DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIRCULAR DGPE/0&1,/2010

ASUNTO: Programa de Retiro por Jubilacion.

A LOS CC. COORDINADORES, DIRECTORES DE

FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS ¥ CENTROS,
DIRECTORES GEMERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presente

Al margen de la Revisién Contractual de 2010-2012, la UNAM y el STUNAM establecieron por
inica vez y de manera excepcional, las disposiciones para el manejo del Programa de Retiro par
Jubilacién para el Personal Administrativo de Base al servicio de la UNAM; por lo tanto, me permite
comunicares lo siguiente:

A partir del 1y hasta el 14 de diciembre de 2010, el personal administrativo de base podra solicitar
de manera individual y persenal su incorporacian a dicho Programa, siempre y cuando cumpla con
el total de afios de senvicios en la UNAM e igual tiempo de cotizacion al ISSSTE y la edad
requerida, come sigue:

Jubilacién. Deberan contar en el casowde ios hombres con un minimo de 29 afos 6 meses 1 dia
de servicios v 51 afios de edad; tratdndose de las mujeres, 27 afios 6 meses 1 dia y 49 afios de
edad.

Pensitn. Deberan contar sin distincidn de sexo, con 56 afios de edad y 14 afios & meses 1 dia de
servicios & 61 afios de edad y 9 afios 6 meses 1 dia de servicios.

Para el Programa se deberd considerar.

1. La incorporacién de los trabajadores al Programa de Retiro por Jubilacion/Pensidn, estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal para tal fin, ya que dicho Programa se sustanciara
con presupuesto propio de la UNAM.

2 La fecha de baja de los Wabajadores que se incorporen al Programa sera
1 de febrero de 2011 y la forma Gnica deberd ingresar a mas tardar el 20 de enere de 2011
en esta Direccién General.

3. El Retiro por Jubilacién/Pension para los trabajadores administratives de base que accedan
al Programa, consistird en un reconocimiento econdmico equivalente a 6 meses de sueldo
tabular, la remuneracidn que corresponda a la licencia pre-pensionaria y un bono
econémico, adicional a las prestaciones que establece la Clausula 76 numeral 1 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente y demas relativas y aplicables. Tratandose del
personal que llegue a optar por su Retiro por Pensién, el reconocimiento econdmico del
pago de 6 meses de sueldo tabular, consistira en la parte proparcional gue cofresponda de
acuerdo al tiempo trabajado para la UNAM.
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Las plazas que queden vacanles por la aplicacion de esle Programa, no podran ser
ocupadas, sino hasta que haya concluido el periodo de seis meses posteriores a partir de
la fecha en que el trabajador haya causado baja en la UNAM. Durante ese periodo
no se autorizara pago de tiempo extraordinario, plazas por obra y tiempo determinado,
ni cobertura por interinato, para cubrir las funciones del puesto gue desarrollaba el
jubilado/pensionado, en el drea de adscripcion de la plaza que ocupaba.

En aguellos casos en los que la demanda de trabajadores para ser considerados en el
Programa de Retiro por Jubilacidn o Pensitn para el Personal Administrativo de Base sea
tal, que impida el funcionamiento del drea de trabsjo de que se trate, el Secretario o Jefa
de Unidad Administrativa y la delegacién sindical formularan una pricrizacion de los casos
susceptibles de atenderse, considerando en todo momento |a antigiedad de servicios en |a
UNAM por el trabajador interesado.

Por Gltimo, los pagos que se le adeuden al trabajador que se incorpore al Programa, por
concepto de tiempo extra, prima dominical, Clausula 135, enfre olros; deberan tramitarse
antes de que el trabajador cause baja, a fin de que esta Direccién General se encuentre en
posibilidad de efectuar los pagos que correspondan oportunamente.

Los formatos de solicitud de certificacion de antigedad, respuesta de certificacion, carta renuncia
y el Procedimiento, estardn disponibles a través del médulo de "Solicitud de Certificacién de
Viabilidad para Retiro por Jubilacién/Pension”, dentro de la aplicacion “Gestion de Forma Unica®
del Sistema Integral de Personal (SIP).

Sin otro particular, reciban un cordial salede.

Atentamente .
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., a 25 de noviembre de 2010

EL DIRECTOR GEMERAL

c.C.p.

SILVA GUTIERREZ

Lic. Erwique del val, Secretano Adminkiralivo de o UNAM.- Presarnbe,
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