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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

UNAM STUNAM

Acuerdo No. 363

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las doce horas del tres de diciembre del afio dos mil nueve, reunida la
CMPCA en la sala de juntas de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, sita en el edificio “A” de la Direccion de
Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P. 04510, los
integrantes de dicha comision por parte de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el doctor Gustavo Gonzélez
Bonilla, los licenciados Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; por el STUNAM el licenciado Rodolfo
Cruz Teran y los CC. Angel Soto Pérez y Maria del Pilar Saavedra Sol4, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y
demés aplicables de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y
Adiestramiento para Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2010-2013, con el proposito de integrar el programa de
cursos 2010, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa de Cursos del afio 2010 comprende los subprogramas de: identidad institucional, cémputo,
prejubilatorio, actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacion personal (incluye administrativo secretarial),
ensefianza abierta para adultos, formacion de instructores internos y promocion escalafonaria.

SEGUNDO.- El programa de cursos 2010, considera las acciones de capacitacion que realizard la Comision Mixta
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo ademés de
aquellas que se impartiran en las sedes alternas y sedes habilitadas, al amparo del programa de capacitacion
desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al
amparo del programa de capacitacion desconcentrado, se llevarén a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo
necesidades especificas 0 generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberén considerar la
disposicion de espacios fisicos, materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segun el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion a la Capacitacion Desconcentrada y a partir de la publicacion del presente acuerdo, las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Entidad o Dependencia, incluyendo las entidades foraneas, deberan
presentar a la CMPCA, para su andlisis y aprobacion, su propuesta de cursos de manera integral, considerando sus
necesidades y las de entidades o dependencias aledafias.

QUINTO.- El proceso de inscripcion para los cursos cuya fecha de inicio se encuentre comprendida del mes de enero a junio
de 2010, debera efectuarse de acuerdo a los lineamientos y criterios generales de inscripcion y participacion en cursos de
capacitacion determinados por la CMPCA, y gestionarse por conducto de las subcomisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, apegandose a los procedimientos y periodos determinados
por la CMPCA.

SEXTO.- La inscripcion a cursos a partir del mes de julio de 2010 y afios subsecuentes, se realizard mediante un
procedimiento en linea, al amparo de los lineamientos y criterios generales de inscripcion y participacion en cursos de
capacitacion que determinaré la CMPCA, los cuales se dar&n a conocer a finales del mes de marzo de 2010.

SEPTIMO.- Respecto de los cursos de promocion, tendran preferencia en la inscripcion los trabajadores con mayor
antigiiedad, siendo la CMPCA la que determinara las caracteristicas y requisitos de los participantes, asi como la integracion
de los grupos respectivos de conformidad con el numeral 5 de la Clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo. La CMPCA,
con el proposito de atender el proceso de unidad escalafonaria, analizard y resolvera lo referente a las necesidades de
capacitacion que presenten las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA) de las entidades y
dependencias.



OCTAVO.- Las solicitudes de inscripcion que las SMCA hayan gestionado ante la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo,
previo cumplimiento de los requisitos determinados por la CMPCA, estarén sujetas, para su integracion al curso solicitado, a la
aplicacion de los criterios de seleccion que esta instancia ha establecido para tal efecto, por lo que, por si mismas no
constituyen una garantia de que el trabajador ha sido aceptado en el curso solicitado. La CMPCA determinard, en cada caso
especifico, las facilidades que se otorgarén a los trabajadores para participar en el proceso de capacitacion, conforme lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que para el caso acuerde la misma.

NOVENO.- Los trabajadores que participen en un curso de promocion del programa 2010, independientemente del resultado
obtenido, podran volver a participar en otro curso de promocion hasta el programa anual 2012, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la CMPCA.

DECIMO.- La CMPCA, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, impartira o coordinara, segtin sea el caso,
los cursos que se detallan a continuacién en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Requisito General
Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la credencial. Este
curso es soélo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos
Los trabajadores de todos los puestos 6
TOTAL 6

Las entidades y dependencias de la UNAM, deberan organizar e impartir, con el apoyo de la CMPCA, por lo menos 1 curso de
Identidad Institucional durante el afio 2010, por lo que respecta a las sedes alternas, éstas deberdn impartir por lo menos 2
cursos de este tipo.

Los trabajadores adscritos a las entidades y dependencias que, por su tipo de actividad y/o sus caracteristicas estructurales
no favorezcan la realizacion de un curso en sus instalaciones, deberan ser inscritos en cualquiera de los cursos programados
por la CMPCA en el programa de capacitacion central.

SUBPROGRAMA DE COMPUTO

Requisito General
Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pagoy de la
credencial.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segun corresponda.

TEMAS NQmero de,Cursos Copia de las constancias.que se deberan Horas
Lunes a Viernes| Sabados | Total presentar:
Introduccién al Cémputo y Windows 12 3 15 30
Word 1 9 2 11 | Introduccién al Cdmputo y Windows o Word Basico | 30
Excel 1 8 2 10 | Word Bésico 30
Word 2 5 1 6 | Word Basico 30
Excel 2 5 1 6 | Excel Basico 30
PowerPoint 3 1 4 | Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Internet 4 2 6 | Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Access Basico 3 1 4 | Excel Avanzado 30
TOTAL 49 13 62




Requisito General

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO

Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INICIADO EL PROCESO DE JUBILACION O PENSION, O AQUELLOS QUE
TENGAN 28 (Mujeres) O 30 (Hombres) ANOS O MAS DE SERVICIO, PODRAN PARTICIPAR EN EL CURSO PREJUBILATORIO.

Dirigido a:

No. de Cursos Duracién

Trabajadores en proceso de jubilacion o pension

5 96 Horas

TOTAL

5

Requisito General

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO

DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORIA O PUESTO EN CUESTION PUEDEN PARTICIPAR.

DIRIGIDO A: TEMAS: No. | Requisitos Especificos
Practicas en Almacén | 1 [Introduccién al Cdmputo y
Almacenista| Subtotal | 1 [Windows.
N - . Tabla roca
Albafiil y Oficial Albafiil Subtotal
Access para Analista Excel Avanzado.

. Ortografia
Analisty Redaccién: Proceso de la Escritura
Subtotal

Auxiliar de Intendencig

Curso Basico

Limpieza Profunda
Subtotal

Constancia del Curso Bésico

Auxiliar de Laboratorio|

Funciones Basicas

Limpieza General (Taller de 15 horas)
Material y Equipo de Laboratorio
Subtotal

Cuidado y Mantenimiento de Libros
Los Catélogos en Linea y Préstamo Automatizado
Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM

Bibliotecario Mejora Continua para un Servicio de Calidad
Ordenacion Topografica de los Libros

Subtotal

. . Carpinteria Obra Blanca Intermedia
Carpintero y Oficial Subtotal

Carpintero
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Electricista y Oficial
Electricista

Elementos de control
Subtotal

Jefaturas: Jefe
Administrativo, de Oficina,
de Seccion, de Biblioteca y

de Laboratorio,

Cultura de Trabajo en Equipo

Comunicacion y Solucién de Problemas de Grupo
Pensamiento Creativo. Técnica de los 6 Sombreros
Redaccion: Proceso de la Escritura

Supervision y Coordinacion de Personal

Técnicas para un Liderazgo Efectivo

Subtotal

Jefaturas: Jefe de Taller
y de Servicio

Elaboracion de Reporte de Actividades
Motivacion y Trabajo en Equipo
Subtotal
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Jardinero, Oficial

Jardinero y Oficial Poda de Arboles | 2
Jardinero de Areas Subtotal | 2
Verdes y Forestacion
Bioterio
. Material y Equipo de Laboratorio
Laboratorista Nociones Elementales de Fisica y Quimica
Subtotal
Multicopi Encuadernacion Rastica
ulticopistd Subtotal
- Preparacion de tintas en base a Pantone’s
Oficial de Imprenta| Subtotal
Ejercicios Mecanograficos de Documentos Oficiales
Ortografia

Oficial Administrativo

Superacién Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Técnicas de Archivo
Subtotal

Oficinista de Servicios
Escolares

Reglamento General de Exdmenes y de Inscripciones
Superacién Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Subtotal

Oficial de Transporte

Seguridad Vial
Subtotal

Plomero y Oficial
Plomero

Plomeria Hidraulica
Subtotal

Secretario

Elaboracién de Documentos Oficiales con Herramientas de Word
El cambio: Una Manera de Superacion Personal y Laboral
Ortografia- Clasificacion de Palabras-

Outlook -Control y Manejo de Correspondencia y Uso de Agenda
Electrénica-

Redaccidn: El proceso de la Escritura

Subtotal
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\Word Basico

\Word Basico

Técnico

Elaboracion de Reportes Mediante Excel
Herramientas para la Obtencion, Procesamiento e Interpretacion de
Informacion

\Word Basico

Vigilante

Funciones del Vigilante

Marco Juridico

Actividades Basicas Frente a las Contingencias

Superacion Personal y Laboral Mediante el Conocimiento de uno Mismo
Subtotal
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TOTAL

102

Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcién de las

necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

Requisito General:

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pagoy de la

credencial.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, anexar copia de identificacion oficial y del acta de

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

ESTOS CURSOS SE IMPARTEN FUERA DE LA JORNADA LABORAL. LOS TRABAJADORES QUE DESEEN PARTICIPAR DENTRO

DE LA MISMA DEBERAN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.




TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos
Aprendizaje Acelerado 3
Archivo 2
Asertividad 2
Autoestima 2
Como enfrentar los problemas de vida a través de la 3
Inteligencia Emaocional Trabajadores de cualquier puesto
Comunicacion Efectiva 2
Control y Manejo del Estrés 2
Formas de Vida en el Climaterio 2
Gimnasia Cerebral 2
Mecanografia Basica-Intermedia (80 Horas) 1
Mecanografia Avanzada (40 Horas) 1 Mecanografia UNO (Basico)
Ortografia Basica 3
Programacion Neurolinglistica 3
Redaccion 3 Trabajadores de cualquier puesto.
Relaciones Humanas 2
Taquigrafia UNO (Bésico) (40 Horas) 1
Subtotal 34
Administrativo Secretarial (Oficial Administrativo, .
Oficial de Servicios Administr(ativos y Secretario) 2 Los dEtf rmmgdos en el Acuerdo de la CMPCA No. 361, de
_ fecha 1° de diciembre de 2009.
Ortografia| 2
Redaccion 2 % Sélo para trabajadores.
Archivo 2
Atencion al Pablicol 2 ¢+ Puesto de Oficial Administrativo: Copia del
Mecanograffa (nivel 1) 2 certificado de Primaria e Introduccion al Cémputo.
Mecanografia (nivel 2 2 . - . S
Mecanografia (nivel 3 > ++ Puestos _dg Oflc_lal de Se_r\_/lcms Admmlstra_tlvos y
Taquigralia (dnico nivel 5 Secretar!o. Copia del c_e’rtmcadc’) de secundaria 'y
— = _ constancia de Introduccion al Computo.
Tecnicas para el Buen Desempefio Secretarial 2
Word 1 2
Excel 1 2
Trémites de Servicios Escolareg 2
Subtotal 24
TOTAL 58
SUBPROGRAMA DE

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
DURACION DEL CURSO: 144 HORAS

Requisitos:

Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente requisitada, acompafiada de una copia del ltimo talén de

pago y de la credencial.

CURSO No.

Requisitos Especificos

Actualizacion
Instructores Internos

2 | LaCMPCA através de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizard la invitacion directamente.

Formacion dej
Instructores Internos

Trabajadores de cualquier puesto, que cumplan con los requisitos determinados por la CMPCA en su
Acuerdo No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.

TOTAL | 3




ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS No. de Circulos

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: PRIMARIA. De acuerdo a la demanda.

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: SECUNDARIA. De acuerdo a la demanda.

Requisitos:
Establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

El nimero de circulos se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La Comision Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, disefiard y pondrd en marcha una
campafia de promocion y difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer
una invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base continlien y concluyan su

educacion bésica.

Requisito General:

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la

credencial.
PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
,&Irgg c;:gsta Archivista, oficial administrativo, telefonista o secundaria 1
Analista Corrector, dibujante, programador, psicotécnico, técnico o preparatoria 0 equivalente o carrera 1
(ET01-R10) técnica de 3 afios en el area después de la secundaria y copia de constancia de Word Basico.
. , Auxiliar de forense, ayudante de imprenta, capturista de datos, operador de maquina de
Auxiliar de Laboratorio . ) ; . ) L .
(ET50-R6) contabilidad o gec_undana. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un 1
curso propedéutico.
Bibliotecario Corrector, dibujante, programador, psicotécnico, técnico o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R10) técnica de 3 afios en el &rea después de la secundaria y copia de constancia de Word Bésico.
Bibliotecario con preparatoria y antigiiledad en el puesto no menor a 3 afios; 0 50% de la
licenciatura en biblioteconomia; o trabajadores con el 75% en cualquier licenciatura y haber sido
i, bibliotecario con una antigiiedad en el puesto no menor a 3 afios o haber obtenido la aptitud en el
Jefe de Biblioteca o 2 - o .
curso de promocion de bibliotecario; o aquellos que desempefien el puesto de jefatura en las 1
(ET14-R14) o s . N
Bibliotecas y que presenten comprobante de haber laborado como bibliotecario durante 3 afios.
En todos los casos presentar copia de forma Unica y copia del curso de Manejo de los Sistemas
Automatizados o de Los Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado.
Laboratorista con preparatoria y 3 afios de antigiiledad en el puesto (presentar copia de la forma
Unica) o el 50% de la licenciatura en las &reas fisico, quimico, biologia 0 matematicas; o
Jefe de Laboratorio trabajadores con el 75% en cualquier licenciatura y haber sido laboratorista con una antigiiedad 1
(ET16-R13) en el puesto no menor a 3 afios o haber obtenido la aptitud en el curso de promocion de
laboratorista. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso
propedéutico.
Jefe de Oficina Jefe de seccion, o preparatoria 0 equivalente o carrera técnica o comercial de 3 afios después 9
(A04-R11) de la secundaria y copia de constancia de Word Basico.
Verificador de inventarios, operador de maquina registradora de tienda, y oficinista de servicios
Jefe de Seccion escolares o secretario bilinglie, ambos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia 9
(A05-R10) de la forma Unica), o preparatoria o equivalente o carrera técnica o comercial de 3 afios después
de la secundaria y copia de constancia de Word Basico.
Jefe de Servicio Jefe de seccion o secundaria y copia de constancia del curso de Introduccion al Computo y 9
(A06-R11) Windows.
Jefe de seccion de imprenta, técnico electromecanico, técnico en electrdnica, técnico mecanico
Jefe de Taller de precision, técnico en fabricacion de aparatos y equipos de investigacion; o desempefiarse 1
(EO03-R12) como oficial en la rama especializada obrera con carrera técnica en el area después de la
secundaria.




Auxiliar de laboratorio con antigiiedad en el puesto no menor a 3 afios y copia de forma Unica y
Laboratorista certificado de secundaria, o corrector, dibujante, programador, psicotécnico, o técnico, 0
(ET17-R10) preparatoria 0 equivalente, o carrera técnica en el &rea no menor a 3 afios después de la 1
secundaria. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso
propedéutico.
Multicopista Auxiliar de intendencia, auxiliar de tienda, ayudante de cocina'y peon, los puestos anteriores con 9
All-R4 certificado de primaria o certificado de secundaria.
p
gécgaké)d ministrativo Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista, o certificado de primaria. 2
ggmgl_de S_ervmlos Oficial administrativo, capturista de datos, telefonista y archivista o certificado de secundaria.
ministrativos . . > ; 1
(AO8-R6) Todos con copia de constancia de Introduccion al Computo.
(CI)EﬂTCg_E%Ct”C'Sta Electricista o secundaria y carrera técnica de electricidad. 1
(CI)Ef|Tc‘|1:;I_cFi{e;)Imprenta Ayudante de imprenta, o secundaria y estudios técnicos del rea. 1
gzmeagiglei:z;g%nsporte Certificado de primaria y con licencia tarjeton tipo “B o C” vigentes, al momento de participar en el 1
(E89-R8) curso. Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Servicios Ayudante de auditor, gestor administrativo, secretario, prefecto, supervisor u oficial administrativo
Y/ g p p
Escolares con antigliedad en el puesto no menor a 3 afios (presentar copia de la forma Unica), o secundaria 1
A22-R8 copia de constancia de Word Bésico.
y cop
Operador de Aparatos , . . . . ,
Audiovisuales Preparatoria 0 equivalente, o constancia de carrera técnica en el area a que se refiere el puesto 1
(ET40-R8) después de la secundaria.
Secretario Oficial de servicios administrativos, operador de maquina registradora, almacenista, auxiliar de
(AO9-R7) inventarios, o archivista, telefonista y oficial administrativo con copia del certificado de 3
secundaria, o secundaria y carrera comercial no menor a 1 afio.
Técnico Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, o preparatoria 0 equivalente
(ET29-R9) 0 carrera técnica 0 comercial no menor a 3 afios después de la secundaria y copia de constancia 2
de Word Basico.
wlﬂ_ tF§5) Certificado de primaria. 4
TOTAL 36

Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcién de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

La CMPCA atenderd las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la cldusula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 9, inciso b).

Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria serén, en todo momento, determinados por la CMPCA.

DECIMO PRIMERO.- La CMPCA analizar lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta SEP a nivel
preparatoria, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52, numeral 3, del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

DECIMO SEGUNDO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo cursos al amparo del Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los
cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del &rea de vigilancia),
Vigilante, Vigilante Operador de Unidad Mévil y Vigilante Radio Operador.

DECIMO TERCERO.- La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento participara en la realizacion de
aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de
capacitacion y adiestramiento, en teméticas especificas que se encuentren dentro de su &mbito de competencia. Lo anterior
basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo haré en las



entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMO CUARTO.- La CMPCA realizara a finales del mes de marzo de 2010, dos reuniones en el Auditorio de la Direccion
de Relaciones Laborales de la DGPE, dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento con el objeto de dar a conocer el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2010-2013, asi como los nuevos
lineamientos y criterios generales de inscripcion (en linea) y participacion en cursos de capacitacion. La informacion de las
fechas y horario en que se realizardn dichas reuniones se enviara con la oportunidad debida a todas las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento de las entidades y dependencias de la UNAM.

DECIMO QUINTO.- La CMPCA publicaré el programa de cursos y el Calendario del Primer Semestre de 2010 en la Gaceta
UNAM el dia 11 de enero de 2010y el 17 de mayo de 2010 el calendario correspondiente al Segundo Semestre.

El llenado de solicitudes de inscripcion del primer semestre deberé realizarse en las entidades y dependencias a partir de la
publicacion del programa enviado por la CMPCA, y presentarse debidamente relacionadas en la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la especificacion del siguiente cuadro:

Entidades y Dependencias Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 2 de febrero de 2010
Institutos y Direcciones Generales. 3 de febrero de 2010
Preparatorias, CCH’s, Centros y demas entidades o dependencias. 4 de febrero de 2010

e LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 22 DE FEBRERO DE 2010.

DECIMO SEXTO.- Para los cursos del Segundo Semestre, deberan gestionar su inscripcion en linea a partir del 31 de
mayo de 2010, conforme al proceso que determinara y dard a conocer con oportunidad la CMPCA, en las reuniones que se
llevarén a cabo con las SMCA a finales del mes de marzo de 2010.

e LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 26 DE JULIO DE 2010.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El programa de cursos y requisitos para el afio 2010, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una
vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundirdn ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y
dependencias universitarias puedan operar formalmente al amparo del programa desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundirdn el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Ciudad Universitaria, D. F., a 3 de diciembre de 20009.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Gustavo Gonzalez Bonilla Lic. Rodolfo Cruz Terén
Lic. Eduardo F. Gaj& Rodriguez C. Angel Soto Pérez
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola




