EM CIUDAD UNIVERSITARIA DISTRITO FEDERAL, SIENDC LAS DCCE
HORAS DEL 18 DE OCTUSRE DE 2000 SEUNDOS EN  LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EM
REPRESEMTACION CE LA UNIVERSIDAD MNACIOMAL AUTONOMA DE
MEXICO {UMAM) EL ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ DIRECTCOR
GEMERAL CE PERSOMAL EL UIC ALEJANDRO FERMANDEZ VARELA /
JMENEZ, DIRECTOR GEMERAL DE ASUNTOS JURIDNCOS: LIS JUAM
GUSTAVO RAMOS FUENTES, DIRECTOR GEMERAL DE PRESUPUESTO. Y |/
L LIC MARCD ANTOMIO DOMINGUEZ MEMDEZ DIRECTOR DE |

RELACIONES LABDRALES ¥ POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE |
LA UNIWERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO [STUNAM) ING
AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES. SECRETARIO GENERAL LS. PEDRD
GANTE LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMIMISTRATIVG, SR
GUSTAVD  ALFOME0 RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE
CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS, DR BEMITO CRISTOBAL DRTIZ.
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL: ¥ SR. JOSE CASTILLO LABRA,
SECRETARIC DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS, TODOS ELLOS CON EL
PROPOSITO DE ESTABLECER LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES PARA
EL MANEJD DE UN PROGRAMA DE RETIRD POR JUZILACION PARA EL
PERSOMAL ADMINISTRATIVD DE BASE AL SERVICIO DE LA UNAM, EN
TERMINDS DE LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERC.- Al margen de |la Rewsion Salanal de 2009 y atendiendg al
plarteamieanio sresentado por @f STUNAM, la UNAM en la medda de sus
pasibilidades y con el dnimo de apoyar a los trabajadores proximos a jubilarse,
manifiesta su voluntad de suscribir un Programa, por Onica vez, de
Jubilacidn/Pensibn para &l Personal Administrativo de Base. -.

|

SEGUNDC.- Lag paries manifiestan que el objetive del Programa de Retiro por
Jubdacitn o Pensién para el Personal Administrative de Base, os ol de apoyar y w
reconocer los senvicios prestados a la UNAM, mediants un pago dnico
independiente a lo establecido en la Cldusula 76 numeral 1 del Conirato
Cotectivo de Trabaje UNAM-STUNAM vigente, a quienes de manera voluntaria
deciden dar inicio @ su trdmifle de jubilacién ante el ISSSTE. con recwsos
propes da la UNAM comespondienies al ejercicio fiscal de dos mil nueve.

DISPOSICIONES

PRIMERA - La UNAM y el STUNAM recorocen que el Programa de Retiro por
Jublacién o Pension para el Personal Administrative de Base establece
condiciones extraconiragiuales, por tanbo s& aphcard de manera exclusiva al
perscnal adrenstratve de base que haya acumolsdo @ ot de iBs afos de
servicios en la UMAM para jubfarse. adscrlo a las diversas entidades
acadermicas y cependencias acministrabvas de esta Casa de Estudios,
quadando excludo de esle bereficio &l parsonal administrativa canly.
obrd © bempo determinagde. asl como intennos, personal de co
academico

L
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ZEGUNCA - A patir oo esta ‘echa o traba adores que se jubllen o pensionen -
an termings 38 '8 Ley o8 ISSSTE. terdrdn por (RiSa vaZ UC reconocimients
econom co adicional B sus alcances legales, ecuiva'enies 2 seis meses de
S.80C labular ¥ wy DbOnO econdmico por '3 candidac de S 24.000.00
IVEINTICUATRD ML PESOS SO0 M N

TERCERA - E' rdmiie comespandients al Programa de Rebre por Jubilacksn o
Fensitn para el Perssna’ Adminstatvo de Base se7a indvidua!, personal y se
Fata siguienoon el procedimients administrative gue la UNAM liene ya cefindo

CUARTA - El Programa de Retiro por Jubilacidn o Pensdn casa o Persanal
ACmingratvg cé Base se apleasd de acuerdo con lps  posibilidades
Eresupuesta’es de la UNAM

QLUINTA - S8ic en aquelos casos e los que la demanda de trabajadores para
ser considerades en ¢ Programa de Retro por Jubilacitn ¢ Persidn pasa el
Personal Administrative de Base sea tal que impida el funcionamiento del drea
de trabajo ce que s& trale, o Secretaro o Jefe de Unidad Administativa y la
gelegacion sindical formularan una priofizazién de los casos susceptibles de
atenderse, conssderands en Wdo momenio la anfigledad de servicios en 1
UNAM por &1 trabajador interesade

SEXTA - Las partes manifiestan su conformidad de que ol programa tendrd una
vigencia del 20 de octubre al B de noviembre de 2008 y hasta que se agoten
las recursos del ejercicio presupuesial dal 2008 que se han gestinado cara la
aplicacion ce este Programa. La UNAM no tendrd responsabiidad ni cbligacion
laboral alguna en o supuesio de gue haya mas trabajadores solicianda este
benaficio.

SEPTIMA - El STUNAM y los trabajadores administratives de basa sujetos a
este Frograma, reconocen que la vigencia, exigencia o reclamo que para ser
BUpEOs a esle beneficio exiraconiracival. ivariablements serd 2 traves de ios
metanismas y ineamientos gue &l propio Programa de Retiro por Jubilacidn o
Pensitn para ¢ Personal Administ-ative de Base establecs, por 15 tanto, ningan
frabagader & extrabajadsr que llegue a considerarse afectado podrd reclamar o
dermandar a su favor ks acuerdos de dicho Programa, fuera de ks
kneamsenios v lermngs consensuales en lo presesie ¢ en lo futurc, 2a<a |3
naburaleza ce excepcién wigenzia determinada y recurses limitados del
Frograma @n consecuenca la UNAM y & STUNAM no quedaran sujetos a
refposabiidad lega’ alguna

TRANSITORIOS

PRIMERC.- Para los efecics de cualquier reclamo o ravisidn en la
de este Programa de Refiro por Jubllacién o Pensién para el
Administrathvo de Base, &l STUNAM ha designado al Secretario Ganeral, & los
Secretarios de Trabejo Administrativo, de Conflictos Administrativos, de
Pravisidn Social v al de Asuntos Universitanios, quienss e
representaciia que la Administracidn Central de la UMAM sefale al
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SEGUNDOC - El presente Programa contempia a los trabajadores gue dentre
cel mismo opten por su retiro por sension en términes de la Ley del ISSSTE
por tanto la UNAM aplicara las presentes disposiciones a favor de dichas
perscnas de manera proporcional a los afies de servicio que los interesados
hayan otorgade a favor de la UNAM.

TERCEROQ - El personal que sea sujeto de este Frograma, no disfrutara de la
Licencia denominada Prepensionaria, pero si recibira de la UNAM la
remuneracién econdmica que corresponde a dicho periodo

Una vez enterados del contenido y alcances de estas disposiciones. por
anticipada lectura que de las mismas hacen los que en ellas intervinieron, las
ratifican en todas y cada una de sus partes, firmando al margen y al ¢calce para
entera conformidad y efectos a que haya lugar /

POR LA UNAM

SR. Josf,i: STILLO LABRA



