BOLETIN INFORMATIVO No. 3

COMISION REVISORA DEL STUNAM
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2008-2010

STUNAM

A PROPUESTA DEL SECRETARIO GENERAL, ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES, EN EL CGH CELEBRADO EL JUEVES 09 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, ACQRDO QUE LAS CLAUSULAS
QUE SUFREN MODIFICACION SE AGRUPEN EN CUATRO GRUPQOS, PARA SU DISCUSION CON LA REPRESENTACION DE LA UNAM EN LA MESA DE NEGOCIACION, SIENDO ESTOS GRUPOS
LOS DE: ADMINISTRACION DEL CONTRATO, JURIDICO, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ECONOMICO. EN DONDE ESTE ULTIMO SERA PRIORITARIO.

ADMINISTRACION JURIDICO ORGANIZACION ECONOMICO
ORDINARIAS ORDINARIAS ORDINARIAS ORDINARIAS 85. Despensa.
13. Procedimiento de admisién. PROEMIO 9. Clasificacion de los trabajadores administrativos. 29. Jornada extraordinaria. 86. Credenciales para acceso al Sistema de Tienda
43, Cumplimiento de leyes, reglamentos y normas e 4, Definiciones 10. Trabajadores en la construccion y ampliacién de 30. Descanso semanal. UNAM. .
informes de Comisiones Mixtas Auxiliares por centro | 6. Sindicato titular administrador del Contrato Colectivo. obras. 33. Vacaciones. 88. Ingreso a actividades culturales, deportivas y
de trabajo. 8. Nulidad de pactos individuales. 15. Labores de conservacion y mantenimiento. 36. Licencia por beca. , recreativas

44, Senvicios Médicos de Urgencia 21. Procedimiento en primera instancia. 17. Contratacion de medias plazas. 41. Licencia medica por gravidez. = N 90. Becas enla UNAM. - .

50. Plan de Capacitacion y Adiestramiento de la UNAM. | 61. Inafectabilidad y pago de salarios por ascenso 25. Derecho a dependencia de adscripcion y unidad 45. Examenes médicos CENDI y Jardin de Nifios. 93. Becas especiales a hijos de trabajadores

51. Lineamientos del Proceso de Capacitacion y escalafonario. escalafonaria. 47. Gratificacion por incapacidad total permanente. 97. Ayuda a profesionistas de licenciatura y posgrado
Adiestrlamient,o.l TRANSITORIAS 27. qunadas maximas dg trabgjo. 48. Ropa, Utiles, |nstrur~nentos ylmaterlales de trabajo. que se titulen. . o .

89. Promocion turistica y cultural. 31. Dias de descanso obligatorio. 52. Programa de Ensefianza Abierta. 98. Ayuda a profesionistas para la adquisicion de libros.

92. Becas para estudios de lenguas extranjeras. 12, Vigencia del Contrato. 32. Dias econémicos. 62. Incremento salarial y tabulador. 120. Ayuda para gastos de administracion.

94. Preferencia en inscripciones y tramites escolares. 432, Aplicacion del Articulo 103 de la ley Federal del 39. Licencia con goce de sueldo a madres o padres por 64. Prima dominical. 121. Ayuda para mantenimiento y conservacion de

105. Publicacién del escalafén. Trabajo respecto a las tiendas UNAM. internamiento de los hijos. 65. Pago por trabajo en dias de descanso. instalaciones sindicales.

106. Integracion y funcionamiento de la Comision Mixta NUEVAS TRANSITORIAS 42. Licencias por enfermedad. 66. Pago de ajuste salarial en el segundo periodo de gg ﬁyuga paratgadstgs de I?pr?SIOQTUNAM
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento. imi il vacaciones. - Ayuoa a actividades culturales :

110. Reconocimiento a Eentros de¥rabajo por la 1°. Reconocimiento de antigiedad en la UNAM. TRANSITORIAS 67. Prima vacacional. 124. Ayuda para el fomento y practica del deporte.
Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e 132, Revision y actualizacion de puestos especificos. 68. Estimulos. 125. Ayuda para el dia del trabajador universitario.
Higiene en el Trabajo. 152, Andlisis y procedencia en su caso de creacion de 69. Reconocimiento por antigliedad. 126. Ayuda para gastos de clinica dental.

114. Descuentos de cuotas sindicales. nuevos puestos. 70. Aguinaldo. 127. Ayuda para festejos del dia de las madres.

116. Licencias sindicales. NUEVAS ORDINARIAS 71. Compensacion por antigliedad. 128. Ayuda para dia del nifio, compra de juguetes y

117. Facilidades sindicales. o 72. Tabla de salario por zona geografica. cursos de verano.

TRANSITORIAS NE. Regularizacién de Jornadas. 73. Vidticos para el personal administrativo. 129. Ayuda para gastos de comedor.
352 CENDI Haiti NUEVAS TRANSITORIAS ;g ge I;tfylVlgpda. i . . NUEVAS ORDINARIAS
' : i i6 i i . Gratificacién por jubilacion, pension o renuncia. .

372, Programa permanente de medicina preventiva 2z Trabaqu de renovacion profunda de |as instalaciones 78. Pago de marcpha.J P N2. Tramites ante la SHCP.

392, Apoyo a la investigacion sobre la mujer universitaria . deportlvasl., o . 79. Seguro de vida, N3. Licencias por enfermedad terminal.
que realiza el STUNAM. 3. Construccion de sanitarios en canchas de béisbol. 80, Servicio d deri N5. Seguro de Gastos Médicos Mayores.

42, Reparacion profunda en cancha de fitbol. - SEIVICIO dé guarderia. . o N8. Clinica Dental STUNAM
NUEVAS ORDINARIAS 81. Atencion psicoldgica a trabajadores administrativos. - in :

N1. Estaciones Sismoldgicas. 82. Gratuidad de anteojos, aparatos ortopédicos y

N4. Eallecimiento de Eamiliares. auditivos, prétesis y sillas de ruedas.

N7. Abasto y Precios en Sistema de Tiendas UNAM. 83. Gestiones para atencién médica gratuita para los

NO. Carrera Administrativa. trabajadores, conyuge e hijos y ascendientes que

padezcan cancer u otra enfermedad mortal.
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