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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México, se procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veintiuno, se recibio en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en
contra del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, en el que se sefiala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“no se pueden ver los hipervinculos de algunas leyes.” (sic)

Del apartado “Detalle del incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observo que el incumplimiento denunciado corresponde a la
fraccion |, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General) relativa a la “Normatividad Aplicable”, para el
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2021.

Il. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veintiuno, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné a la denuncia el numero de expediente DIT 0420/2020 vy, por
razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, la Secretaria de Acceso a

la informacién remiti6 mediante correo electronico el oficio INAI/SA1/0625/2021, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
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diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha primero de junio de dos mil veintiuno, la Direccion General de
Enlace admiti6 a tramite la denuncia, toda vez que el escrito cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha dos de junio de dos mil veintiuno, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT?Y), a la informacién vigente del criterio
denominado “Hipervinculo al documento completo de cada norma” de la fraccion |,
del articulo 70 de la Ley General, de la verificacion se advirtio lo siguiente:

Primer trimestre de 2021

Se observaron doce (12) registros publicados, y la presencia de informacién en el
campo “Hipervinculo al documento completo de cada norma”, tal como se muestra
en las siguientes pantallas:

= inicio - PNT X @ Consulta Publica x + o - X

<« C @ consultapublicamxinai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtm|#tarjetalnformativa a A4 &
3, INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién

Institucién

ART. - 70- | - NORMATIVIDAD

CONSULTAR,

B &

0 =

ﬂ O Escribe aqui para buscar a

1 Disponible en: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/
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Ahora bien, atendiendo a lo manifestado por el denunciante se procedio a revisar
gue la informacién de cada registro publicado en el campo “Hipervinculo al
documento completo de cada norma”, permitiera el acceso al documento
reportado en el campo “Denominacion de la norma que se reporta”.Tal como se
muestra en las siguientes pantallas:

a) Hipervinculo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

@ 404 Mot Found = o+

- & & Mo zagure | diputades.gob.ms/LeyesBiblio/pdt/1_11

Not Found

The requested URL /LevesBiblio/pdf1_11032 1 pdf was not found on this server
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b) Hipervinculo al Convencion Americana sobre Derechos Humanos

@ XXXVl Curso de Derecho Intern X 4

<« C @ oasorg/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.pdf

XXXVIII Curso de Derecho Internacional 2011

Organizacién de los
Estados Americanos

Departamento de Derecho Internacional
Secretaria de Asuntos Juridicos

Pdgina Principal de Tratados Multilaterales >>> click aqui
Pdgina Principal del Tratado >>> click agui
Pdgina Principal del Estado de Firmas y Ratificaciones del Tratado >>> click agui

» CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS SUSCRITA EN LA
CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (B-32)

San José, Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (Pacto de San José)
PREAMBULO

Ios Fstade
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c) Hipervinculo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
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d) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
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e) Convenio Sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicacion, 1948.

Convenis CO8T - Convenio sobre X+ o - *
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T Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de

convenios de la OIT sindicacién, cuestién que constituye el séptimo punto del orden del dia e 1a reunion;

Control de la aplicacién ;. i . N N N
ey Considerando que el prembulo de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar
Internacionales del 1as condiciones de trabajo y de garantizar la paz, "la afirmacion del principio e la libertad de asociacion sindical”;

Trabsjo

Memorias regulares Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclamé nuevamente que "la libertad de expresion y de asociacién es esencial para el progreso

Perfiles por pais constante” ;

BiosiCompayiios] Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunién, adopté per unanimidad los principios que deben servir de

Cenvenio sobre el base a la reglamentacion internacional, y
trabajo maritimo (2006)
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f) Hipervinculo a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

B DOF - Diario Oficial de la Feders: X + (-]
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Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecuentes

DOF: 04/05/2015 CONSULTA POR FECHA
ey~

DECRETO por ¢l que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Do lu Ma Mi Ju Vi Sa

Al margen un sello con el Escudo i que dice: Unidos i -P i ia de la R
ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congresa de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA,
Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 31
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES -~ X
- Crear Usuario
Capitulo | .
Objeto de la Ley B} Busqueda Avanzada
Articulo 1. La presente Ley es de orden piblico y de observancia general en toda la Republica, es reglamentaria del articulo Novedades
6o. de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacién =
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la Top Notas
informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, . .
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que " Quejas y Sugerencias
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios
Articulo 2. Son objetivos de esta Ley: Ol e EERl0)F
I Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las Entidades Federativas, en materia de Verificar Copia del DOF
transparencia y acceso a la informacién
Enlaces Relevantes

Establecer las bases minimas gue regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la

n
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g) Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
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h) Hipervinculo a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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i) Ley Federal del Trabajo
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J) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

@ Ley del Instituto de Seguridady =~ X + Q = X
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=  LeydelInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores... - 100% + =

Utima Reforma DOF 16-12-2020

Secetria de Servoos Paramentans.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007

. VIGENTE
Uttima reforma publicada DOF 16-12-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigime el siguiente
DECRETO
“"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

Articulo Unico.- Se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
D ADQ

D
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k) Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2021
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2020-2022
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[) Estatuto Sindical del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México
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Como se advierte de las pantallas anteriores, los hipervinculos que, al momento
de la primer verificacion no permiten el acceso al documento, son los siguientes:
hipervinculo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
hipervinculo al Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, hipervinculo al Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, hipervinculo al Ley Federal del Trabajo.

VI. Con fecha dos de junio de dos mil veintiuno, mediante la Herramienta de
Comunicacion, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la
admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su notificacion, para que rindiera informe
justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha dos de junio de dos mil veintiuno, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion
General de Enlace notificé al denunciante la admision de la denuncia, a través de
la direccion electronica sefialada para oir y recibir notificaciones.

VIII. Con fecha siete de junio de dos mil veintiuno, se recibid, a través de la
Herramienta de comunicacién, el oficio sin numero, de fecha cuatro de junio de
dos mil veintiuno, dirigido al Director General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, signado por el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual rindié
su informe justificado en los siguientes términos:

[...] Dicho lo anterior, este sujeto obligado, da contestacion a la infundada denuncia
que nos ocupa en los siguientes términos.
HECHO UNICO. La hoy dendnciate manifiesta:

“no se pueden ver los hipervinculos de algunas leyes.” (sic).
Por lo que hace al hecho referido por la hoy denunciante, éste debe ser
considerado como falso e infundado, ya que la denunciante interpone o hace

valer afirmaciones inexactas e incorrectas que carecen de sustento legal, ello por las
razones siguientes:
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Es importante hacer notar a este H. Instituto que el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) en tiempo y forma ha dado
cumplimiento a cada uno de los requerimientos derivados de la verificacion
vinculante a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, por tanto, sefialamos que el
articulo 70, al que se hace alusion por la denunciante, se encuentra habilitado y
direcciona de manera correcta al portal de la Camara de Diputados, al archivo digital
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y ES TOTALMENTE
VISIBLE EL HIPERVINCULO para su consulta, para ello, se transcribe a
continuacion tal y como se encuentra publicado:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion_Politica.pdf

O b comsitapablica @ Consttucion Paltica de o % |+ a - & x

vevews diputados gobimx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion Polificapdf

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Secretaria General
Secretaria de Servicios P:
Versidn PDF para vista en dispositive mdvil Android y Apple [0S

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO,
UNIDOS MEXICANOS

Constitucién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 28-05-2021

P serioe aquf par uscar

Institucisn

Articulo

Fracditn [
® Esta informacian s actualiza cads TRIMESTRE y debe permanecer publicads, de manera obligatoria, sofo s informacion més reciente (vigentel: por tanto, no es exighble que se
® = arsuta

Itros det ™
N @
> s 12 oo daclcen @ s
v

Ejertido Fecha deinido delperi..  Fechadetérminodelp..  Tipodenormatividad (..  Denominacéndelanc..  Fechadepublicaciénen..  Fecha de Gltima modfic..  Hipervinculo =
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Con las imagenes anterriores, presentadas como prueba para acreditar el presente
informe y desvirtuar el hecho que da origen a la denuncia, es evidente que este
sujeto obligado en ningln momento ha dejado de cumplir con las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70, 78 y 79 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Aunado a lo anterior, es importante manifestarle a la hoy denunciante y al propio
INAI que este sujeto obligado toma los enlaces de las leyes, reglamentos, acuerdos,
circulares, 6rdenes de la propia pagina de la Camara de Diputados, pues en ella se
publican las reformas mas recientes a los instrumentos legales. La naturaleza
principal de este sujeto obligado no es la publicacion del derecho positivo mexicano,
asi como de sus reformas, por ello y con la finalidad de proporcionar la versiébn mas
actualizada de los ordenamientos juridicos y cumplir cabalmente con las
obligaciones de transparencia, se enlaza a la fuente directa y mas veraz al respecto,
en este caso, a la Camara de Diputados Federales del Congreso de la Unién, por
tanto, somos ajenos a la administracion y mantenimiento de los portales y enlaces
electrénicos, si llega a existir una falla técnica al momento de abrir los enlaces de
consulta de cualquiera de las leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, érdenes y
demas actos expedidos por los poderes de la Federacién, este sujeto obligado no
tiene injerencia alguna en dichas fallas que pueda presentar la pagina oficial de la
Camara de Diputados Federales.

Nuestra obligacion es proporcionar la legislacion aplicable y con ello el hipervinculo
adecuado a la legislacién en concreto y esto se verfica en los tiempos que el INAI ha
sefialado, el Hipervinculo proporcionado y publicado en las obligaciones de este
sujeto obligado es el correcto, funciona adecuadamente y se ha dado cabal
cumplimiento a esta obligacién en tiempo y forma.

No se puede responsabilizar y mucho menos sancionar a este sujeto obligado
por hechos ajenos técnicos que recaen en una denuncia infundada por

12 de 31



Instituto  Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
. . . de la Universidad Nacional Auténoma de
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Meéxico
Datos Personales

Expediente: DIT 0420/2021

incumplimiento a las obligaciones de transparencia, pues la obligacion se ha
cumplido, proporcionar la legislacion aplicable a este sujeto obligado, esta
cumplida y esto obra en los formatos que se presentan al INAI, los verificay
publica, es decir, existe una inspeccion previa a su publicacion.

Por otra parte y muy importante, es de sefialar a este H. Instituto que el hecho que
causa agravio a la hoy denunciante, refiere que no se pueden ver los
hipervinculos de las leyes de los periodos correspondientes al 2do, 3er y 4to
del afio 2021 de la normatividad aplicable para este sujeto obligado.

Hecho fuera de la realidad, por lo que reiteramos la falsedad del mismo y esto
debe ser considerado por el INAI para emitir una resolucion a favor de este
sujeto obligado, pues estamos hablando que dichos periodos aldn no
comienzan, el cumplimiento y verificacion de esta obligacion es trimestral y se
denuncia un incumplimiento en trimestres que aun no suceden en el tiempo y
el espacio, el caso es que en el tiempo presente nos encontramos reportando el
primer periodo del afio 2021, enero- marzo, y el segundo reporte como hien sabe
este Instituto es hasta el treinta y uno de junio del presente afio y asi
subsecuentemente sucede con los otros periodos que se reportan cada trimestre; lo
anterior tienen sustento legal el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, asi como en los lineamientos emitidos por el INAI
para el cumpliminto de las obligacién en el llenado de formatos.

Dicho lo anterior y con fundamento en la fraccién Il del articulo 88 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones y de conformidad con el
Capitulo | de las disposiciones generales del articulo 62 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y toda vez que se ha dado
cumplimiento, solicitamos se tenga por cumplida la verificacion vinculante a las
obligaciones de la Ley General Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
por tanto se deseche la denuncia por ser notoriamente improcedente al tratarse de
hechos falsos y se niegan en su totalidad.

PRUEBAS

I.- La documental consistente en las capturas de pantalla en donde se demuestra
que el enlace que hace referencia la denunciante se encuentra habilitado para su
consulta.

Il.-La instrumental de actuaciones, consistente en todas y cada una de las
actuaciones exclusivamente en tanto favorezca los intereses de ésta organizacion
sindical, relacionando esta prueba con todos y cada uno de los alegatos referidos en
el presente ocurso.

lll.  La inspeccion a cargo del INAI a su propio portal,
ttps://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
particularmente a la base de datos de este sujeto obligado en donde obran todas y
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cada una de las obligaciones de este sujeto obligado y estan publicadas para la
consulta. En especifico la fraccidon | del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (Ley General), relativo a la
“Normatividad aplicable”, para el primer, sequndo, tercer y cuarto trimestres
del ejercicio 2021. Misma que servira para acreditar gue el hipervinculo es
visible, esta activo y direcciona de manera adecuada al documento
correspondiente v relacionado, en este caso la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

lll.- La presuncional en su doble aspecto en todo lo que beneficie a esta
organizacion sindical.

Por lo anteriormente expuesto, a usted Comisionado Ponente, atentamente solicito:

PRIMERO. Tenerme por presentado en tiempo y forma el informe justificado con los
argumentos légicos juridicos vertidos en el cuerpo del presente escrito, cumpliendo
con lo acordado por el INAI en la admisién de la infundada denuncia.

SEGUNDO. Tenerme por presentados los elementos de prueba que se consideran
favorables a los intereses de este sujeto obligado.

TERCERO: Resolver la denuncia, ello de acuerdo con lo que establecen el articulo
96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.” (sic).

IX. Con fecha diez de junio de dos mil veintiuno, la Direccién General de Enlace
realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del SIPOT, a la
informacion vigente del criterio denominado “Hipervinculo al documento completo
de cada norma” de la fraccion I, del articulo 70 de la Ley General, de la cual se
advirtio lo siguiente:

Primer trimestre de 2021
Se observaron doce (12) registros publicados, y la presencia de informacién en el

campo “Hipervinculo al documento completo de cada norma”, tal como se muestra
en las siguientes pantallas:
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Ahora bien, atendiendo a lo manifestado por el denunciante se procedi6 a revisar
que la informacion de cada registro publicado en el campo “Hipervinculo al
documento completo de cada norma”, permitiera el acceso al documento
reportado en el campo “Denominacion de la norma que se reporta”.Tal como se
muestra en las siguientes pantallas:

a) Hipervinculo a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- inicio - PNT X @ Constitucion Politica de los Estac X =+ o = X

&« C A Noseguro | diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf * @

1 /418 — 100% + (3R>}

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios
Version PDF para vista en dispositivo mévil Android y Apple iOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Constitucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 28-05-2021

O Escribe aqui para buscar

Organizacién de los
Estados Americanos

Departamento de Derecho Internacional
Secretaria de Asuntos Juridicos

Pagina Principal de Tratados Multilaterales >>> click aqui
Pégina Principal del Tratado 22>
Ppégina Principal del Estado de Firmas y del Tratado >>> click aqui

» CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS SUSCRITA EN LA
CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (B-32)

San José, Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (Pacto de San Jos¢)

PREAMBULO

Q) Escribe aqui para buscar
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c) Hipervinculo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

- inicio - PNT x [ DOF - Visor de imigenes x |+
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d) Hipervinculo al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.
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e) Hipervinculo al Convenio Sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948.
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g) Hipervinculo al Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

e inicio - PNT x Ley Federal de Transparencia y x + (-] = x

< C A Noseguro | ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo112906.pdf F &

= LeyFederal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Publicada en el DOF el 9 de mayo de 2016
TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada en el DOF el 27 de enero de 2017

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

_SE ABROGA LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SE EXPIDE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO UNICO. Se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubemamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
quedar como sigue:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Q Escribe aqui para buscar

h) Hipervinculo al Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

= inicio - PNT x wo119547.paf x 4 - — X
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= wo119547.pdf

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS

Nueva ley publicada en el DOF el 26 de enero de 2017

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unides Mexicanos. Presidencia de Ia
Republica

ENRIQUE PENA NIETO, Presidents de los Estados Unidos Mexicanos. a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL GONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDGS MEXICANOS. DE G RE T A:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
©BLIGADOS

Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Proteccion de Datos Personales sn Posesion de Sujetos

Obligades
Ley General de Proteceion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del Objeto de la Ley

Articulo 1. La presente Ley es de orden piblico y de observancia general en toda la Republica,
reglamentaria de los articulos 66.. Base A y 16, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Todas las disposiciones de esta Ley General, segun corresponda, y en el ambito de su competencia, son
de aplicacion y observancia dirscta para los sujetos cbligados pertenecientes al orden federal

El Instituto_sjercera las_atribuciones y facultades que le otorga esta Ley. independientemente de las

Q Escribe aqui para buscar
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i) Hipervinculo a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

% inicio - PNT x wo13204.pdf x -+ (-]
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LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2020.

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el sabado 31 de
marzo de 2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.-

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el
siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

QO Escribe aqui para buscar

j) Hipervinculo al Ley Federal del Trabajo
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[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ORDENAMIENTO Y SUS
DECRETOS DE MODIFICACIONES, SE SUGIERE CONSULTAR LOS ARTICULOS TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTES]

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION: 23 DE ABRIL DE 2021.

Ley publicada en la Seccién Segunda del Diario Oficial de la Federacion
el miércoles 1de abril de 1970.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO:

"El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta:

O Escribe aqui para buscar
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k) Hipervinculo al Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2021
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CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO
2020-2022

O Escribe aqui para buscar

[) Hipervinculo al Estatuto Sindical del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México
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Q Escribe aqui para buscar
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Como se advierte de las pantallas anteriores, todos los hipervinculos permiten el
acceso a la normatividad referida.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, cuya ultima modificacion se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion el veintitrés de septiembre de dos mil veinte, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, cuya modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta
de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Autobnoma de México, dado que, no podia visualizar los
hipervinculos de algunas leyes.

Del apartado “Detalle del incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advirti6 que el incumplimiento sefialado corresponde a la
fraccion | del articulo 70 de la Ley General, relativa a la “Normatividad aplicable”,
para el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2021.

La Direccion General de Enlace admitio a tramite el escrito de denuncia,
otorgando al sujeto obligado un plazo de tres dias hébiles contados a partir de su
notificacién, para que rindiera su informe justificado; mismo que se recibié dentro
del plazo otorgado; en dicho informe, el sujeto obligado manifestd, en términos
generales, lo siguiente:
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e Que ha dado cumplimiento en tiempo y forma a cada uno de los
requerimientos derivados de la verificacion vinculante a las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica y que, por lo tanto, el articulo 70, al que se hace
alusion, se encuentra habilitado y direcciona de manera correcta al portal
de la Camara de Diputados, al archivo digital de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y el hipervinculo es totalmente visible; por lo
gue, adjuntod tres impresiones de pantalla tomadas de la consulta publica
del SIPOT en donde se advierte el hipervinculo que da acceso a la
Constitucion y al registro de dicha normatividad.

e Que, en ningdn momento ha dejado de cumplir con las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70, 78 y 79 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Que dicho sujeto obligado toma los enlaces de las leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares, ordenes de la propia pagina de la Camara de
Diputados, pues en ella se publican las reformas mas recientes a los
instrumentos legales.

e Que su naturaleza principal no es la publicacion del derecho positivo
mexicano, asi como de sus reformas, por ello y con la finalidad de
proporcionar la versibn mas actualizada de los ordenamientos juridicos y
cumplir con las obligaciones de transparencia, se enlaza a la fuente directa,
en este caso, a la Camara de Diputados, por tanto, es ajeno a la
administracién y mantenimiento de los portales y enlaces electronicos, y si
existe una falla técnica al momento de abrir los enlaces de consulta dicho
sujeto obligado no tiene injerencia alguna en las fallas que pueda presentar
la pagina oficial de la Camara de Diputados.

e Que no se le puede responsabilizar y mucho menos sancionar por hechos
ajenos técnicos que recaen en una denuncia infundada por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, pues la obligaciébn de proporcionar la
legislacion aplicable se ha cumplido y esto obra en los formatos que se
presentan al INAI, los verifica y publica, es decir, existe una inspecciéon
previa a su publicacion.
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¢ Que la obligacién de ese sindicato es proporcionar la legislacion aplicable y
con ello el hipervinculo adecuado a la legislacién en concreto y esto se
verifica en los tiempos que el INAI ha sefialado y que, el hipervinculo
proporcionado y publicado es el correcto, funciona adecuadamente dando
asi cabal cumplimiento a la obligacion en tiempo y forma.

e Que el hecho que causa agravio a la hoy denunciante, en el que refiere que
no se pueden ver los hipervinculos de las leyes de los periodos
correspondientes al segundo, tercer y cuarto trimestres del dos mil
veintiuno, se reitera falso, y debe ser considerado por el INAI al emitir una
resolucion a favor, pues dichos periodos aun no comienzan, el
cumplimiento y verificacion de esta obligacion es trimestral y se denuncia
un incumplimiento en trimestres que aun no trascurren.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realiz0 dos verificaciones virtuales
para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada;
se analizo el estado que guarda la informacion en el SIPOT, correspondiente a la
fraccion, articulo y periodo objeto de la denuncia, como se advierte de las
pantallas que se precisan en los resultandos V y IX de la presente resolucion; de
las que se observo la existencia de informacidén para el campo “Hipervinculo al
documento completo de cada norma” para el primer trimestre del ejercicio 2021.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma estd integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicidon de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra la obligacién de transparencia

establecida en el articulo 70, fraccion I, de la Ley General, relativa a la
“‘Normatividad aplicable”, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos
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Técnicos Generales, el sujeto obligado debe cumplir para el ejercicio 20212 con lo
siguiente:

I. EIl marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para el ejercicio de sus
funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un hipervinculo al documento
correspondiente, entre otros datos. De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el
gjercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran las
versiones publicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la informacion
de esta fracciéon, mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la caracteristica de
version publica. Los sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en las
disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.

Cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogacién o se realice cualquier tipo
de madificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta debera publicarse y/o
actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periddico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como
el sitio de Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las normas que se reformen,
adicionen, deroguen o abroguen deberan mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en
vigor la nueva norma y existan procedimientos en tramite o pendientes de resolucién que deban
sustanciarse conforme a la normatividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese
sentido, y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendran publicadas
ambas normas; para ello sera indispensable que, a través de una nota, sefiale claramente a las
personas que consulten su informacion, las razones por las cuales no se elimina del marco
normativo vigente determinada normativa.

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificacion desde su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) u otro medio oficial o institucional; se
registrard como Ultima modificacién, la misma fecha que se haya sefialado como fecha de
publicacion, con el formato dia/mes/afio.
Para mayor claridad y accesibilidad, la informacién debera organizarse mediante un catalogo
con los tipos de normatividad siguientes:

I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
I Tratados internacionales?

I Constitucion Politica de la entidad federativa

I Leyes: generales, federales y locales

I Cddigos

I Reglamentos

1 Decreto de creacion

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil veinte.
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Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales

Reglas de operacién

I Criterios

I Politicas

I Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al
sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

I
I

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los siguientes: Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana de Derechos Humanos,
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Ademas, se incluiran los
tratados internacionales relativos a la materia especifica de cada sujeto obligado.

En cuanto a las Politicas que se incluirdn como parte de la normatividad, se publicaran aquellos
documentos normativos que tienen como objetivo orientar y establecer directrices de accién
relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se
han emitido mediante avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del tipo: Manuales:
administrativos, de integracion, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios, Politicas,
Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos,
acuerdos, estatutos; debera incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que asi lo
aclare a las personas que consulten la informacion.

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacidn y proteccidon de datos personales que les corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacion, abrogacion o se realice
cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo
de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet.
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de normatividad (catalogo): Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos/Tratado internacional/Constitucion  Politca de la entidad
federativa/Estatuto/Ley General/Ley Federal/Ley Organica/Ley local/Ley
Reglamentaria/Codigo/Reglamento/Decreto/Manual/Reglas de operacion/

Criterios/Politica/Condiciones/Norma/Bando/Resolucién/Lineamientos/Circula
r/Acuerdo/Convenio/Contrato/Estatuto  sindical/Estatuto  Universitario/Estatuto de personas
morales/Memorando de entendimiento/Otro
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Criterio 4 Denominacién de la norma que se reporta

Criterio 5 Fecha de publicacion en el DOF u otro medio oficial o institucional expresada en
el formato dia/mes/afio. En su caso, se incluira la fecha de publicaciéon y/o fecha de firma o
aprobacién y en el caso de Tratados Internacionales se registrara la fecha de publicacion y/o
fecha de ratificacion con el formato dia/mes/afio

Criterio 6 Fecha de (ltima modificacién, en su caso, expresada en el formato
dia/mes/afio. De no existir modificacion, se repetira la fecha de publicacion

Criterio 7 Hipervinculo al documento completo de cada norma

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 8 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. Unicamente cuando se
expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se realice cualquier tipo de
modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacién debera publicarse
y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicaciéon en el DOF,
Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por
medios distintos, como el sitio de Internet

Criterio 9 La informacién publicada deberé estar actualizada al periodo que corresponde,
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 10 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacién
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 11 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 12 Fecha de actualizacién de la informacioén publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 14 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion por la
falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15 La informacion publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 16 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto
obligado debe publicar la informacion relativa al “Hipervinculo al documento
completo de cada norma”.

Al respecto, resulta relevante precisar que el formato de la fraccién denunciada
tiene un periodo de actualizacién trimestral, 0 en caso de que se expida alguna
reforma, adicion, derogacién, abrogacibn o se realice cualquier tipo de
modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, este contara con un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF), Periodico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el
caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet, para
realizar la publicacion y/o actualizacion correspondiente; y un periodo de
conservacion de la informacion vigente, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion de los
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Lineamientos Técnicos Generales, la informacién que debia estar publicada en el
SIPOT a la fecha de presentacion de la denuncia, es la correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2021.

Ahora bien, dado que el particular denuncié que los hipervinculos de algunas leyes
no podian visualizarse, se determind analizar la informacién publicada en el
campo “Hipervinculo al documento completo de cada norma”, de la fraccion |, del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia para el primer trimestre del
ejercicio 2021.

En ese sentido, de las verificaciones virtuales realizadas por este Instituto, cuyas
pantallas se encuentran insertas en los resultandos V y 1X, se advirtio que el sujeto
obligado publicé la informacion respectiva, en los términos siguientes:

a) Primera verificacion

Se observaron doce (12) registros publicados, y la presencia de informacién en el
campo “Hipervinculo al documento completo de cada norma”.

Posteriormente, y atendiendo a lo manifestado por el denunciante, se procedié a
revisar la informacién publicada en el campo referido. Al consultar el hipervinculo a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el hipervinculo al Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el
hipervinculo al Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
el hipervinculo al Ley Federal del Trabajo, se advirti6 que no permiten la
consulta a tales documentos, tal como se aprecia en las pantallas plasmadas en
el Resultando V de la presente resolucion.

En ese orden de ideas, se advierte que, en lo referente al primer trimestre de
2021, si bien el sujeto obligado contaba con informacion publicada en lo relativo al
criterio denominado “Hipervinculo al documento completo de cada norma”,
también lo es que los vinculos electronicos no permitian el acceso al
documento referido, tal como lo hace valer el particular en su escrito inicial.

b) Segunda verificacién

Se observaron doce (12) registros publicados, y la presencia de informacién en el
campo “Hipervinculo al documento completo de cada norma”.
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Posteriormente, se procedié a revisar la informacién publicada en el campo
referido, advirtiendo que todos los hipervinculos permiten el acceso al documento
gue refieren, tal como ha quedado plasmado en las pantallas descritas en el
Resultando IX de la presente resolucion.

Con base en lo expuesto, de las verificaciones virtuales realizadas al contenido de
la informacion, correspondiente al “Hipervinculo al documento completo de cada
norma” de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, para el primer trimestre
del ejercicio 2021, se concluye que, si bien, en la primera verificacion el sujeto
obligado publica la informacion referida, también lo es que los hipervinculos a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y a la Ley Federal del
Trabajo no permitian el correcto acceso al documento.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, sin
embargo, dado que durante la sustanciacion de la presente denuncia el sujeto
obligado modificé la informacion publicada para el “Hipervinculo al documento
completo de la norma”, asi como se advierte del analisis al informe justificado del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México
el incumplimiento denunciado resulta inoperante.

No obstante, se insta al sujeto obligado a realizar la carga oportuna de sus
obligaciones de transparencia dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales, ademas debera verificar que ésta cumpla con
los atributos de calidad y accesibilidad de la informacion a que se refiere el punto
quinto del Capitulo Il de las politicas generales que orientaran la publicidad y
actualizacion de la informacibn que generen los sujetos obligados de los
lineamientos antes citados, es decir que sea veraz, confiable, oportuna,
congruente, integral, actualizada comprensible y verificable.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion
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I, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
declara fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia presentada en contra del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México y en términos del considerando
tercero resulta inoperante, por lo que se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, expida certificacién de la presente resolucion,
para los efectos legales conducentes.

Asi lo resolvieron por unanimidad, y firman, los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
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Personales Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian
Alcald Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford y
Josefina Roméan Vergara, en sesion celebrada el veintitrés de junio de dos mil
veintiuno, ante Ana Yadira Alarcon Marquez, Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra
Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Acuifia  Adrian Alcala Méndez Norma Julieta del Rio

Llamas
Comisionado

Oscar Mauricio Guerra
Ford

Comisionado

Comisionado

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del
Pleno

Venegas
Comisionada

Josefina Roman
Vergara

Comisionada

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0420/2021, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el veintitrés de junio de dos mil veintiuno.
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ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA
TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION 1V, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA
RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0420/2021, INTERPUESTA EN
CONTRA DEL STUNAM, APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO
DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL VEINTITRES DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIUNO, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 31
MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A 23 DE;J\HM% DE DOS MI

PA A

ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS
PFRSONALES



