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Visto el estado que guarda el expediente de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparericia, interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Autonoma de México, se procede a dictar €l presente
acuerdo con base en los siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha ocho de marzo de dos mil veintidds, se tuvo por recibido en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, un esciito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
los siguientes términos:

Descripcion de la denuncia: “NO CUENTA CON INFORMACION ACTUALIZADA” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento* de la denuncia que genera la Plataforma

Nacional de Transparencia, se observd que el incumplimiento denunciado
. cofresponde ala obligacién de transparencia prevista en el formato 23b, de la fraccion
- XXM, del articulo 70, de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Inférmacion
lblica (Ley General), referente a “Erogacion de recursos por contratacion de
ervicios de impresion, dfoSan y publicidad’, para el cuarto trimestre del ejercicio
021.

-abe sefalar que el eScr’ifo de denuncia fue ingresado, el siete de marzo de dos mil
eintiddés fuera del horarlo de recepcién establecido en el numeral Décimo los

o bllgaC|ones de transparenma prévistas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denuncia), por lo
gue se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su interposicién, es decir el ocho
del mismo mes y afio.

I'I Con fecha ocho de marzo de dos mil veintidés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el nimero de expediente DIT 0234/2022 a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia y, por razén de competencia,
determing turnarla a la Dareccaon General de Enlace con Autoridades Laborales,
S:ndlcatos Unlver8|dades Personas Fisicas y Morales (Direccion General de Enlace).

-III Con fecha ocho de marzo de dos mil veintidds, [a Secretaria de Acceso a la
: _-_!____nformacnon mediante of cno INAI/SAN0390/2022, remitid el turno y el escrito de
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denuncia a la Direccién General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente.

IV. Con fecha once de marzo de dos mil veintidés, una vez analizada la denuncia
presentada y con fundameénto en el numeral Decrmo segundo fraceion Il y Décimo
cuarto, de los Lineamientos de denuncia, la Direccién General de Enlace, mediante
acuerdo del diez del mismo mes y afio, previno a la particular, para que, en un
término no mayor de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su notificacion, proporcionara un medio para oir y recibir noftificaciones, de
conformidad con los requisitos del procedimiento de denuncia; o anterior sé notifico a
través de los estrados de este Instituto, en virtud de que el dominio del correo
electronico sefialado no era valido, apercibiéndolo de que; de no proporcionar la
informacion solicitada dentro del plazo otorgado, su denuncia seria desechada.

V. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintidés una vez anaiizada la
denuncia presentada, con fundamento en el numeral Décimo tercero, fraccion |l, de
los Lineamientos de denuncia, la Direccién General de Enlace remitio a la Secrétaria
.de Acceso a la Informacion el proyecto de desechamiento correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La suscrita es competente para emitir el presente acuerdo, de conformidad
con io previsto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacion Pdblica, 24, fraccion VI, del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales cuya
dltima modificacion fue publicada en el Diarie Oficial de la Federacion el dieciocho de
marzo de dos mil veintiuno y el numeral Décimo Segunde, fraccién [, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligacienes de transparéncia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, cuya Gltima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La parte denunciante presentd, mediante ia Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México, a través del cual manifesto que la
informacion se encontraba desactualizada, indicando en el detalle del incumplimiento
que la denuncia correspondia a la obligacion de transparencia prevista en el formato
23b, de la fraccidon XXIH, del articulo 70 de la Ley Géneral, correspondiente a ¢
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Ahora bien, en principio, es importante traer a colacion los requisitos de procedencia
de la denuncia por presunto incumplimiento a fas obligaciones de transparencia. Al
respecto, el articulo 91 de la Ley General dispone lo siguiente:

Articuio 31, La denuneia por incumplimiente a las obligaciones de transparencia debera
cumplir, al menacs, los siguientes requisitos:

L
i
i

.

Nombre del sujefo obligado denunciado;

Descripeidn clara y precisa del incumplimiento denunciado;

£t denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
réspaidar el incumplimiento denunciado;

En caso de que Ja denuncia se presente por escrito, ef denunciante déebera sefalar
el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o la_direccién de correo
electrénico para recibir notificaciones, £n ¢aso de que la denuncia se presénte por
medios slectronicos, se entenderd Gue se acepta que las nolificaciones se efectlien por
el mismo medio. En caso de gue no se sefale domicilio o direccion de correo
electronico ¢ se sefale un domicilio fuera de la jufisdiccidn respectiva, las
notificaciones, aun las de caracter personal, se practicaran & través de los éstrados
fisicos del Instituto u Orfganismo garante de las Enfidades Federativas o del Distrito
Federal compelente, y

£l nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, dnicamente para propésitos
estadisticos. Esta informacion serd proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. £n ningtin caso el dafo sobré sl nombre y el perfil podran ser un requisito
para fa procedencia y trémife de la denuncia.

{Enfasis afiadido)

Por su parte, en el articulo 83 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Publica (Ley Federal), se establece lo siguiente:

Articulo 83. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera
cumplir, al menos, los siguientes requisites:

L
i
i

iv.

Nombre del sujelc obligado déenunciado;

Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando el articulo;
£l denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaldar el incumplimiento denunciado;

En casé de gue la denuncia se presente por escrito;, el denunciante debers sefialar
el domicilio en Ia jurisdiccion que corresponda o ja_direccion de correo
electrénico para recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presenté por
medios electrénicos, se entendéra que se acepta que fas notificaciones se efectiion por
el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccion de correo
electronico ¢ se senale un domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las
nétificaciones, aun las de cardcter personal, se practicaran a través de los estrados
fisicos del instituto, v
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V. El nombre del denunciante y, opcionalménte, su perfil, Gnicamente para propositos
estadisticos. Esta informacion sérd proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. En ningan caso ef dato sobre el nombre y el perfil podran ser un requisitoc
para la procedencia y tramite de la denunéia.

(Enfasis afadido)

En el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia, se prevé lo siguiente:

Noveno. La denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia debers
cumplir, al menos, con 10s siguientes requisitos:

. Nombre dei sujeto obligado denunciado;

fl.  Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando ia Ley, el
articulo o articulos y, en su caso, la fraccién que corresponda;

Il EI denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para
respaidar el incumplimiento denunciado;

V. Ep caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefalar

el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o la direccion de correo
electrénico para recibir notificaciones.
Cuando fa denuncia se présente por medios electronicos, se entendera que se acepta
que las notificaciones se efectien por el mismo medio. En ¢aso de que no se sefiale
domicifio o direccion de corree electronico 0 se sefiale un domicilic fuera de fa
Jjurisdiccion respectiva, las notificaciones, aun las de cardcter personal, se practicaran
a traves de los esfrados fisicos del Instituto, vy

V. El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil unicamente para propositos
estadfsticos. Esta ibformacitn sera proporcionada por el denunciante de manera
voluntaria. En ningtn caso el dato sebre &l nombre y el perfil podrén ser un requisito
para la procedencia y tramite de fa denuncia.

(Enfasis afiadido)

De 1a normatividad citada, se advierte que la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia debers cumplir con los siguientes requisitos: '

|.  Nombre del sujeto obligado denunciado
Il.  Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado
. El denunciante podréd adjuntar medios de prueba para respaldar el
incumplimiento denunciado.
V. El denunciante debera sefalar ¢l domicilio o la direcciéon de correo
electronico para recibir notificaciones.

Asi, se desprende que, la normatividad prevé diversos requisitos para la procedencia
de la denuncia, enire los que se advierte, el domicilio o direccién de correo electrénico

para recibir [as notificacionés conducentes.

Por ofra parte, el numeral Décimo segundo, fraccién 1I, de los Lineamientos de
denuncia, establece lo siguiente:
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Décimo segundo. La Direccion Geéneral de Enlace competente podra prevenir al
denunciante dentro dél mismo plazo establecido en el numeral anterior, para que, en el
plazo de fres dias habiles, subsane lo siguiente:

I Exhiba ante el Instituto los documentos con los que acredite la personalidad del
representante de una pérsona fisica o moral, en caso de aplicar, o

il Aclare o g re__c_i_se.a!g’unq _q_e fos regufsitps o motivos de la denuncia.

Esta prevencion inferrumpe ef plazo para resolver sobre Ia admision de la denincia.
{Enfasis afiadido)

El Décimo segundo de los Lineamientos de denuncia prevén que la Direccién General
de Enlace podra prevenir al denunciante, a efecto de qué aclare o precise alguno de
los requisitos de la denuncia.

En la especie, de la revision al eserito de denuncia que nos ocupa, fue posible advertir
que, el medio de notificacion sefialado por la parte denunciante no era valido por
cuanto hace al dominio, en consecuencia, se estimo necesario prevenir a la particular,
a efecto de que aclarara y precisara el medio de notificacion, ya sea domigcilio fisico o
coireo electrénico, de conformidad con la normatividad antes analizada.

Asi, el once de marzo de dos mil veintidés, se fijo en los estrados de este Instituto,
fa prevencion en mencion, a efecto de gue la parte denunciante precisara uno de los
requisitos de procedencia de la denuncia, a saber, el medio de notificacion, apercibida
de que, en caso de no desahogar la prevencion dentro del plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, la denuncia por
incumplimiento a las ebligaciones de transparencia presentada seria desechada.

La notificacion surtio efectos el dia once de marzo de la presente anualidad, por lo
que el plazo otorgado para ef désahogo de la prevencion cortié del catorce al dieciséis
de marzo del afo en curso, descontdndose los dias doce y trece del mismo mes y
afio, por haber sido inhabiles de acuerdo con el articulo 28 de la Ley Federal de
Procédimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion Supletoria de conformidad
con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia; sin qué se recibiera durante
dicho plazo, escrito alguné del particular, por medio del cual preténdiera desahogar la
prevencion que le fue notificada.

Ahora bien, los Lineamientos de denuncia, establecen lo siguiente:

Decimo tercero. La denuncia serd désechada por improcedente cuando: %
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Il. El particular no desahogue la prevencién a que se hace referencia en el numeral
anterior;

[Enfasis afadido]

En conclusién, tenemos gue, el escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia debe cumplir, entre otros requisitos, con el domicilio
en la jurisdicecion que corresponda o la direccion de correo electronico para
recibir notificaciones; situacién que, en la especie no se cumplio, toda vez que, de
la lectura al mismo se advirtié que la particular sefialé un correo électrénico cuyo
domino no es valido para practicar noftificaciones. Asi las cosas, foda vez que la
particular omitié desahogar la prevencion dentro del plazo otorgado para tal efecto,
se actualiza el supuesto normativo previsté en el numeral Décimo tercero, fraccion 1]
de los Lineamientos de denuncia, por lo que resulta procedente desecharla.

Lo anterior, sin detrimento de que la particular pueda presentar una nueva denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparericia, conforme a lo establecido en
la Ley General, en |a Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y en los Lineamientos de denuncia.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en el numeral Décimo $egundo, fraccién |l, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se DESECHA POR
IMPROCEDENTE la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
presentada en contra del Sindicato de Trabajadores dé la Universidad Nacional
Autonoma de México.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con el presente acuerdo, le asiste ef derecho de impugnario
ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparenc:la y Acceso a la Informacion Puablica y el numeral Vigésimo
cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos gue establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TERCERO. Notifiquese a la particular el presente acuerdo en los estrados del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto el numeral Noveno fraccion IV y Décimo
cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi lo acordo y firma, la Secretaria de Acceso a la Informacion del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos P les, lleana
Hidalgo Rioja, en la Ciudad de México, a dieciocho de marzo de d6s mi| vejntidds.
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