XXX CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

MESA: POLITICA LABORAL DEL XXX CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DEL STUNAM

HONORABLE COMGRSISTAS, COMPANEROS DELEGADOS, MESA DE
POLITICA LABORAL, LOS TRABAJADORES DEL CATED-TLAXCALA,
PONENOS A SU CONCIDERACION LA SIGUIENTE PONENCIA Y
ESPERAMOS UNA RESPUESTA A ESTAS.

PRONUCIACION DE RECHAZO TOTAL A LA REFORMA LABORAL

Los trabajadores del Centro de Alta Tecnologia de Educacion a Distancia
en Tlaxcala, estamos al tanto de las intentonas del gobierno panista de
aprobar la reforma laboral la cual rechazamos contundentemente, la
cual este a unos cuantos pasos de ser aprobada ya que los
compadrazgos que se han dado entre partidos y pago de favores han
venido afianzando estos intentos.

Esto por ser un afno electoral han parado pero que no cejan en su
intencién del secretario del trabajo JAVIER LOZANO, y del afamado o
autodenominado presidente del empleo el panista JOSE FELIPE
CALDERON HINOJOSA, y apoyadas por los medios de comunicacion
(televisa, tv azteca y afiliadas), y empresarios de la confederaciéon
patronal de la republica mexicana (COPARMEX) se pronuncian los
reformadores del trabajo, siendo ellos los extintores del SME, del
sindicato de mineros que no tienen solucion , de mexicana de aviacion,
en todos estos han sufrido intervencién de este gobierno que mas que
dar solucion da desilusién. Asi mismo cada vez afecta a la poblacion en
general con los incrementos de los combustibles, energéticos y canasta
basica (gasolina, luz, productos de primera necesidad), que va de la
mano con los incrementos de la gasolina.

En estos meses se ha dado un retroceso importante en las bolsas de los
paises europeos y no se diga del estadounidense lo cual pronostican los
economistas una eminente crisis econdmica de la cual este gobierno
dice que estamos a salvo y blindados, hacer caso a esto aseveracion del
gobierno  serd precautoria 0 nos pasara como anteriormente ha
ocurrido.

Por ello los trabajadores del CATED — TLAXCALA solicitamos el
incremento del 20% directo al salario.



CALIDAD Y EFICIENCIA

Es necesario buscar los medios para que la representacion del sindicato
en esta Comision Mixta Permanente de Evaluaciéon de la Calidad y
Eficiencia, busque alternativas o mejoras al programa, a efecto de no
contravenir los derechos adquiridos por los trabajadores y que se
encuentran plasmados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Si bien no se ha podido integrar al salario en su totalidad hay que seguir
pugnando para que esta prestacidon sea integrada en su totalidad al
contrato colectivo de trabajo para beneficio de todos los trabajadores
del STUNAM.

CAPACITACION

Los trabajadores del CATED-TLAXCALA hacemos un llamado a la
comision de capacitacion y al comité ejecutivo del STUNAM y que
conforme a los lineamientos de la comisidon mixta central permanente de
capacitacion y adiestramiento, y en base a las necesidades de este
centro de trabajo y de las demas instituciones foraneas se busque la
imparticion de cursos a distancia o por video conferencias.

Esta peticion se ha venido haciendo afio con afio pero no hay una
respuesta contundente para ello, creemos que la utilizacion de las
nuevas tecnologias ya existentes en la UNAM vy en los centros o
dependencias de esta, ya es posible la imparticibn de estos cursos en
esta modalidad.

Hacemos un llamado al comité ejecutivo y a los integrantes de las
comisiones para que se busquen los métodos que hagan posible esto, y
se den de verdad los cursos a distancia y que la totalidad de los
trabajadores de esta gran institucion estemos al mismo nivel de
oportunidades.

Al mismo tiempo si se riera la capacitacibn aseguramos que no
tendriamos invasion de a materia de trabajo ya que la mayoria de la
base trabajadora se estaria capacitando y mas los centros o
dependencias fordneas que son las que tenemos mas arraigada esta
problematica de la invasion de materia de trabajo por parte de los
Ilamados contratos de honorarios.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO



Los trabajadores del CATED- Tlaxcala solicitamos al comité ejecutivo y a
la comisiéon de seguridad e higiene se haga una visita y se le dé
soluciébn a varios problemas de este centro de los cuales ya tiene
conocimiento.

Asi mismo hacemos un reconocimiento a la secretaria de conflictos
administrativos y comision de seguridad e higiene por el trabajo que ha
tenido Asia este centro.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
SAN MIGUEL CONTLA TLAXCALA, AGOSTO DE 2010.

IRVING HERNANDEZ ALVARADO GABRIEL FUENTES GARCIA
DELEGADO AL XXX CONGRESO DELEGADO AL XV CGR



