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Reconocimienfo de los congresistas
d suUs Iinstancias sindicales

J. Antonio Mufioz M. El trabajo
realizado durante un afio por los
compaferos que tienen
responsabilidad en alguna instancia
sindical, se vio reconocido por los 200
delegados congresistas que se dieron
cita en el Auditorios “Carlos Pérez del
Toro” de la Facultad de Contaduria y
Administracion. En esta mesa de trabajo
se analizaron los informes fanto del
Comité Ejecutivo, como de las
Comisiones Auténomas y de
Fiscalizacion.

Carlos Hugo Morales, secretario de
Finanzas y parte de la Mesa de

Informes, sefiald sobre la experiencia
vivida durante la apertura del 32
Congreso General Ordinario, que la
expectativa fundamental es poder
consolidar ese gran compromiso que se
ha tenido desde hace bastante fiempo,
donde nuestra organizaciéon sindical
pueda tener un centro vacacional para
todos y cada uno de los trabajadores,
donde puedan disfrutar en todo
momento de un descanso digno para
cadaunodeellos.

Sobre el crecimiento del patrimonio

sindical, estimd que una de las formas
en el crecimiento de este obedece a la

S

optimizacién de los recursos, orientarlos
a las necesidades que fiene esta
organizacion y sobretodo priorizar las
propias para lograr lo que hoy existe en
nuestro Sindicato.

José Suaste, secretario de [Deportes,
estimé que los informes que presentaron
tanto el Comité Ejecutivo como las
Comisiones, fueron muy completos,
porque reflejan el compromiso cotidiano
con el quehacer sindical y es por lo que
los congresistas de la Mesa de Informes,
han aprobado la mayoria por
unanimidad.
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El STUNAM se sumard a las

movilizaciones de |2 CNTE ARF

Olvido Ferreira y Alfonso Veldzquez.
En el gmnasio Juan de la Barrera ante
miles de trabajadores universitarios, el
secrefario general del STUNAM, Agustin
Rodriguez, anuncio que ademas partici-
pardn en el movimiento social que se
viene construyendo a través de los
maestros de la CNTE, quienes promue-

ven la tfransformacion de este pais, asi

como alPlan de Accién del Frente Amplio
Saocial, en contfra de la privatizacion del
secfor energéfico.

Al inaugurar su 32 Congreso General
Ordinario, dijo que no estan de acuerdo
con que se reformenlos articulos 27y 28
de la Constitucién, porque No se necesi-
fa cambiar la sustancia de lucha que
generd tener @ Pemex en beneficio de
fodos los mexicanos.

"No solo es la Reforma Educativa, es
promover el cambio de modelo econdémi-
co, polticoy social de México”, sefialo.

Ante representantes sindicales de
docentes, sobrecargos y extranjeros,
Rodriguez Fuentes hizo un llamado a la
unidad y a intensificar la lucha en contra
de "la imposicién” de las llamadas refor-
mas estructurales.

Agustin Rodriguez Fuentes y Marcelo [Ji Stefano.

"El STUNAM a través de su Consejo
Nacional de Representantes ha decidi-
do unirse a la lucha en confra de estas
reformas con fodos los movimientos
sociales’, puntualizo.

"Ya basta del empobrecimiento, ya
basta de la injusticia, todos los mexica-
nos reclamamos justicia social para
tener mejores condiciones de vida y de

trabajo para nuestras familias”.
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J. César Dominguez. Durante los dos

48 horas de democraua u maclurez politica

dias iniciales de este 32 Congreso
General Ordinario los trabajos han sido
arduos y responsables. Arduos porque
los responsables dela organizacidnyla
logistica han tenido todo en tiempo y
forma para que las cosas salgan como
deben ser; y el aspecto de la
responsabilidad se ha hecho presente
en la nutrida participacion de la base
trabajadora, los delegados
congresistas y el aparato sindical.

[Je entrada, el 6 de septiembre en la
iNnauguracién la gente se desbord6. Los
compaferos de Protecciéon Civil,
fuvieron que hacer varias maniobras
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Participacion activa de los congresistas,

_ mesa dos
CONMGRESO
GENERAL

LHAMORDIMARIO
Ty B de sepliembee de 2013

POLITICA LABORAL|
y PLAN DE ACCION

en la Mesa de Politica Laboral

Antonio Mufioz M. Temas diversos, pero
que tienen relacion con los aspectos
laborales, preocupaciones que surgen del
trabajo sindical cotidiano en las
dependencias, son parte de la
problematica que se abord6 en la Mesa de
Poltica Laboral, realizada en el Auditoria
Fournier de la Facultad de Medicina.

En la mesa, sus relatores se encuentran
muy activos yla participacién es importante,
pues segun se registraron 603 delegados,
donde se presentaron mas de cien
ponencias, seis fordneas y el resto de
Ciudad Universitaria y partes conurbadas,
el viernes 6 de septiembre durante los
trabajos realizados porlatarde.

Uno de los relatores, nos comenta que,
entre los temas mas recurridos en las
ponencias, se encuentra el retiro, ayuda a

transporte, recuperacion salarial, calidad y
eficiencia y aspectos relacionados a la
problemética interma que viven las
delegaciones sindicales.

Para informar sobre la situacidon que priva
en la Preparatoria No. 2, los delegados
congresistas presentaron una ponencia
que denuncia a las autoridades de ese
plantel por su prepotencia, infimidacién
utilizando mdltiples expresiones de
sarcasmo cuando se dirige a la
organizacién sindical.

Cuando se refieren a la materia de trabajo,
expusieron, que esta se encuentra en
manos de gente de confianza, asicomo en
el personal de servicio social y aun lo peor
recae en hijos defuncionarios querealizan
trabajos de vigilancia y de prefectos.
Denunciaron que existen empresas

privadas que realizan la credencializacion
estudiantil con costo de 50 pesos y que
realizan eltramite fuera de la dependencia.

Se manifestd, que en la firma del Convenio
Unico se busca evitar la invasion de la
materia de trabajo la cual pertenece al
personal de base, asi como en una
evaluacion, la organizacién sindical ha
logrado mantener un buen camino de
recuperacion del poder adquisitivo de los
salarios, paratodos los trabajadores.

Se estimé, que se halogrado salvaguardary
fortalecer la bilateralidad contractual y la
estabilidad laboral para que se continué
fortaleciendo el salario, se pidid la
aprobacion para hacer la peticibn de
demanda salarial del 20 por ciento con
emplazamiento a huelga, que serd
entregado el 30 de septiembre en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje para
establecer un Plan de Accién en el que se
considere las grandes luchas nacionales
como la reforma energética y hacendaria.

Por Olfimo, los temas que se abordaron,
muestran que en las dependencias
universitarias, existe una problematica
laboral real, constante, pero sin embargo, se
cuenta con el apoyo de las instancias
sindicales para su atencién y posible
solucion. ©

Reconocimiento de los...
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Sobre la responsabilidad en su
Secretfaria, dijo que se debe frabajar
mas sobre todo en las dependencias
que estan alejadas de (iudad
Universitaria, y que se buscara acercar
las actividades fisicas y deportivas a
todos los frabajadores universitarios,
asi como estar satisfecho porque fue
aprobado por unanimidad su informe,
por lo cual estamos mas comprometidos
@ que los eventos y actividades

deportivas sean de mayor calidad hacia
todoslos afiliados.

Lourdes Zea, secretaria de
Organizacién, sefaldé que las
expectativas como organizacién
administrativa, y como parte del Comité
Ejecutivo, se tiene la obligacion y la firme
infencién de que la informacién que se
genere en fodos los 6rganos de
direccion, baje a las asambleas, por eso
es el segundo afio consecutivo en el
que los delegados presentan su
calendario de asambleas con toda la

informacién para que esta sea del
conocimienfo de los trabajadores,
ademds se busca estar pendiente de
las 211 delegaciones para que tengan
una vida sindicalnormal.

Se refirid a que el frabajo en equipo por
el Comité Ejecutivo, hacia la membrecia
sindical, se puede observar con el
crecimiento del padrén de afiliacion que
en el 2009 habia poco mas de 22 mil y
hoy estd arriba de los 25 mil afiliados,
esto se debe a un trabajo permanente
en afiliacion.©

48 horas de...

para sortear bien la situacion, pues en
algin momento, se declard que ya no
podia enftrar nadie mas debido al
sobrecupo.
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La inauguracion del Congreso, ademas
de los mensajes de aliento de
organizaciones de varios rincones del
orbe y el de nuestro lider sindical, inicid
con una exhibicién deportiva de parte
del equipo de futbol americano
constituido por varios trabajadores
universitarios.

Hacia el medio dia, después de dar
todas las indicaciones parallevar a cabo
los trabajos en las mesas de frabajo, se
hizo un receso para trasladarse a
Ciudad Universitaria y continuar los
trabajos.

El resto de la tarde fue de debate,
informes, opiniones y charlas de pasillo.
Y asi nos dio la noche, momento en el
que cada mesa ponderod la posibilidad
de continuar al siguiente dia muy
temprano.

El sdbado 7 de septiembre las
actividades se reanudaron a las 9 de la
mafana en cada una de las mesas; adn
habia mucha informacién que escuchar,
puntos de vista a expresar y acuerdos
que tomar. A media tarde el trabajo por
eje de discusion estaba hecho: el Oltimo
acto de esta escena democratica se
define hoy en |a Plenaria; este domingo
por la tarde el STUNAM ya tiene lista su
linea de trabajo y acuerdos para los
préximos doce meses. Sea para bien de
todala membrecia de este sindicato. O

El STUNAM se sumara a las
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[Jijo que no hay duda del lado en el que
estaran, "del lado del que lucha por la
tfransformacion social y politica de este
pais”.

En su informe anual, Agustin Rodriguez
propuso al Congreso General solicitar

un aumento salarial del 20 por ciento
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
con emplazamiento a huelga, el cual se
cumplird a las once de la noche del
proximo 30 de septiembre,

Asimismo, comentd el lider del STUNAM
pidio la autorizacion para lograr la com-
pra-venta de un ferremo en Huixtla,
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Morelos, en donde se proyecta construir
un cenfro recreativo y vacacional para
los trabajadores.

Destacd ademas, la creacion de un
Fideicomiso el cual seria fiscalizado por
la UNAM, para atender a los hijos y
familiares de trabajadores que padecen
cdncer o que necesiten algun frasplante
de 6rganos.

En el encuentro fambién se dio a cono-
cer que serd electo como lider de la
Confederacién de Trabajadores y Tra-
bajadoras de las Universidades de las
Américas (CONTUA) para los préoximos
dos afos. O



