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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra Organizacién
Sindical, presento a la soberania del 332 Congreso General Ordinario, el informe de actividades de la
Secretaria de Organizacion Administrativa comprendido del 19. de septiembre de 2013 al 15 de agosto
de 2014.

A partir de los cambios que a nivel nacional se han presentado en el pais, principalmente con las
iniciativas de Ley que Gobierno Federal y los partidos politicos han impulsado tales como las llamadas
Reformas Estructurales, la Reforma a la Ley de Telecomunicaciones y la Reforma Energética,
recientemente aprobada; es evidente que la situacion politica, econémica y social para los grandes
sectores de la poblacién se complican, principalmente para los trabajadores y las organizaciones sociales
y sindicales.

Por lo anterior, el STUNAM siendo congruente con su declaracién de principios ha seguido refrendando
su compromiso en la defensa de los derechos de los trabajadores a través de la Unién Nacional de
Trabajadores, el Frente Amplio Social y el Frente Amplio Unitario, por lo que se continua luchando por la
democracia que requiere el pais para lograr al cambio de rumbo que necesita.

Por ello es que cada uno de nosotros desde la responsabilidad que nos toca asumir, debe de trabajar de
manera comprometida, de tal forma que el informe de la Secretaria de Organizacion Administrativa
contiene las principales actividades que se desarrollan cotidianamente en la idea de fortalecer la
estructura organica y la vida sindical de nuestros agremiados, para tener permanentemente informada a
la base trabajadora a través de los delegados sindicales, los medios electrénicos vy las redes sociales que
hoy tenemos al alcance para contribuir en el engrandecimiento de la conciencia politica y la identidad
sindical de las y los trabajadores promoviendo asi la unidad de los mismos.

En el plano politico es necesario seguir impulsando nuestras propuestas a todos los niveles y en todos los
espacios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores a partir de la propuesta del
Programa Nacional de Recuperacion Salarial ya que se ha perdido el poder adquisitivo del salario un 77%
en los ultimos afos, por lo cual es importante buscar incidir en las politicas publicas.

2. OBIJETIVOS

Para garantizar la vida democrdtica de nuestra organizacidn sindical esta Secretaria tiene la importante
encomienda de organizar las actividades que de caracter institucional debe realizar el STUNAM a lo largo
del afio entre Congreso y Congreso, es por ello que a continuacion se mencionan las tareas mas
relevantes que realizamos y que representan los principales objetivo a desarrollar, entre los que estan:

- La calendarizaciéon anual de las sesiones del Consejo General de Representantes y otras
actividades sindicales a desarrollarse.

- Atencidon de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al Reglamento
Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que por tercer afio consecutivo se
solicita a la Delegaciones Sindicales.



- Trabajar de manera permanente con la Comisidn Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
- Atencidény asesoria permanente a trabajadores y delegados sindicales.

- Colaborar en la organizacién de reuniones que contribuyan a la formacidn politico-sindical de
nuestros agremiados.

- Mantener los mecanismos de actualizacion del padron.

- Mantener la supervision permanente de las instalaciones sindicales para el buen funcionamiento
de las mismas con la intencién de proporcionar el mejor servicio a nuestros agremiados.

3. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R.

En el mes de enero de 2014 la Secretaria de Organizacion Administrativa presentd al Departamento de
Padrén y al Consejo General de Representantes, el proyecto de Calendario Anual de Actividades del CGR
2014, el cual fue aprobado por unanimidad y que tiene como objetivo que todos los afiliados vy
principalmente los Delegados Sindicales conozcan de la programacion de eventos que les permita
organizar sus actividades. Es importante destacar que las sesiones del Consejo General de
Representantes pueden ser vistas por internet, sobre todo para los compafieros de dependencias
foraneas.



PROGRAMACION DEL C.G.R.

[ENERD

(dlmmjvs
©2 3|4

X

56 7 89 il
1213 14 15 16 17 18

1920 2122 23 %725
262728293031

FEBRERO

dlmmijvs
|

2045617 8
910111213 15

16 17 18 19 20 21 22

J

232425 26 27 28

STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

2014

(dlmmjvs

Av10 111213 1415

3330 %25 26 K3 28 29)

IMARZO)

1
23 456738

16© 18 19 20 21 22

,
dlmmjvs
123 45

6 78 9101112
14 15 16 17 18M

20 21 22 B %
2784 29 30

J

MAKD

(dlmmjvs
@23
1©6° 8 9©

11 (FHeeR 14@16)1

18 19 20 21 22 & 24

(dlmmjvs

N\ J

123 4506R7

§ IXI1112 1314
15 16 17 18 19 @6R 21

2223 24 25 26 27 28

NOTA:EI CGRenelperi

é’ DESAYUNODELEGADOS(XVICGR)

@GR CONSEJOGENERALDEREPRESENTANTES

@’ﬁ APROBACION DE LA CONVOCATORIA
PARA ELECCION DE CE. 2014-2017

ELECCIONDELCOLEGIOELECTORALCENTRAL
YEMISIONDELACONVOCATORIA

XXXVIIANIVERSARIODELSTUNAM

;." 2a.GRANCARRERADELAMUJERUNIVERSITARIA

riododel17defebreroal23deabrilse

25 26 27 28 29 (6 ﬂ31

entérminosdelestatutosifuel
|Z[ VOTACIONPARACOMITEEJECUTIVO
INFORMEFINALCOLEGIOELECTORALCENTRAL
SZ00 TOMADEPROTESTAYPOSESIONCE.2014-2017

g o
X’xﬁ FESTEJODIADELNINO

t < > FESTEJODIADELASMADRES

ﬁ BAILEDELDIADELMAESTRO

~ BAILEDELTRABAJADORUNIVERSITARIO
'@ DIAS FESTIVOS

I DIASDEASUETO(SEMANASANTA)

]  PERIODOVACACIONAL
VOTACIONDELEGADOSALXVIICGR



PROGRAMACION DEL C.C.R.
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4. ATENCION Y ASISTENCIA A DEPENDENCIAS

La Secretaria de Organizacién Administrativa mantiene entre sus prioridades la atencién, asistencia y
supervisién a las 211 delegaciones sindicales, para que se realicen asambleas delegacionales
periddicamente y en aquellos casos en donde no se efectuan con la regularidad establecida dar
seguimiento a la problematicas existente, auxiliar a las delegaciones en la gestién de tramites ante las
diversas Secretarias o en las dependencias universitarias como: la Direccion General de Personal,
Relaciones Laborales o Comisiones Mixtas, entre otras.

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados vy
trabajadores que requieren asesoria, en este periodo hemos atendido en las instalaciones de las propias
Dependencias o en las instalaciones sindicales las siguientes actividades:

- 11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

- 16 Sesiones del Consejo General de Representantes.

- 192 Asambleas Delegacionales.

- 56 Dependencias con mesas de trabajo para atencidon de Agendas Sindicales.

- 832 Reuniones de cardcter sindical o de diversa indole como son reuniones con Delegados
Sindicales y grupos de trabajadores.

- Reuniones de la UNT, Camara de Diputados y Senadores, foros, seminarios, conferencias, etc.
- Laelaboracidn y gestion de 1, 120 oficios.

- La conduccion del proceso de votacion de la Revision Salarial 2013-2014, el proceso de eleccidon
del Comité Ejecutivo para el periodo 2014 — 2017, el proceso de eleccién de delegados al XVII
Consejo General de Representantes y el proceso electoral del XXXIIl Congreso General Ordinario
en las 211 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso ineludible que
tenemos asignado.

5. ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PADRON GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Sin duda uno de los retos mas importantes para la Secretaria de Organizacién Administrativa, es la
actualizaciéon permanente de nuestro padrdn, por ello la Secretaria a mi cargo, sigue asumiendo
como un compromiso permanente actualizar y depurar el padrdn, sobre todo por los cambios que se
van presentando en el personal administrativo de base, ya sea por los compafieros de nuevo ingreso,
por bajas por motivo de fallecimiento, pensionados, renuncias, jubilaciones o concurso universal, asi
como las altas por permutas, transferencias o reingresos, entre otros conceptos, esto ha sido posible
gracias a la colaboracidn y al trabajo conjunto con las diferentes delegaciones sindicales cotejando



los listados de descuentos sindicales, lo que nos permite tener un padréon mas actualizado y apegado
a la realidad; de igual forma éste puede ser consultado en la pagina de internet del STUNAM.

Asimismo, debemos mencionar que el uso de los padrones sindicales de cada una de las
dependencias universitarias, ha sido con la aprobacién de las asambleas delegacionales con el fin de
gue puedan ser utilizados en las elecciones locales y votaciones generales principalmente.

Dentro de los mecanismos para tener un padrén mds actualizado presentamos la estadistica del
numero total de trabajadores por categoria segun el listado escalafonario.

A continuacidn se relaciona el informe por Categoria y nimero de Trabajadores proporcionado por la
UNAM en el que se tienen 12,773 mujeres y 13,130 hombres a la quincena 14/14.

ALMACENISTA 300 85 122 178
ABOGADO AUXILIAR 10 4 6
ALBANIL 17 0 17
ANALISTA 203 133 70
ARCHIVISTA 80 14 56 24
ASIGNACION ACA

ASISTENTE DE C 6 1
ASISTENTE DE L. 15 7

ASISTENTE DE LIBRERIA 46 12 29 17
ASISTENTE DE PROGRAMADOR 4 0 2 2
ASISTENTE EDUCATIVO 150 0 138 12
ASISTENTE EJECUTIVO 14 0 12

ASISTENTE TECNICO 10 0 2 8
AUXILIAR DE COCINA 2 2 0

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 191 81 104 87
AUXILIAR DE ENFERMERA 279 88 216 63
AUXILIAR DE FRUTAS Y VERDURAS 11 2 8

AUXILIAR DE GUARDERIA 7 24 7

AUXILIAR DE INVENTARIOS 31 8 10 21
AUXILIAR DE INTENDENCIA 4,993 0 2,628 2,365
AUXILIAR DE LABORATORIO 475 300 253 222
AUXILIAR DE RECIBO GENERAL 4 3 2 2
AUXILIAR DE TIENDA 14 7 7
AUXILIAR FORENSE 23 3 5 18




AYUDANTE DE DIBUJO 4 0 0 4
AYUDANTE DE COCINA 130 0 58 72
AYUDANTE DE IMPRENTA 9 0 2 7
BIBLIOTECARIO 1537 1 846 691
BOMBERO A 62 401 62
CAJISTA- FORMADOR 8 62 5
CAMARERO DE BUQUE

CAMAROGRAFO 12 0 12
CAPTURISTA DE DATOS 67 14 44 23
CARPINTERO 13 0 13
CERRAJERO 9 0 0 9
COCINERO 28 0 17 11
COCINERO DE BUQUE 2 0 4
COCINIERO Z 0 3 0
CONTRAMAESTRE 4 0 3
CORRECTOR 12 1 6 6
DELEGADO ADMINISTRATIVO 2 0 0 2
DIBUJANTE 65 1 13 52
EBANISTA 4 2 0 4
EDUCADORA 25 1 25
ELECTRICISTA 38 0 0 38
ENCUADERNADOR 20 16 10 10
ENFERMERA A 51 10 46 5
ESTADIGRAFO 9 2 8

FOGONERO 25 12 24
FOTOGRAFO 24 8 16
GASOLINERO DESPACHADOR 19 0 18
GESTOR ADMINISTRATIVO 97 33 42 55
HAMAQUERO 9 9
HERRERO

INGENIERO MARINO

JARDINERO A 241 0 233
JEFE ADMINISTRATIVO 64 28 31 33
JEFE DE AREA 3 0 1 2
JEFE DE BIBLIOTECA 161 7 89 72
JEFE DE BOMBEROS 3 72 0 3
JEFE DE LABORATORIO 103 3 27 76
JEFE DE OFICINA 376 222 237 139
JEFE DE SECCION 729 281 472 257
JEFE DE SERVICIO 641 248 178 463
JEFE DE TALLER 148 96 10 138
JEFE DE TALLER DE CONS., MANT., Y OBRAS EXT. 33 32 1 32




LABORATORISTA 1127 50 521 606
LINOTIPISTA 1 249 0 1
MAQUINISTA 4 0 0 4
MARCADOR DE PRECIOS 2 0 2 0
MARINERO TIMON 1 1 0 1
MECANICO 4 0 0 4
MEDICO 1 0 1 0
MULTICOPISTA 202 62 128 74
MUSICO 2DA. PLA 1 0 0

MUSICO 6 4
MUSICO CONCERT.

MUSICO PRINCIP. 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 505 51 416 89
OFICIAL ALBANIL 14 12 14
OFICIAL CARPINTERO 84 46 84
OFICIAL CERRAJERO 16 14 16
OFICIAL DE IMPRENTA 111 26 23 88
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 604 51 450 154
OFICIAL DE TRANSPORTE 129 3 126
OFICIAL ELECTRICISTA 115 0 115
OFICIAL HERRERO 50 27 0 50
OFICIAL JARDINERO 124 36 4 120
OFICIAL JARDINERO DE AREAS VERDES Y

FORESTACION 54 54 1 53
OFICIAL MECANICO 19 53 0 19
OFICIAL PINTOR 31 23 0 31
OFICIAL PLOMERO 109 62 1 108
OFICIAL SOLDADOR 1 0 0 1
OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES 800 133 681 119
OPERADOR DE 11 0 0 11
OPERADOR DE APRATOS AUDIOVISULAES 140 26 34 106
OPERADOR DE COMPUTADORA ELECT. PUC. 10 5 1 9
OPERADOR DE MAQUINA RESGISTRADORA 169 40 96 73
OPERADOR DE MAQUINA RESGISTRADORA DE

TIENDA 112 29 65 47
OPERADOR DE PL. 9 0

OPERADOR DIVERSOS OFICIOS BUQUE 4 0

OPERADOR TECNICO 22 2 20
OPR. ESP. DE CAB. 15 13 1 14
ORDENADOR 6 0 6
PEON 178 23 155
PEON AGROPECUARIO 86 10 76




PERFECTO 191 6 76 115
PESCADERO 1 0 1
PINTOR 16 0 16
PLOMERO 35 0 35
PRENSISTA 18 9 17
PROFESIONISTA 454 115 253 201
PROFESIONISTA CON ESTUDIOS DE POSGRADO 47 20 27
PROGRAMADOR 35 15 20
PSICOLOGO 2 1
REDACTOR 10 10 4 6
SECRETARIO 1,867 448 1782 85
SECRETARIO BILINGUE 45 21 44
SOLDADOR 1
SUBJEFE DE BOMBEROS 4 0
SUPERVISOR 109 24 46 63
SUPERVISOR 16 0 2 14
TABLAJERO
TAPICERO 4 0 4
TEC. EN FRABRIC. DE APARAT. Y EQUIP. DE INV. 60 41 2 58
TECNICO 1420 0 518 902
TECNICO ELECTROMECANICO 59 31 58
TECNICO EN ELECTRONICA 36 16 32
TECNICO MECANICO DE PRECISION 15 11 15
TECNICO PUERICULTISTA 14 3 14
TELEFONISTA C 0
TIPOGRAFO 568 3
TRADUCTOR 0
VERIFICADOR DE INVENTARIOS 41 29 21 20
VIGILANTE 3,771 0 1,496 2,275
VIGILANTE OPERADOR DE UNIDAD MOVIL 323 0 20 303
VIGILANTE RADIO OPERADOR 58 0 26 32
TOTAL 25903 4779 12773 13130

10




B MUJERES
B HOMBRES

El Padrén General para llevar a cabo las elecciones del 332 Congreso General Ordinario al 9 de junio
de 2014 contd con 26001 trabajadores con derecho a voto.

MUJERES 49% DEL TOTAL DEL PADRON
HOMBRES 51% DEL TOTAL DEL PADRON
(SE MANTIENE EL PORCENTAJE DEL CONGRESO PASADO)

6. PUBLICACION DE RESOLUTIVOS

En apego a las atribuciones establecidas en el Articulo 82, Fraccién VI, inciso a), del Estatuto para esta
Secretaria, turnamos a la Secretaria de Prensa y Propaganda para su publicacién, los siguientes
Resolutivos:

El resolutivo CAHJ/003/13-14 de fecha 6 de noviembre de 2013, de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, Academia de San Carlos, conteniendo dictamen de suspension de derechos para el Delegado
Sindical el C. LUIS MIGUEL DIAZ DAMIAN, por el término de cuatro meses, segun el articulo 79, fraccién |,
inciso f).

El resolutivo CAHJ/004/13-14, de fecha 23 de enero de 2014 en el que se establece el dictamen con la
sancion de amonestacién escrita, al C. MIZRAIM JOSUE HERNANDEZ ARCINIEGA, trabajador de la
Hemeroteca Nacional, segun el Articulo 77, inciso f) de la norma estatutaria.

El resolutivo CAHJ/007/13-14, de fecha 7 de marzo de 2014, en el que se establece, en la seccién del
dictamen, la sancion de: amonestacion escrita segun el Articulo 77, incisos b) y f) de la Norma Estatutaria
para el C. SAUL REYES BACA, trabajador de la F. E. S. Cuautitldan Campo 4.



7. PROCESOS DE VOTACION

El Departamento de Padrdn integrado por la Secretaria de Organizacién Administrativa, Secretaria de
Organizacion Académica y Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo, ha insistido con los delegados
sindicales en la importancia de la actualizacién del Padron en cumplimiento con la obligaciéon de cada
delegacién sindical de actualizar su padréon mensualmente, el cual puede consultarse por toda la
membrecia.

A) 675 DELEGADOS AL C.G.O. XXXII (2013) (DATO SOLO DE DELEGADOS AL CONGRESO, NO
DELEGADOS SINDICALES)

B) 25339 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AFILIADOS PARA LA VOTACION DE REVISION
SALARIAL 2013

RESULTADOS DE LA VOTACION POR
REVISION SALARIAL 2013

NOHUELGA, 69.7

C) 25705 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO PARA LA ELECCION DEL
COMITE EJECUTIVO 2014-2017



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RUMBO A LA ELECCION DEL
COMITE EJECUTIVO 2014 - 2017

Actividad Noviembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Entrega Anteproyecto de Convocatoria 22
Aprobacion de la Convocatoria 24
Eleccion del Colegio Electoral Central y emision de la 14
convocatoria
Revision del padron académico y administrativo y entrega del D
2, ; . el 13 al 21

acta de asamblea con la aprobacion del padron delegacional
Afiliaciones nuevas al STUNAM (con derecho a voto) Hasta el 21
Solicitud Registro de Planillas Desde el 17 hasta el 7
Impugnacion del Registro de Planillas 10y11*
Eleccion de los Comités Electorales Locales Maximo el 14*
Acreditacion de los Comités Electorales Locales Maximo el 21
Capacitacién a los Comités Electorales Locales 25y 26
Solicitud de registro de Representantes Locales de Planilla Maximo el 27*
Acreditacion de Representantes Locales de Planilla Maximo el 10*
Camparia Electoral Desde el otorgamiento del registro hasta el 22 **
Entrega del Paquete Electoral Delegacional 19,20,21y 22
Votacion 1er. Turno Nocturno ElI CEC

determinara

fechas

Votacion 2°. Turno Nocturno ElI CEC

determinara

fechas

Votacién Turno Especial 26y 27
Votacién General 24y 25
Recursos de Impugnacion de las Votaciones ante la CAVyF 26y 27
para la votacion general
Recursos de Impugnacion de las Votaciones ante la CAVyF
para la votacion del Turno Especial 28y 29
Recuento final del Colegio Electoral Central 30
Resolucién de la CAVyF Hasta el 2
Informe final del Colegio Electoral Central al Consejo General 7(CGR
de Representantes ( )
Toma de Protesta y Posesion del Comité Ejecutivo electo 13

*Horario hasta las 20 hrs.

**Horario hasta las 24 hrs.

COMITE EJECUTIVO 2014-2017

ROJA UNIDAD
sSINDICAL,
Ga.31

13

FRENTE
SINDICAL
INCLUYENTE,
17.61

OPOSICION
UNIDA, 18.08




SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

RESULTADO FINAL DE LAS VOTACIONES PARA
COMITE EJECUTIVO 2014 - 2017

STUNAM

| Anexo de Ingenieria

 |Base y Buque de Operaciones "El Puma’, Mazatlan, Sinaloa

|Base y Buque de Operaciones "Justo Sierra", Tuxpan, Veracruz

Casa del Lago

| Centro de Investigaciones sobre Améica Latina y el Caribe y PUEG

Centro de Asimilacion Tecnologica y Vinculacion (FES CUAUTITLAN)

el

|Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico

| Centro de Ciencias de la Atmosfera

. Instituto de Ciencias Fisicas, Cuernavaca, Morelos

| Centro de Desarrollo Infantil C.U.

12 Centro de Desarrollo Infantil Mascarones

13 . Centro de Desarrollo Infantil Zaragoza

: !4 | Centro de Educacion Preescolar y Primaria del STUNAM
15 |Centro de Enseanza de Lenguas Extranjeras

k Centro de Ensefianza para Extranjeros

17

|Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Produccion Agricola y Ganadera en Altiplano,
Tequisquiapan, Qro.

| Centro de Ensefanza Practica e Investigacion en Produccion Salud Animal, Topilejo

MLZR*mgzr 1
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SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Ganaderia Tropical, Martinez de la Torre, Veracruz

Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Produccion Avicola, Granja Veracruz, Zapotitian, Tishuac

Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Produccion Ovina, Tres Marias

y Extension en P ion Porcina, Jilotepec

Instituto de Investigaciones Sobre Universidad y Educacién

Especializada (antes CICH) DGB Anexo

Instituto de Energias Renovables, (antes CIE) Temixco, Morelos

Centro de Ciencias Genomicas, Cuemavaca, Morelos

| Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, Ensenada, Baja California

Coordinacion de Servicios Administrativos en Juriquilla, Qro.

31 |Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, Cuemnavaca, Morelos

Centro Universitario de Estudios Cinematograficos

Insituto de Investigaciones Bibliotecologicas y de la Informacion (antes CUIB)

Clinica Acatién (FES)

Clinica Aimaraz (FESI)

| Clinica Aragon (FESI)

| = | %
A
|

15
| 18

21/08/201402:56 p. m.

Clinica Cuautitian (FESI)

MLZR*mgar 2



SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Clinica Ecatepec (FESI)

Clinica EI Molinito (FESI)

Clinica Benito Juarez (FESZ)

Clinica Reforma (FESZ)

Clinica Tamaulipas (FESZ)

| Colegio de San lidefonso

Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a la Junta de Gobiemo y Consejos Académicos de

| Coordinacion de Difusion Cultural

Coordinacion de Humanidades y Consejo Técnico

24
Consejo Técnico y Coordinacion de la Investigacion Cientifica © T J 24
1 ~ | 98 |
| Coordinacion de Servicios Administrativos, Morelia, Michoacan S—l 4 i I N g — ™
|
23 4 22
| Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia a3 A P

MLZR"mgzr 3 21/08/201402:56 p. m




| Centro de Alta Tecnologia y Educacién a Distancia, Tiaxcala

 |Programa de Edificios Universitarios

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Campus Leon, Gto.

- | Departamento de Jefes de Servicio
s

D de Pr ion y Combate de Sini

65 | Departamento de Transportes

P de Vigilancia 1er. Tumno N

P de Vigilancia 20. Tumo N

Departamento de Vigilancia Tumo Matutino

de Vigilancia Tumo Ve
0 1 144
Departamento de Vigilancia 50. Tumo Especial
0 1 143
|
1 |
Direccion de Sistemas 1 =
4 31
15 6 39
Direccion de Relaciones Laborales
Direccion de Teatro

21/08/201402:56 p. m.




SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINIST RATIVA

ireccion General de Administracion Escolar, Sur

|Direccion General de Artes Visuales (MUAC)

|
Direccion General de Asuntos del Personal Académico y Defensoria

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Atencion a la Comunidad Universitaria

Direccion General de Bibliotecas

Direccion General de Comunicacion Social

Direccién General de Control Presupuestal e Informatica

Direccion General de Divulgacion de la Ciencia "UNIVERSUM"

Coordinacion de Estudios de Posgrado

Sistemas, Capacitacion y Evaluacion de la DGPe (Pitagoras)

|Direccion General de Obras y Conservacién, Of. Centrales

Direccion General de Orientacion y Servicios Educati

Direccion General de Patrimonio Universitario

Direccion General de Personal

Direccion General de Planeacion

21/08/201402:56 p. m.
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| Direccion General de Presupuesto

¢l

Direccion General de Computo y Tecnologias de Inft ion y Comunicacion (antes DGSCA)

28

- |Escuela Nacional de Artes Plasticas, Academia de San Carlos

Escuela Nacional de Artes Plasticas, Xochimilco

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

35 8
35 8
L4 55
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 1 "Gabino Barreda" 7 .
‘ 93 54
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 "Erasmo Castellanos Quinto" T =
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3 "Justo Sierra" ;Gﬁ

51
52
143
144
123
7 | a3
101

101

MLZR*mgzr 6

19
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SECRETARIA

Estacion de Investigacion Experimental y Difusion, Chamela, Jalisco

|Estacion Marina, Ciudad de Carmen, Campeche

|Estacion Marina, Mazatian, Sinaloa

|Estacion Regional del Noroeste, Hermosillo, Sonora

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias

|Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

|Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Estudios Superiores Acatian

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

|Facultad de Estudios Superiores Cuautitian Campo 1

MLZR'mgze 7 21/08/201402:56 p. m.
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SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Facultad de Estudios Superiores Cuautitian Campo 4

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo |

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo ||

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica edificios A, B, C, F y G

Facultad de Quimica edificios Dy E

Gasolineria C.U.

Hemeroteca Nacional

|Hospital General

|

Imprenta Universitaria

Instituto de Astronomia

Instituto de Biologia

Instituto de Biotecnologia, Cuemavaca, Morelos
10 37 50

{Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia T a2

|Instituto de Cienias Nucleares

21/08/201402:56 p. m




SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Instituto de Geografia

Instituto de Geologia

Instituto de Ingenieria

20 11 20

Instituto de Investigaciones Antropologicas
i o 20 11 21

: |Instituto de Investigaciones Antropologicas, Campamento Arqueologico, Mapachapa, Veracruz gt i R

Instituto de Investigaciones Biomédicas

Instituto de Investigaciones Economicas

Instituto de Investigaciones en Materiales

170  |Instituto de Investigaciones Estéticas

Instituto de Investigaciones Filologicas

Instituto de Investigaciones Filostficas

Instituto de Investigaciones Historicas

- 174 |instituto de Investigaciones Juridicas

Instituto de Investigaciones Sociales

Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y Sistemas

Instituto de Matematicas

2 |14 > | 12

MLZR*mgzr 9 21/08/201402:56 p. m.




SECRETARIA DEORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Departamento de Intendencia General

Jardin de Nifios C.U.

Museo de Geologia

Museo Universitario del Chopo

Observatorio Astronomico, San Pedro Martir, Baja Califomia

Observatorio Astronomico, Tonantzintla, Puebla

Oficinas Administrativas No. 2

Oficinas Sindicales y Clinica Dental

Orquesta Filarménica de la UNAM

Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Mesoamérica y el Sureste, San Cristobal de las Casas,
Chiapas

Recintos Culturales

Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo

Talleres de Zoquipa

Talleres de Conservacion, Zona Cultural

Talleres de Conservacion, C.U.

Tienda UNAM 03 Metro CU

23

21/08/201402:56 p. m.




Unidad Académica, Puerto Morelos, Quintana Roo

Unidad de Informatica, Planeacion, Disefio y Proteccion Civil

Vigilancia de la Torre de Rectoria

Departamento de Viveros y Forestacion

Unidad Administradora de la Torre de Ingenieria

Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales, Mérida, Yucatan

Programa de Transporte Alternativo Universitario, BICIPUMA

Unidad Multidisciplinaria en Docencia e Investigacion, SISAL, Yucatan

Centro Cultural Universitario Tlatelolco

Direccion General de Cooperacion e Intemacionalizacion

TOTAL EN VOTOS

TOTAL EN PORCENTAJES

RESULTADO FINAL:

NOTA: Est

ATENTAMENTE
"UNIDOS VENCEREMOS"
México, D.F. 7 de mayo de 2014

POR EL COLEGIO ELECTORAL CENTRAL

C. ALBERTO ZETINA HOYOS
PRESIDENTE

MLZR mgzr*avic

21/08/201402:56 p. m.




d) 25825 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO PARA LA ELECCION DEL XVII

C.G.R.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RUMBO A LA CONSTITUCION
DEL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

Aprobacion y publicacion de la Convocatoria para elegir a
los Delegados al XVII Consejo General de Representantes

4

Afiliaciones nuevas al STUNAM (con derecho a voto)

11

Actualizacién del Padrén Delegacional

Del 18 y hasta el 11

Eleccién de Colegios Electorales

7 al 12

Acreditacion del Colegio Electoral ante el Departamento de
Padrén

13 al 16

Capacitacién de Colegios Electorales

19y 20

Registro de Planillas

21 al 27

Impugnacion Registro de Planillas

Maximo el 30

Campafia Electoral

Desde la obtencion del registro
de la planilla por parte del

Colegio Electoral y
junio *

hasta el 8 de

Entrega del Paquete Electoral Delegacional

2y3

Votacién Turno Especial

8

Votaciéon Turno Nocturno

Votacién General

10

Impugnacion Votaciones

El diade la
votacion ante
el colegio
electoral

Recepcion de Impugnacion Votaciones ante la CAVyF.

11y 12

Resoluciones de la Comisién Auténoma de Vigilancia 'y
Fiscalizacion

Maximo 16

Toma de posesion y Constitucién del XVII Consejo General
de Representantes

Hasta las 24:00 horas

*** SE ELIGIERON 515 DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII C.G.R.

25

24




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Anexo de Ingenieria ROJA FFM s UNIDAD SINDICAL &
Base y Buque de Operaciones "El Puma", Mazatlan,
Sinalba RUS FFM 18
1
Base y Buque de Operaciones "Justo Sierra", Tuxpan,
Veracruz “ : e ’
Biblioteca Nacional RUS & s 8
Casa del Lago ROIA u ™ 29
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el - i
Caribe y PUEG
Centro de Asimilacién Tecnolégica y Vinculacién (FES - . . .
CUAUTITLAN)
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico REFM ®
Centro de Ciencias de la Atmésfera ROIAFEM ) RUS 7
Instituto de Ciencias Fisicas, Cuernavaca, Morelos RUS 2 AZUL INDEPENDIENTE 13
Centro de Desarrollo Infantil C.U. ROMA FFM 8
Centro de Desarrollo Infantil Mascarones RFFM £ FIHUSA US 3
Centro de Desarrollo Infantil Zaragoza INDEPENDIENTE 3% RO s
Centro de Educacion Preescolar y Primaria del
STUNAM ROJA CPPSTUNAM 17 TRABAJADORES UNIDOS 10
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras RFFM 46 us ks
Centro de Ensefianza para Extranjeros ROIA ] COSIRE 12
on y 6n en Prod

adera en Altiplano, i Qro. e »
Centro de Ensefianza Practica e Investigacién en - 54
Produccién Salud Animal, Topilejo
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en & &
Ganaderia Tropical, Martinez de la Torre, Veracruz
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extensién en o o
Produccién Avicola, Granja Veracruz, Zapotitlan, Tldhuac
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extensién en b =
Produccién Ovina, Tres Marias
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en o 5 & g
Produccién Porcina, Jilotepec
Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la p— o |roesuwessmaos|
Educacién {nas:
Subdireccién de Servicios e Informacién Especializada,
DGB Anexo ROJA FFM 20 UNIDAD DEMOCRATICA 17
Instituto de Energias Renovables, Temixco, Morelos ~ |+onesnoao veauoan| 31 RUS »

. : o UNIDAD DE
Centro de Ciencias Gendmicas, Cuernavaca, Morelos A AR 2 RUS 18

- . o o e
| =




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades

Centro de Investigaciones sobre América del Norte ROJA FFM 15 |veroE uniDAD siNDICAL| 10

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, Ensenada,

ROJA 20
Baja California
Coordinacién de Servicios Administrativos, Juriquilla,
Qro RFFM 122 US PUROS ARRIBA 87
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias,
Cuernavaca Morelos ROIA FF 16 FRENTE UNICO ROJO 14
Centro Universitario de Estudios Cinematograficos ~ [*®mvsnmmal RS FPM I
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacién “ - i ®
Clinica Acatlan (FESI) INDEPENDIENTE ROJA 16 RFFM 1
Clinica Almaraz (FESI) RUS 2
Clinica Aragén (FESI) AN iy n COAROIA FFM 14

UNIDOS POR EL CAMBIO

Clinica Cuautepec (FESI) ROJA FFM 3

Clinica Cuautitlén (FESI) Fm 1 .Sml??:f; 7
Clinica Ecatepec (FESI) M n UNION 19
Clinica EI Molinito (FESI) REM 10 ROJA EMERGENTE 15
Clinica Aurora (FESZ) RFFM i
Clinica Benito Judrez (FESZ) REFM 14
Clinica Estado de México (FESZ) Pas 16 ROIA 10
Clinica Reforma (FESZ) M w, |eeremmme] %,
Clinica Los Reyes (FESZ) Rom CR sl o it I
Clinica Tamaulipas (FESZ) FFM ROIA 8
C.C.H. Azcapotzalco PLANILLA DE UNIDAD 194 RFFM 157
C.C.H. Naucalpan RFFM 147 | PLANILLA DE UNIDAD 158
C.C.H. Oriente ROJA FFM 165 00 129
ou 74 HFI'M;:::::"VA W7
C.C.H. vallejo RFEM 166 m:;:‘;;“::" 165

Colegio de San Ildefonso ROJA FFM 16




e w—— T TN NEE e R W EE Y

DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVIl CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a la
Junta de Gobierno y Consejos Académicos de Area
Coordinacion de Difusién Cultural ROMA 2 azuLY 0RO a
POR LA EQUIDAD DE
Coordinacion de Humanidades y Consejo Técnico RFFM 25 |GENEROROIA TREBOLDE| 41
LA SUERTE
Consejo Técnico y Coordinacién de la Investigacién i .
Cientifica
Coordinacién de Servicios Administrativos, Morelia,
M'choacén UNICA RFFM a“
i
Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a
Dis(ancia RFFM n us 2
Centro de Alta Tecnologia y Educacién a Distancia, — .
Tlaxcala
Programa de Edificios Universitarios ROJA VENCEREMOS 17
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Campus _— -
Ledn, Gto.
Departamento de Archivo General RFFM 3
Departamento de Correspondencia ROIA FM n
Departamento de Jefes de Servicio ROA FFM 6 | iNsuRGENCIASINDICAL | 80
Departamento de Prevencién y Combate de Siniestros ROIA 6
Departamento de Transportes AFEM # | TEALY |
Departamento de Vigilancia 1er. Turno Nocturno ROIAFFM 50 | VERDE UNIDOSLABORAL| 48
Departamento de Vigilancia 20. Turno Nocturno ROIA 54 VERDE "
Departamento de Vigilancia Turno Matutino PLANILLA ORO 1 [ VIGIANCIAMATUTINO | 130
Departamento de Vigilancia Turno Vespertino RFFM s NUEVA GENERACION )
Departamento de Vigilancia 50. Turno Especial ROJA US FFM 147
Direccion de Sistemas ROIA 3
. : : CIRCULO DE RELACIONES.
Direccién de Relaciones Laborales ROJA FFM US 0 S 2
+ . YING YANG VERDE

Direccién de Teatro AMARILLO “ TEATAC S0 M R
Direccién General de Actividades Cinematograficas RFFM a2 ROJA DEMORATICA 3
Direccién General de Actividades Deportivas y = = . "
Recreativas
Direccién General de Administracion Escolar, C.U. M 54 | FUERZA INDEPENDIENTE [ 79
Direccién General de Administracion Escolar, Local de

B RUS FFM. 24
Registro




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVil CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Direccién General de Administracién Escolar, Sur ROJA FFM 12 us 6
Direccién General de Artes Visuales (MUAC) RUS n
Direccién General de Asuntos del Personal Académico - ~
y Defensoria
+ . UNIDAD Y COMPROMISO
Direccién General de Asuntos Juridicos Rus 1 piciiniarnliy 16
Direccién General de Atencién a la Comunidad
. o RFM 35 us n
Universitaria
Direccién General de Bibliotecas b e R AP s
Direccién General de Comunicacién Social FAM 29
Direccién General de Control Presupuestal e o s |renemeeacon |
Informatica AN
Direccién General de Divulgacién de la Ciencia
b = AZUL ORO 20 RUS L1 ROJA FFM S0
UNIVERSUM
Coordinacién de Estudios de Posgrado UNIDAD ¥ CAMBIO 39 M 7
. " . RFFM ALTERNATIVA
Direccién General de Finanzas L o SINDICAL =
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de
- ROJA FFM 66 ROJINEGRA US 40
Estudios
UNIDAD DE
Direccion General de Ia Escuela Nacional Preparatoria REFM 5 TRABAJADORES EN &
LUCHA POR EL CAMBIO
Direccién General de la Escuela Nacional del Colegio
S . ROIA 68 NPl s
de Ciencias y Humanidades
Sistemas, Capacitacion y Evaluacién de la DGPe
= ROJA FFM a
(Pitagoras)
Direccién General de Obras y Conservacién, Of.
RFFM 57 st a8
Centrales
Direccién General de Orientacién y Servicios
ROJA FFM a8 AZUL Y ORO 36
Educativos
Direccion General de Patrimonio Universitario ROJA FiM 38 i ]
Direccion General de Personal RFFM % INDEPENDIENTE 100
Direccién General de Planeacion roseato cRuzmonTiE| 8
Direccién General de Presupuesto ROJA %
TRABAJADORES
Direccién General de Proveeduria SINDICALIZADOS DE [ RFFM 4
PROVEEDURIA
Direccién General de Publicaciones y Fomento
~ . Mas 59 RUS 35
Editorial
Direccién General de Radio UNAM M 53 |eanestocneGuEvara [ 34
Direccién General de Computo y Tecnologias de
: A REFM 5 us 7%
Informacién y Comunicacién
Direccién General de Servicios Médicos RUS FIM 191




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVIl CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Direccién General de Television Universitaria RFFM 81 TV UNAM 2
Divisién de Educacion Continua de la Facultad de = , i =
Contaduria y Administracién
Divisién de Educacion Continua de la Facultad de

3 S S RFFM FSU US s
Ingenieria, Palacio de Mineria
Divisién de Educacion Continua de la Facultad de - " e %
Medicina, Palacio de Medicina
Secretaria de Posgrado e Investigacion de la Facultad
de Ingenieria PLANILLA UNIDA ¢ M i
Facultad de Artes y Disefio, Academia de San Carlos RFFM 56
Facultad de Artes y Disefio, Xochimilco PLANILLA DE UNIDAD n M 0
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia RFFM L) ALTERNATIVA &
Facultad de Estudios Superiores Aragén AFFM 247 ou 181 s 147

TRABAJADORES
Escuela Nacional de Musica FUERZA LABORALROIA | 60 DEMOCRATICOS 7
INDEPENDIENTES
Escuela Nacional de Trabajo Social REFM £ s s AN 2
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 1 "Gabino
Bar{eda" RFFM 103 ou kil
z ia Pl "

Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 "Erasmo - " FRENTE SINDICAL o o &
Castellanos Quinto" il
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3 "Justo Sierra" AUANZA COSIRE & ROIA FM 2
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 4 "Vidal 7 %
Castaieda y Néjera"
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 "José
Vasconcelos" = = Ao 104 s n AUANZA COSIRE ™
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 "Antonio
caso" RFFM £ MAS ”
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7 "Ezequiel A.
Chévez" RFEM 8 UNIDAD PREPA 7 8 £
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 8 "Miguel E. (A BASE TRABAJADORA = - -
Schultz" AVOA
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 9 "Pedro de
Alba" s s RO 1w
Estacion Bioldgica Tropical, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz ROJA US 12 206 MAYD 3
Estacion de Investigacion Experimental y Difusién, - " o .
Chamela, Jalisco
Estacion Marina, Ciudad del Carmen, Campeche ROA "
Unidad Académica, Mazatlén, Sinaloa RFFM 1 MAZATLAN iy
Estacién Regional del Noroeste, Hermosillo, Sonora ROIA 7
Facultad de Arquitectura o s ” RFFM 120




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Facultad de Ciencias RFFM £ FRENTE POR EL CAMBIO 8 ALTERNATIVA SINDICAL 7% ROJOS DEMOCRATICOS
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales CPOSICION INGLUYENTE | 104 ROIA FFM o ke e &
Facultad de Contaduria y Administracién ou 173 REFM 109
Facultad de Derecho " Ac::‘:i:‘;‘? :{'L’:& of ™ RFFM 107 | AZULUNIDAD SINDICAL | 54
Facultad de Economia RFFM 10 st 8 BALANZA DEMOCRATICA 2%
Facultad de Estudios Superiores Acatlan RFFM 263 COSIRE RUS US O oo T
Facultad de Estudios Superiores Iztacala g s ™ RS M 152 s © it
Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn Campo 1 cosiRE 120 ROIA FFM 8
Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn Campo 4 ROSA NUEVA VISION 158 Rus 58 UNIDOS POR LA FESC s REGENERACION ROJA REFM Q
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo | ou 1% ROA PAS 176
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo |l st 142 ROJA COSIRE FFM 16
Facultad de Filosofia y Letras AuANZAROIABLOQUE | 116 COSIRE ROIA 123
Facultad de Ingenieria A0 i M 140
Facultad de Medicina ou 246 ROIA FFM 258
Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia RFFM 181 LIBERTAD SINDICAL 128
Facultad de Odontologia azuL 108 s m RFFM 250
Facultad de Psicologia RFEM 207
Facultad de Quimica edificios A, B, C, Fy G FRENTE SI 16 RUS 193 v::m?m 107
QuUIMICA

Facultad de Quimica edificios Dy E uno 8 un a RQJA 2 DE MAYO v
Gasolineria C.U. %100 ROIA 15 M 10 ESTRELLA ROJA 4
Hemeroteca Nacional HEMEROTECA UNIDA 50 ROJA FFM @
Hospital General RFFM n
Imprenta Universitaria ROIA FFM a
Instituto de Astronomia UNIDAD SINDICAL %
Instituto de Biologia Azt a7 ROIA 3
Instituto de Biotecnologia, Cuernavaca, Morelos RFFM 36 ROIA 68

= | —=




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

L DE VOTOS POR PLANILLA

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
Instituto de Ciencias Nucleares ROIA 13 NEGRA Y AZUL ]
Instituto de Ecologia ROIA FFM %
Instituto de Fisica s N ROJA FFM &8
Instituto de Fisiologia Celular ey o ™ s
Instituto de Geofisica ROIA FFiM M ‘GEOFISICA SOLO UNA Y
Instituto de Geografia sy wi || WEEERM.] 4
Instituto de Geologia ROIAFEM 57
Instituto de Ingenieria RFFM & INDEPENOIENTE &7
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas Rus n ROIA INDEPENDIENTE 2
Instituto de logi G
Arqueoldgico, Mapachapa, Veracruz o g
Instituto de Investigaciones Biomédicas RFFM & ey s
Instituto de Investigaciones Econémicas us 2 REFM 2 DOS MAS TU 2
Instituto de Investigaciones en Materiales OU MATERIALES a REFM MATERIALES 43
Instituto de Investigaciones Estéticas RUS i oRO 2
Instituto de Investigaciones Filoldgicas U:E‘x:::,r )
Instituto de Investigaciones Filoséficas PaS e RFFM 7
Instituto de Investigaciones Histéricas et | 2 gl =
Instituto de Investigaciones Juridicas ROIA 3 VERDE S NARANJA 2
Instituto de Investigaciones Sociales REEM £ u 35
Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas | o union para
. 3 UNIDOS FFM 2
y Sistemas Tooos
Instituto de Matematicas REFM 17
Instituto de Matemadticas, Cuernavaca, Morelos ROJA UNIDAD FFM 15
Instituto de Quimica ROJA FrM )
Departamento de Intendencia General M 114 "’“':::,‘m‘;‘s“” 5
Jardin Botanico FLORES MAGON 2 JARDIN BOTANICO ROJO 16 FUERZA AZUL 9




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVIl CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Jardin de Nifios C.U.
Museo de Geologia AUS 15
Museo de la Luz ROJA FFM 17 LA FUERZA DE LA BASE 12
Museo Universitario del Chopo ROJAFFM 56
Observatorio Astronémico, San Pedro Martir, Baja ROJA NUEVA
5 A GENERACION 19 UNION 2
California
Observatorio Astrondmico, Tonantzintla, Puebla ROIA s
Oficinas Administrativas No. 2 | ROIA UNICA 2
Oficinas Sindicales y Clinica Dental ROJA FFM 2
Orquesta Filarménica de la UNAM RO 2 BLANCA 1n DORADA 2
Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre e 5
Mesoameérica y el Sureste, San Cristobal de las Casas, Chiapas
Recintos Culturales ACORIENOSATIEN, || 1) ru:“s;:[:;cu =
Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo ROJA FEM 14
Talleres de Zoquipa RUS 5 ROIA FFM n
Talleres de Conservacién, Zona Cultural ROJA FEM 58
Talleres de Conservacién, C.U. RFFM 207 RCOLS o
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Morelia, v 4
1
Michoacén
Tienda UNAM 03 Metro CU RFFM 130
Unidad Académica, Puerto Morelos, Quintana Roo UNIDAD ROJA SINDICAL 19
Unidad de Informética, Planeacién, Disefio y i &
Proteccion Civil
Vigilancia de la Torre de Rectoria ROIA »
Departamento de Viveros y Forestacién ROIA VIVEROS 109 RFFM 104
Unidad Administradora de la Torre de Ingenieria s " ROIA FFM s
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales, - N
2
Mérida, Yucatén
Programa de Transporte Alternativo Universitario,
RFFM 29 UNION BICIPUMA 15
BICIPUMA
Unidad Multidisciplinaria en Docencia e Investigacién,
RFFM 9 ROJA SISAL 10
SISAL, Yucatan
Centro Cultural Universitario Tlatelolco RFFM G CCUT S/IMPOSICION s1
— —



RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
JELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XVII CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2014-2016

TOTAL DE VOTOS POR PLANILLA

Direccién General de Cooperacién e
Internacionalizacién

Taller Coreografico ROJIA 19

Direccién de Danza Rus » UNIDOS VENCEREMOS 7

ATENTAMENTE
"UNIDOS VENCEREMOS"
México, D. F., a 11 de junio de 2014

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Secretario General ia de O

Bruno Luna Gémez

Salomén Duarte Arellano
io de O

Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo

MLZR*mgzr

e) TOTAL DEL PADRON 26001 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO PARA EL
XXXl C.G.O.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RUMBO A LA CELEBRACION DEL
XXXl CONGRESO GENERAL ORDINARIO 2014

Mayo Junio Julio Agosto

Aprobacion Convocatoria Delegados al 30
XXXIII C.G.O.
Publicacion Convocatoria XXXIIl C.G.O. en

AR 6
cada Delegacion Sindical
Afiliaciones nuevas al STUNAM con Hasta el
derecho avoto 9
Actualizacion del Padrén Oficial Hasta el
Delegacional 9
Eleccion Colegios Electorales DeI2253 al
Acreditacion del Colegio Electoral ante el Del 26 al
Departamento de Padrén 30
Capacitacion de Colegios Electorales Lunes 30 y Martes 1°

. . Del 2y

Registro de Planillas hasta el 30

Impugnacion Registro de Planillas

Jueves 31y Viernes 1°

Campafia Electoral

y hasta el 6 alas 24 horas

Entrega del Paquete Electoral Delegacional

Del 31y hasta el 1°

Votacién Turno Especial 2
Votacién Turnos Nocturnos (Terciado) 6067
Votaciéon General 8
Entrega de Resultados (Paquete Electoral)
ante las 8
Secretarias de Organizacion Administrativa
y Académica
Impugnacion Votacion ante el Colegio 8
Electoral
Recepcion de Impugnaciones ante la
CAVYF tlyl2
Dictamenes de la Comision Auténoma de

g b : N 13y 14
Vigilancia y Fiscalizacién
Acreditacion y Credencializacion de
Delegados al 18 al 22
XXXIIl Congreso General Ordinario
XXXIIl Congreso General Ordinario 29,30y 31

**¥% 709 DELEGADOS AL C.G.O. XXXIIl (2014) (DATO SOLO DE DELEGADOS AL CONGRESO, NO

DELEGADOS SINDICALES)
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Desde la obtencion del registro de
planilla por parte del Colegio Electoral




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Jardin de Nifios C.U. RFFM 40 | UNIDADALTERNA | 75
Museo de Geologia RUS 21
Museo de la Luz RFFM 14
Museo Universitario del Chopo RFFM 53
Observatorio Astronémico, San Pedro Martir, Baja
s o FFM 20 NUEVA OPCION 21
California
Observatorio Astronémico, Tonantzintla, Puebla ROJA 4
Oficinas Administrativas No. 2 RFFM 1
Oficinas Sindicales y Clinica Dental UNICA 28
Orquesta Filarmonica de la UNAM
Programa de igaci idisciplinarias sobre o~ 1
Mesoameérica y el Sureste, San Cristobal de las Casas, Chiapas us 3
i ACCION
~|Recintos Culturales BEMOGRATIGA 83
Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo RFFM 12
Talleres de Zoquipa RUS 43
Talleres de Conservacion, Zona Cultural FFM 57
; i UNICA DE LOS
Talleres de Conservacion, C.U. TALLERES 183
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Morelia, RODRIGHES
Michoacari ECHEVERRIA 18
ALEJANDRA
Tienda UNAM 03 Metro CU UNITARIARFFM S| | 137 ARABAIADORES 21
UNIDOS
‘ i < UNI
Unidad Académica, Puerto Morelos, Quintana Roo BADROM 16
SINDICAL
Unidad de Informatica, Planeacion, Disefio y
, = FFM 45
Proteccién Civil
. |Vigilancia de la Torre de Rectoria ROJA 24
Departamento de Viveros y Forestacion ROJA 155
Unidad Administradora de la Torre de Ingenieria ROJA 13
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales, i i@
Mérida, Yucatan
Programa de Transporte Alternativo Universitario, P 5
BICIPUMA
Unidad Multidisciplinaria en Docencia e Investigacion, — i
SISAL, Yucatan
Centro Cultural Universitario Tlatelolco RFFM 73
— — o




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia sl 40 RUS 18
Instituto de Ciencias Nucleares RUS 27
Instituto de Ecologia RFFM 30
Instituto de Fisica ] 23 ROJA 47 RFFM 33
Instituto de Fisiologia Celular RFFM 76
Instituto de Geofisica RUS FFM 44 | UNIDOS GEOFISICA | 29
Instituto de Geografia VE::E'::; 05 23 ROJA 15
Instituto de Geologia RFFM 49
Instituto de Ingenieria FFM 60 INDEPENDIENTE S5

|{Instituto de Investigaciones Antropolégicas ROJA 30

Arqueolé:ieco, Ma;ac};apa, Veracruz ' : REEM S

Instituto de Investigaciones Biomédicas RFFM 62 :::)'zg;::z 34
Instituto de Investigaciones Econdmicas RFFM US 37

{Instituto de Investigaciones en Materiales OU MATERIALES 34 | RFFM MATERIALES | 38
Instituto de Investigaciones Estéticas ROJA 17 CELESTE 10 AZULY ORO 1
Instituto de Investigaciones Filoldgicas RUS 39

Instituto de Investigaciones Filoséficas

Instituto de Investigaciones Histéricas FFM 17 P‘:z:ﬁ:os‘;o 18
Instituto de Investigaciones Juridicas RFFM 60

Instituto de Investigaciones Sociales AZUL 32 RFFM 29
Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas

ly sistemas UNIDAD ROJA 35 1IMAS AZUL 18
Instituto de Matematicas DEMOCRATICA 14

Instituto de Matematicas, Cuernavaca, Morelos ROJAUNIDAD FFM | 14

Instituto de Quimica ROJA 37

. Departamento de Intendencia General RFFM 64
Jardin Botanico RFFM 13
= | —=



RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIlIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

FRENTE
. a A
Facultad de Ciencias DEMOCRATICODE | 135 DRE‘:;N;"::: z':-r 131
CIENCIAS
= ; . OPOSICION ROJOS UNIDAD
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales INCLUYENTE 157 RFFM 84 DEMOCRATICA a4
Facultad de Contaduria y Administracién ou 129 RFFM 109
Facultad de Derecho AMARILLA-AZUL 115
Facultad de Economia RFFM 98 SI COALICION 93
FRENTE
Facultad de Estudios Superiores Acatlan RFFM 235 AZUL COSIRE 105 | DEMOCRATICODE | 98
TRABAJADORES
FRENTE
Facultad de Estudios Superiores Iztacala ALTERNATIVO 228 RFFM 144 sl 48
OPOSICION
Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn Campo 1 RFFM COSIRE 97 INDEPENDIENTE 61
i 7 + VANGUARDIA
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan Campo 4  |ROSA NUEVA vision| 176 SINDICAL 31 |UNIDOSPORLAFES| 69 ROJOS UNIDOS 107
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo | ou 125 RFFM PAS 155
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo |l SI RFFM 149
“|Facultad de Filosofia y Letras UNICA 110
Facultad de Ingenieria RFFM 160 ALIANZA 56
Facultad de Medicina RFFM 217 ou 142
Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia RFFM 234
Facultad de Odontologia RFFM 247 st 105 AZUL 95
Facultad de Psicologia RFFM 192 sl 36
: UNIDAD DE LOS
Facultad de Quimica edificios A, B, C,Fy G TRABAJADORES DE | 42 s 76 ROSA MEXICANO 31 RUS 144
s QUIMICA
8 o UNION DE
Facul ifici E ROJA 40 48
acultad de Quimica edificios Dy ) UNO TRABAJADORES 30
Gasolineria C.U. ROJA 16
4 HEMEROTECA
Hemeroteca Nacional UNIDA 54 RFFM 36
Hospital General RFFM 26
Imprenta Universitaria RFFM 41
Instituto de Astronomia us 38
Instituto de Biologia AZUL 39 ROJA 33
Instituto de Biotecnologia, Cuernavaca, Morelos UNITARIA 45 INDEPENDIENTE 17
= | —=




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Direccién General de Television Universitaria RFFM 76
Divisién de Educacion Continua de la Facultad de AT i
Contaduria y Administracién
Divisién de Educacién Continua de la Facultad de — 46
Ingenierifa, Palacio de Mineria
Divisién de Educacién Continua de la Facultad de
Medicina, Palacio de Medicina
Secretaria de Posgrado e Investigacién de la Facultad
de Ingenieria RFEM s UNIDA a ROI@S 27
Facultad de Artes y Disefio, Academia de San Carlos sl 19 RFFM 54
Facultad de Artes y Disefio, Xochimilco UNIDAD 60 ROJA 56
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia FFM 59 ALTERNATIVA 47
FUERZA
Facultad de Estudios Superiores Aragén ALTERNATIVA 193 FFM 256
ARAGON
TRABAJADORES
" - ROJA FUERZA
Escuela Nacional de Musica LABORAL 57 DEMOCRATICOS 24
INDEPENDIENTES
Escuela Nacional de Trabajo Social RFFM 30 sl 38
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 1 "Gabino
Barieda RFFM 91 ou 81
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 "Erasmo
2 FFM 7 UNIDAD ROJA 35 |'PRCNTESINDIGAL |
Castellanos Quinto INCLUYENTE
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3 "Justo Sierra" RFFM 89 ALIANZA COSIRE 56
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 4 "Vidal RFERGOSHE 146
||Castafieda y Ndjera"

Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 "José POR UN SALARIO S o 5 MOV. SIND. ROJA o
Vasconcelos" DIGNO RED
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 "Antonio

HEg Hord to RFFM 87 MAS 43
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7 "Ezequiel A.
Chévez" P 9 RFFM 82 UNIDAD PREPA 7 80

Vi
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 8 "Miguel E. e %1
Schultz"
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 9 "Pedro de
Alba" FFM ROJA 124 BTD a6
Estacion Bioldgica Tropical, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz RUS 9
Estacién de Investigacion Experimental y Difusion,
1Chamela, Jalisco
Estacién Marina, Ciudad del Carmen, Campeche ROJA 16
Unidad Académica, Mazatlan, Sinaloa RFFM 10 MAZATLAN 13
g > ¢ JOSE ALBERTO CRUZ TERESA M. ROMERO JESUS ADRIAN CECILIA INZUNZA
Estacion Regional del Noroeste, Hermosillo, Sonora BAL R 1 MARTINEZ 1 UARTE M. 2 TORRES
F REAL FUERZA DE
Facultad de Arquitectura TRABAJADORES 47 RFFM 98
= —




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Direccién General de Administracién Escolar, Sur US FFM 8 ROJILLA 6
Direccién General de Artes Visuales (MUAC) RUS 64
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
ROJA SINDICAL 27
y Defensoria
Direccién General de Asuntos Juridicos ROJA 22
Direccién General de Atencién a la Comunidad
i RFFM 37
Universitaria
Direccion General de Bibliotecas UNICADELADGB | 206
Direccion General de Comunicacion Social RFFM 34
Direccién General de Control Presupuestal e
" RFFM 55
Informatica
Direccién General de Divulgacion de la Ciencia
2 2 RFFM 29
UNIVERSUM!
Coordinacién de Estudios de Posgrado RFFM 61
Direccion General de Finanzas RFFM 41
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de
RFFM 72 ROJA NEGRA US 29
Estudios
UNIDAD DE
Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria RFFM 57 | TRABAJADORES EN 30
LUCHA
Direccién General de la Escuela Nacional del Colegio
de Ciencias y Humanidades
Sistemas, Capacitacion y Evaluacién de la DGPe
7 DECIDE 2 RFFM 26
(Pitagoras)
Direccién General de Obras y Conservacién, Of.
si 46 FFM a6
Centrales
Direccion General de Orientacién y Servicios
; RFFM 52 PAS 28
Educativos
Direccion General de Patrimonio Universitario v 37 RFFM 35
Direccion General de Personal INDEPENDIENTE 104 RFEM 80
Direccién General de Planeacién FFM 3
Direccién General de Presupuesto ROJA 18
TRABAJADORES
Direccién General de Proveeduria RFFM 55 SINDICALIZADOS 57
PROVEEDURIA
Direccién General de Publicaciones y Fomento
e SUMANDO MAS 52
Editorial
FRENTE
Direccién General de Radio UNAM RUS FFM 29 ALTERNATIVO DE 24 Fﬂﬁﬁf{f 14
OPOSICION
Direccién General de Cémputo y Tecnologias de s 8
Informacién y Comunicacién
Direccién General de Servicios Médicos RFFM 180




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a la
Junta de Gobierno y Consejos Académicos de Area UNICARQIA 24
Coordinacién de Difusion Cultural RFFM 34 |UNIDADAZULYORO| 40
i p : x TREBOI
Coordinacion de Humanidades y Consejo Técnico B 29
SUERTE
Consejo Técnico y Coordinacion de la Investigacion
e UNICA 30
Cientifica
Coordinacion de Servicios Administrativos, Morelia,
v RFFM 50
Michoacan
Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a
3 s UNICA 34
Distancia
Centro de Alta Tecnologia y Educacién a Distancia,
RFFM 18
Tlaxcala
Programa de Edificios Universitarios RFFM 13
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Campus
g RFFM 35
Ledn, Gto.
- \Departamento de Archivo General RFFM 24
Departamento de Correspondencia RFFM 20
Departamento de Jefes de Servicio FFM 62
| Departamento de Prevencién y Combate de Siniestros RFFM 67
Departamento de Transportes RFFM 182
Departamento de Vigilancia 1er. Turno Nocturno RFFM 74
Departamento de Vigilancia 20. Turno Nocturno RFFM 51
Departamento de Vigilancia Turno Matutino UNIDADROJAFFM | 88
Departamento de Vigilancia Turno Vespertino RFM 153
Departamento de Vigilancia So. Turno Especial RUS FFM 132
Direccién de Sistemas RFFM 30
Direccién de Relaciones Laborales RFFM 49
: EMANUEL MIGUEL ANGEL MARIA VERONICA
4
Direccién de Teatro VELAZQUEZ 1 NARTINGZ 12 Haves 8
Direccién General de Actividades Cinematogréficas RFM 16 2 DE MAYO 32
Direccién General de Actividades Deportivas y T 156
Recreativas
Direccién General de Administracién Escolar, C.U. RFFM 49 PIEes 59
% INDEPENDIENTE
Direccién General de Administracién Escolar, Local de | sorava mugica i2
Registro SERRANO
= i
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RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
- > ROJA FFM 19 AZULY ORO 17
Ciencias y Humanidades
Centro de Investigaciones sobre América del Norte CORRIENTE ROJA 14
Centro de Nanociencias y Nanotecnologia, Ensenada, I
ntro de Na y g ELOISA 7 | OCTAVIOCAMPOS | |iounoesrosiesp.| 14
Baja California BETANCOURT S.
C i i Al istrativos, Juriquilla,
oordinacién de Servicios Administrativos, Juriquilla RS - UNION SINDICAL 55 5
Qro. PUNOS ARRIBA
Centro Regional de In igaciones Multidisciplinarias,
gional de Investigaciones Multidisciplinarias —_— 35 i 3
Cuernavaca, Morelos
Centro Universitario de Estudios Cinematograficos
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
RUS FFM 19
Informacién
i s ALIVAR HERNANDEZ JOSUE IVAN
Clinica Acatlan (FESI) RAMIREZ 10 GAUNDO MORALES 8
Clinica Almaraz (FESI) RFFM 27
Clinica Aragén (FESI) RUS FFM 14
Clinica Cuautepec (FESI) RFFM 20
+{ Clinica Cuautitlan (FESI) ROJA 11 RFFM 15
Clinica Ecatepec (FESI) RFFM 21
Clinica El Molinito (FESI) RFFM 16
Clinica Aurora (FESZ) RFFM 1
| Clinica Benito Judrez (FESZ) RFFM 9
Clinica Estado de México (FESZ) PAS 10 ROJA 7
Clinica Reforma (FESZ) RFFM 18
“{Clinica Los Reyes (FESZ) RFFM 10
Clinica Tamaulipas (FESZ) FFM 14 GLORIA 7
UNIDAD DE
.CH. FF 140 9
C Azcapotzalco ™M sl 5 S AABAIADORES 77
I |C.C.H. Naucalpan UNIDAD 119 FFM 157
FRENTE PROYECTO
C.C.H. Oriente RFFM 143 | DEMOCRATICO DE 88 ALTERNATIVO 51
ORIENTE SINDICAL
C.CH. Sur RFFM 94 ou 93
5 ) COALICION
C.C.H. Vallejo FFM 107 iNDEPENDIERTE 100
‘ Colegio de San lldefonso RUS FFM 17




RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIll CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

Anexo de Ingenieria FFM 95 2 DE MAYO 47
Base y Buque de Operaciones "El Puma", Mazatlan,
Sinaloa
Base y Buque de Operaciones "Justo Sierra", Tuxpan,
Veracruz
UNIDAD EN
Biblioteca Nacional RUS 80 DEFENSA DE LOS 71
TRABAJADORES
Casa del Lago ROJA 26
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el
i FFM ROJA 12
Caribe y PUEG
Centro de Asimilacién Tecnoldgica y Vinculacion (FES e 95
CUAUTITLAN)
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico RFFM 61
{Centro de Ciencias de la Atmésfera RFM 54
Instituto de Ciencias Fisicas, Cuernavaca, Morelos US FFM 21
Centro de Desarrollo Infantil C.U. RUS FFM 88
% LUIS DANIEL RIVAS SORCINE PANTOJA
Centro de Desarrollo Infantil Mascarones {UPERTID 33 NATERR 30
Centro de Desarrollo Infantil Zaragoza RFFM 57 INDEPENDIENTE 38
Centro de Educacién Preescolar y Primaria del TRAB
X ROJA 16 OPOSICION 8 AADORES 3
STUNAM UNIDOS
| Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras UNICA 69
Centro de Ensefianza para Extranjeros RUS 26 COSIRE 14
b b ibetlic UNICA RFFM a8
dera en Altiplano, Tequisqui Qro.
Centro de Ensefianza Practica e Investigacion en ANTONIO MENDEZ id DOROTEA RUIZ & ANDRES REMOSO B
Produccion Salud Animal, Topilejo MEJIA SUAREZ ALFARO
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en RUS 51
Ganaderia Tropical, Martinez de la Torre, Veracruz ¢
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en
, < - ROJA UNIDA 10 RFFM
Produccién Avicola, Granja Veracruz, Zapotitlan, Tlahuac &
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en iiica is
Produccién Ovina, Tres Marias
Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en (& 5
Produccién Porcina, Jilotepec
Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la il i
Educacion
Subdireccién de Servicios e Informacién Especializada, o 16 UNIDAD %
DGB Anexo DEMOCRATICA
Instituto de Energias Renovables, Temixco, Morelos ROJA UNIDA 41
Centro de Ciencias Genémicas, Cuernavaca, Morelos ROJA 37
— —
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RESULTADO FINAL DE VOTACIONES PARA ELEGIR
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS AL XXXIIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2014)

ireccion General de Cooperacion e
nternacionalizacién

RFFM 18

i " ARTURO GERMAN »
aller Coreografico PIZANO HERRERA

| Direccién de Danza RUS 14

ATENTAMENTE
"UNIDOS VENCEREMOS"
México, D. F., a 20 de agosto de 2014

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Secretario General ia de O i6n Admini: i
Bruno Luna Gémez Salomén Duarte Arellano

io de O izacion Ac; i Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo

MLZR*mgzr

> SE RECIBIERON DE JUNIO 2013 AL 9 DE JUNIO DE 2014,
1439 AFILIACIONES (DEL CONGRESO XXXII AL CONGRESO XXXIII)



ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS SINDICALES

Como parte esencial del trabajo que se realiza en ésta Secretaria se encuentran las actividades

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuacion:

Edificio de Centeno 145
FECHA HORA SRIA. 0 COMISION EVENTO ESPACIO
15/03/2013 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO SOTANO
27/06/2013 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO SGTANO
9/1/13AL15/12/13 | TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION RESERVA DE ESPACIO PARA EXPOSICIONES 1ER PISO
SABA&%SST)EZZ&%S DELI 0g:00 HACIENDA PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER PISO
03/08/2013 — ” R oy —
T 09:00A21:00|  ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
05/08/2013 400 FOMENTO DE LA VIVIENDA REUNION DE TRABAJO 2D0. PIS0
07/08/2013 11:00 ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA TER. PISO
10/08/2013 09:00 A21:00] _ ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES TER PISO
16/08/2013 08:00 ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 410, PISO
16/08/2013 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA CGR AUDITORIO
20/08/2013 1330 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 200. PISO
20/08/2013 11.00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
22/08/2013 13:30 DIVULGACION Y DESARROLLO ACADEMICO REUNION DE TRABAJO 3ER. PISO
23/08/2013 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 4T0. PISO
25/08/2013 09:00 A21:00] __ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES TER. PISO
29/08/2013 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO SOTANO
02/09/2013 17:00 A 24:00 DA EVENTO GRUPO LIBERACION "AUDITORIO
04/09/2013 17:00 A 22:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA EVENTO SOCIAL "AUDITORIO
05/09/2013 1330 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 2D0. PISO
11/09/2013 13:30 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 200. PISO
20/09/2013 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 470, PISO
24/09/2013 1100 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
27/09/2013 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 4T0. PISO
30/09/2013 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE PLANTA ELECTRICA SOTANO
01/10/2013 1330 DELEGACIGN SINDICAL ASAMBLEA 2D0. PISO
02/10/2013 18:00 CULTURAY EDUCACION RESGUARDO DE EXPOSICION 1ER. PISO
15/10/2013 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 410, PISO
15/10/2013 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA CGR AUDITORIO
15/10/2013 08:00 ORGANIZACION ACADEMICA REUNIGN DE DELEGADOS ACADEMICOS 3ER. PISO
22/10/2013 13:30 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 2D0. PISO
22/10/2013 1100 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
;gﬁgﬁgﬁ 09:00A21:00  ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
27/10/2013 08:00 GENERAL TORNEO TAE KWON DO STUNAM AUDITORIO
25/10/2013 17:00 CULTURA Y EDUCACION VISITAA EXPOSICION TER.PISO
307102013 AL 04/11/13 | TODO EL DIA RELACIONES PERMISO PARA USO DE ESTACIONAMIENTO SOTANO
08/11/2013 08:00 ORGANIZACION ADMINSTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 410, PISO
12/11/2013 1100 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEQ SOTANO
14/11/2013 1100 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
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/L
/L
L
/ 09:00 A 20:00 RELACIONES AUDIENCIA TEMATICA DEL TTP AUDITORIO
[11/.
/
11/
/L
L ] )
09:30 A 14:30 CULTURAY EDUCACION INICIACION UNIVERSITARIA 1ER. PISO
0/
2 / 3 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 4TO. PISO
25 /z 09:00 A21:00 ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
5/ 1:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
27, / 1:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE PLANTA ELECTRICA SOTANO
28 1:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
03/12/. 10:00 A 15:00 RELACIONES REUNION DE TRABAJO AUDITORIO
04/ 09:00 A13:00 RELACIONES REUNION DE TRABAJO 3ER. PISO
09/12/2 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
10/12/201° 13:00 A18:00 RELACIONES FESTEJO DE FIN DE ANO 3ER. PISO
10/12/2013 14:00 A 22:00 GENERAL FESTEJO DE FIN DE ANO DGIRE AUDITORIO
10/12/2013 TODO EL DIA CCH ORIENTE EJO DE FIN DE ANO
1 / 3 14:00 DELEGACION SINDICAL FESTEJO DE FIN DE ANO AUDITORIO
g 5 5 : 09:00 A21:00 ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
06/01/14AL12/12/14 TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION RESERVA DE ESPACIO PARA EXPOSICIONES 1ER. PISO
Vi 4 11: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO
/! 11: COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE PLANTA ELECTRICA SOTANO
A 10: BOLSA TRABAJO Y FISCALIZACION SEMINARIO ANUAL AUDITORIO
/! 4 08: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO 4TO. PISO
4/ 2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G. R AUDITORIO
20/01/14 AL 28/02/14 TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION RESERVA DE ESPACIO PARA EXPOSICIONES ER. PISO
28 /20 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
g j j;g 09:00 A 21:00 ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
/ 13:30 DELEGACION SI NDICAL ASAMBLEA 2DO0. PISO
4/ 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE ATO. PISO
/02/ 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA . G. AUDITORIO
/02/ 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
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SRIA. O COMISION EVENTO ESPACIO
SABADOS Y DOMINGOS DEL 10 e
MES DE MARZO Y ABRIL 06:00 A12:00 PREVISION SOCIAL PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
01/03/14 AL 29/03/14 08:30 A 14:30 RELACIONES CURSO DE QUIMICA CLINICA 3ER. PISO
05/03/14 AL 31/03/14 TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION PRESENTACION DE EXPOSICION 1ER. PISO
12/03/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA IMIE 0 DE PLANTA EL I SOTANO
14/03/2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
24/03/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENT VADORES TODOS LOS PISOS
01/04/14 AL 30/04/14 TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION RESGUARDO DE EXPOSICIO ER. PISO
04/04/201 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO
05/04/20 12:00 A20:00 MOVIMIENTO CULTURAL DE BALSAS EVENTO SOCIAL AUDITORIO
08/04/2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA ER. PISO
12/04/2014 09:00 A 15:00 CULTURA Y EDUCACION REUNION DE TRABAJO Y ENTREGA DE CONSTANCIAS AUDITORIO
21/04/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
21/04/14 AL 24/04/14 TODO EL DIA ACCION PARA LA MUJER REQUERIMIENTO DE MOBILIARIO Y ESPACIO 2D0. PISO
24/04/201 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO SOTANO
24/04/201 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
24/04/201 14:00 A 21:00
75704714 AL 27704717 09:00 A 22:00 OPOSICION UNIDA REUNION 3ER. PISO
30/04/2014 TODO EL DIA CULTURAY EDUCACION PRESENTACION DE EXPOSICION
07/05/2014 11:00 ORGANIZACION ADM RA’ C.G.R
08/05/201 11:00 ORGANIZACION ADN RA’ MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1ER. PISO
09/05/2014 11:00 COORDINACION ADN TRAT MANTENIMIENTO DE PLANTA ELECTRICA SOTANO
13/05/2014 08:00 ORGANIZACION AD) RA' PLENO DE COMITE EJECUTIVO 4TO. PISO
13/05/2014 11:00 ORGANIZACION AD) RAT C.G.R AUDITORIO
13/05/14 AL 04/06/14 TODO EL DIA CULTURAY EDUCACION PRESENTACION DE EXPOSICION 1ER. PISO
17/05/2014 14:30 DIVULGACION Y DESARROLLO ACADEMICO ESPACIO Y MOBILIARIO PARA FESTE]O DIA DEL MAESTRO AUDITORIO
7/05/201 14:30 DIVULGACION Y DESARROLLO ACADEMICO MATERIAL PARA EL FESTEJO DIA DEL MAESTRO AUDITORIO
9/05/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
4/05/2014 09:00 A15:00 CULTURA Y EDUCACION PLATICA INICIACION UNIVERSITARIA AUDITORIO
0/05/201 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE EJECUTIVO TO. PI
0/05/201 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO
0/05/2014 19:00 A 02:00 PREVISION SOCIAI ESPACIO PARA BAILE DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO AUDITORIO
0/05/2014 PRE EON SOCIAI APOYO LOGISTICO PARA BAILE DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO AUDITORIO
11/06/201 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA ER. PISO
24/06/2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO
26/06/2014 11:00 COORDINACION A NISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
SABADOS Y DOMINGOS DEL e
07/07/14 AL 27/07/14 08:00 HACIENDA PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
11/07/2014 07:00 A 15:00 CEPPSTUNAM FESTIVAL DE FIN DE CURSO AUDITORIO
28/07/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO SOTANO
29/07/2014 11:00 COORDINACION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO DE ELEVADORES TODOS LOS PISOS
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FECHA HORA SRIA, O COMISION EVENTO ESPACIO
01/08/2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO
01/08/2014 15:30 CULTURA Y EDUCACION ENTREGA DE CONSTANCIAS AUDITORIO

‘\ABAD‘”A‘LSE}T\‘O'“’OS DE 08:00 HACIENDA PERMISO PARA USO DE OFICINAS SINDICALES 1ER. PISO
15/08/2014 08:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PLENO DE COMITE E[ECUTIVO 4T0. PISO
15/08/2014 11:00 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA C.G.R AUDITORIO

20/08/14 AL 25/08/14__| TODO EL DIA RELACIONES 2D0. ENCUENTRO DE PUEBLOS Y NACIONES AUDITORIO
04/09/14 AL 10/10/14__| TODO EL DIA CULTURA Y EDUCACION PRESENTACION DE EXPOSICION 1ER_PISO
OBSERVACIONES: EVENTOS, REUNIONES, ESPACIO, MOBILIARIO, SERVICIOS VARIOS (CERRAJERIA,COLOCACIONES, ETC.). CANTIDAD: APROXIMADAMENTE 485
SECRETARIA O COMISION NUMERO DE COPIAS
GENERAL 2,135
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 11,680
ORGANIZACION ACADEMICA 17,120
TRABAJO ADMINISTRATIVO 520
CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS 1,140
TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS 6,222
RELACIONES 16,680
PRENSA Y PROPAGANDA 20,145
FINANZAS 960
CULTURAY EDUCACION 14,380
CARRERA ACADEMICA 6,980
DEPORTES 0
ASUNTOS UNIVERSITARIOS 430
ACTAS, ACUERDOS Y ARCHIVOS 34,360
DIVULGACION Y DESARROLLO ACADEMICO 6,742
PREVISION SOCIAL 29,794
FOMENTO A LA VIVIENDA 9,130
ACCION PARA LA MUJER 6,765
ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS 9410
COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,712
HACIENDA 21,830
HONORY JUSTICIA 12,305
VIGILANCIA 16,290
BOLSA DE TRABAJO 19,710
CLINICA DENTAL 9,760
CALIDAD Y EFICIENCIA 270
REGULARIZACION
HIGIENE Y SEGURIDAD
COPIAS EMITIDAS SIN VALE 974
TOTAL 287,444

b) Edificio de Av. Universidad 779

En las instalaciones del Edificio de Avenida Universidad 779, Col. Del Valle, se llevaron a cabo las

siguientes reuniones de trabajo:

- 66 Solicitudes de la Secretaria de Cultura y Educacidn para llevar a cabo diversas actividades
entres las que estdn: Talleres, conferencias, cursos de idiomas, yoga, baile, seminarios,
exposiciones, etc. Cabe destacar que existen actividades en la que su duracidn llegar a ser de

semanas 0 meses.

- 42 solicitudes del SITIEMS, 9 solicitudes de “Sindical Incluyente”, 19 solicitudes de SUTUACM, 56
solicitudes diversas, para actividades diversas en las que se encuentran: Presentacidon vy
reuniones de la Revista Foro Universitario, exposiciones, conferencias, foros, cursos, talleres,
obras de teatro, pinturas, mesas de trabajo, ademas de actividades propias de la UNT, asambleas

mensuales de las asociaciones de jubilados, entre otras.




c¢) Comisiones Mixtas Contractuales

En esta sede se realizan diferentes actividades sindicales entre las que destacan C.G.R., Plenos del
Comité Ejecutivo, diversos eventos producto de la celebracién de aniversarios del propio sindicato,
Plenos de la Unién Nacional de Trabajadores, reuniones de trabajo de las diversas Secretarias vy
Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que se da una atencidon personalizada tanto a las
delegaciones sindicales como a los trabajadores académicos y administrativos.

d) Clinica Dental

Es importante destacar el trabajo que realizan nuestros compafieros en la Clinica Dental que brinda el
servicio de atencién odontoldgica a nuestros agremiados y sus familiares en los turnos matutino y
vespertino, otorgando atencién de primera calidad y haciendo posible un servicio auto financiable.

e) CEPPSTUNAM
ANTECEDENTES

El propdsito de este informe es darle continuidad al anterior que corresponde al periodo 2013, evaluar
las metas cumplidas asi como los retos pendientes.

DE LAS ACCIONES:

A mediados de 2013, debido a razones personales presenté su renuncia la Coordinadora Técnica,
Profesora Gabriela Fouilloux Morales, ante esta coyuntura el C. José Luis Amador Rodriguez, con la
aprobacion de la Secretarias de Organizacién y Educacién y Cultura asumié dicha tarea de manera
interina, con el apoyo del equipo de trabajo realizaron gestiones directas ante la Supervisién Escolar
(SEP) garantizando siempre la relacién institucional con la escuela, supervisando y dandole continuidad a
los planes y proyectos académicos de cada grado atendiendo el Consejo Técnico y replanteando acciones
concretas dedicadas a la seguridad escolar y Programas Educativos, hasta el momento en que se realiz
la contratacion de la Profesora Isabel Cristina Trejo Ruiz quien a partir de ese momento se hizo cargo del
despacho de la Coordinacidn Técnica.

PROYECTO ACADEMICO

Desde hace dos afos se trabaja, con la invitacion amplia a todos los profesores, por lo que ellos
actualmente participan, en la construccién del modelo académico, que emane de manera directa de la
discusidn investigacidn y trabajo de los maestros y coordinaciones académica y administrativa, para que
sea discutido y de ser aprobado por el Comité Ejecutivo y la comunidad escolar, sea implementado
siempre respetuoso de los derechos laborales pero siempre tener como premisa elevan el nivel de
aprendizaje con nuevas herramientas y procesos, metodoldgico, atendiendo con ello las nuevas
necesidades de capacitacion y adiestramiento para todo su personal.
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GESTIONES

Se tiene un nivel de avance importante el proyecto de incorporacidn de Preescolar a la SEP, ya se cuenta
con el proyecto académico, quedan pendientes trdmites que por su complejidad y tratandose de la
regularizacion del predio, uso de suelo entre otros que implican largos procesos de tiempo.

MANTENIMIENTO:

Hasta la fecha se ha implementado un programa integral de mantenimiento correctivo, preventivo y de
ampliacion del inmueble que ocupa nuestro centro escolar. Asimismo, es importante destacar que se
ha incrementado en gran medida el activo fijo como parte del patrimonio del centro escolar.

ADQUISICIONES

Se ha llevado a cabo el mantenimiento pertinente en el equipo de cdmputo, asimismo se ha adquirido el
equipo necesario, sin embargo dentro de poco tiempo y debido a la innovacién tecnolégica sera
necesario renovar en su totalidad las computadoras.

RECURSOS HUMANOS:

En este rubro se mantienen las negociaciones ante las autoridades de la UNAM para la reubicacion y
contratacidn de las plazas descritas en el convenio que ha sido presentado por la Secretaria de
Organizacion Administrativa.

Metas pendientes:

Es de caracter urgente, concluir los trabajos del CONVENIO DE CONDICIONES ESPECIFICAS, que regule la
relacion laboral respetuosa del Contrato, pero con una aplicacion ética del trabajo que realizamos, con
los nifios, ya que a la fecha solo existen buenas intenciones, sin contar con esa importante herramienta
de trabajo. Cabe sefialar que el caso de musica e inglés, se contrataron maestros pero estd pendiente su
basificacién a la UNAM vy paga el STUNAM la ndmina de ellos.

Actividades Académicas

Durante el ciclo escolar 2013-2014, se realizaron algunas actividades académicas recreativas, apegadas a
la curricula escolar, buscando la participacidn, colaboracién y desarrollo integral de todo el alumnado, asi
como el trabajo en equipo de todo el colegiado, estas se realizaron, en el siguiente orden:
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SEPTIEMBRE: Mafianita mexicana; representando el hecho histdrico del 15 de Septiembre “Grito
de Dolores”, con la participacidn de los alumnos de 62 grado.

OCTUBRE: Actividades representativas conmemorando el “Descubrimiento de América” 12 de
octubre.

NOVIEMBRE: Se representd una de las principales festividades de los mexicanos “Dia de
Muertos”, caracterizando a la Catrina y colocando la tradicional Ofrenda de Muertos, esto con la
participacién entusiasta de Padres de Familia, desarrollando redacciones llamadas “Calaveritas”,
expresando el ingenio de los alumnos sobre dicha fecha.

DICIEMBRE: Se presentaron cantos navidefios, villancicos en idioma inglés, interpretados con
mucho entusiasmo por todo el alumnado del Centro Escolar, presentado a los Padres de Familia.

ENERO: Se partid y compartié con todo el alumnado roscas de Reyes, tradicidn mexicana,
esperada por todos los nifios del plantel.

FEBRERO: Se llevd a cabo la magna ceremonia del Dia de la Bandera (24 de Febrero),
presentando gran respeto por el desfile de banderas que representan la identidad nacional,
haciendo el izamiento de nuestro ldbaro patrio, con los honores correspondientes.

MARZO: Se recibié a la primavera con un Carnaval en la seccién de Preescolar, contagiando su
alegria a todos los Padres de Familia y a sus compafieros de Primaria.

ABRIL: Se celebré con gran alegria y participacién el festejo del “Dia del nifio”, presentando a
todos los nifios del Centro un canto infantil, representado por gran parte del personal docente,
disfrazado de algunos personajes de Cri-Cri, se disfrutd de una gran Kermes, en donde
participaron algunos padres de familia, quienes representaron cuentos y canciones, disfrutando
de la Gran Feria del Taco. Se realizé la Mini olimpiada 2013-2014, en los campos de C.U., con
una excelente participacion de alumnos, maestros y Padres de Familia.

MAYO: Se recibidé a las mamds con mafanitas en su dia y se les entregaron algunos presentes
elaborados por los alumnos con diversos materiales.

JUNIO: Se invitd a Padres de Familia a participar en el Talle de Prevencidn de Robo de Infantes,
en la que se entregaron reconocimientos a los mismos por su asistencia y participaciéon. También
se realizé con los alumnos de Preescolar y Primaria el taller “Di no a la violencia” Bullying,
presentada por un Psicdlogo exalumno de Centro, con el fin de retribuir y aportar a su amada
escuela algo de lo que él aprendié en el centro.

JULIO: Se presentaron a los Padres de Familia, una muestra de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos en las materias de Musica e Inglés, teniendo una gran asistencia de Padres de Familia a
los eventos indicados en el programa proporcionado, reflejando el entusiasmo de los alumnos
por interpretar diversas melodias en lengua extranjera y haciendo usos la gran variedad de
instrumentos musicales, demostracion que fue preparada con gran entusiasmo por los
profesores de dichas materias.
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El 11 de Julio se presentd a toda la comunidad escolar el Festival de Fin de Ciclo, observando el
desarrollo psicomotor de los alumnos de ambas secciones, siendo éste presenciado en orden y
entusiasmo en el ubicado en Centeno.

El 15 del mismo mes se hizo la Clausura del Ciclo 2013-2014. Presentando la tradicional tabla
musical de los alumnos de 32 de Preescolar y de 62 de Primaria.

CONCLUSIONES:

El reto del proyecto del CEPPSTUNAM, es una proyeccion a futuro. Sin embargo, dicha proyeccién
dependerd, en gran medida, de la concepcidn de éste al interior del mismo, en donde sera necesario,
sentar las bases minimas e indispensables para que se generen condiciones dptimas hacia la excelencia
académica. Pudiéndose pensar a mediano plazo, en el crecimiento de sus instalaciones, con el propdsito
de atender toda la demanday, porque no, de aspirar a contar con el nivel de secundaria, que daria
continuidad a los estudios de nuestra poblacién estudiantil, permitiéndonos cubrir todo el nivel de
educacién basica y, enlazarnos con el nivel medio superior de la UNAM.

Es importante destacar que se ha cumplido con la meta establecida a partir del trabajo desarrollado en el
quehacer cotidiano del personal del CEPPSTUNAM, por el compromiso ético y profesional que han
demostrado en la realizacion de sus tareas al mantener vivo el espiritu y la razén de la existencia de la
escuela para mantener en alto el nombre del Centro de Educacién Preescolar y Primaria del STUNAM
gue forma parte del patrimonio educativo y cultural como un compromiso social que ha formado
generaciones de individuos destacados en diferentes ambitos de la sociedad entre los que destacan la
investigacion, el deporte, la politica y la cultura, entre otros.

9. AGRADECIMIENTOS

La diversidad de actividades que se realizan en esta Secretaria no serian posibles sin la colaboracién el
equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quiero en este informe agradecer a todos mis
colaboradores por su entrega y compromiso decidido en la labor sindical que realizan para el correcto
funcionamiento en el servicio que prestamos a nuestros agremiados, a mis adjuntos: Beatriz Cortés
Loredo, Héctor Frias Boziere, Cecilia Medina Soto, Inés Sanchez Ortega y Sonia Villalba. Asimismo
reconozco el valioso apoyo que proporcionan a esta Secretaria, Verdnica Baza Dimas, Judith Cuellar
Hernandez, Vladimir Frias Cabrera, Georgina Loyola Ramirez, Rafael Nufiez Herndndez y Guadalupe Zea
Rosales.
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El reconocimiento a los compafieros Salvador Zeus Santana, adjunto a la Secretaria General, Juan José
Hernandez Yanez, Consejero Universitario y a Abelardo Oregdn Loyola, integrante de la Comisién Mixta
de Admisidn, por su apoyo, asesoria y colaboracidn constante con este equipo de trabajo.

Mi agradecimiento por la entrega y colaboracién en el trabajo, a cada uno de los coordinadores
administrativos y al personal comisionado en las diferentes instalaciones de oficinas sindicales como son:
en Centeno 145 a Verdnica Alcald Martinez, en CEPPSTUNAM a José Luis Amador Rodriguez, en Av.
Universidad 779 a David Hernandez Gutiérrez y en la Clinica Dental al C.D. Pedro Rodriguez Fuentes.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D.F., a 31 de agosto de 2014

LIC. MARIA DE LOURDES ZEA ROSALES
SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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