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1 Instituto de 
Ingeniería con 
Representación 
STUNAM de la 
Comisión Mixta 
Permanente de 
Conservación Y 
Mantenimiento. 

  Asamblea: 

 Orden del Día 

 Lectura del Acta 

 Finanzas 

 Conservación y Mantenimiento 

 Tiempo Extraordinario 

 Asuntos Generales 
 

La CMPCM STUNAM:  explica a la Asamblea 
él porque de la Clausura del salón de 
Seminario Emilio Rosenblueth Deutsch, por lo 
que se cito a la Administración del Instituto, 
Delegación Sindical en la Comisión Mixta 
Permanente de Conservación y 
Mantenimiento a sesión Extraordinaria, de 
conformidad a los acuerdos se asientan en el 
Acta de Fecha 12 de agosto de 2013.  

02/09/2013 

2 Cendi Mascarones 
Delegación Sindical y 
Trabajadores 
inconformes. 

 Trabajos del programa de 
mantenimiento  verano 2013. 
(cisterna) 

Con Oficio sin Número de Fecha 19 de 
agosto, solicitan a esta Instancia la 
Intervención para que se aclare, sobre 
los trabajos desarrollados en el área de 
la cisterna. 

La Representación del STUNAM ante la 
Comisión Mixta Permanente de Conservación 
y Mantenimiento, se presenta a la 
dependencia para constatar; sobre el 
particular se aclara que son recomendaciones 
de Protección Civil  para evitar o tener las 
medidas de precaución de bombeo de aguas 
por algún incendio, sin embargo, la 
Administración le comenta a la Delegación 
Sindical que se programara el lavado de 
Cisterna para el próximo periodo vacacional 
verano 2013. 

03/09/2013 

3 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta 
Permanente de 
Conservación Y 
Mantenimiento. 

  Orden del la Sesión: 

 Delegación Sindical de 
Ensenada Baja California 

 Dirección General de 
Actividades Deportivas y 
Recreativas (DGADyR) 

 Dirección General de Patrimonio 
Universitario Lic. José Luis 
González Zaldívar. 

 Cuautitlan campo 1 

 Administración del Colegio de 
Ciencias y Humanidades 

 Baja California Centro de 
Nanociencias y Nanotecnologia, la 
C.P. Isela Medina Castro Secretaria 
Administrativa no cumple con el 
Reglamento y es Prepotente con los 
trabajadores Administrativos de base, 
se le hace el llamado de atención y 
que está Obligada a respetar lo 
firmado bilateralmente. 

  (DGADyR) No cumplió el 
procedimiento en los trabajos del 
Campo de Beisbol, por lo que se tuvo 

04/09/2013 
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Azcapotzalco. 
 

que resarcir el procedimiento. 

 La Administración no cumple el 
procedimiento y mete compañías 
externas.se cita para que aclare. 

 Campo 1 se compromete a resarcir 
con trabajos, por los laboratorios que 
no cumplió el procedimiento.  

 Se saca una compañía externa en 
donde realiza trabajos de electricidad 
y los concluirá los trabajadores de 
base por un monto de $ 8,000.00. 

4 Instituto de 
Biomédicas 

  Asamblea: 
Orden del día. 

 Lectura del acta  anterior 

      Clausula 15 

Se informa del procedimiento, sobre 
los trabajos de la Clausula 15, así 
mismo se aclaran las dudas que tiene 
el personal para llevar a cabo los 
trabajos. 

8/09/2013 

5 Sesión Ordinaria de 
la CMPCM 
Coordinación de 
Áreas Verdes (Viveros 
y Forestación) 

  Orden del día 

 Invasión a la materia de trabajo 
en diferente áreas como son: 
Edificios de Ciencias Periciales, 
Trabajo Social, Ciclo pista 
Polideportivo y Cancha 13  
 

 
 

Acuerdo: 
Se penaliza a la D. G. O. y C. por un 
monto de $ 218,400.00 

24/09/2013 

6 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta 
Permanente de 
Conservación Y 
Mantenimiento. 

  Orden del la Sesión: 

 Convenio marco 

 Oficio por parte de la UNAM, 
sobre las 5 empresas. 

 Biblioteca conjunta de la Tierra 

 Fisiología Celular. 

 Se le solicita a la representación de la 
UNAM ante la Comisión el proyecto 
del Convenio marco, por lo que 
informa que se encuentra en firma del 
Director de Personal. 

 La representación de la UNAM ante 
la Comisión, informa sobre el 

25/09/2013 
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documento donde solicitan cinco 
empresas. 

 Cuautitlan Campo 1, envía oficio del 
programa por la recuperación del 
procedimiento y queda pendiente la 
recepción del C.P. Vargas. 

 Oficio al Secretario Administrativo 
DGPO, para que comparezca ante la 
Comisión. 

 Biblioteca Central, problemática sobre 
limpieza. 

 Fisiología Celular, notifica que se 
hace la petición de la OT ante la 
DGO, y no se tiene respuesta. 
 

7 Reunión de trabajo 
Cinematografía  

  Se acude para dar la información de los 
trabajadores, ya que desconocen los 
procedimientos de los trabajos a 
desarrollar por la Clausula 15. 

 27/09/2013 

8 Sesión Extraordinaria 
en la CMPCM. 

  Trabajos de jardinería en los nuevos 
edificios de la Facultad de Contaduría y 
Administración. Que estaban realizando 
empresas externas. 

Se paran los trabajos para que la DGO y C, 
presente el acuerdo por el mismo monto de 
mano de obra que se le pago a la empresa.  

27/09/2013 

9 Centro Cultural 
Tlatelolco 

 Trabajos de remodelación, 
realizando empresa externa. 

Se paran los trabajos que realiza la 
Empresa, y los realizan trabajadores de 
Centro Cultural Tlatelolco. 

Se acuerda que los trabajadores de la 
Dependencia realizaran trabajos 
correspondientes a: Película en los Vidrios, 
Pintura, Tabla roca, Duela de Madera por un 
monto de $ 31,200.00, quedando pendiente la 
Limpieza  General. 

30/09/2013 

10 Reunión de trabajo en 
Cinematográficas. 

 Trabajos de Conservación y 
Mantenimiento. 

La Administración solicita a la 
Delegación Sindical trabajos de 
Conservación y mantenimiento, por lo 
que la Delegación Sindical  solicita a la 

 NOTA: Los trabajos fueron 
solicitados a la DGO y C por OT  y 
no se tuvo respuesta- 

01/10/2013 
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Representación del STUNAM ante  la 
CMPCM la asesoría de los precios.  

 Trabajos de Jardinería por  jornada 
de 6 horas a  $ 500.00 (quinientos 
pesos M/N)  por trabajador. 

  Pintura vinilica a $20.00 pesos m² 

 Lavado de vidrios y cancel de 
aluminio $ 12.50 m² 

  

11 Sesión Extraordinaria  Trabajos de Clausula 15  Administración de la Facultad de 
Contaduría y Administración. 
´Problemática con la contratista, 
la “Sra. Yolanda” que está 
realizando el mantenimiento de 
los jardines. 

 Administración de la Dirección 
General de Actividades 
Deportivas. Mantenimiento en el 
Poli deportivo 

 Biblioteca Conjunta de la Tierra, 
limpieza profunda en acervo. 

 Se invita a la Administración de la 
Propia Facultad en no contratar a 
esta empresa, toda vez que tiene que 
cumplir la Administración de la 
Facultad con el procedimiento que 
establece el Reglamento de CMPCM. 

 La Dependencia informa que en 
reiteradas ocasiones a solicitado el 
mantenimiento a la DGO y C. y no ha 
tenido respuesta, por lo que la 
representación del STUNAM ante la 
Comisión, le solicito copias de los 
acuses para trasladarlos al área 
correspondiente para su atención. 

 Biblioteca Conjunta se cita a los 
cuatro administradores para ver la 
problemática. 
  

02/10/2013 

12 Sesión Extraordinaria  Fabricación de 
rampa para 
discapacitados. 

 Trabajos de jardinería y 
macetones 

 Impermeabilización 
 

 Facultad de Contaduría y 
Administración. 

 Dirección General de Actividades 
Deportivas y Recreativas D G A D y 
R. 

 D G T I C. 

 Biblioteca Conjunta de la Tierra 

 Los trabajos de jardinería que se 
están realizando con el personal 
externo una vez que se concluyan  
serán entregados a la Coordinación 
de Áreas Verdes para que en lo 
futuro le den el mantenimiento el 
personal de base. 

3/10/2013 
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 Convenio Marco 

 Delegación de Tuxpan Veracruz 
Problema de pago. 

 Los trabajos de Impermeabilización 
del prefabricado, la Administración 
cumplió con el procedimiento 
conforme lo marca el Reglamento de 
la CMPCM. Por lo que se libera. 

 D G A D y R no se presento por tener 
auditoria. 

 Se solicita a la Administración la 
información por escrito  de los 
trabajos de la Pintura que se van a 
realizar en sede alterna. 

 No se presento las administraciones, 
por lo que se difiere a la próxima 
sesión de la Comisión 

 Se Cita a la Administradora C. Alicia 
Mondragon Hurtado para la Próxima 
sesión de carácter Urgente por la 
Problemática de las condiciones que 
se encuentra la estación “Justo 
Cierra” en Tuxpan Veracruz. 

13 Sesión Extraordinaria  Trabajos de remodelación en 
subestaciones Eléctricas, que 
realiza la DGO y C. 

 C.C. H. Azcapotzalco la 
Administración informo a la 
Delegación Sindical de que la DGO 
y C. realizara trabajos de 
mantenimiento, en la 
subestaciones y red que alimenta 
de la cometida del poste de la CFE 
a la  subestación con una empresa 
contratada por la dirección antes 
mencionada. Por lo que la 
Delegación Sindical en 
coordinación con la Comisión parte 
Sindical, no permite y saca a dicha 

 La UNAM y STUNAM acuerdan en 
liberar los trabajos y en resarcimiento 
la Administración presentara un 
programa de trabajos por un monto 
de $ 60,000.00, por lo que en lo 
inmediato será de $ 40,000.00 y en 
un segundo momento de $ 20,000.00, 
quedando claro que este presupuesto 
no se tomara de los trabajos del 
próximo periodo vacacional.  

07/10/2013 



N° DEPENDENCIA CLAUSULA 10 CLAUSULA 15 ASUNTO RESOLUTIVO FECHA 
 

empresa ya que los trabajos 
corresponde al personal de base. 

14 Asamblea Instituto de 
Investigaciones 
Sociales 

  ÚNICO PUNTO: 

 Clausula 15 Biblioteca Limpieza 
del Acervo. 

 Se informa en la asamblea sobre el 
Reglamento de la CMPCM,  y 
procedimiento para llevar a cabo 
trabajos en la modalidad de la  
Clausula.     

07/10/2013 

15 Sesión Extraordinaria    Fes. Zaragoza, Lic. Sergio Silva 
Salgado secretario 
Administrativo 

 Puntos a tratar: 

 Biblioteca 

 Pintura  

 Impermeabilización 

 Estantes de 2.10 cm de altura .80 cm 
de largo y .30 cm. De profundidad de 
$90.00 por lado 

 Pintura vinilica $ 18.00 m² 

 Impermeabilización acritón $ 18.00 
m²  

09/10/2013 

16 Reunión de trabajo en 
Instituto de Ciencias 
del Mar. 

  Trabajos de 
remodelación. 

 Laboratorios de Biotecnología 
Acuícola Preliminares.  

 Laboratorios de Oceanografía 
Física y Cartografía Satelital. 

 Demolición y desmantelamiento $ 
25,000.00. 

 Pintura Vinilica 227.14 m² $ 
10,221.30 

 Limpieza de vidrios y cancel $ 300.00 

 Instalación Eléctrica salidas, 
contactos dúplex, dependiendo del 
ELEC. 002 $ 10,500.00. 

 Instalación de gas y Hidráulica $ 
2,300.00. asiendo un total de $ 
48,521.30. 

 Preliminares: Demolición y 
desmantelamiento $ 26,000.00 

10/10/2013 

17 Instituto de 
Investigaciones 
Materiales. 

    Trabajos de la Laminadora $ 
16,000.00 

 Laminadora salidas hidráulicas y/o 
neumáticas 80 salidas $ 600.00 c/u. 

18/10/2013 

18 Biblioteca Conjunta   Limpieza Profunda  973 estantes de 6 entrepaños de  Se traslada para la una próxima 21/10/2013 
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de la Tierra. 0.90 ancho x 2.10 de alto x 0.30 
de fondo. 

 Limpieza Profunda pisos, 
ventanas y paredes, no incluye 
el Pulido y encerado 

sesión.  

19 C.C.H. Azcapotzalco   Reunión de trabajo con la Base 
trabajadora. 

Orden del Día 

 Personal Idóneo 

 Trabajos de Pintura y Adoquín 

 Parar empresas por 
incumplimiento y resarcir el 
procedimiento. 

 Acuerdo de la Asamblea del 
documento en contra de la 
Directora. 

 Tiempo Extraordinario. 
 

 Se da la explicación del quien es el 
personal idóneo. 

 Se acuerda que personal hará el 
trabajo de pintura y adoquín 

 Se para la empresa 
 

22/10/2013 

20 Sesión extraordinaria: 
Biblioteca Conjunta 
de la Tierra. 

  Limpieza Profunda  973 estantes de 6 entrepaños de 
0.90 ancho x 2.10 de alto x 0.30 
de fondo. 

 Limpieza Profunda pisos, 
ventanas y paredes, no incluye 
el Pulido y encerado 

 La UNAM y STUNAM acuerdan en 
limpieza profunda en pisos, ventanas 
y paredes, no incluye el pulido y 
encerado de pisos, 973 estantes de 6 
entrepaños de 0.90 ancho x 2.10 de 
alto x 0.30 de fondo. 

              por un monto de $ 120,000.00 

28/10/2013 

21 Sesión Extraordinaria    Facultad de Ciencias Se suspende por no presentarse la 
Administración. 

04/11/2013 

22 Sesión Extraordinaria    Orden del Día. 

 Biblioteca Nacional 

 Fisiología Celular 

 Fes. Cuautitlan campo 1 

 DGAD y R 

 Biblioteca Nacional: la 
Administración informo a la Dirección 
de Relaciones Laborales en llevar a 
cabo trabajos en la modalidad de la 
Clausula 10 y corresponden a la 

06/11/2013 
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 Instituto de Ciencias del Mar. 

 Casa de Lago. 

Clausula 15 por lo que la 
Administración resarcirá  el 
procedimiento. 

  Fisiología Celular: se reprograma 
sesión extraordinaria para el día 11 
de noviembre de 2013 a las diez 
horas. 

 Fes. Cuautitlan campo 1: se cito a la 
Administración para que acreditara la 
obra de remodelación en los 
laboratorios, ya que la Delegación 
Sindical no tenía conocimiento de los 
trabajos. 

  D G A D y R informa la D G O y  C 
que el Polideportivo ya fue entregado 
a la D G A D y R. 

 Instituto de Ciencias del Mar.se cita 
a sesión extraordinaria para el día 13 
de noviembre 2013 a las 11.00 hrs. 

 Casa de Lago. se cita a sesión 
extraordinaria para el día 11 de 
noviembre 2013 a las 11.00 hrs. 
 
 
 
 

23 Asamblea Facultad 
de Filosofía y Letras. 

  Orden del Día: 

 Tiempo Extra 

 Trabajos de la Clausula 15 

Se convoca a asamblea, toda vez que hay 
inconformidad por la base trabajadora en el 
procedimiento de la asignación del tiempo 
extra y clausula 15 por parte de la Delegación 
Sindical. 

06/11/2013 

24 Sesión 
Extraordinaria: 

  Orden del día: 
Recuperación de la Materia de trabajo, 

La UNAM acuerda con el STUNAM, que 
todos los trabajos enmarcados a la Clausula 

11/11/2013 
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Instituto de Fisiología 
Celular 

toda vez que la Administración no 
cumple con lo dispuesto en el Contrato 
Colectivo de Trabajo y el Reglamento de 
la CMPCM, estando presente las 
Delegaciones Sindicales del Instituto de 
Fisiología Celular y talleres centrales.  

15, se apegara a lo establecido en el 
Reglamento de la CMPCM.  
SEGUNDO: La UNAM acuerda con el 
STUNAM, que a partir de la fecha eL C. José 
Luz Rodríguez quedara fuera de la 
dependencia toda vez que es jubilado y 
trabaja como contratista. Así mismo se harán 
bitácoras, Ordenes de Trabajo y se 
programara un recorrido en la Dependencia 
con la Presencia de las delegaciones del 
Instituto y Talleres Centrales. 

25 Sesión Extraordinaria 
Casa de Lago 

  Compárese al Secretaría Administrativa 
Lic. Ethel Oropeza Mejía, informando de 
los trabajos de Carpintería. 
Que en reiteradas ocasiones lo ha 
solicitado al carpintero adscrito a la 
dependencia y no ha tenido respuesta, 
sin embargo, es de su interés por los 
eventos programados. Asi mismo que a 
todo el personal se le ha ofrecido mucho 
tiempo extraordinario y ya nadie tiene el 
interés de trabajarlo. 

La representación del STUNAM ante la 
Comisión, le informa: de que si la 
Administración no contara con personal para 
atender su necesidad, solicíteselo a la 
Secretaria General y se mandaría 
trabajadores Administrativos de base para 
atender lo solicitado. 

11/11/2013 

  
26    

 
Sesión Ordinaria 

  Orden del día: 

 Fisiología Celular 

 Fes. Cuautitlan campo 1 

 Lic. José Luis González Zaldívar 

 Instituto de Biotecnología 
Cuernavaca  

1. Fisiología Celular: se firma acta y la 
administración hace entrega de la 
copia de la Factura de la empresa 
que cobro. 

2. Fes. Cuautitlan campo 1: se 
acuerda citar a la dependencia en 
donde tendrá que presentar un 
programa de trabajo. 

3. Lic. José Luis González Zaldívar. 
Secretario Administrativo de la 
Dirección General de Patrimonio 

   
13/11/2013 
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Universitario, que será citado por el 
Director de Relaciones Laborales de 
carácter Urgente. 

4. Instituto de Biotecnología 
Cuernavaca, se le hace del 
conocimiento a representación de la 
UNAM ante la Comisión, que la 
dependencia no ha pagado y tiene un 
retraso de dos meses por lo que tiene 
4 días para el pago. 
 

27 Asamblea Facultad 
de Filosofía y Letras 

  Orden del Día: 

 Tiempo Extraordinario. 

 Clausula 15 

1. Se presentara una propuesta de 
Reglamento para tiempo 
extraordinario, se presentara para el 
próximo 26 de noviembre de 2013. 
 

19/11/2013 

28 Tuxpan Veracruz 
“Justo Cierra” 

  Se visita a la dependencia por la 
constante violación al Contrato 
Colectivo de Trabajo y al Reglamento 
de la CMPCM, por parte de la 
Administración, así mismo se le da la 
información al personal de base del 
Reglamento y del procedimiento de los 
trabajos a desarrollarse por la Clausula 
15. 

 27/11/2013 

29 Asamblea: Centro 
Regional de 
Investigaciones 
multidisciplinarias. 

  Orden del día: 

 Lectura del acta 

 Clausula 15 

 Asuntos generales. 

Acuerdos:  
Se sacara audiencia con el Secretario 
Administrativo para tratar los asuntos 
referentes al incremento al precio y los 
trabajos solicitados. 

28/11/2013 

30 Asamblea Instituto 
de Filosóficas. 

  Orden del Día: 

 Clausula 15 

  Se informa a la base trabajadora de los 
trabajos a desarrollarse en el Instituto por 
un monto de $ 29,733.40 

 02/12/2013 
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31 Sesión Ordinaria 
CMPCM. 

  Orden del día: 

 Dirección General de 
Publicaciones y Fomento 
Editorial 

 Auditorio de la torre II de 
Humanidades Correspondientes 
a la Secretaría Administrativa 
(alfombra) 

Acuerdos: 

 Dirección General de Publicaciones y 
Fomento Editorial, una vez cumplido el 
procedimiento se liberan los trabajos para 
empresas externas. 

 Auditorio de la Torre II de Humanidades 
Correspondientes a la Secretaría 
Administrativa (alfombra), se presentan la 
Administración Lic. Cesar Avalos 
Hernández y Lic. Jorge Chaeres García. 
Se acordó que el trabajo lo realizara, el 
trabajador Rogelio Aguilar Tovar tapicero 
de la D G O y O.  

 
 

 

   
04/12/2013     

32 Sesión Ordinaria 
CMPCM. 

  Orden del Día: 

 Filosofía y Letras 

 E N P 6 

 Instituto de Astronomía 
 

1.- Filosofía y Letras: se cita a la Delegación 
Sindical de la dependencia para llegar al 
acuerdo y realizar de los trabajos de clausula 
15, toda vez que la Administración se 
entrometió en los asuntos sindicales, por lo 
que no se pudo alcanzar acuerdo y en esta 
dependencias no se trabajara ni el personal 
de base ni personal externo. 
2.- Instituto de Astronomía: se informa que 
la administración tiene la preocupación de 
llevar a cabo trabajos sumamente riesgosos y 
da trabajos alternativos para el personal de 
base.- 
 

 

09/12/2013 

33 Reunión de trabajo E 
N P 2 “Erasmo 

  Propuesta UNAM: 
40 personas para limpieza 

Propuesta STUNAM: 
40 personas para limpieza profunda por un 

10/12/2013 
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Castellano Quinto” profunda por un monto de $ 
42,000.00 
Y para la Biblioteca $ 22,000.00 

monto de $ 50,000.00 Y para la Biblioteca $ 
27,000.00 

SE ACUERDA. 

34 Reunión de trabajo 
Torre de Ingeniería 

  Propuesta UNAM: 
Lavado de Alfombra $ 42,432.00 
Lavado de Alfombra $ 6086.00 
Pintura Vinilica $ 2,517.60 
 

Propuesta STUNAM y acuerdo: 
Lavado de Alfombra $ 62,400.00 
Lavado de Alfombra $ 8950.00 
Pintura Vinilica $ 3780 
Lavado de alfombra $ 12.50 
Pulido de piso, baños y Cocina $ 15.00 se 
logra un monto total de $ 108,035.83 

10/12/2013 

35 Facultad de Química   Trabajos de Electricidad, Albañilería y 
Plomería 

La Delegación Sindical Informa que no tiene 
el personal para hacer los trabajos. 

11/12/2013 

36 Reunión de trabajo 
en el Instituto de 
Física 

  Trabajos de Chuleado y sellado de la 
fachada del Edificio. 
Empresa contratada por el DR. Glisón. 

El funcionario se molesta y se niega a cumplir 
lo establecido en el Reglamento de la 
CMPCM, por lo que se procede agendar cita 
con el Secretario Administrativo. 

13/12/2013 

37 Coordinación de la 
Investigación 
Científica 

  Solicita al trabajador C. Fernando Nieto 
Trabajador de Mantenimiento la 
intervención de la Comisión por 
anomalías en el procedimiento por 
parte del Delegado. 

Se cita al Delegado y trabajador afectado y se 
aclara en donde si se le invita pero no acude 
a los trabajos. 

13/12/2013 

38 Instituto de Física   Se plantea de la problemática del 
Secretario Técnico al Secretario 
Administrativo 

Se plantean trabajos para el personal de base 
que son: 
Impermeabilización, Pintura de cubículos, 
pintura de la Reja perimetral y la empresa se 
tendrá que retirar a partir del primero de enero 
del 2014. 

16/12/2013 

39 Dirección General de 
los CCH. 

 Trabajos de Electricidad  Se encuentra la Empresa I.G.E.S.A. 
haciendo trabajos de Electricidad, la 
Administración no cumplió el 
procedimiento de acuerdo a lo 
establecido en el Reglamento de la 

Se tiene entrevista con el Secretario 
Administrativo y se acuerdan los trabajos de 
resarcimiento se darán a los trabajadores de 
la Dependencia que consisten en pintura y 
limpieza profunda. 

18/12/13 
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C.M.P.C.M. Por lo que firma acuerdo de 
Penalización. 

40 Biblioteca Conjunta 
de la Ciencia de la 
Tierra 

 Entrega de los trabajos de 
limpieza profunda en la 
Biblioteca. 

Se hace el recorrido con la 
Administración para la entrega de los 
trabajos. 

Los trabajos tienen un 90 porciento de 
avances, por que el restante se harán fuera 
de la jornada de trabajo, así mismo la 
administración comento que se ingresaron 
familiares a realizar los trabajos toda vez que 
los trabajadores que se comprometieron a 
trabajar algunos no se presentaron, los 
trabajadores comentan que el representantes 
por parte de la Administración no quiso recibir 
los trabajos ni hacer las bitácoras 
correspondientes.  

18/01/14 

41 Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales 

 Trabajos de Remodelación en el 
Edificio F. 

La Administración realiza trabajos de 
Remodelación, sin cumplir el 
procedimiento del Reglamento de la 
C.M.P.C.M. y de la Circular 007 de 
Higiene y Salud en el trabajo. 

La Administración se compromete a 
acondicionar un área para las trabajadoras de 
servicios escolares ya que no tienen 
condiciones de trabajo, se solicitara el apoyo 
de 12 trabajadores para el movimiento de 
mobiliario 6 en el turno de la mañana y 6 en la 
tarde, se clausura el área y se turna a la 
segunda instancia para que la administración 
resarcir el daño con trabajos adicionales.  

18/01/14 

42 Biblioteca Conjunta 
de la Tierra 

  Se hace el recorrido para la entrega a la 
Administración sobre  los trabajos de la 
limpieza profunda y el acervo.  

La Administración hace algunas 
recomendaciones y al concluirlas se aceptan 
los trabajos. 

07/01/2014 

43 Asamblea Clínica 
Reforma. 

  Orden del Día: 
1.- Lectura del Acta 
2.- Clausula 15 
3.- Asuntos generales 

En la asamblea se da información a la base 
trabajadora sobre el Reglamento de la 
Comision y el procedimiento de los trabajos 
de Clausula 15, pero se encuentra una 
compañía haciendo trabajos de aplanado, 
colocación de maya ciclónica y colocación de 
concertina, se le pregunta al Delegado que si 
le informaron de los trabajos y responde que 

07/01/2014 
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no, nos personalizamos con la Dra. Nora 
Moore Herrera he informa que ella no hace el 
tramite que es el Lic. Sergio Silva Salgado  
Por lo que se paran los trabajos hasta que la 
Administración reponga el procedimiento. 

44 Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales 

  Mesa de trabajo en la entidad 
académica, estando presente el Director 
de la Facultad  Dr. Fernando Castañeda 
Sabido Lic. José Luis Castañón 
Secretario Administrativo, se les plantea 
del que su administración no cumple con 
los procedimientos de los Reglamentos y 
el Contrato Colectivo de Trabajo. 

Acuerdos: 
Que la instalación de cámaras se suspenda la 
instalación hasta en tanto no se haga el 
recorrido con la Comisión de Higiene y 
Seguridad y Delegación Sindical. 

13/01/2014 

45 C.C.H. Oriente   La Cuadrilla que realizo trabajos de una 
reja perimetral, solicita a la comisión un 
recorrido toda vez que la Administración 
no les acepta los trabajos por no cumplir 
con las especificaciones.  

La Comisión solicita a la Administración tener 
una mesa de trabajo en primera instancia, por 
lo que se demuestra que la administración no 
fue clara en la solicitud del trabajo, así mismo 
en las observaciones que se realizaron de 
forma verbal no se entendió lo que se pedía; 
al no haber acuerdo se traslada a una sesión 
en segunda instancia. 

13/01/2014 

46 Fes. Acatlán   A solicitud de la Delegación Sindical se 
programa una reunión con el personal de 
la Biblioteca, para la aclaración del 
documento emitido por la Administración 
en donde les pedias un porcentaje a 
realizar en tiempo ordinario y otro en 
Clausula 15. 

Se informa y se acuerda que el trabajo 
solicitado se desarrollara fuera de la jornada 
de trabajo, toda vez que el desperfecto lo 
ocasiono la empresa que trabajo en las 
rampas de discapacitado y el monto a pagar 
es más alto de lo que se tiene convenido en la 
Comisión Central.  

14/01/2014 

47 Sesión Ordinaria   Orden del día: 
1.- Geofísica 
2.- Zaragoza campo 1 
3.- C. C.H.  Oriente 

Geofísica: 
La Administración solicita trabajos de 
mantenimiento en la cual se acuerda 
Limpieza de vidrios, Pintura vinilica, Limpieza 
en loseta cerámica, colocación de llaves de 

15/01/2014 



N° DEPENDENCIA CLAUSULA 10 CLAUSULA 15 ASUNTO RESOLUTIVO FECHA 
 

ganso, fabricación de una jaula por un monto 
de $ 14,395.99 
Zaragoza campo 1: 
Se programa para una próxima sesión de la 
comisión que se llevara a cavo el día 22 de 
enero del 2014 alas 11.00 hrs. 
C. C. H. Oriente: 
Se programa para una próxima sesión de la 
comisión que se llevara a cavo el día 22 de 
enero del 2014 alas 12.00 hrs. 
 

48 Reunión de trabo  
D. G. T .I.C. 

  Inconformidad de la Delegación Sindical 
por que la Administración no cumplió con 
el procedimiento de acuerdo al 
Reglamento de CMPCM,  en el Edificio 
de San Agustín. 

Acuerdos: 
1.- La Administración repondrá el 
procedimiento en primera instancia. 
2.- La Administración entregara el programa 
por un monto de $ 116,000.00 a la Delegación 
Sindical de DGTIC. 
3.- La Administración entregara copia del acta 
recepción a la Delegación Sindical. 
4.- La Administración solicitara conforme 
establece en el Contrato Colectivo de Trabajo 
y el Reglamento de la CMPCM. 
 

21/01/2014 

49 Sesión Ordinaria   Orden del día 
C. C, H, Oriente. 
Los trabajadores manifiestan que por 
indicaciones del Secretario 
Administrativo se cambiaron las 
especificaciones de la petición por 
escrito, sin embargo se le comento que a 
la solicitud expresa la reja quedaría 
dispareja; a lo que respondió que lo que 
le interesa es de que el estudiante no 

Acuerdo: 
1.- se pagara por el trabajo ya realizado la 
cantidad de $ 30,000.00 a los trabajadores de 
base, y la empresa entrara para corregir la 
desnivelación. 
2.- hacer la reja perimetral en el Edificio “K” a 
las canchas y de las canchas al Edificio “J” 
por un monto de $ 20,000.00 Haciendo un 
total de $ 50,000.00. 

22/01/2014 
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tenga acceso por la parte de abajo.  

50 Sesión Ordinaria   Orden del día: 
1.- Fes. Zaragoza: 
2.- Centro de Nanociencias y 
Nanotecnologia 

1.- Fes. Zaragoza: 
Trabajos de Albañilería, Maya Ciclónica y 
Concertina que se estaban realizando en la 
Clínica Reforma. 
Acuerdo: 
La Administración presentara a mas tardar 
para el día 29 de enero una propuesta de 
trabajos, para resarcir el procedimiento por un 
monto de $ 50,000.00 para que los 
trabajadores en primera instancia, así mismo 
se liberan los trabajos, para que el día 23 de 
enero empiecen ya que por medidas de 
seguridad.  
2.- Centro de Nanociencias y 
Nanotecnologia. 
Se hace la llamada a la Administración de la 
dependencia aclarándole que el precio de 
Limpieza Profunda es de $ 12.50 m². 
 

22/01/2014 

51 Sesión Extraordinaria   Orden del día: 
1.- IIMAS 
2.- Zaragoza campo 1 
3.- Tienda UNAM. 

Acuerdos: 
1.- IIMAS 
Se cita para el día 29 de enero a las 11.00 
hrs. 
2.- Zaragoza campo 1 
Hace entrega del proyecto del resarcimiento 
por el monto de $ 50,000.00 
3.- Tienda UNAM. 
Solicita trabajos de mantenimiento urgentes. 

23/01/2014 

52 Sesión Extraordinaria   Orden del día: 
Fes. Acatlán 
Problemática Biblioteca el precio de la 
estantería. 

Acuerdos: 
1.- Fumigación se llevara a cabo los días 1, 2, 
y 3 de febrero de 2014. 
2.- la Limpieza se hará conforme al dictamen 

27/01/2014 
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de la Comisión de Seguridad e Higiene. 
3.- el pago por estante de 2.10 m de alto x 
0.80 m x 0.30 m de profundidad de 6 charolas   
será de $ 149.95  

53 Asamblea 
Biotecnología 
Coordinación 
Campus Morelos y/o 
Instituto de Física.  

  Orden del día: 
1.- Clausula 15. 
Se da le información y la explicación del 
Reglamento, surge la inconformidad de 
trabajos no terminados o mal hechos por 
algunos trabajadores. 

 28/01/2014 

54 Asamblea 
Biotecnología 
Cuernavaca Morelos 

  Orden del día: 
1.- Información del CGR. 
2.- Bolsa de trabajo. 
3.- Clausula 15. 

Bolsa de trabajo. 
Se presenta el listado y se vota con 24 votos 
a favor, 1 en contra 0 abstenciones. 
Clausula 15. 
Los Trabajadores solicitan a la Comisión 
presionar a la Administración para que 
cumpla con los pagos y los documentos. 

28/01/2014 

55 Clínica Aurora   Problemática del pago de Cisterna Tres compañeros solicitan la intervención de 
la Comisión por el pago, ya que el oficio que 
emite la Delegación Sindical solo aparecen 
dos. Por lo que dicha Comisión para el trámite 
de pago con la Administración hasta en tanto 
no se aclare dicha situación. 
 

28/01/2014 

56  Sesión Extraordinaria   Facultad de Filosofía y Letras: 
Toda vez que en el periodo vacacional 
de Invierno 2013 no se realizaron 
trabajos a los que corresponden a la 
Clausula 15, la Administración es de su 
interés en llevar a cabo trabajos de voz y 
datos. 

Acuerdo: 
Se dan trabajos de pintura vinilica y Limpieza 
General en dos exhibiciones el primero por un 
monto de $226,000.00 y el segundo 
$50,000.00 haciendo un total de $ 276,00.00   

28/01/2014 

57 Mazatlán, Sinaloa   Invitación de la Delegación Sindical 
referente a la problemática que surgió en 

Se anexa nota informativa  30/01/2014 
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los periodos vacacionales. 

58 Oficinas Centrales   Problemática del pago de 
impermeabilización y limpieza profunda 

Se le llama a la administración a cumplir con 
lo establecido en el reglamento de clausula 15 
por lo que se conviene a $12.50 el m² 
limpieza profunda y a $18.00 el m² de 
impermeabilización en acitrón 

04/02/14 

59 Instituto de Estéticas   Trabajos de remodelación del área de 
investigación en el primer y segundo piso 

Se llego a los siguientes acuerdos: 

 La Secretaría Administrativa se 
comprometió a entregar un proyecto 
de trabajo en el área 

 El pago de los trabajos de 
remodelación se harán a mas tardar 
el día viernes 07 de febrero de 2014 

04/02/14 

60 Sesión Ordinaria   Orden del Día: 
1. Administración del IIMAS 
2. Instituto de Geografía 
3. Convenio de la FES Zaragoza, 

Clínica Reforma 
4. ENEP 7 
5. DGO Y C 
6. Instituto de investigación de 

Estética 
7. DGIRE 
8. CUAED, la administración refiere 

que los trabajadores que 
realizaron los trabajos de 
acuerdo al oficio 678/2014 
refiere que los trabajos de 
instalación eléctrica se tiene un 
avance de un 60% 

ACUERDOS: 

 Instituto de Geografía se acuerda 
que el pago se realizará a más tardar 
el viernes 07/02/14. 

 Fes Zaragoza los trabajos se le 
entregaron al Delegado Sindical en 
tiempo y forma como lo establece el 
reglamento de Clausula 15 

 CUAED los trabajos los concluirá el 
personal de Electricidad Adscrito a 
los talleres de conservación. 
 

05/02/14 

62 Facultad de Ciencias   Limpieza profunda en Biblioteca Se acuerda que el pago de dicho trabajo se 
realizara conforme lo establece el reglamento 
de Clausula 15 

12/02/14 
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63 Preparatoria  No .8   Pago adicional La administración hará la medición 
conjuntamente con la delegación sindical para 
verificar si hay una diferencia se pagara. 

12/02/14 

64 Asamblea: Clínica 
Aurora 

  Orden del día: 
1. Aprobación del padrón electoral 
2. Calidad y eficiencia 
3. Clausula 15 
4. Asuntos generales 

 

 Se acuerda que el Delegado sindical 
publicara el listado en un lugar visible. 

 Se acuerda de que el trabajo 
realizado es de un monto total de 
4,075.00 y se repartirá de forma 
equitativa entre los trabajadores  que 
participaron por lo que cada uno le 
corresponde la cantidad de $1,018.75 

 Se acuerda  que se realizara un rol 
de cada uno de los trabajos 
principalmente en los trabajos de 
Lavado de cisternas y pintura 

13/02/14 

65 Facultad de 
Odontología 

  Unidades dentales Se tomo el acuerdo de que se le solicitara a la 
administración que entregue un programa de 
trabajo 

17/02/14 

66 Sesión ordinaria   Orden del día: 
1. Preparatoria No. 7 

 
 
 

Preparatoria No. 7: Se acuerda que los 
trabajadores que realizaron trabajos de 
pintura, la administración se compromete a  
cuantificar los metros hechos de más  para 
que se les haga el pago correspondiente, así 
mismo los trabajos de jardinería que realizo la 
empresa externa la administración local 
presentará un programa de trabajo en 
resarcimiento por el mismo monto que pago 
de mano de obra por los trabajos antes 
mencionados. 
 

19/02/14 

67 Fisiología Celular   Firma de acuerdo La Administración notifica a la Comisión que a 
la fecha no les han devuelto el acuerdo 
propuesto. 
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68 Facultad de Ciencias   Reunión de trabajo con el personal de 
intendencia y delegación sindical 

1. Problemática de aéreas de 
trabajo Clausula 15 

2. Pago del 03/02/14 
3. Programa de trabajo por parte 

de los Jefes de Servicio 
 

Se toma el acuerdo que para dar solución a 
los trabajos de mantenimiento se citara a los 
Jefes de Servicios de la Facultad de Ciencias 
el día 27 de febrero de 2014 a las 10:00 hrs. 
Sacar cita con el administrador para ver la 
problemática del pago del 03/02/14. 

20/02/14 

69 Fisiología Celular   Reunión de trabajo con el personal que 
realizo el trabajo de albañilería (piso de 
mármol en laboratorios) 

Se hace la revisión en donde los trabajos no 
son concluidos por falta de material, se pasa 
a hablar con la Administración y se acuerda 
que una vez que entreguen el material 
faltante se darán 7 días más para su 
conclusión. 

20/02/14 

70 Asamblea en 
Tequizquiapán, 
Querétaro 

  Orden del día: 
Único punto clausula 15 
 

La base trabajadora se inconforma por el trato 
que da el MVZ MC Bernardo Finck Vite 
Delegado Administrativo, así mismo que no 
cumple con lo establecido en el CCT vigente 
para el personal administrativo de base  al 
servicio de la UNAM, como tampoco el 
Reglamento de la CMPCM. 

21/02/14 

71 Dirección General de 
Personal (Facultad 
de Odontología) 

  Mesa de trabajo con el Director General 
de Personal Lic. Marco Antonio 
Domínguez Méndez, Director de 
Relaciones Laborales Lic. Mario Dubon 
Peniche, y Secretario Administrativo de 
la Facultad de Odontología Lic. José 
Jorge Ramírez Oropeza, así como el Ing. 
Agustín Rodríguez Fuentes Secretario 
General del STUNAM, Lic. Pedro Gante 
Leónides Secretario de Trabajo 
Administrativo, Delegación Sindical de la 
Facultad de Odontología y Comisión 

 El problema de la empresa 
DENTADEC que usurpa la materia de 
trabajo de los  técnicos en equipos 
dentales 

 La administración se compromete a 
entregar una propuesta en un término 
de ocho días para dar solución al 
conflicto. 

26/02/14 
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parte STUNAM 

72 Asamblea en FES 
Acatlán 

  Orden del día: 
Único punto clausula 15 

Turno matutino: Se informa sobre el acta 
firmada de fecha 21 de enero de 2014  
Turno vespertino: se informa sobre la 
problemática en la biblioteca 
 

26/02/14 

73 Facultad de Ciencias   Reunión de trabajo con los Jefes de 
Servicio 

1. Edificio Tlauizcalpán 
 

Los Jefes de Servicio tienen problemas con el 
personal toda vez que no quieren hacer los 
trabajos que les corresponde de acuerdo al 
cátalo de puestos del personal administrativo 
de base. 

27/02/14 

74 DGO y C   Reunión de trabajo en viveros y 
forestación (coordinación de áreas 
verdes) 

1. Residentes 
2. Caso wily 
3. Respeto al acuerdo 

 

 A partir de la fecha los residentes no 
tendrán contacto con el personal de 
base toda vez que será con el 
coordinador Ing. Alfredo Martínez 
Sigüenza 

 Se llevara a cabo reuniones con el 
Director Arq. Diego Cordera Mora 
para ver la problemática de la 
dependencia 

04/03/14 

75 Sesión Ordinaria   Orden del Día 
1. Facultad de Odontología 
2. Oficio STUNAM 

CMPCM/03/2014 
3. DGIRE 
4. FISIOLOGÍA CELULAR 
5. CIENCIAS DEL MAR 
6. PREPARATORIA No. 7 

 Facultad de Odontología, entregan 
propuesta de minuta por lo que se 
analizara con el Secretario General y 
el Área Laboral 

 DGIRE, pago correspondiente de 
vidrios y cancelería, por lo que se 
revisara en primera instancia con la 
Delegación Sindical 

 Fisiología Celular, se comenta que el 
Ing. Canto no cumple el 
procedimiento de conformidad a la 
Clausula 15 por lo que es citado en la 
próxima sesión 

05/03/14 
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76 OFUNAM   Reunión de trabajo con tres técnicos en 
donde se solicita una reunión al seno de 
la Comisión toda vez que se tiene 
problemas cuando vienen otras 
orquestas de diferentes instituciones y se 
marca una diferencia con ellos 

La Comisión les informara fecha y hora para 
dicha sesión 

06/03/14 

77 Asamblea en Torre 
de Ingeniería 

  Orden del día: 
Clausula 15 

La base trabajadora solicita la intervención de 
la Comisión toda vez que al llevar a cabo 
trabajos de conservación y mantenimiento la 
Administración no les da los materiales 
suficientes para el cumplimiento de los 
trabajos, así mismo las empresas externas en 
ocasiones no traen las herramientas ni los 
materiales necesarios por lo que la 
administración local se las facilita. 

11/03/14 

78 Sesión ordinaria   Orden del día 
1. Coordinación Difusión Cultural 
2. Tequizquiapan 
3. OFUNAM 
4. IIMAS 
5. Odontología 
6. Azcapotzalco 

 

 Tequizquiapan, se informa de la 
situación a la representación de la 
UNAM ante la comisión del no 
cumplimiento por parte de la 
administración de esa dependencia, 
por lo que la UNAM solicita vía 
telefónica al Titular de Veterinaria y 
Zootecnia que tiene que cumplir con 
lo establecido en el CCT y en el 
Reglamento. 

 OFUNAM, se acuerda llevar una 
reunión en primera instancia 

 IIMAS, se cita a la Secretaría 
Administrativa Lic. Margarita Aurora 
García Ramos para que aclare los 
trabajos que se estaban llevando a 
cabo en la fachada de la biblioteca 

12/03/14 
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referente a pintura 

 Facultad de Odontología, se informa 
que hasta el momento no hay 
acuerdo por parte de la dependencia 

 Azcapotzalco, se acuerda realizar 
los trabajos en biblioteca de 826 
anaqueles por una cantidad de 
$74,340.00 

79 Asamblea CISAN   Orden del día: 
Clausula 15  
La Delegación Sindical informa a la base 
de los oficios asignados al Secretario 
General en donde no se llevaron trabajos 
en el pasado periodo vacacional. 
Solicitando al C. Alejandro Mendoza 
Padilla, no presentarse a la dependencia 
toda vez que se crean problemas con la 
delegación actual. 

Acuerdo: 
Para atender asuntos relacionados sobre 
trabajos de la Clausula 15 los atenderán el 
pleno de la Comisión. 

12-03-14 
 

80 Sesión ordinaria   Orden del día: 
1. Coordinación de Difusión 

Cultural 
2. Tequisquiapan Qro. 
3. IIMAS 
4. Facultad de Odontología 

Coordinación de Difusión Cultural: 
La Administración local está haciendo 
trabajos de voz y datos, sin informar a la 
Delegación Sndical por lo que la Comisión le 
informa a la Administración que tendrá que 
presentar un programa de trabajo en 
resarcimiento a un monto igual de mano de 
obra. 
Tequisquiapan Qro.: 
Se les solicita a la Representación de la 
UNAM de la Comisión la información de la 
respuesta del Titular de la Facultad de 
Veterinaria, sobre el caso de la 
Administración antes mencionada. 
IIMAS: 

19-03-14 
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Se cita a la administración y no se presento 
por lo que se programa a la próxima sesión. 
Facultad de Odontología: 
Presenta minuta de acuerdo para firma. 

81 Reunión de trabajo 
Facultad de Ciencias. 

  Auxiliares de Intendencia del edificio 
Yeliscaly 
Solicitan la intervención de la Comisión 
para tratar la problemática. 
1.- Acuerdos Unilaterales. 
2.- Adjunto a la Secretaria General 
3.- trabajos en domingos  

Acuerdos: 

 Se le hace del conocimiento que los 
trabajadores no pueden hacer 
acuerdo unilaterales de acuerdo a lo 
establecido en el CCT. Clausula 8. 

  Los trabajadores se tendrán que 
dirigir a las áreas correspondientes 
según se trate el conflicto 

 Los compañeros de Intendencia que 
no trabajaron, por única vez se les 
pagara lo acordado,  

27/03/2014 

82 Mesa de trabajo 
Facultad de 
Odontología 

  Mesa de trabajo :  
Estando presente por parte del STUNAM 
Lic. Pedro Gante Leónides Secretario del 
Trabajo Administrativo y Adjuntos de la 
Secretaria y la CMPCM parte STUNAM, 
Delegados Sindicales y base 
Trabajadora, por parte de la UNAM Lic. 
Marco A. Domínguez Méndez Director 
de Personal, Lic. Mario Dubon Peniche 
Director de Relaciones Laborales Lic. 
José Jorge Ramírez Oropeza Secretario 
Administrativo de la Facultad de 
Odontología.  
Asuntos  

 Incumplimiento del acuerdo 
firmado del 7 de mayo de 2014. 

 Actas Administrativas a 3 
delegados. 

Acuerdos: 
1.- El Acuerdo firmado de 7 de mayo no es de 
interpretación es de aplicación por lo que la 
Administración tendrá que  respetar lo 
firmado. 
 2.- La materia de trabajo es y será para el 
personal de base Administrativo, y respetando 
los acuerdos firmados, C.C. T. Y Reglamento 
de la CMPCM. 
3.- Lic. Domínguez le solicita al 
Administración de Odontología la 
programación de todo el trabajo, para que los 
Equipos Dentales. 
4.- La Delegación Sindical le pasara a la 
Administración de Odontología  los nombres 
de 5 personas para la Capacitación, para que 
esta los remita a la Dirección General de 
Personal. 

27/05/2014 
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 Incumplimiento al Contrato 
Colectivo de Trabajo vigente y 
Reglamento de la CMPCM. 
 

 

5.- A los técnicos que cuenten con el curso de 
Capacitación, de lo inmediato se les solicitara 
el mantenimiento de los Equipos.  
6.- La Capacitación será permanente, esta 
será a través de la Comisión de Capacitación 
Central. 
7.- La Administración solicitara el 
Mantenimiento preventivo y correctivo por 
Órdenes de Trabajo. 
8.- Actas Administrativas quedan sin efecto. 
Se programa próxima reunión de trabajo para 
el día Jueves 5 de junio del 2014 a las 10.00 
hrs. 

83 Asamblea Clínica el 
Molinito. 

  Orden del Día. 
Único punto Clausula 15 

Se les informa del Reglamento de la CMPCM 
y el procedimiento de los trabajos. 

29/05/2014 

84 Sesión de la CMPCM   Facultad de Odontología: 
LA Administración no ha dado respuesta 
de lo pactado en la mesa de trabajo del 5 
de 27 de mayo de 2014. 

 De fecha 9 de junio estará 
entregando la programación de la 
Capacitación. 

 La Empresa podrá atender los 
Equipos que tengan problemas en 
Rayo x. 

05/06/2014 

85 Sesión Extraordinaria 
de la CMPCM  

  Facultad de Odontología: 
La Delegación Sindical informa que la 
Administración no a cumplido lo pactado 
y que los trabajadores de la empresa 
DENTADEC checan tarjeta.  

La representación del STUNAM ante la 
Comisión, le informa a la Representación de 
la  UNAM ante la Comisión, que se le 
informara al Secretario General de la 
situación ya que de las acciones que se 
tomen serán sin responsabilidad del sindicato.  

18/06/2014 

86 Sesión Extraordinaria 
de la CMPCM 

  Escuela Nacional Preparatoria N° 7 
Ezequiel A. Chávez 
A petición de los trabajadores solicitaron 
un Asamblea para que se informara de 
los trabajos que se llevarían a cabo en el 
periodo vacacional verano 2014. Toda 

La Representación del STUNAM ante la 
CMPCM y la  Delegación Sindical, 
Comparecen a la Asamblea. 
Acuerdos. 

 Una vez que la Administración no 
cumplió con el procedimiento 

19/06/2014 



N° DEPENDENCIA CLAUSULA 10 CLAUSULA 15 ASUNTO RESOLUTIVO FECHA 
 

vez que no se publicaron los trabajos y 
ya estaban trabajando empresas. 

conforme al convenio marco, se le 
solicito que repusiera el 
procedimiento.  

 Por lo que la Administración solicita 
hacer la consulta con el Titular y se 
da cita para el día 20 de junio de 
2014 a las 8.00 hrs. 
 

87 Reunión de trabajo    Escuela Nacional Preparatoria N° 7 
Ezequiel A. Chávez 
 

 La respuesta del Titular que se suspende los 
trabajo y no trabajarían ni el personal de base 
ni personal externo, La Representación del 
STUNAM ante la CMPCM le informo al 
Secretario Administrativo que lo único que se 
pidió fue la reposición del procedimiento ya 
que no se cumplió y toda responsabilidad 
será del Titular por no escuchar.  

20/06/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 Asamblea Históricas   Orden del dia 
Informe sobre los trabajos del 
periodo vacacional 

 

Se da Información por parte de la Delegada 
Sindical sobre los trabajos a realizarse en 
periodo vacacional de Julio, los cuales en 
coordinación con la Comisión se ajustaran los 
precios en mejora de los mismos. Se explican 
los procedimientos del reglamento de la 
Comisión de C15. 

24/06/2014. 

89 Reunión de Trabajo 
Facultad de Ciencias 

   Trabajos de Impermeabilización 

 Acervo en la Biblioteca 
 

1.- La Administración replanteara el trabajo 
con las medidas correctas y el precio, así 
mismo los trabajadores interesados junto con 
el Arquitecto medirán las áreas solicitadas. 
2.- La Administración de la Facultad de 
Ciencias propone que en una próxima reunión 
presentara el proyecto al acervo de la 
biblioteca. 
3.- se cita para el 30 de junio de 2014 a las 

26/06/2014 
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17.00 hrs. 
 

90 Reunión de Trabajo 
Facultad de Ciencias 

   Trabajos de Impermeabilización 

 Acervo en la Biblioteca 
 

1.- Trabajos de Impermeabilización se 
acuerda los metros y el precio. Se firma 
minuta. 
2.- Se aceptan los trabajos del Acervo de la 
Biblioteca por un monto de $47,000.00 se 
firma minuta. 

30/06/2014 

91  Instituto de 
Investigaciones 
Sociales 

  Reunión de Trabajo: 
La Delegación Sindical solicita la 
intervención de la Representación del 
STUNAM ante la CMPCM, para acordar 
sobre los trabajos solicitados por la 
Administración del Acervo de la 
Biblioteca. 

Se les informa a los trabajadores interesados 
en desarrollar los trabajos del Acervo de la 
Biblioteca que haciende a un monto de $ 
68,800.00. 

30/06/2014 

92  Asamblea C. C. H. 
Oriente 

  Orden del día: 
1.- Lectura del Acta 
2.- Finanzas 
3.- asuntos Generales 
Clausula 15 

 Se informa del procedimiento sobre 
los trabajos de la Clausula 15. 

 Se contemplara una subcomisión de 
Conservación y Mantenimiento local. 

1°/07/2014 

93 Reunión de Trabajo 
Facultad de Ciencias 

   Trabajos de Impermeabilización 

 Acervo en la Biblioteca 
 

1.- 1050 m² de tratamiento de mantenimiento 
de Impermeabilización $33.00 m². 
 

1°/07/2014 

94 Asamblea Instituto 
de Antropoligas 

  Orden del dia: 
Información de la Comisión sobre los 
trabajos para periodo vacacional 

La Comisión informa que se llego a 
un acuerdo con la Delegación 
Sindical junto con la Administración 
para mejorar los precios.  

1/07/2014 

95 Asamblea Jardín de 
Niños 

  La Delegación Sindical solicita la 
intervención de la representación del 
STUNAM ante la CMPCM, por los 
trabajos a desarrollar en el periodo 
vacacional verano 2014 toda vez que la 
Delegación Sindical saliente no informo 

1. La Delegación Sindical actual 
convocara los trabajos para reponer 
el procedimiento. 

2. La Representación del STUNAM ante 
la CMPCM solicitara a la UNAM 
respete el precio solicitado, toda vez 

02/07/2014 
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de dichos trabajo, así mismo que los 
trabajos solicitados ye están realizados. 

que en esta dependencia en 
reiteradas ocasiones se cobran los 
trabajos que ya se han realizados con 
anterioridad. 

96 Fes. Zaragoza   Las Delegaciones Sindicales del 
Campus Y Zaragoza Campus 2 solicitan 
la revisión de los precios. 

En reunión en la dependencia con el 
Secretario Administrativo y las 
Delegaciones Sindicales se 
acuerdan: 

 Limpieza de Cisterna $ 30.00 m² 

 Limpieza Profunda $ 12.50 m² 

 Anaqueles de 6 charolas de una 
altura de 2.10 x 0.80 x 0.30  $100.00 
Pza. 

 Pintura de Esmalte $25.00   m² 

 Pintura de Esmalte $ 12.50 ml 

 Pintura Vinilica $ 20.00 m² 

02/07/2014 

97 Sesión Extraordinaria 
de la CMPCM 

  Acervo en Biblioteca  1.- La Administración presentara a la 
Delegación Sindical el programa de trabajo 
para el periodo julio a diciembre de 2014. 
2.- Se pagara 44 Estantes por c/u a $ 
149,95.00 
3.- se pagara 1154 Estantes por c/u a 
$137.50  
 

03/07/2014 

98 Reunión  de trabajo C. 
C. H. Oriente  

  Trabajos de Jardinería propuesto de la 
Administración por un monto de $ 
26,000.00 

Se acuerda con la Delegación Sindical 
incrementar por un monto de $ 37,000.00 

03/07/2014 

   


