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INFORME E.JECUTIVO
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) ’El modo de connc-é.r.' ensefar, frasmiti y aprénder estd siendo modificado por la IL
 existencia de una variedad de recursos digitales y la existencia de la red global.

El lugar que las TIC tienen en la sociedad actual y futura representa una oportunidad
para articular aprendizaje y conocimiento en sintonfa con las nuevas exigencias y la
apropiacion de ellas a partir de una opcion de integracion.

De esta manera, el presente informe ejecutivo sobre los trabajos que se han venido
- proyectando en el CIHSU asf como las propuestas a realizar, son un avance para
~ apoyary dar a conocer el proceso histérico sindical de nuestra organizacién,
con el objetivo de abonar en la comprensin de los hechos histéricos y su
trascendencia promoviendo el sentido de pertenencia con orgullo y satisfaccion
pero tan bien con un alto sentido de compromiso y responsabilidad.

5{ ~ Esto lo venimos trabajando con el apoyo de la incorporacién de a ,-" V4
- tecnologfa en el campo profesional de desarrollo de ensefanza L Y
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Esta p.lantaamianin es un primer paso en a generacién de puntos de vista @ invesiigacidn sobre
 las potencialidades de las tecnologfas, con la intencién de brindar propuastas y
alternativas para difundir la informacion del acervo.

Una oportunidad para apropiarse de referentes que propongan la conceptualizacién necesaria
para adoptar précticas formativas basadas en la innovacion, fortalezas y oportunidades de
exploracién de recursos y herramientas con que cuenta la web para hacer llegar la informacion.

Es sumamente importante que las nuevas generaciones conozcan los orfgenes del
sindicalismo universitario, desde como se conformé nuestra organizacién, con
luchas, conquistas y logros de derechos laborales, plasmados en documentos
ecomo nuestros estatutos, contrato colectivo de trabajo, reglamentos, convenios,
todo ello con el objeto de promover un alto sentido de pertenencia, orgullo,
compromiso, satisfaccion y responsabilidad ante la institucion y a la nacion. 4
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tadﬂny slstamahmmm del acervo ducumentat htstancn. audlmlsual fotogréfico y materiales ralnmnnados

con e, asf como evaluar e informar su complimiento.

z,_E_lnmeiﬁn e integracion de proyecto, programas de frabajo y reporte de la gestion del 2014-2015.

* Coordinar la elaboracién de diversos proyectos, programas de trabajo, acorde a los objetivos y matas
institucionales.
* Establecer métodos de proyeccién, control y evaluacién necesaria para alcanzar las metas y objetivos
del centro.

* Continuamos desarrollando la clasificacién y catalogacion del acervo de documentacién, fotograffas,
nemerograficos, videos gréficos, libros, revistas, boletines y periédico.

* Administracion de los recursos humanos y materiales.

Cnntmt y supervision de los servicios de préstamo y consulta y administracion, control, resguarda.
conservacién y seguridad de acervos.
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Propuestas v/
+ Se propone instrumentar e implementar un sistema de clasificacion para la administracion 4 ‘
y control del acervo. V

 Disefio e implementacién del sistema de Bases de Datos, asl como de las cintas ~ 7
~ en proceso de produccion de nuevos programas elc ‘
+ Creacidn de un Catélogo Electrénico

Baducu el tiempo de respuesta a las solicitudes de informacién ‘//

~ « Preparacion, control, mdnrtnrmentn ejecucion y trabajos durante ~ F
M'wocm de cambiu de la estanterfa en donde se conservan y ~ /

:‘
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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La propuesta desarrollada, es una expresion de este interés en apoyar [a innovacién y

- al mismo tiempo, abrir el camino a una “inclusion reflexiva” de las tecnologlas digitales
en cuanto a los procesos que generan y a su aporte para la calidad de los aprendizajes
y la formacion sindical.
Se realiz6 un evento a corto, mediano y largo alcalce, ya que nos dieron documentacién
y donacién de fotograflas para realizar dicho evento.

/ Jubilados

£n el marco de las jornadas por el 30 aniversario del CIHSU, propusimos realizar un evento
con Jubilados en el mes de febrero, con una exposicion de documentos donados,
se realizd un video con la finalidad de tener un legado junto con boletin de prensa.
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- 3 Secciones: Stunam Informa, Del CIHSU, La voz de los Jévenes, _
- Coyuntura Politica, A donde ir. V. A

“Figcuanca STUNAN
' Podeast
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Presentamos una demo de podcast (propuesta de capsula auditiva informativa via redes sociales
Frecuencia STUNAM) con informacion sobre temas histricos y actualidad de la organizacion sindical.

3Qué es un Podcast?

Un podcast es un audio digital o archivo de video por episodios que se puede descargar de internet.

Justificacion

A partir de la innovacidn de las nuevas tecnologfas, consideramos importarte sumar una herramienta Z#8%

mds al servicio de la Secretaria de Prensa y Propaganda y de nuestra Organizacion en su ccnjuni ./

para coadyuvar a la difusion de la informacion del STUNAM. % W \
e / ~ f/ 2 3

OMGhvo J_,,"‘ A

Informar a todos los trabajadores de la UNAM y al publico en general, Q@ / :

sobre las actividades que se realizan en nuestro sindicato. -

Nombre: Frecuencia STUNAM
Duracién: aproximadamente 10 minutos
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30 ANI\/ERSARIO DEL C\HSU .

HISTDR]A.DGE ES

30 Aniversario del CIHSU

Se realiz6 un logo conmemorativo, elaborado por Fabiola Rulz, y un botén conmemorativo.

Se hizo un video histérico, con el apoyo y colaboracién de Los compafieros Luis Tula (FES Aragén)
y Eduardo Rodriguez Torreblanca (TV UNAM).

‘Se convoct a destacadas personalidades para efectuar una Mesa de Historiadores
del Sindicalismo Universitario.

Se elaboraron reconocimientos para cada participante de dicho evento.

~ Sepresentd una exposicion de documentos, fotografias y objetos
. histéricos, en cartel conmemorativo.
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, ﬂ/ Rewsta Legada Smd‘ cal

de Fabiola Ruiz junto con la colaboracién editorial de Alberto Pulido, Marfa de Lourdes Rosas,
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LEGADO S\N

Se han elaborado ya tres revistas de la 5a época del Legado sindical, junto con una revista
conmemorativa por el 38 aniversario del STUNAM Y 30 aniversario del CIHSU, disefiada a cargo

Patricia Flores, José Enrique Pérez Cruz, Ricardo Rivas y Jorge Martinez.
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El Legado ndmero 3 contiene las ponencias de la mesa de Historiadores que fueron presentados
en el evento del 38 aniversario del STUNAM y del 30 aniversario del CIHSU.
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40 Aniversaio de la Cliica Dental del STUNAN

‘/ Conmemoracidn del 40 aniversario de la Clinica Dental
Se investigd informacion histérica de texto y gréficos; para la elaboracion del guién del video
que se proyecto en el CGR del dfa 22 de Mayo, con material histérico de fotograffas, entrevistas
y grabacion de aspectos con que cuenta la clinica, Esta realizacién estuvo a cargo por

Marfa de Lourdes Rosas, Lizette Mariscal, Valeria Reyes, y el disefio de Fabiola Ruiz, el audio por
Diana Garcla compafiera del Palacio de Minerfa.

+/ Difusien
Para darle difusion a la clinica y fuera visto por los trabajadores, se publico en el

sesion X sesion, periédico Unidn, con una lona conmemorativa del 40 aniversario
realizada por Fabiola Ruiz.
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FO HISTORICO

+/ Video Historico
A partir de la conmemoracién del 30 aniversario del CIHSU, se decidio realizar un video histérico
con la autorizacion del Secretario de Prensa y Propaganda Alberto Pulido Aranda, para este 34
Congreso General Ordinario, donde data sus inicios del Sindicato a la fecha.

Con investigacion desde el CIHSU, recopilando documentacion, fotograffas y video, realizando
un guidn, por Marfa de Lourdes Rosas Martinez y Fabiola Ruiz, con una narracién de audio por

, l.'} .- :
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- Luis Tula y una edici6n de Fabiola Ruiz y Alessandro Limén. /‘ o
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otenc alizar el equipo permitlendo el desarrollo
de la Creatividad

\/ Algunas condiciones, hébitos y conductas al interior de los equipos de trabajo pueden impedir
el desarrollo de un entorno creativo y esto evita que se promueva [a originalidad y fluidez de ideas.

Por lo que debemos estar atentos, generando condiciones para nuestro entomo laboral,
modificando comportamientos para tener mas potencial y desarrollar a creatividad.

Eliminar el “lado oscuro” que intenta bloquear nuestra creatividad y la de quienes nos
rodean, pero también descubrir y entender diversas formas de ver la realidad y de ~
tener la apertura para facilitar y propiciar que seamos mds creativos. / :
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PERIODICO UNION Y
BOLETIN INFORMATIVO
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*/"Venimus colaborando en el senmanario UNIGN con la columna de Internacionales,
- Realizando la nota de a UNT en la sede Telefonistas,

Realizamos notas, reportajes de eventos sindicales, artfculos de opinién entre otros.,

Formamos parte de la reciente incorporacion del Unién Diario (web).

Realizando el Sesién X Sesion cada que hay CGR (15 dfas), con la elaboracién y edicién

de un boletin que ah llegado a su edicién No. 79 con su renovacién en disefio por Fabiola Ruiz

¥ con una nueva seccién llamada Apriori, esto a cargo por lizette Mariscal Vidal, Valeria Reyes

Lamorano y Marfa de Lourdes Rosas Martinez




CURSO PERIODISMO
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~ Cuso de periodismo Miguel Angel Granados Chapa

i

Participamos en el curso de periodismo, en sus dos emisiones, primero y segunda parte,
con informacién manual (folleto) proyeccion y exposicion del CIHSU,
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- PRRGIVIARIA DE LUURDES

DROYECC\ON DEL C\HSU
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‘/ Sequir trabajando en la administracién del Archivo Histérico.

*/ Continuar con la catalogacién y clasificacion, digitalizacion de materiales histéricos, a través
de varias herramientas, nuevas tecnologfas de informacion, comunicacin, contribuyendo
a la trasmision y difusién de la historia sindical de nuestra organizacién.

*/ A través de propuestas de diversos medios y recursos creativos de comunicacion, hacer
llegar esta informacidn a todos los trabajadores administrativos de la UNAM,
universitarios, investigadores y nuevas generaciones, para que tengan a su alcance /4
este conocimiento de manera actual, 4gil y entretenida.

‘/ Agradecimientos para Carlos Marin Andrade, Rafael Ruiz y José Luis
- Rivera Dévila por el apoyo en el CIHSU. :




