
FECHA REUNION DEPENDENCIA ACUERDO 

10-Sep-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Veterinaria 
Jardín de Niños 

Se difieren las reuniones para 
llegar al acuerdo 

17-Sep-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Veterinaria,  
Jardín de Niños,  
Facultad de Medicina. 

Se retiran a las empresas 
laborando en F. Veterinaria y 
se establece el compromiso de 
ajustarse a los procedimientos 
del Reglamento de la CMPCM.  
En Jardín de Niños se hace la 
propuesta en resarcimiento del 
procedimiento de $29,637.04. 

18-Sep-2014 Reunión  Delegación Sindical CCH 
Oriente y Prepa 2  

Prepa 2: Trabajos de pintura 
por $45 000.00 

19-Sep-2014  
Asamblea 
 
 

Casa del Lago Se orienta a los trabajadores 
sobre los procedimientos del 
Reglamento de la CMPCM y 
se conviene citar en segunda 
instancia a la Admon para 
penalizar ya que efectuó 
trabajos de C15  con empresa 
sin procedimiento. 

23-Sep-2014 Reunión  Delegación Sindical de 
Fisiología Celular y Talleres 
Centrales C.U  

Se acuerda revisión de 
órdenes de trabajo, para evitar 
la pérdida de su materia de 
trabajo  

24-Sep-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Con Delegaciones Sindicales, 
Talleres Zona Cultural e 
Instituto de Filológicas  

Se acuerda Respetar el 
Reglamento de la Comisión. 

24-Sep-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Veterinaria,  
CCH Oriente, Puerto Tuxpan 
,Veracruz  

Se hace la propuesta por el 
STUNAM de $60,000.00 en 
resarcimiento de trabajos por 
las empresas. 

29-Sep-2014 Sesión Extraordinaria de la Jardín de Niños Se acuerda el pago inmediato 



Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

de $16 363.00 en trabajos 
realizados y la diferencia de 
$13,309 se alcanzara en 
resarcimiento de procedimiento 

29-Sep-2014 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Veterinaria  Se acuerda presentar trabajos 
por $60 000.00 a la primera 
instancia, independientes al 
periodo vacacional Semana 
Santa por penalización. 

30-Sep-2014 Reunión  Facultad de Filosofía y Letras  Revisión de trabajos de 
cláusula 15  

01-Oct-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Casa del Lago, FES Aragón y 
CCH Oriente  

 

02-Oct-2014 Asamblea  Clínica el Molinito Se orienta a los trabajadores 
del Reglamento de la 
Comisión. 

06-Oct-2014 Reunión Delegación Sindical Facultad 
de Química  

La Administración no cumple 
con el Reglamento de la 
Comisión y se acuerda de 
forma irrestricta el Reglamento 

07-Oct-2014 Asamblea Biotecnología Cuernavaca Procedimiento de Reglamento 
de la Comisión Y Revisión de 
Propuestas de trabajo.  

08-Oct-2014 Reunión  CCH Oriente  La administración no cumple 
con el Reglamento de la 
Comisión e interviene la 
Comisión para resolver la 
problematica 

09-Oct-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Jardín de Niños  Ya se realizó el pago de los 
 $16,363.00 por trabajos ya 
realizados y se otorgaran 
$13,309 para trabajos de C15, 
en resarcimiento de 



procedimiento 

13-Oct-2014 Reunión  Dirección General CCH´S Se ofrece $4 000.00 por 
trabajos de Mudanza y se 
acuerdan $7 000.00 por estos 
trabajos. 

15-Oct-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Instituto de Ciencias del Mar  
Dirección General de 
Presupuesto 

Ciencias del Mar Se revisa 
tecnicamente el ttrabajo de 
socavon en Mazatlan. En 
DGPO se estable el acuerdo 
de repetar el Reglamento. 

20-Oct-2014 Asamblea  Clínica Odontológica el 
Molinito 

Revisión de Propuesta de 
Trabajos. Primera Instancia 

22-Oct-2014 Asamblea  Centro de Genómicas, 
Cuernavaca. 

Pláticas sobre el Reglamento 
de la Comisión. Primera 
Instancia 

22-Oct-2014 Reunión Instituto de Biotecnología, 
Cuernavaca  

Revisión de Cláusula 15 en 
primera instancia. 

05-Nov-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Instituto de Ciencias del Mar y 
CADET Tlaxcala  

 

07-Nov-2014 Asamblea “Clínica el Molinito” La Administración no cumple 
con el Reglamento de la 
Comisión. 

07-Nov-2014 Reunión  IISUE Se Acuerda con la 
Administración que los trabajos 
de mantenimiento de CPU son 
materia del personal de base 
por C15 y se entregara un 
programa de trabajo. 

18-Nov-2014 Asamblea “Prepa 2” No se cumple con el 
Procedimiento de la Comisión  

21-Nov-2014 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Contaduría  Trabajos de Reja Perimetral, 
se conviene que son trabajos 
de C15 y efectuara personal 



sindicalizado. 

21-Nov-2014 Reunion Torre de Ingieneria Se acuerda la cantidad de 
$91,197.42 para trabajos de 
C15 en la dependencia para 
periodo vacacional. 

24-Nov-2014 Reunión Delegación de la Facultad de 
Veterinaria.  

Revisión de Trabajos por parte 
de una empresa. 

24-Nov-2014 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Odontología  Se notificará a la Delegación 
Sindical Próxima Reunión. Si 
no se cumple el procedimiento 
del Reglamento en periodo 
vacacional, se suspenderán los 
trabajos en periodo vacacional 

24-Nov-2014 Reunión Facultad de Medicina Acuerdo para trabajos de C15 
en periodo vacacional 

25-Nov-2014 Reunión Prepa 2 Revisión de Montos  a pagar, 
se proponen $122 500.00 por 
la UNAM y se incrementa a 
$150 000.00.  

26-Nov-2014 Reunión Facultad de Contaduría Revisión de Montos,  Se 
propone $160 000.00 y se 
incrementa a $191 000.00 Reja 
perimetral. Para trabajos de 
C15 con personal 
sindicalizado. 

28-Nov-2014 Asamblea “Instituto Investigaciones 
Económicas” 

Revisión de Montos a pagar 
periodo vacacional.y se orienta 
sobre los procedimientos del 
Reglamento de la Comisión 

01-Dic-2014 Reunión  Centro de Investigaciones 
Interdisciplinarias en Ciencias 
y Humanidades. 

Revisión de Montos a pagar 
periodo vacacional. 

03-Dic-2014 Reunión  Instituto de Investigaciones 
Sociales y Coordinación de la 

Revisión de Propuesta de 
Trabajos periodo vacacional. 



Investigación Científica. 

04-Dic-2014 Reunión Prepa 5 Propuesta de $22 000.00 para 
poda de árboles, se 
incrementa a $25 000.00 

05-Dic-2014 Reunión Delegación FES Aragón  Revisión de Propuesta de 
Trabajo Periodo vacacional. 

08-Dic-2014 Reunión Instituto de Investigaciones 
Estéticas. 
 

Se acuerda un monto de  
$51 000.00 para trabajos de 
este periodo vacacional.  

08-Dic-2014 Asamblea Instituto de Investigaciones 
Históricas  

Se propone una reunión de la 
Comisión con esta delegación 
al término del periodo  
vacacional. 

08-Dic-2014 Reunión  Centro de Investigaciones 
Interdisciplinarias en Ciencias 
y Humanidades. 

Se acuerda un Monto de  
$12 078.00 para trabajos de 
pintura. 

09-Dic-2014 Reunión Dirección General de 
Bibliotecas 

Se conviene con la 
Administración y la Delegación 
que los trabajos de limpieza de 
estantería son materia de la 
C15. 

07-Ene-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Centro Médico Local de 
Registro y Dirección General 
de Obras 

En próxima sesión se 
entregará documentación de 
diversos trabajos realizados. 

08-Ene-2015 Reunión Dirección General de 
Preparatorias  

Se acuerda el Retiro del 
personal afectado, por obras 
que se realizaban 

08-Ene-2015 Reunión Facultad de Música Se conviene con la 
administración la cantidad de 
$19,500.00 en resarcimiento 
de trabajos por una empresa 
por el domo en la entrada 
principal 

12-Ene-2015 Reunión  IIMAS Trabajos en el Auditorio. Se suspende obra de empresa 



y  se cita a la Administración a 
próxima sesión, por 
incumplimiento al reglamento. 

12-Ene-2015 Reunión Centro Médico Revisión de trabajos de 
Impermeabilización 

14-Ene-2015 Asamblea “FES Zaragoza, Matutino y 
Vespertino”  
 
Reunión con la Administración 
y la Delegación Sindical de 
Clínica los Reyes. 

En asamblea se da una plática 
sobre Reglamento de la 
Comisión. 
Con la Clínica los  Reyes se 
pasa con la Delegación y la 
Administración para acordar el 
pago de trabajos faltantes y el 
resarcimiento de trabajos en 
periodo  de semana santa. 

15-Ene-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

FES Aragón  Ingresan empresas en periodo 
vacacional de diciembre 2014 
a laborar al margen de los 
establecido en el Reglamento 
de la Comisión, Solicita el 
sindicato el resarcimiento. Se 
lleva la propuesta la Autoridad  

15-Ene-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

IIMAS Suspensión de Trabajos 
en el Auditorio. 

Se penaliza a la administración 
con un Monto de 
 $40 000.00 para trabajos de 
limpieza y pintura, para 
personal de base en 
resarcimiento de la obra que 
estaba efectuando una 
empresa en el Auditorio 

19-Ene-2015 Reunión Facultad de Arquitectura  Suspensión de Trabajos por 
parte de la Comisión. Solicita 
el sindicato el resarcimiento. 
Se lleva la propuesta la 
Autoridad 



20-Ene-2015 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Facultad de Arquitectura Se acuerda un Monto de  
$130 000.00 para trabajos de 
C15 del CCT por concepto de 
resarcimiento                  

22-Ene-2015 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

FES ARAGON Se acuerda un Monto de  
$150 000.00 para trabajos de 
C15 del CCT por concepto de 
resarcimiento por las obras 
ejecutadas al margen del 
Reglamento.                 

23-Ene-2015 Reunión Prepa 5. Trabajos de Poda. 

26-Ene-2015 Reunión  Prepa 5 Administración y 
Delegación Sindical. 

Afectación a un Pararayos. 
Se acuerda concluir los 
trabajos, una cuadrilla de 
viveros, con personal de esta 
dependencia.  

27-Ene-2015 Asamblea “CCH Azcapotzalco Matutino y 
Vespertino” 

Revisión de Trabajos de 
Cláusula 15 y Reglamento de 
la Comisión  

28-Ene-2015 Asamblea “CRIM Cuernavaca” Reglamento de la Comisión de 
Conservación y 
Mantenimiento. 

29-Ene-2015 Reunión Instituto de Física. Recorrido en diferentes 
talleres. Hubo empresas 
laborando al margen de los 
lienamientos del reglamento. 
Se conviene citar a la 
Administracion en segunda 
instancia. 

04-Feb-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Instituto de Física  No se presento la 
administración. 

05-Feb-2015 Reunión  Prepa 5 Recorrido para poda de 
árboles pendientes. 



09-Feb-2015 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Instituto de Física  
FES Acatlan 

Instituto de Fisica:Se acuerda 
un monto de  
$50 000.00 para trabajos de 
cláusula 15  
por concepto de resarcimiento 
FES Acatlan: se conviene 
respetar el Reglamento de la 
Comisión por ambas partes y 
no omitir nombres que cuenten 
con pensión alimenticia                  

11-Feb-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Servicios Médicos, Prepa 7 , 
Instituto de Geografía.  

Se revisan los trabajos de la 
impermeabilización en 
Servicios Medicos. 

12-Feb-2015 Asamblea “FAC.Química EDIF. A, B,C.” Reglamento de la Comisión 

16-Feb-2015 Asamblea “Instituto de Geografía” Reglamento de la Comisión  

27-Feb-2015 Reunión Delegación Sindical y Técnicos  
Facultad de Odontología  

Respeto al Reglamento  

04-Mar-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Base Marítima Mazatlán  Se conviene que se otorgara la 
cantidad de $64,000.0 para 
trabajos de C15, en relación al 
convenio del 11 de noviembre 
de 2014. Los cuales serán 
convenidos en primera 
instancia. 

04-Mar.2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Delegación Sindical del MUAC 
y Talleres Zona Cultural.  

Se acuerda respeto al 
Reglamento  

11-Mar-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y Mantenimiento 

Clínica los Reyes  Se acuerda el pago de 
$7230.00 de trabajos 
adicionales que faltaban por 
cubrirse a los trabajadores y 
otorgar $13,270.00 para 
labores en periodo de semana 
santa. 



14-Abr-2015 Asamblea Fes Aragón 
 

De los $120 000.00 acordados, 
$90 000.00 para pintura, de lo 
restante $21 000.00 para 
limpieza profunda y $9 000.00 
para albañilería. 

15-Abr-2015 Reunión  Delegación Sindical,  
Base Marítima Ciudad del 
Carmen, Campeche y 
Delecación del CUEC. 
 

 

16-Abr-2015 Reunión  Delegación Sindical Prepa 1 Se revisan trabajos por 
concepto de C15 y el convenio 
de periodo vacacional 

21-Abr-2015 Reunión  Con Delegaciones Sindicales 
Ciencias de la Atmósfera, 
Ciencias del Mar, Geología y 
Geofísica. 

Se conviene que el personal 
idóneo, para laborar la limpieza  
de la estantería en la Biblioteca 
Conjunta  la determina cada 
una de las Delegaciones y no 
es exclusiva para un solo 
sector 

22-Abr-2015 Asamblea “IIMAS”. Se da a conocer el 
Reglamento de la Comisión 

29-Abr-2015 Asamblea “Imprenta Universitaria”  
 

Se da a conocer el 
Procedimiento de La Comisión 
Mixta Permanente de 
Conservación y 
Manteniemiento. 

30-Abr-2015 Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Mixta Permanente de 
Conservación y 
Mantenimiento. 

“IIMAS”  Pago Inmediato de $40 000. 00 
por trabajos de pintura. 

12-May-2015 Reunión en Comisiones Mixtas  “Delegación Sindical Base 
Marítima Mazatlan” 
 

 



12-May-2015 Reunión  Facultad de Química Se acuerda trabajos en 
primera instancia, Área 
deportiva por un monto de 
$139 000.00 

14-May-2015 Facultad de Derecho “Jardín de los Eméritos “ Se suspenden obras de una 
empresa externa por parte de 
esta Comisión. 

20-May-2015 Reunión 
. 

Dirección General de Obras. 
Reunión con Delegación 
Sindical y Trabajadores 

Revisión de Trabajos de 
pintura por $10 000.00  

27-May-2015 Asamblea  Facultad de Arquitectura. Se orienta a la Asamblea que 
no se puede seccionar la 
Clausula 15 del CCT, por lo 
que no se puede excluir a los 
trabajadores aunque estén en 
una instalación diferente, 
perteneciendo a una sola 
dependencia y a una sola 
delegación, siendo un UNICO 
presupuesto. 

28-May-2015 Asamblea   Instituto de Investigaciones 
Jurídicas 

Se da a conocer el 
procedimiento del Reglamento 
de  la Comisión Mixta  
Permanente de Conservación 
y Mantenimiento, así como el 
acuerdo que se tomo en la 
Comisión con la penalización 
de $120,000.00que se le 
impuso a la Administración por 
haber ingresado empresas al 
margen de los pactado en el 
Reglamento. 

29-May-2015 Reunión   Dirección de Relaciones 
Laborales 

Presentación del Marco 
Convenio, para el periodo 



vacacional 2015. 

09-Jun-2015 Reunión   CCADET Se revisan los trabajos que se 
pretenden realizar por la 
Administración. 

10-Jun-2015 Sesión Ordinaria de la 
Comisión 
 

CCADET Presentación de Proyecto de 
Obra Nueva 

12-Jun-2015 Asamblea  Dirección General de Obras. Se da a conocer el 
procedimiento del Reglamento 
de  la Comisión Mixta  
Permanente de Conservación 
y Mantenimiento. 

15-Jun-2015 Auditorio Comisiones Mixtas  Delegaciones Sindicales  
Ciudad Universitaria  
 

1° Taller donde se dio a 
conocer el procedimiento del 
Reglamento de la Comisión 
Mixta Permanente de 
Conservación y 
Mantenimiento. 

16-Jun-2015 Auditorio Comisiones Mixtas  Delegaciones Sindicales 
Foráneas  y Externas 

. 
2° Taller donde se dio a 
conocer el procedimiento del 
Reglamento de la Comisión 
Mixta Permanente de 
Conservación y 
Mantenimiento. 

18-Jun-2015 Reunión  
 

Delegación Sindical  
Prepa 8. 

Trabajos y Condiciones de la 
Biblioteca 

22-Jun-2015 Asamblea  Dirección General de Obras. Revisión de la Propuesta de 
Trabajos, para periodo 
vacacional. 

23-Jun-2015 Asamblea   Prepa 5 Revisión de la Propuesta de 
Trabajos, para periodo 
vacacional. 

24-Jun-2015 Reunión. Facultad de Química Revisión de Trabajos de 



Cláusula 15 

25-Jun-2015 Reunión en la Clínica 
Odontológica Naucalpan. 

Se suspenden obras que 
realizó una empresa externa. 

 

26-Jun-2015 Reunión en la FES Iztacala Se acuerdan trabajos de 
pintura y otros por un monto de 
$60 000.00 para trabajadores 
de la Clínica Odontológica de 
Naucalpan 

 

    

 


