
INFORME AL CONSEJO GENERAL DE 
RPRESENTANTES Y AL XXXV CONGRESO 

GENERAL ORDINARIO 
 
 

La representación sindical ante la comisión mixta transitoria para el análisis 
del personal de honorarios, presenta el siguiente informe, dando 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 27 del estatuto STUNAM. 

A l@s compañer@s delegad@s al consejo general de representantes y 
delegad@s al congreso XXXV del STUNAM, reciban un cordial saludo por 
parte de la COMISIÓN MIXTA TRANSITORIA PARA EL ANÁLISIS DEL 
PERSONAL DE HONORARIOS DEL STUNAM. 

Solicitamos la aprobación del presente informe, y en términos de lo que 
acontece actualmente en la universidad, en cuanto a la violación sistemática 
del convenio único firmado bilateralmente y el abuso indiscriminado del robo 
de la materia de trabajo de base, la comisión mixta transitoria del análisis del 
personal  de honorarios, propone cambie su naturaleza de transitoria a 
permanente. 

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN: 

LA COMISION MIXTA TRANSITORIA PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL DE 
HONORARIOS, en cumplimiento de los acuerdos pactados en el ámbito que 
nos compete, y plasmados en el llamado CONVENIO UNICO informa: 

Casos resueltos 



 
Facultad de Medicina: Se cancelo el contrato de la Secretaria Administrativa 
del área de Psiquiatría. La C. Debora Hérnandez Ojeda. Sancionada 
legalmente por la emisión de documentos falsificados en el Centro Médico 
por diez años y tenía trabajando 4 años. 
 
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales Yucatán: Se 
cancelaron 2 contratos de personal que venía realizando funciones de base.  
CC. Leticia Tello Gutiérrez y María José Rafful Ceballos. 
 
Facultad de Odontología: Se cancelo el contrato de la C. Rosa María Cruz 
Cortés que venía realizando funciones de base, quien a pesar de estar 
jubilada, fue contratada por honorarios. 
 
 
Publicaciones: Retiro del personal por realizar funciones exclusivas para el 
personal de base. Ricardo mercado López y Bugambilia Cornejo González 
 
Fisiología celular. Retiro del personal de honorarios por realizar funciones de 
base,  Ma. del pilar Martínez Martínez 
 
Facultad de ciencias: retiro de la C. Socorro Mercado, que venía realizando 
funciones de base, como cajera; quien a pesar de estar jubilada, fue 
contratada por honorarios. 
 
 
 

 



DEPENDENCIAS EN PROCESO (ESTUDIOS DE CAMPO, AGENDAS DE 
TRABAJO, REUNION CON LAS AUTORIDADES Y ASAMBLEAS. 

 
DGIRE 

MORELIA 

ACATLAN 

DIFUSION CULTURAL 

TV UNAM 

FACULTAD DE DERECHO 

PREPARATORIA 4 

CUERNAVACA MORELOS. CENTRO 

REGIONAL DE INVESTIGACIONES 

MULTIDISCIPLINARIAS  

DGAE 

FES ARAGON 

TORRE INGENIERIA 

ARQUITECTURA 

UNIVERSUM 

CENTRO DE CIENCIAS DE LA 

ATMOSFERA 

CENTRO CULTURAL SANCARLOS 

FAD XOCHIMILCO 

DGO 

FACULTAD DE MEDICINA 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

PUEG 

CUAUTITLAN CAMPO 4 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 

JURIDICAS 

CELE 

CCUT TLATELOLCO 

 PREPA 8 

FACULTAD DE MUSICA 

DIFUSION CULTURAL DEPARTAMENTO 

DE DANZA 

JURIQUILLA 

CASA DE LAGO 

EDUCACION CONTINUA CONTADURIA 

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS. 

ANEXO 

CCH ORIENTE 



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 

MATERIALES 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS 

CIENCIAS DEL MAR 

GEOGRAFIA  

GEOFISICA

 

 

 
 
 

A T E N T A M E N T E 

“ Unidos Venceremos “ 

Ciudad Universitaria a 01 de Agosto de 2016 

 
 
 
C. CESAR RAMIREZ OSORIO           C. AIDA BARCENAS NOGUES 
 
 

C.DANIEL CONTRERAS MARTINEZ 
     


