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Palabras del Secretario General
en la mesa Politica Nacional
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Alejandra Gachuz.- Estas y algunas
frases mas fueron las que el Ing. Agustin
Rodriguez Fuentes, Secretario General
del STUNAM, expuso en la mesa Politica
Nacional con la ponencia ‘“Por un desa-
rrollo econdmico con prosperidad para
todos”, documento de la corriente sindi-
cal Frente Flores Magoén:

“Los trabajadores debemos convocar a
un nuevo consenso nacional que permi-
ta la construccion de la unidad popular
tan amplia como la actual crisis del
pais. Debemos ser capaces de dialogar
sin ataduras de ninguna indole, entre los
sectores de la produccion, contemplan-
do a la economia social, a todos los tra-
bajadores y a los que han sido lanzados
a la informalidad, a todos los agravia-

dos y violentados en sus derechos, a los
sectores en defensa de los mismos, a los
intelectuales, estudiantes y a la acade-
mia, a todas las minorias sociales y de
género, a los pueblos originarios y a
todas las expresiones de la pluralidad
en nuestro pais, sobre la base de la
defensa de los derechos humanos y el
compromiso con el desarrollo sustenta-
ble, la democraciaplenay el respeto ala
soberanianacional.

“El proximo gobierno, si quiere unir a
la nacion, tendrd que dejar atrds la
actual politica economica que renuncia
a las regulaciones necesarias para pro-
teger los derechos humanos, individua-
les, sociales y culturales, ademads de
Jfavorecer la inequidad, la desigualdad,

Sigue en pdgina 3

B La Mesa de Informes en el Auditorio Pérez del Toro del 36° CGO del STUNAM

Pese a algunas criticas y observaciones
los informes fueron aprobados por los delegados

J. Antonio Muiioz M.- El trabajo sindi-
cal realizado por los secretarios del
Comité Ejecutivo, relativamente es
poco, pues su trienio es muy reciente,
pero fueron a informar sobre el trabajo
previo que se realiza como el de la
Secretaria General que atiende una serie
de problemas que viven las dependen-
cias, asi como en lo politico se trabaja en
la conformaciéon de un amplio frente
electoral democratico y de izquierda,

que trascienda a los partidos, con un
solido programa democratico de gobier-
no y candidato unico.

En el informe ejecutivo, la Secre-
taria de Organizacion Administrativa es
la responsable de las principales activi-
dades que se desarrollan cotidianamente
en laidea de fortalecer la estructura orga-
nicay la vida sindical donde se mantiene
permanentemente informada a la base

Sigue en pdgina 4

Mesa 2 Politica Académica,
Facultad de Derecho Auditorio
“lus Semper Loquitur”

Saul Zuiiiga.- Después de la inauguracion
en el Auditorio Nacional del 36 Congreso
General Ordinario, nos dirigimos a la
Facultad de Derecho en Ciudad Universi-
taria, a las 16:45 hrs. comienza en el Audi-
torio “Ius Semper Loquitur” la Mesa Poli-
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Importante participacion
de congresistas en la
mesa Politica Laboral

J. Antonio Muiioz M.- Temas diversos,
aunque uno llama la atencion, y tiene
que ver con la proéxima revision salarial
de noviembre, que la organizacion sin-
dical sostendra con la administracion
universitaria. Los delegados a través de

Sigue en pdgina 2

Segundo dia de actividades
en la mes Politica Académica
del 36° CGO del STUNAM

Elias Guzman Ferniandez.- Durante
el segundo dia de actividades de la
Mesa 3 de Politica Académica en el
auditorio “Ius Semper Loquitur”, se
reanudd la ronda de exposicion de las
ponencias inscritas.

Sigue en pdgina 2

Al grito de “jéste apoyo si se ve,
no estan solos!”, organizaciones
sindicales protestaron por despido
de trabajadores de la Jornada

Alejandra Gachuz.- Como muestra de
solidaridad y consecuencia politica el
pasado 24 de agosto, STUNAM vy otras
organizaciones sindicales, llamaron a
una concentracion a las afueras de las
oficinas que ocupa el diario La Jornada.

Sigue en pdgina 3
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Mesa 2 Politica Académica...
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tica Académica, con 91 congresis-
tas registrados en ese momento.

La mesa estaba conforma-
da por parte del Comité Ejecuti-
vo: Etnohist. Bruno Luna
Gomez, C. Patricia Gutiérrez
Medina, C.D.E.O. Ernesto Ortiz
Cruz, Dra. Raquel del Socorro
Guillén Riebeling, M. en 1. César
Enrique Benitez Joyner, C. José
Palma Atlixqueflo y como relato-
res Profesor Adan Alonso, Profe-
sora Maria Isabel Reyes Torres,
Profesora Sofia Elizabeth
Andrade Avila.

Comenzando con los
Informes de los secretarios del
area académica presentes, un
sector de Académicos, posterior-
mente siguieron las ponencias,
con un total de 24 registradas, y
de acuerdo al reglamento se acor-
dé que se darian 5 minutos a cada
congresista para presentarla.
Dividiéndose de la siguiente
manerael primerdia 11y 13enel
segundo dia.

Sobre las ponencias, de
una u otra forma todos llegaban a
un mismo punto, la violacion de
sus derechos como Académicos,
pidiendo al comité ejecutivo los
mismos derechos y oportunidades
que los trabajadores administrati-

vosy pidiendo la definitividad de
los profesores de asignatura.

Un punto interesante que
mencion6 una profesora fue
como motivar a los académicos a
afiliarse al sindicato y no perder
mas agremiados, ‘“porque es un
orgullo pertenecer al STUNAM,
en mi opinién siendo delegada
Académica de Hospital General,
en tan solo 4 meses afiliamos a
37, siendo trabajadores adminis-
trativos, lo que hacemos es traba-
jar, apoyarlos en todo lo que
necesiten, no solo acordarse de
ellos cuando son votaciones” y
termino diciendo, en las pasadas
votaciones del comité ejecutivo
tuvimos el 80% de votos.

La mesa termino sus tra-
bajos alas20:00 horas.

Las ponencias propuestas
para el 36 Congreso General Ordi-
nario que se llevaran a voto son:

1) EITLCAN hoy, los cambios y
desafios para la educacion supe-
rior en México.

2) El proceso de afiliacion Aca-
démica al STUNAM, Sindicato
de institucion, debe darse por
identidad, Ideologia, Politica,
Democraticay Social. <

Importante participacion de congresistas...
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sus ponencias exponen la proble-
matica particular y también la
general, en el documento de
discusidn se analiza los avances
tecnologicos donde se indica,
estan sustituyendo y desplazan-
do mano de obra en algunas
areas. Para avanzar a los aconte-
cimientos se propone la actuali-
zacion de los puestos involucra-
dos y la capacitacidon para quie-
nes desempefien estos puestos.
Se abordd en una de las
128 ponencias la recuperacion
de la materia de trabajo ya que a
pesar de contar con una normati-
vidad, no se respeta cabalmente,
se propone que en la revision
contractual, se plante¢ un pliego
alterno de peticiones asi como la
atencion de las delegaciones
sindicales que tiene mesas de

Segundo dia de actividades en
la mesa Politica Académica...

Después se procedid a la
integracion de la propuesta de
relatoria para su posterior lectura.
Al continuar con los trabajos se
abri6 una ronda de intervenciones
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para realizar las adecuaciones
pertinentes por parte de los delega-
dos congresistas al respecto de la
Legislacion Universitaria, el Esta-
tuto del Personal Académico, los

concursos de oposicion abiertos y
cerrados para la promocion y defi-
nitividad, asi como de la partici-
pacion sindical de los académicos
y su afiliacion al STUNAM. ©

Foto: Elias Guzman Fernandez

Foto: J. Antonio'Muﬁoz M.
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trabajo pendientes por lo que se
propone sean atendidas.

Problematica cotidiana en
las dependencias, que tiene relacion
con los aspectos laborales, preocu-
paciones que surgen del trabajo
sindical en las dependencias, son
parte de la problematica que se
aborda en la Mesa de Politica Labo-
ral, realizada en el Auditorio Four-
nier de la Facultad de Medicina.

Para contar con mayores
elementos, el area laboral del
STUNAM, presentd6 un docu-
mento, donde considera necesa-
rio acordar como principales ejes
de defensa de la fuente de trabajo
por ser la institucion mas impor-
tante de educacion superior del
pais, defensa del Contrato
Colectivo de Trabajo, y el forta-
lecimiento del Programa de
Recuperacion Salarial, pues las
condiciones actuales en el pais,
con las reformas estructurales
van en contra de los intereses de
la clase trabajadora.

Se considera que no obs-
tante ante las vicisitudes, la orga-
nizacion sindical se ha mantenido
en la lucha para contrarrestar estas
embestidas, a través de instru-
mentos como el Programa de
Recuperacion Salarial, la creacion
del tabulador horizontal, la instau-
racion del Programa de Estimulos
por Calidad y Eficiencia y otros
beneficios, que han sido factor
para detener la pérdida del poder
adquisitivo del salario.

La mesa, sus relatores se
encuentran muy activos y la
participaciéon en esa mesa es
importante, se puede observar
con el nimero importante de
ponencias, (128 ponencias).

Uno de los relatores, nos
comenta que entre los temas mas
recurridos en las ponencias, se
encuentra, aspectos particulares
de algunas clausulas, pero tam-
bién lo relativo a la proxima revi-
sion, donde se tendran que abor-
dar aspectos como, ayuda a trans-
porte, recuperacion salarial, cali-
dad y eficiencia, recuperacion de
la materia de trabajo, para eso,
seflala, la firma del Convenio
Unico, busca evitar la invasion de
la materia de trabajo que pertene-
ce al personal de base.
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Elizabeth Pérez Tecanhuey.- Siendo
las 16:00 horas, se iniciaron los trabajos
de la mesa politica nacional, reuniendo
un cuorum de 297 congresistas y 43
ponencias registradas.

La mesa de trabajo estuvo prece-
dida por parte del comité ejecutivo el
Ing. Agustin Rodriguez Fuentes Secre-
tario General, el Lic. Alberto Pulido
Aranda Secretario de Presa y propagan-
da, el C. Carlos Galindo Galindo, Secre-
tario de Relaciones, el Lic. Adrian
Pedrozo Castillo, Secretario de Actas y
Acuerdos, eligiéndose como relatoras
las compaifieras Patricia Flores Gonza-
lez delegada académica de Hospital
General y Maria de Jesus Gonzalez
Camacho, Delegada Sindical de la
Facultad de Estudios Superiores Zara-
goza campus II.

Las ponencias que se presentaron
fueron desarrolladas por congresistas
administrativos y académicos, aunque
también hubo participaciones de manera
conjunta entre delegados al 36° CGO de
diferentes dependencias. Los principa-
les temas de las cuarenta y tres ponen-
cias registradas, que abordaron los con-
gresistas, fueron: el rechazo al Tratado
de Comercio de América del Norte
(TLCAN), la salud de los trabajadores,
la eleccion presidencial del 2018, la
recuperacion salarial, temas sobre equi-
dad de género, las nuevas politicas de
contratacion en el trabajo (outsourcing),
la politica neoliberal, las reformas
estructurales, la tecnologia y automati-
zacion del trabajo.

Algunas de las ponencias que
hizo referencia a la recuperacion de
materia de trabajo fue la de los trabaja-
dores de la imprenta universitaria, fun-
damentandola en la construccion de los
nuevos sistemas tecnoldgicos que impe-
ran en los procesos de impresion, dando
como consecuencia el desplazamiento
de mano de obra calificada en los ofi-
cios, procedimientos y profesiones de
este ramo. Donde se tiene proyectado a

Mesa 1 Politica Nacional...
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nivel mundial la desapariciéon de 5
millones de puestos Por lo que manifes-
taron que seguiran dando la lucha para la
recuperacion de la materia de trabajo.
“Por un desarrollo econémico
con prosperidad para todos”, fue el titulo
de la ponencia, la cual fue desarrollada
por la corriente roja Frente Flores
Magon, y presentd datos y cifras revela-
doras que muestran la realidad que hoy
en dia vive nuestro pais, la inflacion
segun cifras oficiales del INEGI son del
6.28 por ciento en la primer quincena de
julio, por lo que el desarrollo mas no el
crecimiento econdmico esta estrecha-
mente relacionado con la generacion y
distribucion de la riqueza, sefialaron
que los empleos generados en nuestro
pais son mayoritariamente precarios y
para obtenerlos se requieren mayores
jornadas laborales, dando como conse-
cuencia que el trabajo informal se incre-
mente enun 56.6 por ciento de la pobla-
cion econdmicamente activa. Puntuali-
zaron que la deuda, viene oscilando en
torno al 51 por ciento de nuestro produc-
to interno bruto, por lo que recuperar la
economia es practicamente imposible,
ya que el gobierno federal para obtener
recursos se basa en pedir prestado,
incrementar los impuestos a los contri-
buyentes, nuestro gobierno solo atina a
incrementar el gasto corriente y propi-
ciar inversiones con capitales golondri-
nosy vender el patrimonio de lanacion.
Asi mismo, hicieron mencion de
la revolucion cientifico-tecnoldgica que
se esta viviendo el mundo y su impactd
en la economia global, ya que se funda-
menta en utilizar cada vez mas la roboti-
zacion, digitalizacion, automatizacion y
las comunicaciones. Lo que conlleva a
reestructurar los sistemas de produc-
cién, generando nuevas formas de

Al grito de “jéste apoyo si se ve,...
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El objetivo de la concentracidn,
hacer reflexionar a la empresa para que
repare la injusta decision de haber res-
cindido a dos compafieros por defender
los derechos sindicales que a lo largo de
afios han logrado.

El despido con safia al haber
levantado una demanda en contra de
Judith Calderén y Leonardo Mondragon
y su hijo, son muestra de la poca sensibi-
lidad que la empresa tiene por los dere-
chos de los trabajadores en lo relativo a
sus prestaciones.

Durante el desarrollo del mitin
que dur6 mas de dos horas el Secretario

N

General del STUNAM, al dirigirse a los
compaiieros despedidos, les refrendo el
apoyo de la organizacion sindical,
STUNAM y que en esta lucha por sal-
vaguardar las conquistas del Contrato
Colectivo de Trabajo, no estan solos,
dijo que con la rubrica de los trabajado-
res, se exigird la reinstalacion de los
despedidos, en la inauguracion del
XXXVI Congreso General Ordinario
del STUNAM, Agustin Rodriguez,
entrego un buen nimero de firmas
donde se exige la reinstalacion de los
dirigentes despedidos y se continuara
conlacolectade firmas. <

empleo, dando origen a un nuevo siste-
ma de relaciones laborales.

La ponencia de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria Num. 3, la cual fue leido
por el compafiero Ezequiel Chavez, reco-
nocio6 la importancia de seguir siendo un
sindicato solidario, apoyando a todas las
organizaciones que lo necesitan, como lo
ha venido realizando durante estos 40
afios de existencia.

En el STUNAM, debemos buscar
y crear nuevas formas de dialogo e invo-
lucrar a las nuevas generaciones abrien-
do espacios de discusion y seguir crean-
do conciencia.

Estas son tan solo algunas de las
43 ponencias que se presentaron, dando
por terminado a las 20:20 horas, los tra-
bajos de lamesa 1 Politica Nacional.<&»

Palabras del Secretario General...
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la contencion salarial y la sumision del
sector productivo al capital financiero.
Lamayoriade la poblacion, los trabaja-
dores de la ciudad y del campo, hemos
sido los perdedores ante tal politica,
cuya expresion mds reciente son las
reformas estructurales.

“Urge fomentar el mercado interno, pro-
mover la reconstruccion de las cadenas

productivas nacionales, asi como la recu-
peracion del poder adquisitivo real de los
salarios y la reactivacion del campo, en
beneficio de los pequenios y medianos
propietarios, promover también politicas
publicas para flexibilizar la politica mone-
taria y fiscal en favor del empleo digno,
bajo estandares de la OIT en materia de
salarios, trabajo digno, libertad sindical y
contratacion colectiva autentica.” <



Organo Informativo del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
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Pese a algunas criticas y observacionese...

trabajadora a través de los delegados sindicales,
los medios electronicos y las redes sociales.
Algunos datos son sobresalientes como el total
del padrén que es de 26, 705 trabajadores admi-
nistrativos, 725 delegados al Congreso XXXVI,
las mujeres representan el 49 por ciento del total
del padron y los hombres el 51 por ciento.

La Secretaria de organizacion Académi-
ca, informo sobre diferentes tareas sindicales,
reuniones de trabajo, elaboracion de documen-
tos todo esto para brindar elementos de analisis,
discusion y acuerdos sobre el quehacer politico
sindical de la organizacion.

La Secretaria de Trabajo Administrativo,
en su informe, sefiala que su funcion es buscar
la solucion satisfactoria de los conflictos indivi-
duales y colectivos, laborales por lo que su par-
ticipacion en asuntos como el emplazamiento a
huelga por revision contractual y salaria, inva-
sion en la materia de trabajo, atencion de asam-
bleas, agendas laborales, prestaciones a las que
tienen derecho los trabajadores es parte de su
actividad cotidiana.

La Secretaria de Trabajo y Conflictos
Académicos, sefiala, en cada revision contractual
y salarial, la Seccion Académica anexa un pliego
petitorio alterno, donde se demanda la instalacién
de una mesa general de trabajo para resolver asun-
tos de caracter institucional de los académicos.

La Secretaria de Relaciones, sefialdo su
asistencia a mas de 125 reuniones de la UNT, asi
como a otros eventos, sefiala que su participacion
en eventos de caracter nacional y con otras organi-
zaciones sociales y sindicales es constante, pues es
el puente entre las organizaciones y el sindicato.

La Secretaria de Prensa y Propaganda,
informd sobre todas las actividades que realiza en
favor de los afiliados al STUNAM, como el
periodico Union, STUNAM TV, LOS
BOLETINES Sesion por Sesion, Esperando el
Quorum, Revista Foro Universitario, Cuadernos
de Comunicacion Sindical, Revista Ciencia Com-
partida y Revista la Galera, entre otras actividades.

La Secretaria de la Carrera Académica,
sefialo la atencion que se presta al personal aca-
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démico, con el que se fortalecid la atencidén
acerca de la presentacion de concursos de opo-
sicion, difusion de convocatorias, programas de
renovacion de la planta docente y de programas
de estimulos entre otras.

La Secretaria de Deportes, informo sobre
los eventos deportivos realizados como el ya
tradicional de futbol del 15 de mayo, coorgani-
zado con compaiieros de la Direccion General
de Obras y Conservacion, las carreras atléticas
de la mujer universitaria, la escuela de futbol
soccer STUNAM, Pumitas, atencion deportiva
a dependencias foraneas, el suplemento depor-
tivo entre otras actividades.

La Secretaria de Asuntos Universitarios,
se refirié a la participacion de ese sector en el
Seminario Internacional de Derecho, asi como
la presentacion de la programacion de las dele-
gaciones académicas para darles a conocer la
normatividad académica laboral en la UNAM y
su asistenciaa los eventos sindicales.

La Secretaria de Divulgacién y Desarrollo
Académico, se refirio al trabajo institucional
desarrollado y mostrando su esfuerzo por la cohe-
sion de los sectores académico y administrativo.
Muestra la participacion de esa Secretaria en
diversas actividades y participacién durante los
procesos de revision salarial y contractual.

La Secretaria de Fomento de la Vivienda,
se refirid a su reciente ingreso de no mas de tres
meses, pero ya se estan atendiendo problemas
de algunos académicos que les estan cobrando
indebidamente intereses, y estan ampliando su
fuente de accion con instituciones como el
INVI, la UNAM, FOVISSSTE, para la adquisi-
cion de terrenos y construir vivienda.

De las Comisiones Autonomas, durante
un afio de gestion se vio compensado al ser reco-
nocido por los congresistas al XXXVI Congre-
so General Ordinario, los compafieros que tie-
nen responsabilidad en alguna instancia sindi-
cal, se vio, reconocido por los mas de 220 dele-
gados congresistas que se dieron cita en el Audi-
torios “Carlos Pérez del Toro” de la Facultad de
Contaduria y Administracion. &»

Foto: Raymundo Orta
_ =




