XXXVIII Congreso General Ordinario

Secretaria de Organizacion Académica
Informe de Actividades, Periodo Julio 27 de 2018 a Julio 30 de 2019

En mi caracter de Secretario de Organizacién Académica, presento a la soberania de este
XXXVIII Congreso General Ordinario el informe de actividades correspondiente al periodo
julio 27 de 2018 a julio 30 del afio 2019.

Por mandato de las instancias de direccion sindical, a saber, Congreso General,
Consejo General de Representantes y Consejo General de Huelga, se cumplio
con la responsabilidad estatutaria en la pasada revision del Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, misma que se
desarroll6 bajo una condicién politica extraordinaria, pues el pais vivio el periodo
de transicion entre el gobierno que terminaba su gestion y el que ha asumido la
responsabilidad del gobierno de la republica.

Con relacién al emplazamiento a huelga por revision del Contrato Colectivo Trabajo para
el personal administrativo de base y la demanda por el cumplimiento y aplicacion de
diversas clausulas y convenios suscritos en forma bilateral incorporados en el Pliego
Alterno, destaca la suscripcion Contrato Colectivo de Trabajo sin disminucién ni
modificacion del clausulado; el incremento salarial para los trabajadores administrativos
de base al servicio de la Institucién y el fortalecimiento del Programa de Recuperacion
Salarial.

Con el proposito de dar seguimiento y aplicacion a los acuerdos relativos al Pliego
Alterno, nuestra Organizacion Sindical acordd con la Administracién Central de la UNAM
la integracién de grupos de trabajo, bajo la responsabilidad de los secretarios del Comité
Ejecutivo, quienes han sido responsables del andlisis, discusion y acuerdos de los temas
y subtemas contenidos en el documento de referencia. Las Conclusiones del Grupo 1, al
gue se incorporaron los representantes sindicales ante las comisiones mixtas
contractuales de Capacitacion y Adiestramiento, Calidad y Eficiencia, Admision,
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como delegados sindicales del Departamento de
Vigilancia y el Departamento Juridico del Sindicato, fueron presentadas a la
Administracion Central por conducto del Secretario General, en documento de fecha
febrero 11 de 2019. Asimismo, este grupo de trabajo, con fecha abril 1 del afio en curso
presentd el documento titulado Relaciones Laborales en la UNAM, el cual constituye una
propuesta inicial sobre el cambio cualitativo de la relacion laboral entre la Administracion y
el Sindicato (Anexo I, versidn extensa).

Ha sido evidente que el principio del trabajo institucional y colegiado, con pleno
respeto a las atribuciones estatutarias de cada una de las secretarias y
comisiones mixtas contractuales es la Unica via para el fortalecimiento de la
Organizacion Sindical como Sindicato de Institucion.

En coordinacion con el Secretario General y los secretarios que integran la
Seccion Académica se llevaron a cabo las reuniones con los delegados
académicos y se elaboraron las actas de acuerdos correspondientes (Anexo I,
version extensa).



Actividades Inherentes a la
Secretaria de Organizacién Académica

Como establece la Declaracion de Principios, nuestra Organizacion Sindical, a
través de sus instancias de direccion, particularmente la Seccién Académica, debe
destacar la importancia, la viabilidad y pertinencia de la participacion del personal
académico en el quehacer cotidiano de la Universidad Nacional Autonoma de
México, a través de instancias colegiadas que permitan generar propuestas y
aportaciones en la planificacion de las actividades académicas especificas de
cada una de las entidades, asi como la representacion del personal académico en
los distintos érganos colegiados que intervienen en los procesos de evaluacion
para ingreso, promocion y permanencia, a saber, el Consejo Universitario, los
consejos técnicos, los consejos internos, comisiones dictaminadoras, los jurados
calificadores y los consejos asesores.

Consecuentemente, se analiz6 la conveniencia de que las reuniones con los
delegados académicos sean el espacio de andlisis, discusién y acuerdos sobre el
guehacer académico, en las que se aborden temas vinculados con la educacion,
desde el nivel basico hasta los estudios de posgrado, en los que deberan
considerarse, desde luego, los asuntos relacionados con la contratacion, la
promocion y la permanencia del personal académico al servicio de las
instituciones publicas de educacién superior.

La demanda por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico ha sido y seguira siendo estratégica para nuestro sindicato, como
Sindicato de Institucion. En consecuencia, la politica laboral ha tenido como
objetivo fundamental la demanda por la estabilidad laboral del personal académico
de la Universidad Nacional Autonoma de México. En este orden de ideas, nuestra
Organizacion Sindical ha expresado ante la Administracion Universitaria el respeto
a la libertad de afiliacion del personal académico a la Organizacién Sindical de su
preferencia, o de no afiliacion a ninguna de ellas, sin que ello implique negacion
del ejercicio de las obligaciones y los derechos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico, en el Estatuto del Personal
Académico, en la Ley del ISSSTE y en la Legislacién Laboral vigente.

En este marco, asistimos a la Mesa de Trabajo: Reforma Laboral. Justicia para el
desarrollo, el martes 12 de marzo de 2019. Participamos en el VIII Seminario
Académico, 8 y 9 de mayo del afio en curso. Asimismo, se participé en la
presentacion del libro 68, A cincuenta afios. Caricatura, historieta e ilustracion, el
28 de septiembre, 16:00 horas. Desde luego, a la comida-baile en reconocimiento
a los académicos afiliados a nuestra Organizacion Sindical, entre otras actividades
y eventos programados por el Sindicato..

La representacién sindical de las entidades y dependencias ha expresado de
manera permanente su preocupacion por las condiciones de trabajo del personal
académico de asignatura a ellas adscrito. Sin embargo, recientemente se ha
intensificado una politica de acoso laboral y discriminacion por parte de
funcionarios y alumnos hacia este personal, condicién que obliga a nuestra



Organizacion Sindical a demandar de la Administracion Universitaria la
adopcion de medidas que salvaguarden las condiciones laborales, en el
marco de la Legislacion Universitaria.

Padréon Sindical

Ha sido compromiso de la Secretaria de Organizacion Académica el mantener un
Padréon Sindical confiable, a efecto de ofrecer certeza juridica, sobre todo en
procesos electorales, y transparencia en el ejercicio de las obligaciones y los
derechos estatutarios. En este sentido, se ha exhortado a los delegados sindicales
académicos a la aplicacion rigurosa del acuerdo del Consejo General de
Representantes sobre Lineamientos para la Actualizacion Permanente del Padron
Sindical.

La actualizacion permanente del Padrén Sindical es un indicador sobre la estrategia
politica de nuestra Organizacion Sindical hacia el personal académico, en la perspectiva
de lograr la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la
UNAM. Desde luego, esta demanda, este principio, solo ser& posible si la membresia toda
del Sindicato asume el compromiso de promover la afiliacién del personal académico.
Para ello, se debera proporcionar la orientacién sobre las obligaciones y los derechos
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del Personal Académico,
con base en los preceptos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Legislacion Universitaria, en el marco de la
autonomia universitaria (Anexo lll, version extensa).

Con base en lo anteriormente expuesto, se presenta a la soberania de este
Congreso la evolucién de la afiliacion, en una primera instancia, y el estado actual
gue guarda la afiliacion del personal académico a nuestra Organizacion Sindical.

Los datos de la primera grafica fueron obtenidos de la publicacibn Magister,
organo de difusion de la Seccibn Académica hasta 2008, publicacién bajo
resguardo del Centro de Investigaciones Histéricas del Sindicalismo Universitario.
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Finalmente, se elaboraron e ingresaron, a la Direccion General de Personal, los
oficios que acreditan nuevas afiliaciones, a través de los cuales se solicita la
retencién el correspondiente descuento por concepto de cuotas sindicales, asi
como llevar el seguimiento de la correlacion afiliacion-descuento por este
concepto.

Proceso de Elecciéon de Delegados al
XXXVIIl Congreso General Ordinario

Al momento de la elaboracién del presente informe se estaba llevando a cabo el
proceso de eleccion de los delegados al XXXVIII Congreso General Ordinario de
nuestra Organizacion Sindical. Conforme lo establece el cronograma incluido en la
Convocatoria aprobada y emitida por el Consejo General de Representantes, se
habia cumplido con la capacitacion a los colegios electorales, mismos que, de ser
el caso, otorgarian el registro de las planillas contendientes. La fecha de votacién
es el 9 de agosto del afio en curso.



Atencidon a Delegaciones Sindicales

Con el propésito de garantizar la asistencia de los delegados sindicales
académicos a las sesiones del Consejo General de Representantes, asi como a
las reuniones convocadas los dias sadbado de cada mes, la Secretaria de
Organizacion Académica ha asumido el compromiso de hacerlo, tanto en forma
personal, como por la via electronica.

Se ha procurado brindar la mejor orientacion a los afiliados académicos y
administrativos sobre la aplicacion del clausulado de los contratos colectivos de
trabajo, el Estatuto del Personal Académico, la Ley del ISSSTE, asi como de los
distintos convenios que integran el Programa de Recuperacion Salarial para el
Personal Administrativo de Base de la UNAM.

Bolsa de Trabajo

Asunto de gran interés por parte del personal académico afiliado a nuestra
Organizacion Sindical ha sido el poder ejercer su derecho a recomendar familiares
a laborar en la Universidad Nacional. En las reuniones con delegados académicos
se acord6 que, con base en la normatividad establecida en el Reglamento de
Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion, cada delegacion sindical sera responsable de la
elaboracion del listado delegacional correspondiente.

En este sentido, se ha expresado la conveniencia de actualizar el Reglamento de
la Comision de Autébnoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion. Este instrumento,
garante de la titularidad en la cobertura las plazas administrativas de base
vacantes y de nueva creacion, debe considerar la especificidad del trabajo
académico, a efecto de garantizar el derecho a recomendar, derecho que como
agremiados establece la norma estatutaria. Debera valorar las condiciones
laborales, la existencia 0 no de delegacion sindical en la dependencia de
adscripcion, asi como pertenencia a cualesquier otra delegacién, o la posibilidad
de ser incorporado a los listados de los trabajadores administrativos de base.

Consideraciones Finales

Nuestra Organizaciéon Sindical en modo alguno es ajena a la politica nacional. En
su momento sefalé que falta de transparencia, la corrupcién e impunidad que
caracterizaron a los gobiernos anteriores habian generado las condiciones para el
triunfo del actual gobierno, desde el Poder Ejecutivo, el Legislativo, y con grandes
posibilidades nombrar a jueces y magistrados del Poder Judicial, asi como al
Fiscal General de la Republica. Consecuentemente, se encontraria en
inmejorables condiciones para el cumplimiento de los compromisos de campafia,
particularmente en lo que refiere respeto a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y aplicacién de las leyes que de ella emanen, a la abrogacién
de las llamadas reformas estructurales, regresar al ejército a los cuarteles, la
recuperacion del poder adquisitivo, asi como generar las condiciones de paz y
concordia entre la poblacion, entre otras de igual o mayor importancia.



No obstante lo anteriormente expuesto, y seguramente por falta de experiencia y
conocimiento sobre los procedimientos y condiciones que la administracion publica
impone, asi como la ausencia de un Plan Nacional de Desarrollo, se observa poca
claridad sobre el cumplimiento de los compromisos adquiridos en campafia, y por
los que la ciudadania emitié su voto.

En la perspectiva de hacer un uso racional del gasto publico se ha impuesto el
llamado Plan de Austeridad Republicana, mismo que ha ocasionado despidos sin
precedentes de trabajadores de base, confianza y honorarios, y la pérdida de
prestaciones y derechos adquiridos por los trabajadores y empleados de las
diferentes entidades federales, quienes han interpuesto amparos ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Se ha impuesto un recorte presupuestal a los
Institutos Publicos de Investigacion en ciencias, humanidades y artes, a hospitales
e institutos del sector salud, a organismos autébnomos y a 0rganos
desconcentrados del Estado; ha disminuido el apoyo econémico, tecnoldgico y la
entrega de fertilizantes a los trabajadores del campo, entre otras medidas
restrictivas a los sectores de la economia.

Reiteramos: La adopcion de medidas tendentes a acabar con la corrupcién v la
impunidad no puede afectar los derechos adquiridos, ni afectar las prestaciones y
salarios de los trabajadores.

Con relacion al llamado Programa de Racionalidad Presupuestal 2019 en la
UNAM, el documento de posicionamiento del Sindicato expresa que debe
considerar como principio el ejercicio Optimo y racional de los recursos
econdémicos, financieros, técnicos y humanos asignados a la Institucion, en el
marco de la autonomia universitaria.

De las reformas estructurales, las que mas generaron inquietud y por lo tanto se
demandd su abrogacion en el corto plazo fueron la energética y la educativa.
Sobre esta Ultima, el presidente de la republica envié al Congreso de la Union una
propuesta de reforma constitucional que “cancela la mal llamada Reforma
Educativa”. Asimismo, propuso cancelar el Instituto Nacional para la Evaluacion
Educativa, y abrogar la Ley General del Servicio Profesional Docente y la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

La iniciativa modifico, “por error”, la Fraccion VIl del Articulo Tercero, en los
siguientes términos: “La imparticion de la educacion se realizara con apego a los
fines y criterios que establecen en el parrafo primero y la fraccién Il de este
articulo para alcanzar el bienestar de la poblacion, asi como cumplir los planes y
programas a que se refiere la fraccion V del mismo”. Como podra observarse, la
redaccion de esta fraccién nada tiene que ver con el texto vigente de la Fraccién
VII, que establece con toda claridad y precisién las facultades que tienen las
universidades y las instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue
autonomia. Por esta razén, y ante el intento por disminuir el presupuesto a las



universidades publicas y autdnomas por ley, durante el periodo previo a la
aprobacion de la Ley de Egresos de la Federacion diversas organizaciones
sindicales, la nuestra incluida, desde luego, a través de un conjunto de
movilizaciones demandaron ante la Camara de Diputados y el Senado de la
Republica el respeto a la Autonomia Universitaria, la asignacion del presupuesto
minimo recomendado por la Unesco para la educacion, particularmente para las
instituciones de educacion media superior y superior, asi como a la investigacion
cientifica y tecnolégica.

Nuestra Organizacion Sindical, a través de practicamente todos sus congresos
generales, ordinarios y extraordinarios, ha ratificado los principios por la defensa
de la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico
hasta los estudios de posgrado; por la defensa de la autonomia universitaria,
entendida como la libertad de catedra e investigacion, la pluralidad ideoldgica y la
libre expresion y andlisis de las ideas; por la definicion de una politica de Estado
que asigne a la educaciéon media superior y superior, y a la investigacién cientifica
y tecnoldgica el porcentaje correspondiente del Producto Interno Bruto que haga
posible la independencia econdémica, politica, social y cultural de la nacion
mexicana; por el reconocimiento de los derechos laborales de los trabajadores
académicos y administrativos de las instituciones publicas de educacion superior,
incluyendo, desde luego, el derecho a la contratacion colectiva y el derecho de
huelga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. La defensa de estos planteamientos ha sido acompafiada de diversas
acciones y movilizaciones de los sectores democraticos de la universidad,
incluyendo la huelga misma.

Ante este panorama critico e incierto que se vislumbra para los trabajadores
académicos y administrativos universitarios, y que alcanzé su maxima expresion
con la huelga de 93 dias del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana, nuestra Organizacion Sindical debe
mantener su politica de unidad, cohesion y fortaleza del sindicalismo universitario
a nivel nacional, bajo una estrategia de elaboracién de propuestas y movilizacion
gue permita enfrentar el autoritarismo gubernamental.

Nuestra Organizacion Sindical considera que los temas sobre seguridad nacional
contra la delincuencia; los relacionados con la prevencion y atencion de la salud,
la gratuidad de la educacién, desde el nivel basico hasta el nivel superior y de
posgrado; la preservacion del medio ambiente, que desde luego incluye el cuidado
y atencion de la flora y fauna de las selvas, rios y bosques que integran la
biodiversidad nacional; la promocion del uso de energias limpias y amigables con
el medio ambiente, asi como los relacionados con el desarrollo de ciencia basica y
tecnologia, no deberian haber generado una suerte de polémica inutil, artificial e
innecesaria, que ha dividido y enfrentado a la poblacién, pues partimos de lo
expresado por el actual gobierno, en el sentido asignar los recursos econémicos,



tecnolégicos y humanos necesarios para el logro de los compromisos asumidos
durante campafa electoral.

Desde su fundacion, nuestra Organizacion Sindical ha impulsado el ataque frontal
contra la corrupcion vy, sobre todo, la impunidad; ha insistido en la obligacién del
ejercicio claro y transparente del presupuesto que asigna la Camara de Diputados
a todas las instancias de gobierno, incluso a las universidades publicas. La
austeridad republicana, sin embargo, no puede sustentarse en la aplicacion de
recortes presupuestales indiscriminados, con la consecuente generacion de
despidos y carencia de servicios basicos, condicion que genera precarias
condiciones de vida, sobre todo a la poblacién de escasos recursos.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de caracter
estatutario, se asume el compromiso de promover, entre toda la afiliacion a
nuestra Organizacion Sindical, un riguroso analisis sobre las condiciones laborales
y académicas de profesores, investigadores, ayudantes de profesor, técnicos
académicos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del
Personal Académico; promover la generacion de propuestas que permitan el
fortalecimiento de la carrera académica a través de politicas institucionales;
impulsar propuestas que permitan la regularizacion de las condiciones laborales
del personal académico contratado por obra y tiempo determinado, e impulsar la
definitividad del personal académico contratado como interino, con base en la
normatividad establecida en la Legislacion Universitaria.

Deseo externar mi mas profundo agradecimiento a Ana Georgina, Alfonso, Omar
Sixto, Elias y Maria Sonia. A todos los delegados académicos y administrativos,
comisionados y adjuntos que han permitido, con su apoyo y aportaciones, el
desarrollo de los trabajos de la Secretaria de Organizacion Académica.

Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., agosto 1 de 2019.

Etnohist. Bruno Luna Gomez
Secretario de Organizacion Académica
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TEMAS PLIEGO ALTERNO DE LA REVISION CONTRACTUAL
COMITE EJECUTIVO

TEMAS, GRUPO 1

TEMAS, GRUPO 2

TEMAS , GRUPO 3

TEMAS, GRUPO 4

TEMAS, GRUPO 5

(2 PP) Acordar laimplementacién
de la Carrera Administrativa
Universitaria.

(3 PP) Partida presupuestal para
la creacion de 200 (doscientas)
nuevas plazas.

(5 PP) Convenio Unico sobre la
invasion de la materia de trabajo,
solicitamos revisar la correcta
aplicaciéon.

(7 PP) Homologacién de Trasporte de
conformidad con los costos de Morelos
y Estado de México, siendo extensiva
esta ayuda a la CDMS y periféricas.

(12) Lareinstalacion de los
trabajdores que se encuentran
rescindidos.

Profesionalizaciéon del Personal de
Vigilancia

(4 PP) Lareubicacién de
trabajadores con estudios
profesionales a nivel de
Licenciatura al puesto "P96"
Profesionista Titulado

(8 PP) convenio para la Modificacion
del Tabulador de Salarios

(18 PP) Solicitamos la actualizacién de
la cotizacién y condiciones de las
pélizas de las compaiiias
aseguradoras.

(13) Camaras de Seguridad, se
acuerden los criterios de
regulacion.

(6 PP) Que atodos los
trabajadores deacuerdo a la
normatividd del Programa de
Calidad y Eficiencia se les asigne
el nivel "B".

(24 PP) Solicitamos proporcionar
la Licencia de conducir tipo "A" y
"E" para los trabajadores
administrativos con nombramiento
de Oficial de Trasporte y Oficial
de Trasporte Especializado.

(9 PP) Pago de un complementario
"Laboratorista, Aux. de Laboratorio y
Aux. Foresne).

(19 PP) Mejoras del Sistema de Tiendas
UNAM.

(28) Unidad de Medida y
Actualizacion

(10 PP) Mejorar el Programa de
Capacitacion y Adiestramiento en el
Trabajo.

(25 PP) Tercer periodo vacacional

(11 PP) Suscripcion del Catalogo de
Puestos del Personal de Confianza.

(23 PP) Licencias para practicas de
campo, itercambio académico, curso
propedéutico para ingreso a mastria y
doctorado.

(34) Académicos.

(17 PP) Cumplimiento irrestricto a
las Clausulas 13y 102 del CCT.

(27 PP) Contratacion de personal
administrativo en dependencias
universitaria que se localizan en
todo el territorio nacional e
internacional.

(14 PP) Revisar y actualizar el
Reglamento de la Comisién Mixta
Permanente de Tabuladores.

(29 PP) Mejoramiento y extensién a
jubilados para prestaciones sociales.

Hospital Universitario

(20 PP) Formar una comisién de
manera bilateral para analizar las
condiciones economicas y laborales
de los trabajadores.

(33 PP) Acordar referente al
disfrute de las vacaciones
adicionales.

(15 PP) Revision del Catalogo de
Puestos del Personal Administrativo.

(32 PP) Licencia por gravidez,
exstensiva a 180 dias.

(21PP) Reconfiguracién de los
puestos de trabajo, redefinir las
funciones y modernizar el
Tabulador acorde a las nuevas
tecnologias.




EQUIPOS DE TRABAJO PARA ATENDER LOS TEMAS DE LA

REVISION CONTRACTUAL 2018
COMITE EJECUTIVO

EQUIPO

INTEGRANTES

EQUIPO 1

Bruno Luna

Alberto Pulido

Mary Carmen Larralde

Miguel Fuentes

Kareli Gante

Adriana Lomeli

EQUIPO 2

Ma. De Lourdes Zea Rosales

Enrique Benitez Joyner

Benito Cristobal

Carlos Hugo Morales

Alejandro Avilés

Monica Ruiz

EQUIPO 3

Patricia Gutiérrez

Pedro Gante

Gustavo Rodriguez

José Castillo

Erika Méndez




EQUIPO 4 Raquel del Socorro Riebeling
José Refugio Palma
Carlos Bravo
Juan Manuel

EQUIPO 5 Ernesto Ortiz

Carlos Galindo

Adrian Pedrozo

Arnoldo Rodriguez
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Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autbnoma de
México

Adjunto propuestas de nuestra Organizacion Sindical sobre los temas:

e Capacitacidon y Adiestramiento

e Programa de Evaluacion en el Desempefio del Personal
Administrativo de Base de la UNAM

e Carrera Administrativa Universitaria

e Profesionalizacion del Personal del Departamento de Vigilancia

e Cumplimiento de las clausulas 13 y 102 del Contrato Colectivo
de Trabajo

e Comision Bilateral para Analizar las condiciones economicas y

laborales

con el proposito de llevar a cabo el analisis, discusion y acuerdo, en la
Mesa de Trabajo que se instalara el dia 11 de febrero del afio en

curso, en las instalaciones de la Direccion de Relaciones Laborales.

Sin otro particular,

Atentamente
Ciudad Universitaria, febrero 11 de 2019

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
Secretario General
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GRUPO UNO

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Los temas asignados fueron:

1.- Capacitaciéon y Adiestramiento en el trabajo

2.- Calidad y Eficiencia

3.- Carrera Administrativa Universitaria

4.- Profesionalizacién del Departamento de Vigilancia

5.- Clausulas 13y 102 del CCT

6.- Comision Bilateral para Analizar las condiciones econémicas y laborales

Capacitaciéon y Adiestramiento

1.1 Aplicar en todos sus términos el Programa Integral de Capacitacion y
Adiestramiento 2019, mismo que ha sido estructurado por la deteccién de
necesidades a partir de los elementos proporcionados por las subcomisiones
de la materia en las diversas entidades y dependencias de la UNAM.

1.2.- Establecer en el Programa el concepto de que la capacitacion y el
adiestramiento representa la mejor inversion que puede desarrollar la
Universidad para el mejor cumplimiento de las actividades administrativas
como apoyo a las funciones sustantivas de la Institucion.

1.3.- Se considera fundamental la imparticion del curso introductorio sobre la
importancia de la Universidad para el pais, su funcién social, asi como su
distribucion a nivel nacional, en practicamente todas las entidades de la
Republica Mexicana.

1.4.- Se considera, igualmente importante, la imparticion de un curso propedéutico
para el personal que ingrese a laborar a la Institucién, de manera obligatoria.

1.5.- Establecer que el adiestramiento y la actualizacién deberan tener un caracter
obligatorio, para las diversas categorias y niveles que integran el tabulador
de puestos del personal administrativo de base.

Calidad vy Eficiencia

2.1 Con relacién al Programa de Calidad y Eficiencia se plantea la aplicacién en
todos sus términos del Convenio Unico suscrito entre la Administracion de la
UNAM vy el Sindicato.

2.2 En consecuencia, la Administracion debera respetar los acuerdos emanados
de la Comision Mixta de Calidad y Eficiencia, como Unica instancia para
resolver los asuntos inherentes al Programa.

2.3.- Impulsar el compromiso suscrito por la Administracion de la UNAM vy el
STUNAM, en la pasada revision contractual, en el sentido de resolver todos
los casos pendientes, asi como no aplicar en la evaluacion el nivel
inexistente “NA”.

2.4.- Con el proposito de garantizar, tanto la permanencia en el Programa, como la
evaluacion y el pago del bono correspondiente, la Representacién Sindical
ante la Comision Mixta de Evaluacion, impulsara la conveniencia y la
pertinencia de modificar la puntuacion asignada a los factores y subfactores
de la cédula de evaluacion del Programa de Calidad y Eficiencia.




Carrera Administrativa Universitaria

3.1

Integrar la Comision Mixta para la Carrera Administrativa, con las siguientes

atribuciones:

a) Actualizar el Tabulador y el Catalogo de Puestos del Personal
Administrativo de Base

b) Acordar el Tabulador de Puestos de Carrera Administrativa y el Catalogo
de Puestos Administrativos de Confianza

c) Acordar el Reglamento de Aplicacion de la Carrera Administrativo
Universitaria

d) Establecer el procedimiento para la reubicacion de trabajadores
administrativos de base con estudios de licenciatura, maestria vy
doctorado

Profesionalizacion del Personal del Departamento de Vigilancia:

4.1

4.2

Este Grupo de Trabajo acuerda solicitar al Comité Ejecutivo impulsar la
profesionalizacién del personal adscrito a ese Departamento, con base a la
Propuesta que sobre el particular realiz6 el Ing., Agustin Rodriguez Fuentes,
y que en su caracter de Secretario General plasm6 en el documento
ingresado a la Direccion General de Relaciones Laborales el 19 de junio de
2017, a nombre del STUNAM, mismo que fue consensado con los Delegados
Sindicales de los Cinco Turnos de dicho Departamento y revisado por el
Titular del Departamento Juridico del STUNAM, Lic. Arnoldo Rodriguez
Hernadndez; no obstante si el Departamento Juridico del STUNAM tuviera
alguna consideracion extraordinaria la hara llegar por escrito.

Para tal efecto, integrar una Comision Mixta Transitoria para establecer lo
conducente, que tendrd la responsabilidad, entre otras, de actualizar el
Reglamento de Vigilancia.

Clausulas 13 vy 102 del CCT

5.1

Se acuerda solicitar al Comité Ejecutivo y a los integrantes sindicales ante las
Comisiones Mixtas de Admision y, Escalafon la supervision de la aplicacion
en todos sus términos de las clausulas 13 y 102 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Comision Bilateral para Analizar las condiciones econdémicas y laborales

6.1

Es grupo de trabajo considera que es atribucion del Area Laboral del
Sindicato el mantener el andlisis y la elaboracion de propuestas sobre las
condiciones economicas y laborales de los trabajadores administrativos y
académicos al servicio de la UNAM.

Bruno Luna Gémez
Coordinador del Grupo de Trabajo Uno
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Relaciones Laborales en la UNAM

Para quienes poco conocen los planteamientos del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Autbnoma de México sobre el quehacer administrativo y
académico de las Instituciones de Educacion Superior, particularmente de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, han atribuido al Sindicato los vicios y
practicas administrativas inadecuadas, la ausencia de una propuesta de
planificacion y organizacion del trabajo administrativo y la falta del compromiso
con una politica laboral administrativa agil y eficiente como apoyo fundamental a
las funciones sustantivas de la Institucion.

Sin  embargo, desde 1992 nuestra Organizacion Sindical demando el
establecimiento de un Programa General de Recuperacion Salarial, el que
tiene como condiciébn fundamental la racionalizacién de la estructura
administrativa, entendida como la congruente y éptima utilizacion de los recursos
financieros, econdémicos, materiales técnicos y humanos con que cuenta la
Institucién, a través de la modernizacidn, simplificacion y eficientizacion de la
gestion universitaria, para que realmente la administracion apoye el cumplimiento
de los fines sustantivos de la Universidad Nacional. Esta reestructuracion debe
instrumentarse sin menoscabo de la materia y la fuente de trabajo, y los derechos
laborales y sindicales de los trabajadores académicos y administrativos de base,
sino, por el contrario, debe contemplar su participacién en la organizacion,
planeacién, desarrollo y evaluacion de los procesos y rutinas de trabajo, con lo
cual cumpliria, ademas, un caro e histérico anhelo de los trabajadores
universitarios: la apropiacion de su materia de trabajo.

En la revision contractual de 1994 nuestra Organizacién Sindical suscribié con la
Administracion de la UNAM el Programa de Recuperacion Salarial, integrado
por el Convenio para la Modificacion del Tabulador, el Programa para el
Fortalecimiento de la Capacitacién y el Adiestramiento, el Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal
Administrativo de Base y el Programa de Racionalizacién de la Estructura
Administrativa Universitaria Aplicable a las Dependencias de la
Administracion Central, y el Convenio sobre el Personal de Confianza. El
caracter bilateral de las instancias responsables de la aplicacion de estos
programas ha permitido su permanente revision y actualizacién, con el
consecuente beneficio, tanto para la Instituciébn como para los trabajadores.

La innovacion tecnoldgica ha generado las condiciones para la incorporacion de
nueva tecnologia, que no solo ha modificado los procesos del trabajo, sino que ha
generado las condiciones que obligan a un reordenamiento y actualizacion del
Tabulador.

Este reordenamiento debe valorar la obsolescencia de puestos cuyas actividades
practicamente han quedado en desuso, y los recursos presupuestales de éstos
deberan ser reorientados a la creacion de nuevos puestos generados por las
necesidades del servicio, susceptibles de ser incorporados al Tabulador. Los
profesiogramas, elaborados con criterios eminentemente técnicos, deberan



establecer los requisitos, niveles salariales, cadenas de mando, es decir,
revalorar todos y cada uno de los puestos, mismos que deben corresponder
al grado de responsabilidad de los servicios administrativos. Asimismo,
permitira que su estructura responda al cumplimiento de las funciones sustantivas
de la Institucion, a saber, docencia, investigacion, difusion y extension de la
cultura.

La modificacién del Tabulador impacta la actualizacion del Catdlogo de Puestos
del Personal Administrativo de Base, la creacion y suscripcion del Catalogo de
Puestos de la Carrera Administrativa Universitaria, y el Tabulador
correspondiente, asi como la elaboracion y suscripcion del Catalogo de Puestos
Administrativos de Confianza.

Fortalecer la identidad del personal administrativo de base con la responsabilidad
social de la Universidad Nacional, asi como promover la superacion de la calidad
de los servicios administrativos es el proposito de la Capacitacion y el
Adiestramiento. El Programa Integral sobre la materia, dentro del marco legal
que lo sustenta, establecido en los articulos 3 y 123 apartado “A” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 132 Fraccion
XV y articulo 153 A-X, y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del
Trabajo, y las relativas al Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacién y Adiestramiento
para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, debera considerar el grado
de especializacion de cada uno de los puestos que integran, tanto el Catalogo de
Puestos del Personal Administrativo de Base como el Catalogo de Puestos de la
Carrera Administrativa Universitaria. Este programa tiene como objetivos: i)
proporcionar los conocimientos teoricos y practicos que permitan la promocién de
los trabajadores a puestos de mayor responsabilidad; ii) actualizar en forma
permanente los conocimientos, las habilidades y las destrezas de los trabajadores
en el desempefio de sus funciones técnicas y administrativas, y considerar las
nuevas tecnologias en el trabajo; iii) debera incluir el derecho que asiste a los
trabajadores de la Rama Profesional para su actualizacion a través de
diplomados, simposia y conferencias, entre otras actividades profesionales, y iv)
debera aplicar en todos sus términos los alcances del Programa de Ensefianza
Abierta conforme lo establece el numeral 1 de la Clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base vigente, que a la
letra dice: “dicho programa comprendera los niveles educativos desde la
ensefanza primaria hasta la profesional”.

Por otro lado, a partir del acuerdo que da origen a la desconcentracion de la
capacitacion y la actualizacion y adiestramiento, las subcomisiones mixtas de la
materia deberan detectar las necesidades de esta obligacion legal y contractual,
de acuerdo con las particularidades de las entidades y dependencias
administrativas, las foraneas incluidas, desde luego.

Como parte del proceso de profesionalizacion del trabajo administrativo, se deben
establecer convenios de capacitacion y actualizacion permanente en el trabajo con
otras instituciones de educacion superior, empresas estatales e incluso con la
iniciativa privada, a efecto de que los trabajadores administrativos conozcan



procesos de trabajo distintos a los de nuestra Institucion, vinculados al proceso de
ensefanza-aprendizaje, la investigacion cientifica y humanistica, e incluso
actividades relacionadas con el sistema productivo nacional.

El presupuesto asignado a la capacitacion y el adiestramiento representa la mejor
inversion, el mayor beneficio para la Institucion y, desde luego, para los
trabajadores administrativos de base.

Condiciobn para lograr los objetivos y metas que establezcan los planes
institucionales de desarrollo de las entidades y dependencias de la Universidad
Nacional es la aplicacién y cumplimiento de las medidas que sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo establece la normatividad, tanto nacional como internacional.
Debe impulsarse con toda energia la cultura de la prevencion de los accidentes
y enfermedades derivadas de las condiciones de trabajo. Para ello, resulta
imprescindible aplicar los dictamenes que la Comisibn Mixta Permanente de
Seguridad y Salud en el Trabajo acuerde.

Con ser el Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el
Trabajo Administrativo de Base de la UNAM uno més de los que integran el
Programa de Recuperacion Salarial, su incorporacion al Contrato Colectivo de
Trabajo permitird el ejercicio de las obligaciones y los derechos en él contenidos,
sin perjuicio de la participacion de los trabajadores en cada uno de los periodos de
evaluacion.

Deberan establecerse las bases para la aplicacion de la Evaluacién Colectiva,
procedimiento establecido en el Programa de Evaluacion desde su suscripcion en
1994, con base en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional
Autonoma de México. La Comisién Mixta evaluaria el cumplimiento de las metas y
objetivos, como el procedimiento que brinda mayor grado de objetividad, asi como
la participacién de los trabajadores en los procesos de trabajo. Sin duda, es
responsabilidad de las autoridades unipersonales y funcionarios la elaboracién de
los planes institucionales de desarrollo, de las metas y los objetivos, asi como de
los programas y procedimientos de trabajo para su consecucion.

El trabajo colegiado e institucional entre las instancias bilaterales para la
aplicacion de la normatividad establecida en el Tabulador, en el Programa Integral
de Capacitacion y Adiestramiento, el Escalafon y la Admisién; en la aplicacion de
las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo, a la aplicacién, en todos sus
términos, de la normatividad establecida en el Programa de Calidad y Eficiencia, y
el cabal cumplimiento del Convenio Unico sobre la Materia de Trabajo, representa
un cambio cualitativo fundamental en las relaciones laborales en la Universidad
Nacional, y sienta las bases para el establecimiento de la Carrera Administrativa
Universitaria, bajo las siguientes consideraciones:

Primera: Con base en el acuerdo suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 31 de
octubre de 2003, y la carta compromiso con fecha octubre 27 de 2004, se
considera conveniente suscribir el Convenio: Carrera Administrativa
Universitaria, entendida como un proceso de cambio, con valores y conductas
orientados a brindar las mejores condiciones para el desempefio de las
actividades administrativas como apoyo a las funciones sustantivas de la



Institucién. Integra, asimismo, un conjunto de normas y reglas que deben ser
disefiadas entre la Administracion Central de la Institucion y el Sindicato de
Trabajadores de la UNAM. Para tal efecto, sera necesaria la elaboracion y
suscripcion del Catadlogo de Puestos de Carrera Administrativa Universitaria,
el Tabulador de Puestos, los Profesiogramas y el Procedimiento de Cobertura
de los Puestos Vacantes de Carrera Administrativa.

Se propone que la Institucion y el Sindicato acuerden la integracion de la
Comisién Mixta de la Carrera Administrativa y Subcomisiones Mixtas
Auxiliares, que tengan bajo su responsabilidad la vigilancia para la correcta
aplicacion de la normatividad establecida en Reglamento de la Carrera
Administrativa Universitaria, que debera incluir: i) emisién de las convocatorias
para la ocupacion de los puestos vacantes de Carrera Administrativa,
contemplados en el Convenio Unico sobre la Materia de Trabajo como
Personal Operativo de Confianza; ii) coordinacion de los concursos y
lineamientos para su aplicacion; iii) elaboracion de los listados de candidatos aptos
para la promocion y cobertura de los puestos vacantes de Carrera Administrativa,
en términos de la propia normatividad.

Esta instancia bilateral determinara el procedimiento para la promocién de
los trabajadores administrativos de base a los puestos de Carrera
Administrativa y resolvera las inconformidades que se presenten en el &mbito de
sus atribuciones.

Segunda: Con base en las disposiciones del Acta 22 de la Mesa Ampliada de
Tabuladores, y del andlisis que de cada caso se lleve a cabo, se procedera a la
Reubicacion de los trabajadores administrativos de base con estudios de
licenciatura, maestria y doctorado para el desempefio de actividades
profesionales, técnicas y administrativas, entre otros, en las diferentes areas del
conocimiento y nivel educativo de la Institucion.

En este mismo orden de ideas, se considera necesario establecer los
procedimientos que permitan brindar mayor y mejor seguridad a la comunidad
universitaria, por lo que se debera analizar y acordar la pertinencia y la viabilidad
de generar las condiciones para la Profesionalizacién del Personal del
Departamento de Vigilancia, con base en la propuesta ingresada por el Sindicato
el 19 de junio de 2017, asi como la actualizacién del Reglamento sobre la materia,
a través de una Comisién Mixta Transitoria.

Esta condicion permitira que la Carrera Administrativa Universitaria sea el
mecanismo a través del cual se tenga una mayor eficiencia y calidad en los
servicios administrativos, al tiempo que posibilitara una nueva via de movilidad a
los trabajadores para la ocupacién de puestos de mayor responsabilidad, vy
desempeniar actividades altamente calificadas, hasta la posibilidad de acceder a
los mandos medios, e incluso, puestos de direcciébn administrativa.

El propdsito de la Carrera Administrativa Universitaria es la profesionalizacion
del trabajo administrativo en la Universidad Nacional Autbnoma de México.



El establecimiento y aplicacién de la Carrera Administrativa Universitaria, ademas
de generar beneficios a los trabajadores administrativos de base y mejorar su
calidad de vida debe, sobre todo, fortalecer a la Institucion de Educacion Media
Superior y Superior mas importante del pais y de Iberoamérica, la Universidad
Nacional Autonoma de México.

“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, D.F., abril 1 de 2019

Ing. Agustin Rodriguez Fuentes
Secretario General

Grupo de Trabajo

Bruno Luna Gbémez, Miguel Fuentes Rodriguez, Mary Carmen Larralde
Hurtado, Rodolfo Cruz Teran, Martin Godinez Pifia, Alejandro Gonzalez Villa,
Veronica Celedon Granados, José Luis de la Cruz, Gabino Gomez Bardales,
Lilia Mejorada Mota, Salomé6n Duarte Arellano, Luis Alberto Salazar Torres,
Leticia Estrada, Adriana Lomeli, Kareli Gante, Arnoldo Rodriguez Hernandez.
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ANEXO I



Se convoca a Reunién Académica el sabado 27 de enero de 2018,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informacién del CGR

3. Informe de los secretarios
a) Carrera Académica
b) Divulgacién y Desarrollo Académico
c) Organizacion Académica

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Enero 23 de 2018

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica
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ACTA NUM. 001-2018

Correspondiente a lareunidn celebrada el sabado 11 de noviembre de 2017, 8:00
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inicié a las 9:00 horas con el siguiente;

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

3. Resultados de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, incremento salarial

4. Informe de los secretarios:

a) Carrera Académica
b) Divulgacion y Desarrollo Académico
¢) Organizacion Académica
5. Asuntos Generales
RESOLUTIVOS

Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se abordaron los siguientes asuntos: a) Reinstalacién del Consejo
General de Representantes, b) Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior, c)
Conferencia “Los retos del sindicalismo ante las nuevas generaciones”, d) Casos ante Honor y
Justicia, e) Boleto conmemorativo del Sistema de transporte colectivo Metro por el 40
aniversario del STUNAM, e) Asuntos generales.

=

3. Resultados de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, Incremento Salarial: En el

marco de la Revisién Salarial, la Universidad Nacional y el Sindicato suscribieron el acuerdo
gque da respuesta al planteamiento de instalar una mesa de trabajo bilateral, que incluya a seis
integrantes de cada una de las partes, la cual debera iniciar sus trabajos la Gltima semana de
noviembre del 2017 y los concluya a mas tardar la Gltima semana del mes de abril de 2018.
Las partes quedaran sujetas a sus concluyentes. Con el propoésito de dar cumplimiento a lo
anteriormente expuesto se propuso una Comision integrada por los profesores: Ramén Castro
Liceaga, Aida Zapata Cruz, Jesus |. Lopez Aguado, José Luis Marroquin Casillas, Laura

Méndez Olvera, Eladio Cornejo Serrato, Eva Aguilar y Nicolds Sanchez de JeslUs. Esta

Comisién tendra la responsabilidad de elaborar la propuesta del Sindicato para abordar la
problemética del personal académico al servicio de la Universidad Nacional. Es importante
destacar que el documento elaborado por esta Comision fue ingresado a la Direccion General
de Personal, a través de la Secretaria General del Sindicato, el 28 de noviembre de 2017.
4. Informe de los secretarios: a) La secretaria de Carrera Académica hizo entrega del material
publicado por esta Secretaria, que incluye, entre otros, los resolutivos del Seminario

Académico del STUNAM, “voces de Carrera Académica”, Memorias del Seminario

Internacional de Transformacion Educativa;
5. Asuntos Generales:

a) Se informd que la entrega de los padrones se llevara a cabo, de acuerdo con las

fechas que establezca la convocatoria para la eleccion de los delegados sindicales

académicos al XIX Consejo General de Representantes. B) Se informa que el desayuno con

motivo de la conclusién de las labores 2017, se llevara a cabo el 7 de diciembre en las

instalaciones de las Comisiones Mixtas, a partir de las 8:30 horas.

Etnohist. BRUNO LUNA GOMEZ

Secretario de Organizacion Académica
BLG/slg*



Se convoca a Reunion Académica el sabado 17 de febrero de
2018, de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informacién del CGR

3. Informe de los secretarios
a) Carrera Académica
b) Divulgacién y Desarrollo Académico
c) Organizacion Académica

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Enero 23 de 2018

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica
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ACTA NUM. 002.-2018

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 27 de enero de 2018, 8:00 horas,

en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inici6é a las 8:00 horas con el siguiente:
Orden del Dia:

1.
2.
3.

=

Lectura del Acta de la Sesion Anterior

Informacién del CGR

Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos

¢) Carrera Académica

Asuntos Generales

RESOLUTIVOS

Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

Informacién del CGR: Se informé la problemética de varias universidades estatales, muchas
de ellas en graves problemas financieros, por lo que se hard un pronunciamiento en defensa
de estas Instituciones de Educacion Superior. Se invita a la marcha del 31 de enero, del
monumento de la Independencia al Zocalo de la ciudad de México, en contra del llamado
“Modelo Econdmico Neoliberal”. Queda pendiente la aprobacion de la convocatoria para la
eleccidn de los delegados al XIX CGR.

Organizacion Académica y Asuntos Universitarios: Se informé de la programacion de las
reuniones académicas, mismas que se llevaran a cabo, preferentemente, el sabado inmediato
posterior a la sesién del Consejo General de Representantes. Asimismo, el documento dirigido
al licenciado Marco Antonio Dominguez Méndez, elaborado por la Comisién Académica fue
ingresado el 28 de noviembre de 2017. Se ha elaborado el cartel alusivo al L Aniversario del
Movimiento Estudiantii de 1968, y se pretende invitar a académicos y trabajadores
administrativos que en él participaron.

Carrera Académica: Informa el VIl Seminario Académica se llevara a cabo el 24 de mayo del
afio en curso, asi también invita al evento “Situaciones de Emergencia, Estrés y Obesidad”
que se llevara a cabo en la FES Zaragoza, Campo 1, el lunes 12 de febrero del presente afio,
Informa que se ha editado el nimero 13 de “Voces de Carrera Académica”

Trabajo y Conflictos Académicos: Informa que se han incrementado las dificultades en las
condiciones de contratacion del personal académico, que se expresa en la no emisiéon de
convocatorias de Concurso de Oposicion Abierto, términos de contrato y el retiro del pago de
estimulos, lesionando con ello las percepciones econdémicas de los académicos, derivado de
la actitud prepotente y falta de sensibilidad del director de la Facultad de Odontologia,
Asuntos Generales:

Accién para la Mujer: Solicita la actualizacion de los padrones para hacer llegar los
beneficios por los eventos del Dia del Nifio, Dia de las Madres. Asimismo, la distribucién de
los boletos para la asistencia a estos eventos se hara a través de la Secretaria de Accion para
la Mujer.

BRUNO LUNA GOMEZ

Secretario de Organizacion Académica
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Se convoca a Reunion Académica el sabado 16 de junio de 2018,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
Informacion del CGR

2. Informe de los secretarios
a) Carrera Académica
b) Divulgacién y Desarrollo Académico
c) Organizacién Académica

3. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Junio 11 de 2018

Bruno Luna Gomez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 003-2018

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 21 de abril de 2018, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR
a) Convocatoria de Delegados al XIX Consejo General de Representantes

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios

b) Trabajo y Conflictos Académicos

¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) CCH Vvallejo
b) Elecciones Federales
c) Accibn para la Mujer

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se guardé un minuto de silencia en memoria del profesor Juan José
XXXX, delegado de la Facultad de Economia. Se informo de las actividades del Sindicato, en
conjunto con las organizaciones agrupadas en la UNT, el Sindicalismo Universitario, la
Universidad Intercultural de Chiapas, los centros Conacyt, en contra de la aprobacién de las
leyes secundarias de la llamada “Justicia Laboral”’ y de la “Ley de Biodiversidad”. Asimismo,
se estara al pendiente de la evolucion del conflicto que enfrenta el Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana. Se aproboé la convocatoria para la eleccion de delegados al XIX
Consejo General de Representantes.

3. Organizacion Académica y Asuntos Universitarios: Seran reprogramada la presentacién
de la normatividad académico laboral en la UNAM. Asimismo, se ha solicitado al Pleno del
Comité Ejecutivo demande la instalacion de la mesa de trabajo para atender el acuerdo
numero 37 derivado de la revisidn contractual, y que refiere a la acreditacion y reconocimiento
de los delegados sindicales académicos, fundamentalmente.

4. Carrera Académica: Informa de las siguientes actividades: 1) Voces de Carrera Académica,
nam. 13, 2) Se ha difundido el Programa de Renovacién de la Planta Académica, 3)
Presentacion del libro “Analisis Académico Sindical del EPA vy las Figuras Académicas en la
UNAM”, 4) Se emitid la convocatoria al VIl Seminario Académico del STUNAM

5. Trabajo y Conflictos Académicos: Se solicita hagan llegar los expedientes de todos los
asuntos de orden laboral pendientes en todas las delegaciones sindicales, a efecto de llevar a
cabo el andlisis y acuerdo correspondiente, segln sea el caso, con la Administracion, ya sea
que sean abordados de manera particular o en la mesa de trabajo de caracter general.

6. Divulgacién y Desarrollo Académico: Anuncia que el baile del trabajador académico se
llevara a cabo el 19 de mayo. Se difundira a través de cérteles digitales e impresos que
indicaran el procedimiento de registro para que los asistentes puedan participar en la rifa.
Informa de la edicidon de la Revista “Sinergia Académica”, en version digital y que se editara en
forma cuatrimestral.

7. Asuntos Generales:

a) CCH Vallejo: Informa sobre los acuerdos y plan de accion para demandar el
cumplimiento de la Normatividad Universitaria, cese al acoso por hostigamiento a los
profesores de asignatura, en particular, y por incremento salarial, para tal efecto llevaran
a cabo una conferencia de prensa y un mitin en Rectoria el 14 de mayo.

b) Elecciones federales: Asunto pendiente, hasta en tanto el CGR resuelva lo conducente.




c) Accion para la Mujer: Anuncia que se llevard a cabo la conferencia “Bolivia,
experiencias del empoderamiento de la mujer indigena”, el 26 de abril, 11:00 horas,
Comisiones Mixtas. Asimismo, informa sobre los eventos del Dia del Nifio el 24 de abiril

"«

“Feria de Chapultepec”, “Kidzania”, “Acuario Inbursa”, “Papalote, Museo del Nifio” y “Six
Flax”

BRUNO LUNA GOMEZ

Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunion Académica el sdbado 22 de septiembre de
2018, de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informacién del CGR

3. Informe de los secretarios
a) Organizacion Académicay Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
c) Carrera Académica
d) Divulgaciony Desarrollo Académico

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus o6rdenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Septiembre 17 de 2018

Bruno Luna Gomez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 004-2018

Correspondiente alareunién celebrada el sabado 16 de junio de 2018, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR
a) Convocatoria de Delegados al XXXVII Congreso General Ordinario

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios

b) Trabajo y Conflictos Académicos

¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Acoso al personal académico
b) Jubilacién Digna
c) Tratado de Libre Comercio
d) Accién para la Mujer

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se inform6 que este Organo de Direccion definié la posicion del
Sindicato en torno al proceso electoral, que tiene sustento en los resolutivos del 36 Congreso
General Ordinario..

3. Carrera Académica: Informa de la realizacion del VII Seminario Académico Laboral. La
Secretaria asistio del 5 al 8 de junio a un evento en Burdeos, Francia, en el que abordé como
tema central el acoso laboral al personal académico de diversas instituciones universitarias.
En este mismo sentido, en el mes de noviembre, en San Cristdbal de las Casas, Chis., se
llevar4 a cabo un evento con el mismo tema. En este orden de ideas, la secretaria critico el
documento “Reglas del Comportamiento docente” emitido por el Sindicato Titular del Contrato
Académico.

4. Trabajo y Conflictos Académicos: Inform6 del evento denominado “Precongreso de la
COCAL” que abordd los temas: Precarizacién del Trabajo Universitario; Acoso Laboral; y
Violacién de derechos al Personal Académico.

5. Asuntos Generales:

a) Acoso_ Laboral: Se acuerda plantear este asunto en el Consejo General de
Representantes, asi como el de los académicos rescindidos. Asimismo, solicitar la
asesoria del Departamento Juridico del Sindicato, en virtud de que se considera que este
asunto trasciende el concepto de género. Los casos particulares seran canalizados a la
Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos.

b) Jubilacién Digna: Se acuerda que el Sindicato demande un programa de retiro para el
personal académico, pues considera que el Programa de Renovacién de la Planta
Docente del personal académico es discriminatorio.

c) Tratado de Libre Comercio: Asunto pendiente de abordar.

d) Accién parala Mujer: La Secretaria informa que se llevara a cabo una conferencia en la
gue estard presente el sacerdote Alejandro Solalinde. Asimismo, convoca a los
asistentes para que asistan a la marcha Iésbico-gay que se desarrollara en la ciudad de
México. Finalmente, solicita a los delegados sindicales comuniquen a los
subcomisionados de Accion para la Mujer a la reunion de trabajo que se desarrollara en
las instalaciones sindicales en fecha por confirmar.

BRUNO LUNA GOMEZ

Secretario de Organizacion Académica
BLG/slg*



Se convoca a Reunion Académica el sabado 24 de noviembre de
2018, de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informacién del CGR

3. Informe de los secretarios
a) Organizacion Académicay Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
c) Carrera Académica
d) Divulgaciony Desarrollo Académico

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus o6rdenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, noviembre 20 de 2018

Bruno Luna Gomez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 005-2018

Correspondiente alareunién celebrada el sabado 22/septiembre/2018, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inici6é a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Acoso al personal académico
b) Jubilacién Digna
c) Tratado de Libre Comercio
d) Accién para la Mujer

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Con motivo del emplazamiento a huelga por revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo para los trabajadores administrativos de base, el Consejo General de
Representantes se constituyé en Consejo General de Huelga. Se entreg6é el documento
elaborado por la Unién Nacional de Trabajadores que contiene la agenda social que sera
ingresada a la Camara de Diputados para las consideraciones que ésta deba de hacer sobre
el planteamiento de los sindicatos agrupados en esta Organizacion.

3. Asuntos Locales:

a) Con el propésito de llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos del pasado Congreso
Extraordinario se integra una Comisidn con los siguientes profesores: Rafaela Flores Garcia,
FES Arag6n; Teobaldo Ramiro Cisneros Ibafez, Preparatoria num. 90; Hermelinda
Concepcion Sanchez Tlaxquefio, Facultad de Ingenieria; Heladio Cornejo Serrano, Facultad
de Filosofia y Letras.

b) Trabajo y Conflictos Académicos: se dio a conocer el pliego petitorio ingresado a la
Rectoria de la Universidad Nacional por parte de la Secretaria de Trabajo y Conflictos
Académicos, con motivo de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Administrativo.

¢) Carrera Académica: Informa de su participacion en el foro “Situacion y diagnéstico de la
educacion en México: perspectivas y posibilidades”, los dias 20 y 21 de agosto del afo en
curso. Participacion en el XIV Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza del 17 al 21 de
septiembre de 2018; se brindé apoyo en los concursos de oposicion abierto, entre otras
entidades, FES Cuautitlan campo 4, FES Iztacala, Facultad de Odontologia, Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia. Se esta elaborando una propuesta para llevar a cabo un foro de
analisis sobre educacion superior, asi como la organizacién del VIII Seminario Académico del
STUNAM.

d) Divulgacion y Desarrollo Académico: presenté el disefio de la Revista “Sinergia
Académica”, elaborado en colaboracién con el compafiero Juan Manuel Huerta Sosa, adjunto
de esta Secretaria.

4. Asuntos Generales:

a) Envirtud de que la nueva Constituciéon de la Ciudad de México incluye temas de interés
nacional, se solicita distribuir ejemplares de la misma entre los delegados académicos.

b) Vigilancia UNAM: Se considera conveniente analizar el puesto de vigilante en la
Universidad Nacional, en la perspectiva de suscribir con la Administracion el proceso de




profesionalizacion que garantice obtener el mejor cuerpo de vigilancia al servicio de la
Institucion.

c) La asamblea de profesores del CCH demandan que el Sindicato se solidarice con el
pliego de peticiones que incluye incremento del 50% al salario de los profesores de
asignatura. El establecimiento de un programa para la estabilidad laboral y la dignificacion
del trabajo docente, para tal efecto desarrollardn un acto en la Camara de Diputados el
jueves 27 de septiembre a las 16:00 horas.

d) Se abord6 de manera muy general el Convenio 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, aprobado por la Camara de Senadores.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacién Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunién Académica el sabado 19 de enero de 2019,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

|

. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

N

. Informacién del CGR

w

. Informe de los secretarios

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Enero 15 de 2019

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 006-2018

Correspondiente alareunién celebrada el sabado 24/noviembre/ 2018, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria

La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Dia del Nifio y Dia de las Madres
b) Agendas
c) Dia del Maestro
d) Toma de Nota

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se acordd programar andlisis y discusion sobre la relacion del
Sindicato con el Gobierno Federal, promover la unidad del Sindicalismo Universitario y el
Movimiento Obrero. Como punto especifico se demandard a la Administracion sobre las
condiciones generales de trabajo del personal académico y administrativo, en particular por
actitudes de acoso y hostigamiento por parte de la Administracion. Se acordé la asistencia al
mitin en la Camara de Diputados el dia 4 de diciembre a las 11:00 horas, con demanda central
del incremento al presupuesto a las instituciones publicas de educacién superior..

3. Asuntos Locales:

a) Secretarias de Organizacién Académica y Asuntos Universitarios: Se convocara a una
préxima reunién a la Comision de Delegados Académicos para el seguimiento de los acuerdos
de la mesa de Politica Académica del pasado Congreso General Ordinario. Asimismo, se
hace una atenta invitacion a los delegados académicos al desayuno de fin de afio el dia 10 de
diciembre, a las 8:00 horas en las Comisiones Mixtas.

b) Trabajo y Conflictos Académicos: Informa que se llevé a cabo la mesa de trabajo con el
Director General de Personal y el Director de Relaciones Laborales, respectivamente, en
dicha reuniéon asumieron el compromiso de dar respuesta a los asuntos planteados. No
obstante lo anterior, se mantiene la negativa para otorgar facilidades para la gestién sindical.
c) Carrera Académica: Propone un pronunciamiento por parte del Sindicato para que todos
los docentes sean recontratados en el proximo periodo lectivo. Se continuara con la asesoria
al personal académico para los concursos de oposicién abiertos..

d) Divulgacion y Desarrollo Académico: En la sesion anterior, presentd el disefio de la
Revista “Sinergia Académica”, por lo que hace una cordial invitacion a los delegados
académicos para promover entre el personal académico a presentar articulos sobre su
quehacer académico, susceptibles de ser publicados.

CONCLUSIONES
1) Si bien el Sindicato no es titular del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico, los delegados tienen facultades para abordar los asuntos individuales. 2)
Interponer recurso ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje sobre el derecho de
nuestra Organizacion Sindical para abordar la problematica laboral del personal académico
afiliado al STUNAM. 3) Demandar de la Administracién Universitaria informacion sobre las
plazas vacantes por la aplicacion del Programa de Renovacion de la Planta Académica de
tiempo completo. 4) Llevar a cabo el analisis sobre el contenido de la Legislacion



Universitaria, especificamente el Estatuto del Personal Académico, en la perspectiva de
promover la participacion del Sindicato en la Reforma Universitaria.
5. Asuntos Generales:

a) Dia del Nifio, Dia de las Madres y Dia del Maestro: Se abordaran estos asuntos en
préxima sesion .

b) Agendas: Se iniciara su distribucién a partir de la segunda semana laboral de diciembre.

c) Toma de Nota: Se hara entrega a todos y cada uno de los delegados la copia
correspondiente. .

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunion Académica el sabado 9 de febrero de 2019,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

|

. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

N

. Informacién del CGR

w

. Informe de los secretarios

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Febrero 4 de 2019

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 001-2019

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 19 de enero de 2019, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente;

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacién Académica y Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
c) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Estatuto del Personal Académico
b) Mitin Plantén
¢) Comision para asuntos de Accién para la Mujer
d) CCH Vallejo
e) FES Cuautitlan
f) Platica de Banorte

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: En la sesién del Consejo General de Representantes se abordaron
los siguientes asuntos: 1) Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior; 2) Politica
Nacional: a) Marcha del 31 de enero, b) Reforma a la Ley Federal del Trabajo; Actividades del
STUNAM en el extranjero; 3) Tienda UNAM, vale de Despensa; 4) Aprobacion del Calendario
Anual de Actividades del Consejo General de Representantes.

3. Informes de los Secretarios:

a) Secretarias de Organizacion Académica y Asuntos Universitarios: Se solicita a los
delegados distribuir las agendas entre los académicos afiliados. Se solicita iniciar con el
proceso de actualizacion del Padrén Sindical de la afiliacion académica. Se presentard una
propuesta para la presentacion de la Legislacion Académico Laboral en la UNAM. b) Trabajo
y Conflictos Académicos: Con relaciéon al Programa de Racionalidad Presupuestal 2019,
presenté una propuesta de posicionamiento del STUNAM. Para tal efecto se conforma una
comisién integrada por los profesores Raquel Guillén, Adan Alonso V., Laura Méndez O.,
Teresa Matias O., Aida Zapata C., Elda Cisneros Ch. y Gloria Hernandez G.. Esta comisién se
encargara de elaborar una propuesta al Comité Ejecutivo. Solicitar la instalacion de una mesa
de trabajo para resolver los asuntos pendientes, de la celebrada el 5 noviembre de 2018.

c) Carrera Académica: Informa de la presentacion del libro “Situacion y Diagndstico de la
Educacién en México”, en la Camara de Diputados. En esta Secretaria se encuentra el
calendario de concursos de oposicién abierto, para conocimiento de los interesados. Se esta
trabajando en la organizacion del Octavo Seminario Académico del STUNAM. Informé la
publicacién en Gaceta UNAM de la convocatoria del PRIDE, con fecha 14 de enero de 2019.
d) Divulgacion y Desarrollo Académico: Informa de la realizacion de los cursos
“Contabilidad para no Contadores” y “Contabilidad y Financieros” que se llevaran a cabo, el
primero de ellos iniciard el martes 19 de febrero, en la Facultad de Contaduria y
Administracion, sin costo alguno para quienes decidan inscribirse. Informa de la distribucion
de la Revista Sinergia Académica, tanto en forma digital como impresa. También inform6 que
el festejo del Dia del Maestro se llevara a cabo el sdbado 1 de junio de 2019.

4. Asuntos Generales:

a) Mitin-Planton: La asamblea de profesores de la UNAM informa de la realizacién del mitin
plantén en Rectoria el lunes 28 de enero, 12:00 horas, con las demandas: 50% de




aumento al salario de los académicos; estabilidad laboral, grupos reducidos; distibucion
justa del presupuesto; transparencia y democracia en la UNAM.

b) CCH Vallejo: Los delegados informan que seis profesores han sido rescindidos por
supuesto acoso sexual, por lo que solicitan el apoyo y la asesoria de la Secretaria de
Trabajo y Conflictos Académicos.

c) Platica de Banorte: La maestra Aida Zapata Cruz invité a especialistas sobre pensiones
del Grupo Banorte a impartir una platica sobre el tema para los delegados académicos.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizaciéon Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunidon Académica el sabado 23 de marzo de 2019,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

|

. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

N

. Informacién del CGR

w

. Informe de los secretarios

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Febrero 26 de 2019

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 002-2019

Correspondiente alareunién celebrada el sabado 9 de febrero de 2019, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesibn inici6é a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios

b) Trabajo y Conflictos Académicos

¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Iniciacion Universitaria
b) Relacién Laboral Académicos y Administrativos
¢) Pronunciamiento de la Secciéon Académica por las Huelgas
d) Agenda de Trabajo con la Administracion
e) Toma de Nota
f) Reforma Laboral

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: EIl compafiero Carlos Galindo, Secretario de Relaciones informé que
en la sesion del Consejo General de Representantes del 8 de febrero se acordé convocar a un
mitin el 14 de febrero, a las 11:00 horas en la Camara de Diputados en: 1) apoyo a las
huelgas de Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana, del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca. 2) Rechazo total a cualquier reforma regresiva al Articulo Tercero,
Fraccion Séptima de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 3) Rechazo a
cualquier reforma regresiva a la Ley Federal del Trabajo. Informa que con relacion a la
Reforma Educativa se desarrollardn seis foros tematicos que concluirdn con un congreso
sobre educacion, las fechas se daran a conocer oportunamente.

Se acuerda un pronunciamiento de la Seccion Académica en apoyo a las huelgas en las

instituciones arriba mencionadas.

3. Informes de los Secretarios:

a) Secretarias de Organizacién Académica y Asuntos Universitarios: los secretarios

responsables proponen que en la proxima sesion se lleve a cabo la presentacion, en power

point, del documento titulado “Legislacion Académico Laboral en la UNAM”, previa exposicion
del Secretario General sobre la constitucion del STUNAM como Sindicato de Institucion. Los
delegados aprueban por unanimidad esta propuesta. b) Carrera Académica: Informa que el

VII Seminario Académico se realizara el 16 de mayo del afio en curso. En el marco de los 90

afios del Sindicalismo Universitario y la Autonomia Universitaria se presentardq el libro

“Impacto de la Reestructuracion de la Educaciéon Publica en México”, bajo la coordinacion del

ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes y la doctora Raquel del Socorro Guillén Riebeling. c)

Divulgacion y Desarrollo Académico: Informa que ya esta editado e impreso el primer

numero de la Revista “Sinergia Académica”.

6. Asuntos Generales:

a) Iniciacién Universitaria: Se solicita que esta prestacion se haga extensiva a sobrinos,
nietos, ahijados, primos de los académicos afiliados..

b) Relacién Laboral Académicos y Administrativos: Se exhorta a que la relacion laboral
cotidiana entre los sectores académico y administrativo sea mas estrecha, mas solidaria,
mas comprometida.

c) Este asunto se abord6 en la informacion relativa al CGR




d) Agenda de Trabajo con la Administracién: Se invita a los delegados académicos a la
mesa de trabajo con la administracién, programada para el dia 18 de febrero, a las 11:00
horas.

e) yf)estos asuntos se abordaron en el transcurso de la reunién.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunién Académica el sabado 27 de abril de 2019,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

|

. Lectura del Acta de la Sesién Anterior

2. Informacion del CGR

w

. Informe de los secretarios

4. Asuntos Generales

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Abril 24 de 2019

Bruno Luna Gomez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 003-2019

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 23 de marzo de 2019, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior

2. Informacion del CGR

3. Informe de los secretarios:

a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios

b) Trabajo y Conflictos Académicos

¢) Carrera Académica

4. Asuntos Generales
a) Reconocimiento de los delegados
b) Mesas de trabajo
c) Bolsa de Trabajo
d) Festejo del Dia del Nifio

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se informé del evento realizado el 15 de marzo, en apoyo a las
huelgas universitarias; para fijar postura sobre las siguientes reformas: laboral, educativa y la
relacionada con la Ley del ISSSTE que pretende establecer los fondos de inversion que
permitan que los recursos de los trabajadores puedan ser invertidos en sectores de la
economia.

3. Informes de los Secretarios:

a) Secretarias de Organizacién Académica y Asuntos Universitarios: los secretarios

responsables proponen que en la proxima sesion se lleve a cabo la presentacion, en power

point, del documento titulado “Legislacion Académico Laboral en la UNAM”, previa exposicion
del Secretario General sobre la constitucion del STUNAM como Sindicato de Institucion. Los
delegados aprueban por unanimidad esta propuesta. b) Carrera Académica: Informa que el

VII Seminario Académico se realizara el 16 de mayo del afio en curso. En el marco de los 90

aflos del Sindicalismo Universitario y la Autonomia Universitaria se presentara el libro

“Impacto de la Reestructuracion de la Educaciéon Publica en México”, bajo la coordinacion del

ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes y la doctora Raquel del Socorro Guillén Riebeling. c)

Divulgacion y Desarrollo Académico: Informa que ya esta editado e impreso el primer

numero de la Revista “Sinergia Académica”.

7. Asuntos Generales:

a) Iniciacion Universitaria: Se solicita que esta prestacion se haga extensiva a sobrinos,
nietos, ahijados, primos de los académicos afiliados..

b) Relacién Laboral Académicos y Administrativos: Se exhorta a que la relacion laboral
cotidiana entre los sectores académico y administrativo sea mas estrecha, mas solidaria,
mas comprometida.

c) Este asunto se abordé en la informacion relativa al CGR

d) Agenda de Trabajo con la Administracion: Se invita a los delegados académicos a la
mesa de trabajo con la administracion, programada para el dia 18 de febrero, a las 11:00
horas.

e) yf)estos asuntos se abordaron en el transcurso de la reunién.

BRUNO LUNA GOMEZ

Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Se convoca a Reunién Académica el sabado 18 de mayo de 2019,
de 8:00 a 11:00 horas, en las instalaciones sindicales, sito
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Sesion Anterior
2. Informacién del CGR

3. Presentacion de la Normatividad Académico-Laboral en la UNAM

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, Mayo 3 de 2019

Bruno Luna Gémez
Secretario Organizacion Académica

BLG/slg*



ACTA NUM. 004-2019

Correspondiente a lareunién celebrada el sabado 27 de abril de 2019, 8:00 horas,
en las instalaciones sindicales, sito Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria
La sesibn inicié a las 8:00 horas con el siguiente:

Orden del Dia:
1. Lectura del Acta de la Sesién Anterior
2. Informacion del CGR
3. Informe de los secretarios:
a) Organizacion Académica y Asuntos Universitarios
b) Trabajo y Conflictos Académicos
¢) Carrera Académica
4. Asuntos Generales
a) Accibn para la Mujer
b) Padrén Sindical (Afiliaciones)
c) Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

RESOLUTIVOS

1. Lectura Acta: Se dio por aprobada el Acta.

2. Informacién del CGR: Se proporciond informacion de tres sesiones de CGR. Viernes 29 de
Marzo: Se acordé la realizacion de un mitin en la Camara de Diputados en apoyo a las
huelgas de los sindicatos universitarios, particularmente al SITUAM el martes 2 de abril a
11:00 horas. Viernes 12 de abril: Se acordoé realizar un mitin el 23 de abril, 11:00 horas, en la
Camara de Senadores. Emitir un pronunciamiento sobre la Reforma Laboral, un manifiesto en
conmemoracion del primero de mayo, y un cintillo convocando a la unidad de todas las
organizaciones del movimiento obrero. Realizacion de foros sobre las reformas educativa,
laboral y la Ley del SAR, particularmente la reglamentacion de las Afores. Se presenté el
proyecto de convocatoria al XXXVIII Congreso General Ordinario, que sera aprobada en la
sesion del 17 de mayo del afio en curso. Viernes 26 de abril: Se aprobd el manifiesto “Este
Primero de Mayo, por mas derechos para los trabajadores” y el documento “Reforma Laboral:
jiDenunciamos la falta de consultas auténticas con los interlocutores sociales!!”

3. Informes de los Secretarios:

a) Secretarias de Organizacién Académica: El secretario propone que en la proxima sesion

se lleve a cabo la presentacién, en power point, del documento titulado Legislacion Académica

Laboral en la UNAM, b) Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos: Informa de la

asistencia al Foro “Precaridad de las condiciones de los trabajadores en las Instituciones de

Educacién Superior, para lo cual presentara un documento que contenga alternativas y un

plan de accién para superar esta condicién. Informa sobre el acoso y hostigamiento laboral

hacia el personal académico de la UNAM. c) Carrera Académica: Informa que el VI

Seminario Académico se realizara el 16 de mayo del afio en curso con la presencia de

invitados especiales. Propone la realizacion del foro “Sindicalismo, autonomia y libertad de

cétedra” para el proximo 18 de mayo de 2019. d) Asuntos Universitarios: Informa de la
participacion en foros sobre las trabajadoras del hogar, mujeres liderazgo y economia; la

CONTUA,; Organizacion Internacional del Trabajo y, en la conmemoracion de la huelga

estudiantil 1999-2000, realizada en la FES Acatlan.

8. Asuntos Generales:

a) Accioén para la Mujer: Se dio lectura a un oficio dirigido al Secretario General en el que
exponen la problemética que enfrentaron los delegados académicos durante la entrega de
boletos para la celebracion del Dia del Nifio, asi como el trato inadecuado por parte de la
Secretaria de Accién para la Mujer. Proponen que en lo sucesivo la Secretaria de
Organizacion Académica se encargue de distribuir los boletos a los delegados académicos
para los eventos organizados por la Secretaria de Accion para la Mujer.




b) Padrén Sindical (Afiliaciones) Se exhorta a los delegados sindicales al inicio de los trabajos
para la actualizacion del Padrén Sindical. Asimismo, se demandara de la Administracién el
descuento de las cuotas sindicales tal y como esta pactado bilateralmente.

BRUNO LUNA GOMEZ
Secretario de Organizacion Académica

BLG/slg*



Anexo |l



NORMATIVIDAD ACADEMICA Y LABORAL EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Seccion Academica, STUMNARM
Eneroc, 20493

Resumen

En el desamollode las organizaciones sindicales podemos
observarlas siguientes etapas: reivindicativa, consolidacion y
Para el casode las organizaciones sindicales de las instituciones
de educacion superior, e specificamente las integradas por
personal administrativoy académico, la etapa propositiva
enfrenta una doblke vertiente: por un lado, la lucha por la
estabilidad laboral y mejora de las condiciones salanalesy, por
otro lado, la lucha por la aplicacion, en todos sus términos, de
la normatividad establecida enlos estatutos que norman los
criterios de ingreso, promociony permmanencia. Para el casode
la Universidad Hacional Autonoma de Meéxico, el Estatuto del
Personal Académico.




Marco Legal

— Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

- Ley Federal del Trabajo

— Legislacion Universitaria: Ley Organica, Estatuto
General, Estatuto del Personal Académico

- Contrato Colectivo de Trabajo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 2, VII:

“Las universidades y las demas institudones de educadon supericr 2 las gque |a ley
otorgue autonomiz, ndmn la facultad v la responsabilidad de gobermnarse a s1 mismas;
realizaran sus fines de educar, mu%y difundir la cultura de acuerdo con los prindpios
de este articule, respetando la i de catedra e II'I'l.I"EtIQE.[IﬂI‘I y libre exmmen y
discusion de las idess; determinaran sus planes y programas; fijaran los téerminos de
ingreso, promocidn y permanencia de su perscnal académico; y administraran su
patrimeonio.

“Las relacicnes laborales, tanto del personal academico como del perscnal
administrativo, se regian prur el apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en
los terminos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Traha;u
conforme a las camacteristicas propias de un trabajo especial, de manem gue
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e imvestigacion v los fines de
las instituciones a que esta fraccion se refiere”.

LA mpnesores dessarailas: & Feegrines Son resnors=anilia dhe: quisress: preser o Bl




Ley Federal del Trabajo

CapituloXVi
Trame]o =n iss = o= up por ey: Aroulo ZEI, INoisos J &l U, 080
5e desis los s

Incisn J: Relaclonss de raigo entre s unkersidades audnomas ¢ s persoral academico ¥ adminksirato.

Inciso K: Definkclon de trabalador academico v irabalador adminlstratvn.
IS0 L: Procodimientos de INgreso mMEnencls {concursos de ICIon_ SnleTos Y Cenaocs).
Inciso M: Personal Académico de Thempo Completo v Personal Academicn de Askgnatura

Inciso M: Mo esviolsianio del princlolo de iguakiad 13 existencls de dfremmes caleqOriss v salanios.

Inciso [ Definkclkon de Sindicaio de InstRuckon.

Inciso O: FReglstro del Sindicsto ame |3 Secretarts osl Trabajo o k3 Junta Federal de Conclilscion y ArbRrale.

Incisn P Refnencla al Arculo 358 de B Ley Fedaral del Tabajo.

Ley Federal del Trabajo

art. 375- Los sindbcatos represantan & sus mismbros ml disfansa 08 EUS OssChos Inmrlmuli
SR S R R I R S e S IR O,
Capitulo
Contrato Codsctive de Traba)o

ML:;I.— 3 dentro de 3 misma empresa endsten varios sindicatos, e ODSSIVarin 13s NOMMEs

L- & concurrsn sindicatos o8 smpress o Industrisies o urru:ij otros, & contrato colsctive s
calabrard con ol gue tengs mEpor nimero de traba)adorss dentro oo B smpresa;

IL- % concurrsn sindicatos gremiabes, ntrato colsctivo sa caslsbrard con &l conjunto ds los

Emmqaw L Conireto coisctve pats sb Brotaon oo
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Industria.
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Legislacion Universitaria

Ley Organica de la UNAM

Articulo 13:

“La= relscionss entrz Iz Univesidad v su personsl de investigacion, docente v administrative, s=
regirdn por eststutcs especisles gue dictard el Consejo Universtaric. En ningln caso los
derechos de su personal seran inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo™.

Articulo 14,

“La= designacionss definitvas de profesores & inwestigadores deberdan hacsrsse mediants
oposicion o por procedimientes  igualments donecs para comprobar la capscidad de ks
candidatos, v =2 at=ndera, a ls mayor brevedad posible, 3 la creacion del cusrpo de Ipml'Ean =
|r|'.l-5t|gadnrﬁ de camera. Fara los nombramientos no se es-tahlec:e-ran mitaciones
derivadas de posicion ideologica de los candidatos ni ésta sera causa gue motive la
remoGion.

" No H":tén hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de un ano
o

(Lo mgoresion 1 Feepries Son resoorseiiag dhe guisrees preserTe o B

Legislacion Universitaria

Estatuto General
Titulo Cuarto Del Personal Académico, articulos 73 a2l 86.

Estatuto del Personal Académico

Titulo Primero. DEposicones Generzles: AMcules 1 (relEconss entre = Unkersitsd ¢ su Personsl
Académion) y 4 (Mgurss del personal académicn

Titulo Cuarto. De ks profesares e Invesiigadones: Ariculos 46, 47, 48 (confratackin de profesares de
SskgraEturE); ATiculos 49, 50 v 51 (InNgreso par contrato, personal a:ma-nng:. g TEmpo cormplean).

Titulo Guinto. Ds IMETAcE paEra Ios NOMDTEMEMcE  efnROE y promockonss: Amculss del 65 3l
B0 [concursos de -:m:m:e.lumﬂaC| b= !

Ablero § Cenrada).




Articulo 46:

Cuando no exsta profesor definitive para impartir una mateda,_el direchor
de la dependends podm nombrar un infering que debera satisfacer los
requisitos estableddos en el presente estatutc, porun plazo no mayor de
un pericdo lecivo, promogable por dos mas si se ha demostrado
capaddad para la docenda. La persona asi designads empezara 8
laborar de inmediaty ¥ su nombremisnts sera sometide a la ratificadan
del Consejo Tecnico respectivo.

Articulo 43:

Los profescres interinos de asignatura oon antigiedsad mayor de un afio,
deberan presentarse a los concursos de oposiddn para ingresc que se
convoquen en la mateda gue imparan. Los gue no oumplan esta
cbligadon o no sesn selecdonados no tendran derecho & gue se les
asigne grupoe, salve gue la Comision Didaminedora los dedare apios
para la docencia y recomiende la promoga de su nombramients.

Los profesores intedinos con 2 snos de docends endmn derecho 5 gus
se abra un concurse de cposicion para ingreso.

Articulo 51:

En la contratacion de pesonal académico, se debera seguir el
procedimiento que se sefala en este Estatuto para el concurso
de oposicion o concursc  abierto para ingreso, salvo en casos
gxcepcionales o para la realizacion de una obra determinada. En
estos dos (itimos casos los términos de la contratacidn deberan
ser previamente aprobados por el Consejo Técnico, interno o
ase=or, oyvendo la opinion de la Comisidn Dictaminadora
respectiva. El personal asi contratado solo podra adguirir la
definitividad a través de un concurso de oposicion para ingreso.




TULO QUINTC
CAFITULO | Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66:

“LoE cOMCUrsos de oposkchon son os procedimiemos para el ingresao o 3 promockan de os
profesones e Investigadones. Bl concurso de oooskclon para INgreso. o Concurso ankemn,
=5 =l procedimienio plolico 3 través del cual s pusde liegar 3 formar pane del personal
3ca0emico COmOo profesor o Imvestigador de camera Iierino, 0 3 COonirEto, 0 Como

profeeor definibe de ssignzturs

El concurso de oposiciin para promockdn, O COoncurso cenado, es el procadimikemto de
aakaclon mediamte el cual los profesones O Investigadarnes de canmera, interinos o 3
comirat den ser movidos de o=t B0 de nvel o B definkivids =]
definRes de canrera s =] a0 de nkel

Los profesones e nves tigadonss 3l sarvicio o2 3 UINAK cuSlgulera gue Se3 SU CElegoriao
nikel podran paricipar 1amblen en s Concurses de oposicidn para INgreso o Concurses

alnllenos, con el s0ko objeto de ser promovidos de nkel o de calegoria”

Titulo Sexto. Do ks angencs Que IMerisnsn & & INKGReso § I3 promockn del Personal
#Acacemico

Aficulo 81 Consejo  UnlvwersRark,  consel tecnloos . Comnse Imemos, comislones
dictaminadaras, uradcs cSlMcadones ¥ COMsalos Foes0nes.

Capitulo | D2 s comiskones dicaminedarss Ariculos 82, 83, 84, 85y 36

Capitulo 1. De ke Jurades calficedares. Akl 57

Articule 102: Cuando un miemoro 92 personal as30smieo 3kEnce 12 edad de 70 fos oejara
=0 plaza; pero sl i3 rstRuclon reguiers de sus sendchas, e Comselo Técnleo respeciivo
WTENSD &N cueria 3 apinkn del Consslo

Titulo Nowveno. Ce ks Recurses: Aicuks 104 y 105 [Remnskieracin); 106 (Reiskn)

Titule Décimo Primero. amcues 108 21 12 Sancknes.

Titule Decimo Segundeo. Amcukes 113 y 114 De lzs Asoclacknes.




Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico de la UNAM

Clasuls 12 imeruncianiiidsd de s 0erechos 3ca0imioos
Casula 13: Ingreso y Estanliidad Lsboral (rumerales | 3l 0 X

Classula 14: Pamicihackn en los Concursos e Oposkckin (no ai=ctackn en su condicion)
Causula 15: Derecho al Concurso de Oposkelin para Promockn.

Clausula 16: ReguisRos para Ingreso, promocion y permanencia.

Causuta 17: Procedimiento para I3 Buak@Eckn Acacémica.

Chausula 185 Procedimienio en cso de incomionmidad.
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