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PRESENTACION

Es para la titular de la Secretaria de Carrera Académica y su equipo de trabajo, un
honor poner a la consideracion del Honorable Congreso General Ordinario del
STUNAM en su XXXVIII edicién en cumplimiento con los articulos estatutarios 34 inciso
e y 45, el informe de actividades llevadas a cabo en el segundo afio de gestion en la
Secretaria de la Carrera Académica, del Comité Ejecutivo 2017-2020. Dicho periodo
corresponde del 01 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019, con el Informe de Labores
y la exposicion del Plan de Trabajo a desarrollar en el tercer periodo de gestion 2019-
2020. En este segundo afo (2018 a 2019) se consolidaron las estrategias en la defensa
del Contrato Colectivo de Trabajo, por la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo
Unico, la vinculacién entre las labores académico-sindicales con los afiliados al
STUNAM, académicos y administrativos sobre la Legislaciéon Universitaria, el Estatuto
del Personal Académico y otras actividades relacionas a la practica docente, de
investigacion y de extension y difusion.

Fortalecer a los académicos y administrativos afiliados al STUNAM, es y ha sido una
labor cotidiana. Cada dia el trabajo docente se realiza en el aula y fuera de ella; los
apoyos didacticos van desde la biblioteca a las fuentes obtenidas a través de las
Nuevas Tecnologias. Es por ello que la labor de la Secretaria de Carrera Académica se
realiza dia con dia y se mantiene a la vanguardia de la informacion, de las propuestas
educativas y de sus politicas con miras a orientar y defender a nuestros afiliados. En
este periodo de informe de labores, se han brindado instrumentos de andlisis,
discusion, informacion y praxis, con los libros Situacién y Diagndstico de la Educacion
en México: Perspectivas y Posibilidades” e “Impacto de la Reestructuracion de la
Educacién Publica en México”, edicion de revistas impresas y electrénicas “Voces de
Carrera Académica”, la coordinacion de eventos académico-sindicales como el VIII
Seminario Académico STUNAM bajo el tema: Sindicalismo universitario, Autonomia y
Libertad de catedra, en el marco del 90 aniversario de la Autonomia Universitaria y su
Foro: Analisis del Sindicalismo y la Autonomia Universitaria; la elaboracion de articulos,
notas en el periédico UNION y en la WEB de STUNAM con todo el equipé de apoyo de
la Secretaria.

Durante este periodo se otorgaron a los afiliados asesorias individualizadas, por grupos
y por delegaciones académicas y administrativas, sobre aspectos de la formacion
académica, planes y programas de estudio, programas de primas al desempefio
académico, comisiones especiales revisoras y la orientacion sobre su estabilidad
laboral al cubrir los lineamientos estatutarios de su plaza difundidos a través de las
convocatorias de los concursos de oposicion abiertos (y cerrados). La orientacion
proporcionada a los académicos en su defensa y desarrollo, abarca las pruebas
didacticas-curriculares, el uso de nuevas tecnologias y sus pedagogias, los modelos de
ensefianza, la formacion o carrera académica (con la asistencia a cursos, talleres y
diplomados), los recursos de revision, asi como la extension de la catedra a los
alumnos con ética y responsabilidad.
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Por otra parte, el marco de la Educacion Media Superior y Superior, hace énfasis en las
dos administraciones recientes en formar a los alumnos bajo un esquema del
aprendizaje por competencias, concentra la adquisicion del conocimiento en préacticas
auto dirigidas en la didactica y la critica a través de procesos cOgnoscitivos,
conductuales, comportamientos socio afectivos (aprender a aprender, aprender a sery
convivir), integradas en habilidades para aprender a conocer, aprender a hacer: un
conocimiento que debe ser el producto de contenidos multidisciplinarios y
multidimensionales (Frade, 2009), que demanden una accion personal de compromiso,
en el marco de las interacciones sociales donde tienen y tendran su expresion concreta
(Garcia Retana, 2011). Esto ultimo acorde con el planteamiento de la UNESCO de
2009. Mientras que el docente trasforma su papel rector unidireccional al de
coordinador — presentador de situaciones en perspectivas de solucion (Delors, 1997).
Dando lugar al desarrollo de las habilidades de los educandos a través de su
interaccion y apoyo. La aplicacibn de este modelo educativo ha tenido mas
desencuentros que virtudes, a lo que la eliminacion de dicho modelo permitira abrir el
espacio de andlisis y aplicaciones mas acordes con el a&mbito el aprendizaje de los
educandos y destacar la labor del docente en cada uno de sus niveles.

Nuestra Universidad alberga a mas de 349, 515 alumnos, en el ciclo escolar 2017-2018,
la cual requiere de un modelo de ensefianza integral e incluyente que permita la
reflexion y generacion, del conocimiento en todas sus areas. Que cada alumno tenga la
oportunidad de aprender con sus maestros, sus clases, colegas y de las fuentes de
informacion. Es indispensable que los académicos lleven a cabo sus actividades con
estabilidad laboral, con un desarrollo académico formativo y psicopedagdégico, con la
posibilidad de acceder a la siguiente figura académica, obtener los programas de
primas al desempefio docente, en su condicion de ayudante de profesor, asignatura o
tiempo completo. La llamada calidad educativa fomentada por el sistema educativo y el
modelo de aprendizaje muestra una gran distancia entre la teoria y la préctica. Esta
calidad es llevada adelante por los docentes a pesar de la enorme carga de su precaria
condicion laboral y su inestabilidad laboral tanto los definitivos como los interinos.

Las atribuciones estatutarias en su articulo 45, atribuciones a la Secretaria(o) de la
Carrera Académica son:

a) Atender las perspectivas del desarrollo académico de todos y cada uno de los
afiliados académicos del STUNAM, a través de programas especificos que
permitan apoyar la actualizacion y superacion permanente y sistematica, para favo-
recer su promocion y permanencia en la UNAM.

b) Atender al personal académico afiliado al STUNAM, en sus necesidades de
informacion y conocimiento de los procedimientos de evaluacion y requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, asi como de protocolos de
equivalencias y demas instrumentos de evaluacion aplicados a docentes e
investigadores por instancias tales como Comisiones Dictaminadoras y Consejos
Técnicos para la definitividad y promociones académicas o de ingreso y
permanencia en los programas de estimulos a la productividad.
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c) Asesorar al personal académico del STUNAM, en asuntos relacionados con la
Legislacion Universitaria y de su participacion en instancias tales como:
Comisiones Dictaminadoras, Consejos Técnicos, Consejos Internos, Consejos
Académicos de Area, Consejo Universitario, Colegio de Profesores, Academias,
etc.

d) Coordinarse a través de las Secretarias de Organizacion Académica, Trabajo y
Conflictos Académicos, Asuntos Universitarios y de la Divulgacion y Desarrollo
Académico, las actividades tendientes a reforzar el trabajo hacia la titularidad del
Contrato Colectivo de Trabajo Académico y hacia la Reforma Universitaria.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

f)Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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DESGLOSE DE ACTIVIDADES

Las actividades que se desglosan a continuacién se llevaron a cabo acorde con las atribuciones
estatutarias, el Plan de trabajo anual y trianual (2017-2020), asi como avances obtenidos en la
atencion del desarrollo y formacién en lo académico y en lo laboral de los académicos y
administrativos afiliados a nuestro sindicato, el STUNAM con:

Atender las perspectivas del desarrollo académico de todos y cada uno de los afiliados
académicos del STUNAM, a través de programas especificos que permitan apoyar la
actualizacion y superacion permanente y sistematica, para favorecer su promocion y
permanencia en la UNAM.

Atencion al personal académico afiliado al STUNAM

Asesorias, talleres, a través de asesorias individuales y grupales: se fortalecié el apoyo
para la presentacion de los Concursos de Oposicidbn Abiertos (y cerrados); Recursos de
Revision de resultados de concursos; prestaciones académico-laborales; Programas de primas
al desempefio académico (técnicos académicos, asignatura y tiempos completos); capacitacion
académica, defensa de académicos ante la administracion.

Jornadas de Seguimiento de los Concursos de Oposicion Abiertas (y cerrados)
(JSCOAyYC); difusiébn de convocatorias, programas de Renovacién de la Planta Docente,
programas de estimulos, a 40 delegaciones sindicales (académicos y administrativos).

Edicion de la Revista cuatrimestral académico-Sindical: Voces de Carrera Académica con
version impresa ISSN: 2448-5756, No. de reserva: 04-2015-091715153402-102 y version
electrénica: ISSN: 2448-5748, No. de reserva: 04-2015-091712331500-203, llega a su afio seis
de publicacién con sus numeros 14, 15 y 16. Se destaca su importancia para todos los
académicos al cubrir con los lineamientos para las revistas con valor curricular.

Organizacién con la Secretaria General, la Secretaria de Prensa y Propaganda y la
Secretaria de Carrera Académica, del Seminario Académico STUNAM en su version VIl en el
Auditorio de las Comisiones Mixtas abordando los temas: Sindicalismo Universitario, Autonomia
y Libertad de Céatedra asi como la organizacion y realizacion del Foro: Analisis del Sindicalismo
y la Autonomia Universitaria.

Elaboracién de articulos para diferentes medios académicos e institucionales: columna
Acontecer Académico, Reuniones Académica para el Periddico UNION, Centro Estratégico de
Analisis e investigacion Multidisciplinaria (CEAIM) del STUNAM.

Ponente y asistente en eventos Académicos y Sindicales.

Participacion en las actividades estatutarias: reuniones plenarias, CGR, CGH, con la seccion
académica, documentos, género y demas que confiere las atribuciones estatutarias.

Continuacion de las actividades sustantivas como Profesora Titular “a”, T.C. en la Carrera de
Psicologia, area de Psicologia Clinica, investigadora con Linea de Investigacién en la FES
Zaragoza, UNAM vy editora de revistas académicas de la UNAM.
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Secretaria Carrera Académica y equipo de apoyo

La Secretaria de Carrera Académica llevd a cabo las actividades establecidas en el
Plan de trabajo, con los apoyos de: Araceli Santos Cueto, Maricruz Morales Salinas y
Grisel Paola Gonzéalez Alcantara y Darvin Fidel Castro Cruz. La plataforma de
informacion y de comunicaciones con la Secretaria General, el Comité Ejecutivo, y
afiliados a STUNAM entre académicos y administrativos, continué a traves de:

1.Medios electronicos y digitales: WEB de la Secretaria de Carrera Académica,

1.1. Envié y recepcion de mensajes con los correos:
scaracademica@stunam.org.mx y raquelguillen2010@gmail.com

1.2. Documentos: http://www.stunam.org.mx/sa/l1carrera/l1lpcarrera.htm
Libre acceso:

e Atribuciones estatutarias

e Situacion y Diagndstico de la Educacién en México. Perspectivas y Posibilidades.

¢ Disposiciones Generales para la Actividad Editorial y de Distribucién

e Gaceta UNAM 03 09 2019

e Libro: Violencia en las Universidades/ El caso de la Universidad Autbnoma Metropolitana
¢ Rosalia Carrillo Meraz

¢ Entrevista a la Dra. Raquel del Socorro Riebeling en Brujula

¢ Plan de trabajo 2017-2020

e Programa de primas al desempefio del personal académico de tiempo completo

¢ "Solicitud del STUNAM para establecer mesa bilateral sobre Renovacién Académica”
e Historia de la UNAM y del Sindicalismo Universitario

Se continué con la actualizaciéon de la documentacion y revision del acervo de la
Secretaria. Se plane6 y continu6 con la elaboracién del Texto: La Carrera Académica
Sindical, fundamentados con textos, figuras académicas de ayudante de profesor y/o
Investigador; el Estatuto del Personal Académico y documentos elaborados por la
Carrera Académica.

Entre la Secretaria y los afiliados a STUNAM, se fortaleci6é la atencion acerca de la
presentacion de Concursos de Oposicion Abiertos y cerrados, apoyo a recursos de
revision de concursos, prestaciones académico-laborales, programas de primas al
desempeiio del personal académico de tiempo de completo y de técnicos académicos
(PRIDE), renovacién de contrato.
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En el cuadro 1 se desglosan las asesorias a los académicos en sus diversos
requerimientos laborales.

Cuadro 1: Atencidn y asesoria a académicos afiliados a STUNAM por dependencias

Dependencia Asunto

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia Concurso de Oposicion Abierto
FES Cuautitlan campo 4 Concurso de Oposicion Abierto
Facultad de Quimica Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional Preparatoria plantel 2 “Erasmo Concurso de Opaosicién Abierto
Castellanos Quinto”

Facultad de Ciencias Concurso de Oposicion Abierto
Facultad de Ingenieria Concurso de Oposicion Abierto
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo Jubilacién

Instituto de Geofisica Recontratacion

Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Licencia para conclusién de Tesis de
Distancia Doctorado

Jornadas de Seguimiento de los Concursos de Oposicion Abierto y cerrado
(COACQ):

Alcances de la tercera parte del programa COA

La estructura de la tercera etapa las Jornada que se llevaron a cabo en 2018-2019,
se dividid en tres fases. Una primera se presenta a los interesados acerca de la
obtencion de definitividad a través de los Concursos de Oposicién Abiertos, publicados
en Gaceta UNAM. De acuerdo con el EPA los lineamientos del concurso son
seflalados, asi como las indicaciones de las pruebas. La segunda etapa se da
seguimiento a la entrega de documentacion, la elaboracién y presentacion de pruebas,
resultado y en su caso recurso de revision. La tercera etapa consistio en la revision de
la presentacion de los concursos de oposicion.

Fase 1:

Entrega a los Delegados académicos y administrativos de los Listado de
Convocatorias a Concursos de Oposicion Abiertos publicadas en Gaceta UNAM en el
periodo de agosto de 2018 a julio de 2019 que contienen: la dependencia; el nUmero de
gaceta; fecha de publicacion; articulos del EPA, Figura académica del concurso; Area o
licenciatura /Materia o Asignatura y numero de plaza (Grafica 1): Profesor de Asignatura
el 15.85 por ciento; Investigador el 19 por ciento; Técnico Académico el 28.5 por ciento;
Profesor de Carrera el 36.65 por ciento. La comparacién de los datos publicados por la
Agenda Estadistica de la UNAM vy la relacion de convocatorias muestra una relacion
negativa entre la promocion de la figura académica de Asignatura con el 48.65 por
ciento y los Profesores de Carrera mejor promocionados con un 25.45 por ciento.
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Grafica 1: Promociones académicasy
poblacién real
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Contenidos COAy C:

Elaboracion de la Guia Practica para los académicos afiliados al STUNAM vy talleres
individuales y grupales a los afiliados.

Se dio informacién a delegados académicos y administrativos de 87 dependencias
de la UNAM, donde se publicaron Concursos de Oposicion Abiertos (COA) en el
periodo de junio de 2018 a junio de 2019 con la entrega del cuaderno de apoyo sobre el
Programa de Seguimiento de los Concursos de Oposicion junto con el listado de
convocatorias publicadas para cada dependencia. El programa de Seguimiento de los
COA ha llegado a las dependencias, a través del trabajo conjunto con las delegaciones
académicas y administrativas de cada una de las mismas con un total de 104
convocatorias con 410 concursos.

La informacion proporcionada a las delegaciones académicas y administrativas se
encuentra en el cuadro 2.

Cuadro 2: Dependencias con promociones académicas COA

DEPENDENCIA CONNgU[I;EOS
Facultad de Estudios Superiores Iztacala 53
Facultad de Contaduria y Administracion 19
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campo | 18
Facultad de Ciencias 16
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan 15
Facultad de Medicina 14
Facultad de Ingenieria 13
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. L No. DE
DEPENDENCIA Continuacion CONCURSOS
Facultad de Odontologia 12
Facultad de Arquitectura 10

Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias Cuernavaca, Morelos

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leon

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Instituto de Quimica

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (CIALC)

Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales Mérida, Yucatan

Centro Universitario de Estudios Cinematograficos

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Instituto de Investigaciones Econémicas

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootechia

Instituto de Astronomia

Instituto de Fisica

Instituto de Geografia

Instituto de Investigaciones Estéticas

Instituto de Investigaciones Filoldgicas

Instituto de Investigaciones Sociales

Instituto de Neurobiologia Juriquilla, Querétaro

Centro de Investigaciones sobre América del Norte

Facultad de Derecho

Cuenta Instituto de Ciencias Nucleares

Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental, Morelia, Michoacan

Facultad de Musica

Instituto de Ciencias Fisicas Cuernavaca, Morelos

Instituto de Geologia

Instituto de Ingenieria

Instituto de Investigaciones Antropolégicas

Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas

Instituto de Investigaciones Historicas

Centro de Ciencias Gendmicas Cuernavaca Morelos
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. . No. DE
DEPENDENCIA Continuacién CONCURSOS

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia Ensenada Baja California

Coordinacion de Humanidades

Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2

Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 4

Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 8

Facultad de Economia

Instituto de Biotecnologia Cuernavaca, Morelos

Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia

Instituto de Investigaciones Biomédicas

Instituto de Investigaciones en Materiales

Instituto de Investigaciones Juridicas

Centro de Ciencias de la Atmoésfera

Centro de Ensefianza para Extranjero

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidad

Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3

Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5

Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 9

Direccion General de Personal

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Odontologia

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Escuela Nacional de Trabajo Social

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan

Instituto de Ecologia

Instituto de Investigaciones Biomédicas

Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad Morelia, Michoacan

Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion

Instituto de Investigaciones Juridicas
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CUENTA GENERAL

410

Se consolida el apoyo a nuestros afiliados con trabajos en:

VOCES DE CARRERA ACADEMICA
Publicacion de la revista cuatrimestral académico-Sindical

Version impresa ISSN: 2448-5756, No. de reserva: 04-2015-091715153402-102
Versioén electronica: ISSN: 2448-5748, No. de reserva: 04-2015-091712331500-203
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Participacion en Congresos de indole educativa, sindical y académica.

Se participé en la Organizacién del Il Congreso Internacional de Transformacién
Educativa con la representacion del STUNAM por la Secretaria General y la Secretaria de
Carrera Académica.

| Congreso Nacional de Educacion Alternativa y Transformacion Educativa

Pm._\l ER (CONGRESO é"i‘r‘“ R
NACIONAL DE ALTERNATIVAS ) Ry
Y TRANSFORMACION EEDUCATIVA

una profunda transformacic tiva” i

22y23 dejunib

2019 =
CONVOCATORIA

Bases en: www.transformacion-educativa.com

Sede: Casona de Xicoténcat! (Antigua sede del Senado
Xicoténcati No.9. Centro Historico de la COMX

Dol T HOMAE - COMES &

Se tuvo la representacion del STUNAM como institucion convocante y bajo la
Coordinacion Editorial de mas de 400 trabajos de académicos de todos los niveles de
educacion en ponencias y articulos. Dicho evento se llevo realizo en las instalaciones
de la Casona de Xicoténcatl (Antigua sede del Senado), ubicada en Xicoténcatl No. 9
Centro Historico de la Ciudad de México, se llevo a cabo el 1er Congreso Nacional de
Educacion Alternativa para la Transformaciéon Social, convocado por la Red de
Universidades Alternativas, los dias 22 y 23 de junio del afio en curso. Este Congreso
comenzé con la Inauguracion a cargo de Angela Fontes Carrillo como maestra de
ceremonia quien dio el uso de la palabra al padre Alejandro Solalilde, sacerdote y
activista, Javier Lopez Sanchez titular de la Direccion General de Educacion Indigena
(DGEI) de Chiapas, Dr. Hugo Aboites académico e investigador de la Universidad
Autonoma Metropolitana y a Erick Cordoba Escobar representante de la UNESCO,
quienes coincidieron en que se estd en un momento decisivo en el pais, de cambios
sociales, econémicos, culturales y politicos que sin duda puede ser aprovechado para
una verdadera transformacion, una trasformacion desde las aulas, desde la mirada de
la educacion, desde las escuelas normales, desde la mirada de la educacion, por ello la
importancia de la inversion en el ambito educativo y de politicas publicas. En el evento
se contd con la presencia de representantes de diversas organizaciones entre ellas la
de la Secretaria de Carrera Académica del STUNAM, Universidad de Pueblo
Trabajador de Nezahualcoyotl, la Red de Universidades Alternativas, Xoacatl
Universidades Vivas de la Transformacion, la Union Popular José Maria Morelos y
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Pavon, Magisterio Mexiquense Contra la Reforma Educativa, Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacidon (CNTE), Asociacion Mexicana de Alternativas en
Psicologia, Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México,
Union Popular de Revolucionaria Emiliano Zapata (UPREZ), el Centro de Capacitacion
Dual y Trasferencia de Tecnologia, Prepa Chocolin 224, Ecodesarrollo Comunitario
A.C., Bienestar y Agroecologia Trece Lunas A.C., AGROSOL Sociedad Cooperativa,
100% Natural Fundacién, Senado de la Republica LXIV Legislatura, SEI Ricardo Flores
Magon, PLENUM XXI, PREPA 55, Universidad Revolucion, Hidro-cultura Sustentable,
CESDER asi como el Consejo de Transformacion Educativa. Como principales
objetivos de este primer congreso se considero la construccion de una agenda nacional
de reconocimiento asi como de integracidon de las experiencias y proyectos sociales de
transformacion educativa que impacten en las politicas publicas para los niveles de
educaciéon inicial y basica; la construccibn de un disefio de politicas publicas y
legislativas que permitan la vinculacion y reconocimiento de las experiencias
comunitarias alternativas de educacién superior y hacer posible la creacién y encuentro
de experiencias educativas no escolarizadas que transformen la conciencia social. Las
actividades del congreso se llevaron a cabo en tres partes, la Primera de ellas fue la
Plenaria e Inauguracion, la Segunda Paneles de expertos con los temas Andlisis y
perspectivas de la Reforma Educativa y Legislacion Secundaria; Ciencia, Arte, Etica y
Epistemologia para formar conciencia y comunidad y Vinculos escuela, comunidad y
ambiente. La Tercera parte las mesas de trabajo, Mesa 1: Alternativas Educativas en
Educacién Inicial, Basica, Media Superior y Superior, Mesa 2: Nuevos Paradigmas en la
Educacion que Transforma y Mesa 3: Propuestas de Educacion Ambiental, Integradora,
Holistica, No escolar, Comunitaria para la Transformacion. El domingo 23 se realizaron
en plenaria los resolutivos de las mesas de trabajo y la ceremonia de cierre de
congreso.

LIBROS:

Coordinacion y edicién del libro: Situacion y Diagnostico de la Educacién en México:
Perspectivas y Posibilidades. Generado del Foro: Situaciones y Diagnostico de la
Educacién en México: Perspectivas y Posibilidades, realizado del 21 y 22 de agosto de
2018, en las instalaciones de STUNAM Edificio de Zapata ubicado en Avenida
Universidad 779, Colonia de Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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Reconocimientos.

Integrante del Consejo Editorial de la Revista del Consejo de Transformacion Educativa,
periodo 2017-2020

SEMINARIO ACADEMICO STUNAM

Como parte de los resolutivos del XXXII Congreso General Ordinario y con el objetivo
de mejorar el desarrollo académico, se promovié el andlisis y discusion de la
problematica académica y laboral mediante el analisis y la discusion, bajo la perspectiva
académica, politica y laboral acerca de la educacién y la problematica del sector
académico. Asi como brindar apoyo a los afiliados al STUNAM en la profundizacion del
conocimiento sobre las condiciones laborales y académicas, en su contexto politico,
econdémico y psicosocial, desde el Sindicato de Institucion, se llevé a cabo el ViIii
Seminario Académico STUNAM, el 4 de junio de 2019, en el Auditorio de las
Comisiones Mixtas abordando los temas: |I. Perspectivas del Sindicalismo Universitario;
II. Analisis de la Autonomia Universitaria; Ill. El impacto de la libertad de catedra en la
educacion y IV. Modelos actuales bajo los planes y programas de estudio en la
Educacion Superior

= PROGRAMA
s/// \\\\\ | Registro de Asistentes

Fauguraciésn por & [ Aguatin Rodriguez Fuantes,
PRESE” ﬂmﬂﬂ | Comité Ejecutive STUNAM y panentas.

Cnmn pars de la conmemoracidn por los go afios dal Sindicalsme Universilaria
en ba UNAM, se Bevard a cabo el octavo Seminario Académico del STUNAM

bajo ba coordinacién de la Secretaria Generdl, de Pransa y Propaganda, y de la | L w €. Julie César Dominguez Galvan
Carrera Académica, Adjunto & ls Secrafarfa de
Prensa y Propagenda del STUNAM
So hace una cordial inviacion a los ¥ i afifados of

STUNAM, & que asistan &f 18 de mayo de 20w, en s instalacionas de la Comisiones | Dr. José Dévalos Morales
Mixtas, costado narte de] Estadio OFmpico Universitario, a partir de las g:oo horas, Profesar da la Fac. de Demecho de iz UNAM

(BJETIVD GENERAL: o Invastigador Nacianal nival

Roalizar ol andlsis y la discusitn, bajo b vl ica, polilica y laboral
acerca de b educacin y b probl del sector ico, Asi como birindar

apayo & |os afliados ] STUNAM en la profundizacién del conocimlents sobre las

condiciones laborsles y académicas, en au contexto palitico, econdmice y palcosodal

dasda o Sindicato de Institucidn. |

| Lic, Amoldo Rodriguez Herndndez
Area Juridica del STUNAM

Mtra, Octavio Solis Jiménez
Consejero Universitaris ffular del STUNAM

El'VEll Seminario Académsco STUMNAM abordard al

ara ser discubides a través del siguiente
P v | Dr. Huge Casancva Cardiel

Director fngtifufo de fnvestigaciones sobre fa
idad y [n Educacion & investigador Thulr "C"

TEMARID:

Parspactivas del Sindicalisme Universitari

| Ing Agustin Rodriguez Fuentes

Andlisis de s Avtonomia Universitaria Secratanio Ganersl dal STUNAM

El impacto de |a Pbertad de cétedra en |a educacitn
Modalos actuskes bajo Ios planes y programas de estudio | Clausura del VIl Seminario Académico

on |a Edusaciin Supsriar
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Para el Andlisis del Sindicalismo y la Autonomia Universitaria, el 8 de junio de 2019,
en el marco del VIII Seminario Académico STUNAM abordard la Autonomia
Universitaria y el Sindicalismo Universitario bajo las diversas perspectivas que el
quehacer académico resalta a través de los planes y programas de estudio, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y las condiciones laborales que se llevan a cabo
en la Educacion Superior, con la presentacion de 14 ponencias, de académicos de la
Facultad de Contaduria y Administracion, UNAM, FES Aragén, UNAM, ENEO, UNAM,
CCH Sur, UNAM, FES Cuautitlan, UNAM, ENP se pretende plantel 4 "Vidal Castafieda
y Najera", UNAM, FES Zaragoza, UNAM, Colegio de Geografia, Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM y Facultad de Odontologia, se pretende realizar el andlisis y la discusion,
bajo la perspectiva académica, politica y laboral acerca de la educacion y la
problemética del sector académico.

o ) o PROGRAMA
Sindicato de Trabajadores de la Universidad 8 de iunio
Macional Auténoma de México J
\ \ 8:30 -5:30 Desayuna
Secretaria General, Secretaria de Prensa y 5:30 -5-45 Mtra. Eva Aguilar
Propaganda, Secretaria de Carrera Académica, Profesora de la Facuad de Contaduria
Secciﬁn Académicﬁ 8:45 — 10:00 Lic. Rafaela Flores Garnica
Profa FES Aragtn
10:15 - 10:30 Lic. Margarita Gonzalez Vazquez
Profa. EMEQ

10:30 -10:45 Lic. Odpga Mendoza Salinas

Profa. EMP plartel 4 “Vidal Castafieds y Majera™
10:45 — 11:00 Lic. Felipe Vargas Ortega

Prof. CCH Sur
11:00 - 11:13 Lic. Gloria Zita Padilla

Profa. FES Cuautilan
11:15 -11:30 Lic. José A. Rosas Sanchez
IMVITAM AL: Prof. ENP plantel £ “Vidal Castafieda y Najera’
11:30 - 11:45 Dr. Alejandro Valdez Cruz

Prof. FES Zaragoza

FORO: ANALISISPEL SINDICALISMO ¥ LA 11:45 - 12:00 Lic. Flora Lizaro Tormes
AUTONOMIA UNIVERSITARIA Frofa. FES Cuauifan Campo 1
en &l marco del 12:00 - 12:15 Recaso
VIIl SEMINARIO ACADEMICO STUNAM

12:15 - 12:30 Mtro. Cuauhtemoc Gonzilez Valdez
SINDICALISMO UNIVERSITARIO, AUTONOMIA ¥ :alewﬂ&&'ﬂm H'Sﬁmgaw de Trabajadores Académicos de la
LIBERTAD DE CATEDRA niversidad de Soncra )

12:30 - 12:45 Mtro. Edgar Federico Pérez Martinez
Secretario General del  Sindicato Unico de Trabajadores de la
£ DE JUNIO DE 2019 Universidad Intercultural de Chiapas (SUTIUMICH)

12:45 - 13:45 Seccidn Académica del STUNAM
13:45 - 14:00 Clawsura
Auditorio de Comisiones Mixtas de 8:30 a 14:00
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ARTICULOS Y NOTAS EN EL PERIODICO UNION 2018-2019

Union 1180, 01 de junio de 2018, Afio XLII, Epoca VII:
“VII Seminario Académico STUNAM: El Sindicalismo Académico Universitario en México y
Latinoamérica”. J. Antonio Mufoz M.
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VIl Seminario: El Sindicalismo Académico
Universitario en México y Latinoamérica
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Unién 1187, 24 de agosto de 2018, Afio XLII, Epoca VII:

“Jornada de Seguimiento de los Concursos de Oposicion Abierto”. Araceli Santos Cueto y
Maricruz Morales Salinas.
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Unién 1191, 05 de octubre de 2018, Afio XLI, Epoca VII:
“14° Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza”. Maricruz Morales Salinas.
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Union 1191, 05 de octubre de 2018, Afio XLI, Epoca VII:
“Cuarta Reunion Académica del STUNAM”. Raquel del Socorro Guillén Riebeling y Araceli
Santos Cueto:

Unién 1199, 08 de febrero de 2019, Afio XLII, Epoca VII:
“Reunién de Balance de Tareas y Avances para 2019 del CEAIM del STUNAM”. Araceli Santos
Cueto y Paola Gonzalez
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Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling

Union 1202, 15 de marzo de 2019, Afio XLII, Epoca VII:
“Delegados Académicos recibieron Certificacion de Competencia Laboral”. Raquel del Socorro
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Union 1202, 27 de marzo de 2019, Afio XLII, Epoca VII:
“Sexta Asamblea Nacional del Consejo Nacional de Transformacion Educativa”. Raquel del

Socorro Guillén Riebeling, Araceli Santos y Paola Gonzélez
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Union 1206, 24 de abril del 2019, Afio XLIII, Epoca VII:
“Tuvo lugar la Tercera Reunion Académica del STUNAM”. Raquel del Socorro Guillén Riebeling,
Maricruz Morales Salinas, Araceli Santos y Paola Gonzalez.
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Unién 1207, 2 de mayo del 2019, Afio XLIII, Epoca VII:
“Reunion del Centro Estratégico del 3 de abril”. Raquel del Socorro Guillén Riebeling y Araceli
Santos.
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Unién 1214, 21 de junio del 2019, Afio XLIII, Epoca VII:
“VIII Seminario Académico STUNAM: Sindicalismo universitario, la autonomia y la libertad de
catedra”. Lizzeth Martinez y Raquel del Socorro Guillén Riebeling.
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———
VLI Seminario Académico STUNAM

Sindicalismo universitario,
a autonomia y la libertad de catedra

El CGR se reunio...

Trabajo Colegiado con las Secretarias Académicas y el Comité Ejecutivo

Las reuniones llevadas a cabo con el Comité Ejecutivo, Seccion Académica y Centro
Estratégico de Analisis e investigacion Multidisciplinaria del STUNAM, Reuniones de
Trabajo con el Grupo 4, Dentro de los acuerdos celebrados en el pleno del comité
ejecutivo del STUNAM para atender los diversos temas que demandamos a la
universidad en el pliego petitorio alterno a la revision contractual estos se dividieron en
5 grupos de trabajo, este grupo esta integrado por la Dra. Raquel del Socorro Guillen
Riebeling, Sria. de Carrera Académica y el C. José Palma Atlixquefio Srio. de Fomento
a la Vivienda, el nUmero de reuniones se desglosan en el cuadro 3.

Cuadro 3: Trabajo Colegiado con el Comité Ejecutivo y su Seccion Académica

Actividades Namero
Reuniones Académicas 10
Participacion en el Centro Estratégico de Analisis e Investigacion 5
Multidisciplinaria del STUNAM con las lineas de investigacion: 11

Educacion, Carrera Académica, Salud y Género.
Reuniones de Grupos de trabajo Grupo 4 5
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PARTICIPACIONES

Las actividades que el STUNAM convoca al Comité Ejecutivo, incluida la Secretaria
de Carrera Académica, por lo que el trabajo conjunto y colegiado es el que mejores
resultados presenta en proyectos en beneficio de los afiliados a este sindicato de
institucion. En el cuadro 4 se desglosan las diversas actividades en las cuales se
participo.

Cuadro 4: Actividades de participacion y asistencia sindical 2018 a 2019

Actividades NUumero
C.G.H. 1
C.G.R. 11
Centro Estratégico de Andlisis e investigacion Multidisciplinaria del STUNAM 5
Comision Politica y Comisién de Documentos 13
Congresos académicos y sindicales 9
Festejos, (Madre, académicos, trabajador y del nifio) 4
Foro de Analisis del Sindicalismo y la Autonomia Universitaria 1
Foros 12
Mesas de Negociacion laboral 34
Movilizaciones 13
Plenos Comité Ejecutivo 10
Reuniones Académicas 10
Reuniones en Asuntos de Género 6
VIII Seminario Académico STUNAM 1

EVENTOS ACADEMICOS Y SINDICALES

Foro “Situacion y diagnostico de la educacion en México: Perspectivas y
posibilidades”, realizado los dias 20 y 21 de agosto de 2018, en las instalaciones del
edificio del STUNAM ubicado en Av. Universidad 779 Colonia del Valle Sur, Del. Benito
Juarez, Ciudad de Meéxico. bajo la organizacion de la profesora Emiret Velasco
Gutiérrez del Colegio de Bachilleres, con el objetivo de llevar a cabo un andlisis de la
situacion educativa que se vive y el rumbo que debe y puede tomar estableciendo
propuestas claras para presentarlas en la consulta ciudadana respecto a la iniciativa de
educacién de pais.

Foro “Encuentro Internacional del Trabajo del Futuro” realizado el dia 23 de agosto
de 2018, en las instalaciones de Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria.

Foro “Nomas Violencia de Género” realizado el 5 de noviembre, organizado por el
Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género (CIDEG) STUNAM, en las
instalaciones de Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria.
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Foro “Perspectiva de los trabajadores universitarios de la educacion,
investigacion y cultura ante la cuarta transformacién”, realizado el 11 de diciembre
de 2018 en la Camara de Diputados, Av. Congreso de la Unién, N. 66, Col. El parque
Alcaldia Venustiano Carranza.

Foro de Educacion “Hacia una nueva legislacion para el fortalecimiento de la
educaciéon de nifias, nifios y jovenes” con la ponencia intitulada “Diagnostico de la
Carrera Académica y los contextos educativos superiores”, en el Senado de la
Republica el 27 de febrero de 2019.

Foro “lgualdad de Género” organizado por el Centro Integral para el Desarrollo de la
Equidad de Género (CIDEG) STUNAM el dia 11 de marzo 2019, en las Instalaciones de
Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria.

Foro “De consulta ciudadana para integracion del plan nacional de desarrollo
2019-2024” convocado por INMUJERES realizado el dia 21 de marzo de 2019, en el
Hotel Holiday Inn en Calzada de Tlalpan, Ciudad de México.

Foro “Andlisis del Sindicalismo y la Autonomia Universitaria” organizado por la
Secretaria General, Secretaria de Prensa y Propaganda, Secretaria de Carrera
Académica y la Seccién Académica del STUNAM, el dia 8 de junio de 2019, en las
instalaciones de Comisiones Mixtas, Ciudad Universitaria.

“Foro de la Mujer: Memoria del mundo al programa radiofénico Foro de la Mujer
producido por Radio UNAM” realizado por la UNESCO, el dia 15 de junio de 2019 en
las instalaciones de Radio UNAM, Adolfo Prieto 133 Colonia Del Valle, Delegacion
Benito Juarez, Ciudad de México.

Il Congreso de la Union Nacional de Trabajadores (UNT) realizado el 27 de
septiembre de 2018 en las instalaciones de STUNAM, Edificio de Centeno #145, Col.
Granjas Esmeralda, Alcaldia Iztapalapa.

Congreso “lll Congreso Mexicano de Mobbing y otras formas de violencia en
instituciones” del 12-14 noviembre 2018 realizado en San Cristébal de las Casas,
Chiapas, México.
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Il Congreso Nacional y VI Conferencia Internacional de Psicologia, del 29-30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2018, en las instalaciones de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, Facultad de Psicologia en Lima, Peru.

XLVI Congreso Nacional de Psicologia 2019 CNEIP, los dias 3, 4y 5 de abril 2019
realizado en las instalaciones de la Universidad Anahuac Querétaro en Querétaro,
México.

Il Congreso Internacional del Consejo Mexicano de Psicologos del 23-25 de
mayo de 2019 realizado en Querétaro, México.

| Congreso Nacional de Educacién Alternativa y Transformacién Educativa, en
las instalaciones de la Casona de Xicoténcatl (Antigua sede del Senado), ubicada en
Xicoténcatl No. 9 Centro Histérico de la Ciudad de México, los dias 22 y 23 de junio.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS A SU CARGO

En estas actividades se incluyen las reuniones que confieren las actividades a la
SCA.

Acuerdo de la participacion en el Foro de Educaciéon “Hacia una nueva legislacion
para el fortalecimiento de la educacién de nifias, nifios y jovenes” con la ponencia
intitulada “Diagnostico de la Carrera Académica y los contextos educativos superiores”,
en el Senado de la Republica el 27 de febrero de 2018.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERE LAS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS

La Secretaria de Carrera Académica adhiere a sus actividades, todas aquellas
asistencias y trabajos que representen o involucren al STUNAM y la problematica
académica nacional e internacional, de educacion superior y de género.

LABORES ACADEMICAS

Se continua con el desarrollo de actividades académicas en las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y extensién y difusion, en la FES Zaragoza, UNAM, Carrera
de Psicologia, area de psicologia clinica como profesora Titular “a” de T.C., con Linea
de Investigacion, integrante del Comité de Investigacion de la FES Zaragoza, Tutora de
Posgrado, Editora de Revistas en formato digital.
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PLAN DE TRABAJO:

PLAN DE TRABAJO 2017-2020

En cumplimiento del Articulo 34 e) del Estatuto 2010 de nuestra organizacion sindical
STUNAM, que impera presento al Consejo General de Representantes un Plan de
Trabajo:

La Secretaria de la Carrera Académica mantiene la lucha por la defensa de los académicos
en su condicién laboral, la formaciéon académica integral, asi como en las que realizan en cada
una de las funciones sustantivas. El ambito académico universitario no es ajeno al acontecer
nacional. La falta de apoyo a la investigacion, la exigencia al trabajo académico de punta
inequitativo a la figura académica o la inestabilidad laboral en contrataciones periddicas y
despidos injustificados por capricho de los coordinadores en turno. Por otro lado, el
“fortalecimiento académico” para unos cuantos: investigadores asociados, titulares, interinados
para técnicos académicos de tiempo completo. El empleo justificado para laborar por articulo
51: En la contratacion de personal académico, se debera seguir el procedimiento que se sefala
en este Estatuto para el concurso de oposicién o concurso abierto para ingreso, salvo en casos
excepcionales o para la realizacién de una obra determinada. En estos dos Ultimos casos los
términos de la contratacién deberan ser previamente aprobados por el consejo técnico, interno
o0 asesor, oyendo la opinién de la comisién dictaminadora respectiva. El personal asi contratado
s6lo podra adquirir la definitividad a través de un concurso de oposicion para ingreso (UNAM,
EPA, pag. 10); aprobadas por Comisiones ad hoc como Comision de Opinibn Académica. El
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera a la UNAM (SIJAC-UNAM),
contrataciones por articulo 51 del EPA en el SIJAC-UNAM, con la revisién de la antigliedad
docente y de investigacion que establece el articulo 41 del propio EPA.

El impacto de las llamadas reformas estructurales como la Educativa, Laboral y Econémica
particularmente, atentan a la Universidad Nacional Autonoma de México, que se encuentra a la
vanguardia del conocimiento universal y patrimonio de la nacion, en los derechos humanos de
los trabajadores académicos, a menospreciar su desempefio en la ensefianza y en la dinamica
ensefianza-aprendizaje con los alumnos: ...es una tarea pendiente para conquistar los
derechos laborales plenos para los académicos dado que hasta ahora el 85% de los 38,000
profesores son interinos y tienen contrato por semestre y en cualquier momento se los pueden

rescindir®
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Es por ello que en el marco del andlisis de las condiciones educativas y académicas
actuales, la Secretaria de Carrera Académica expresa su preocupacion por la precaria
condicién laboral del personal académico de la UNAM, particularmente de los que tienen la
condicién no definitiva como los interinos, figuras académicas de los ayudantes de profesor,
profesores de asignatura, y técnicos académicos. La falta de equidad y transparencia para
llevar a cabo las convocatorias y el desarrollo de los Concursos de Oposicién Abierto, los
procedimientos para la promocion, definitividad y permanencia, en el ejercicio de la carrera

académica.

Las propuestas de modificacion del Estatuto del Personal Académico presentadas al
Consejo Universitario en 2010 por el CA-EPA, aunadas con la propuesta reciente del Programa
de Renovacion de la Planta Académica de la UNAM a partir de 2012, y de los criterios de la
Convocatoria PRIDE 2014, tienen efectos lesivos a los derechos fundamentales de los
académicos de la Institucion, violentando las Normas Constitucionales e Internacionales en
materia de los derechos Humanos, convenio Internacional del Trabajo 111, relativo a la
Discriminacion en materia de empleo y ocupaciéon, asi como los articulos 1, 2, 3, 4, de Ley
Federal del Trabajo, Legislacion Universitaria, Estatuto del Personal Académico de la UNAM y
la clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico (2013-2015). Los
articulos y clausulas sefialadas son totalmente discriminatorios de edad y género, al colocar un
tope a la Carrera Académica, lesionando gravemente los derechos humanos y laborales de los

Académicos de la Maxima Casa de Estudios, la UNAM.

El apoyo a la membrecia por parte de la Secretaria de Carrera Académica es contingente a
los requerimientos individuales y al sustento grupal en las estrategias preventivas en la
preparacion de los requisitos académicos individuales. Se afiaden las caracteristicas
estatutarias a los organismos de Consejos Técnicos, comisiones dictaminadoras y revisoras.
Los constantes cambios en los procedimientos legislativos aplicados en forma arbitraria y
sesgada, requieren de la observacion del reclamo directo, sin dafio ni prejuicio al académico ni

a su labor.

La titular de la Secretaria de la Carrera Académica, en cumplimiento del Articulo 34 en su
inciso e) del Estatuto del STUNAM 2010, presenta su Plan de Trabajo correspondiente al
Periodo 2017-2020, el cual se sustenta en sus atribuciones estatutarias correspondientes a su
articulo 45:

a) Atender las perspectivas del desarrollo académico de todos y cada uno de los afiliados
académicos del STUNAM, a través de programas especificos que permitan apoyar la
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actualizacion y superacion permanente y sistematica, para favorecer a su promocion y
permanencia en la UNAM.

b) Atender al personal académico afiliado al STUNAM, en sus necesidades de informacion y
conocimiento de los procedimientos de evaluacién y requisitos que establece el Estatuto del
Personal Académico, asi como de protocolos de equivalencias y demds instrumentos de
evaluacién aplicados a docentes e investigadores por instancias tales como Comisiones
Dictaminadoras y Consejos Técnicos para la definitividad y promociones académicas o de
ingreso y permanencia en los programas de estimulos a la productividad (PRIDE, PREPASIC,
entre otros)

c) Asesorar al personal académico al STUNAM, en asuntos relacionados con la Legislacion
Universitaria y de su participacion en instancias tales como: Comisiones Dictaminadoras,
Consejos Técnicos, Consejos Internos, Consejos Académicos de Area, Consejo Universitario,
Colegio de Profesores, Academias, etc.

d) Coordinarse a través de las Secretarias de Organizacion Académica, Trabajo y Conflictos
Académicos, Asuntos Universitarios y de Divulgacion y Desarrollo Académico las actividades
tendientes a reforzar el trabajo hacia la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo Académico
y de la Reforma Universitaria.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

f) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Las actividades a desarrollar en todo el periodo 2017-2020 son:

a) Trabajo Académico-Sindical

De acuerdo el articulo 45, incisos a), b), c), d), el desglose de las actividades de la Secretaria

de Carrera académica propone llevar a cabo las siguientes actividades:

Organizacién y Coordinacién del Seminario Académico STUNAM.

Llevar a cabo atencion y asesorias individuales y grupales, a los académicos y
administrativos afiliados a STUNAM, para la promocién y estabilidad académico —laboral a
través de Concursos de Oposicién (Titulo Quinto: Capitulo | Reglas Comunes de los concursos
de oposicion).

Orientacion en la elaboracién de requisitos como la elaboracion de Curriculo y pruebas en
Concursos de Oposicion (Titulo Quinto: Capitulo Il, articulos 68, 69,73, 74; Capitulo IlI articulo
78).

Imparticion de Cursos-talleres sobre el Estatuto del Personal Académico atendiendo su
andlisis, evaluacion y aplicacion, por figuras académicas y escenarios académico-laborales.

Coadyuvar en el apoyo de Delegaciones Académicas en la Carrera Académica

Elaboracion de materiales didacticos y de apoyo de la Carrera Académica.




SECRETARIA DE CARRERA ACADEMICA STUNAM INFORME DE LABORES PLAN DE TRABAJO
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling 2018 - 2019 2019-2020

Trabajar colegiadamente con las Secretarias de la Seccién Académica (Organizacion
Académica, Trabajo y Conflictos Académicos, Asuntos Universitarios y de Divulgacion vy
Desarrollo Académico) y el Comité Ejecutivo, para la obtenciéon de la titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo Académico y de la Reforma Universitaria, promoviendo el desarrollo
académico, la afiliaciébn académica y la defensa de los derechos académico-laborales.

El Fortalecimiento de la Seccion Académica con la membrecia del STUNAM con la
participacion en

Cursos — talleres de orientacién docente y académico - sindical a jévenes académicos.

Brindar apoyo académico a los trabajadores administrativos de base, que deseen superarse
académicamente; continuar o concluir sus estudios profesionales, a través de la orientacion y

asesoria.
Objetivos Especificos

La orientacion y fortalecimiento a los académicos afiliados a STUNAM se llevara a cabo a

través de los siguientes rubros:

1. La organizacién y presentacion del curriculo para su evaluacion al solicitar una promocion

0 una definitividad.

2. Presentacion de Pruebas: Critica escrita del programa, area o materia, proyecto, curso del

area, entre otros.
3. Exposicidn oral: exadmenes tedricos, practicos y tedérico-practico.
4. Entrevista o interrogatorio de parte del jurado evaluador
5. Criterios del EPA en los casos:
5.1. Promocién de Profesores de Carrera Definitivos.
5.2. Promocion y/o definitividad de profesores interinos.
5.3. Técnicos académicos
5.4. Ayudantes de Profesor

5.5. Apertura de la convocatoria a Concurso de Oposicion Abierto en la categoria y nivel en
la que fueron evaluados aquellos Profesores de Carrera contratados por la via del Articulo 51
del EPA.

5.6. Contrataciones de académicos via del EPA, Capitulo V Seleccién y Promocion de los

Profesores e Investigadores Ordinarios, Seccion C Ingreso por Contrato, articulo 51

5.7. Programas de Estimulos al Personal Académico sobre los siguientes:
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FORMACION DESARROLLO APOYO A LA | ESTIMULOS Y
ACADEMICA ACADEMICO DOCENCIA RECONOCIMIENTOS
PASPA Ixtli INFOCAB PAIPA
PFAMU Docencia PAPIIT PAPIME PEII
PFPBU-MADEMS PFAMU Investigacion PASD PEPASIG

PERPAE
POSDOCTORALES Bachillerato PRIDE
(POSDOC) Licenciatura PUN
PROFIP RDUNJA
UNAM-CSIC PROFOPI
Becas UNAM-
Fundacién Carolina

5.8. Discutir y configurar la salvaguarda de los derechos fundamentales de la labor
académica en cuanto la libertad de céatedra, de investigacion, al conocimiento, acceso a la
informacion, a la difusion y a las que competan a los valores, equidad de género, entre otros.

b) Perfiles Académico-Sindicales

El analisis académico-sindical del Estatuto del Personal académico y de las figuras
académicas en la UNAM, hace de la Carrera Académica un acercamiento de las condiciones
que se llevan a cabo en la aplicacibn estatutaria, las figuras académicas sobre los
Procedimientos de ingreso, definitividad y promocidn, el delineamiento de la Carrera académica
de las figuras, que incluyen los lineamientos del curriculo, la caracterizacion y el desarrollo
académico especifico: profesor de carrera de tiempo completo, investigador, profesor-
investigador, ayudante de profesor, técnico académico y profesor de asignatura.

Objetivos Especificos

Comprende la identificacion de los cuadros académicos-sindicales de acuerdo al perfil del
area, en docencia, investigacion y difusion de la cultura, de las caracteristicas por figuras, la
percepcion y las creencias académico-laborales.

El desglose se realizara a través de los siguientes periodos:

c) Participacion Sindical

De acuerdo el articulo 45, incisos d), e) y f), el desglose de las actividades de la Secretaria
de Carrera académica en el periodo 2017-2020, propongo llevar a cabo las siguientes
actividades:

Acordar con el Secretario General los asuntos a cargo de la Secretaria.

Atencion a las disposiciones sindicales con la asistencia a reuniones del Comité Ejecutivo.

Consolidar la participacion de STUNAM en organizaciones como en el Consejo de
Transformacién Educativa, ALFEPSI.

Elaboracion y publicacion de “Voces de Carrera Académica”.
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Impulsar el desarrollo Institucional de la Mistica Sindical, comenzando con la conformacién
de un documento que sirva de base para su promocion, que se titule Teoria y Praxis de la
Mistica Sindical. Se integrardn los fundamentos tedricos y metodolégicos para su
conceptualizacién, y las propuestas para la su difusién, respaldado con la investigacién acerca
de los perfiles académico-sindicales.

Participacion en medios de difusion en forma impresa y digital, como el Periddico Union,
Foro Universitario, entre otras.

Participacién y representacion sindical en organismos externos.
Para el periodo comprendido de 2019-2020 se consideran las atribuciones estatutarias en su
articulo 45, atribuciones a la Secretaria(o) de la Carrera Académica.

Agradeciendo la atencion de la presente, quedo de ustedes.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”

Ciudad de México a 23 de julio de 2019

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling
Secretaria de Carrera Académica

Equipo de Trabajo
Araceli Santos Cueto
Maricruz Morales Salinas
Paola Gonzalez Alcantara
Darvin Fidel Castro Cruz



