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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CIDEG 2018-2019 

 
El Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género somete a su consideración el 
siguiente informe de actividades correspondientes al período agosto 2018- julio 2019, conforme a 
lo establecido en el Programa General del CIDEG, aprobado en el XXX Congreso General Ordinario. 
 
El CIDEG es un espacio abierto, plural donde construimos  con la participación activa y cotidiana de 
las y los trabajadores universitarios programas de sensibilización  con perspectiva de género, 
promoviendo acciones para fomentar una vida sin discriminación, ni violencia, buscando crear una 
cultura con igualdad entre hombres y mujeres basado en el respeto. 
 
La  atención brindada por el personal del CIDEG posibilita tener un primer contacto con la base 

trabajadora, proporcionando las asesorías personalizadas de acuerdo a sus necesidades. Así 

mismo, mediante conferencias, foros y talleres se busca sensibilizar a nuestra colectividad con el 

objetivo de propiciar la transversalidad de género. Cabe mencionar que los eventos de 

capacitación a los que acude el equipo multidisciplinario del CIDEG permiten una actualización 

constante para desempeñar de manera ética y con profesionalismo el servicio a la comunidad 

universitaria. 

INFORME DE PONENCIAS REALIZADAS POR EL EQUIPO DEL CIDEG (2018- 2019) 

PONENCIA PONENTES SEDE FECHA 

Primeros auxilios Dra. Bianca Villaseñor Mayo 
Oficinas sindicales 

Centeno 
13-sep-18 

Primeros auxilios Dra. Bianca Villaseñor Mayo Archivo General 27-sep-18 

Violencia en las 

relaciones de pareja 

Lic. Sara Angélica Hernández 

Rodríguez 

Instituto de 

Investigaciones 

Biomédicas 

11-feb-19 

Hipertensión: aspectos 

médicos y psicológicos 

Dra. Bianca Villaseñor Mayo 

Lic. Claudia N. Aparicio Hernández 

Lic. Floriella Garrido Rojas 

Oficinas Sindicales 

Centeno 
13-feb-19 

Violencia de género Lic. Floriella Garrido Rojas 
FES Zaragoza Campo 

I 
07-mar-19 

Conmemoración día 

Internacional de la 

Mujer  

Lic. Sara Angélica Hernández 

Rodríguez 

Lic. Rebeca Téllez García 

FES Zaragoza Campo 

I 
07-mar-19 

Relaciones 

Interpersonales 
Lic. Rebeca Téllez García 

Instituto de 

Investigaciones 

Biomédicas 

12-mar-19 

Violencia de Género Lic. Floriella Garrido Rojas Archivo General 26-mar-19 
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INFORME DE PONENCIAS REALIZADAS POR EL EQUIPO DEL CIDEG (2018- 2019) 

PONENCIA PONENTES SEDE FECHA 

Conceptos Generales 

de Género 
Lic. T. Mabel Balboa Madrigal 

Asociación Mexicana 

para la Protección de 

la Propiedad 

Intelectual (AMPPI) 

09-abril-19 

Violencia de Género Lic. Floriella Garrido Rojas FES Acatlan 14-may-19 

 

EVENTOS ORGANIZADOS POR EL EQUIPO DEL CIDEG (2018 - 2019) 

PONENCIA PONENTES SEDE FECHA 

IV Foro 

 "No + Violencia de 

Género" 

Dra. Marta Lamas Comisiones Mixtas 5-nov-18 

Conferencia 8M 

“Igualdad de género 

en la CDMX” 

Mtra. Geraldina González de la Vega 

Hernández 
Comisiones Mixtas 11-mar-19 

 

Con la finalidad de mejorar el servicio que proporcionamos a la comunidad universitaria, el equipo 

multidisciplinario del CIDEG acudió a los siguientes eventos de actualización conforme a su perfil 

profesional: 

 Seminario: “Genero trabajo y sindicato” impartido en Comisiones Mixtas, del 4 de 
septiembre de 2018 al 5 de marzo de 2019. 

 Congreso: “Rehabilitación física y gerontológica” los días 1,2 y 3 de octubre del 2018 
impartido en la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl con reconocimiento de la 
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza UNAM. 

 Foro: Dirigido a profesionales con motivo de la “Semana del enfermo alcohólico 
encamado” que se llevó a cabo en el Instituto Mexicano del Seguro Social el 15 de octubre 
de 2018.  

 Foro interuniversitario sobre: “Protocolos de atención a la violencia de género en 
instituciones de educación superior” el 26 de noviembre en el Instituto de Investigaciones 

Jurídicas UNAM. 

 
 Diplomado: “Certificación de terapia física y rehabilitación” febrero 2019 agosto 2019 

impartido en el plantel Ki-Sport Neza. 
 

 Foro: “La lucha de la mujer trabajadora” realizado en el Congreso de la Ciudad de la 
Ciudad de México el 21 de febrero 2019. 
 

 Conferencia: “Alerta CDMX  violencia de género” el 26 de febrero. 
 

https://www.facebook.com/hashtag/violencia?epa=HASHTAG
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 Conversación digital #SerMujer en tus redes sociales desarrollado en el Consejo para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de MÉXICO (COPRED) el 7 de marzo. 
 

 Curso: “Critica de la verdad en tres filósofos contemporáneos: Nietzsche, Wittgestein, 
James” llevado a cabo en la Facultad de Filosofía de la UNAM, los días 8, 15, 22 y 29 de 
marzo; 5 y 12 de abril del 2019.  
 

 Curso: “Introducción a las teorías feministas” realizado en la plataforma abierta de la 

Universidad de Chile, del 19 de marzo al 19 de abril de 2019. 
 

  Foro: “Mujeres y Plan Nacional de Desarrollo”, organizado por el Instituto Nacional de las 
Mujeres (INMUJERES), el 21 de marzo de 2019. 
 

 “Aplicación del Protocolo de Atención a casos de Violencia de Género”, creado por la 
Comisión Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 5 de abril del 2019. 

 

 Foro: “Trabajadoras del hogar: análisis de sus situación laboral, y propuestas de 
reformas legislativas” impartido en la Cámara de Diputados Federal, el día 10 de abril. 

 Taller: “UNT género desarrollo sustentable” por la UNT, el 31 de julio de 2019. 
 

 Foro: “Retos de las trabajadoras ante la precarización” realizado por la Coordinadora 8M, 
el 06 de agosto de 2019. 

 

PUBLICACIONES EN EL UNIÓN 

 

 UNIÓN versión Digital e Impresa “Conmemoración del día internacional de la mujer en 
FES Zaragoza” Campus I, el 03 de abril 2019. 
 

 UNIÓN versión impresa: “La delegación del Instituto de Investigaciones Biomédicas 
trabaja con el CIDEG” con la temática: “Violencia en las relaciones de pareja; 
Relaciones Interpersonales”, el 03 de abril 2019. 

 

 UNIÓN versión Digital e Impresa “Hipertensión y aspectos psicológicos”, el 03 de abril 
2019. 

 UNIÓN La Secretaría General y CIDEG presentaron un “Pronunciamiento 8M” con motivo 
del día internacional de la mujer el 15 de marzo 2019. 
 

DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN:  

 Se realizó la cápsula Informativa y conmemorativa  por el “Día mundial contra el cáncer 
de mama” con apoyo de STUNAM TeVe y  publicada en redes sociales el 18 de octubre de 
2018. 

 Con motivo del Día del Padre el equipo multidisciplinario del CIDEG con apoyo de 
STUNAM TeVe y la participación de nuestros compañeros trabajadores, se realizó la 
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grabación de una capsula, misma  que fue difundida  en redes sociales el 14 de junio de 
2019,  con el objetivo de homenajear y revalorar el trabajo de los padres universitarios. 
 

 El CIDEG tiene un link dentro de la página Web del STUNAM  en donde se encuentran los 
cuadrípticos de información relativos a diversos temas de interés con perspectiva de 
género y relacionados a cada una de las áreas de atención del Centro.   Así mismo, se 
puede acceder a  la videoteca y biblioteca digital, además del apartado de género y 
legislación. Esta información se encuentra disponible en: 
https://www.stunam.org.mx/17accion/cideg/17indcideg2.html 
 

 Manejo de redes sociales: El  Centro cuenta con la página de  facebook “Cideg Stunam”, 
misma que tiene como objetivo difundir las diversas actividades que llevamos a cabo, así 
como, compartir artículos de interés con perspectiva de género, invitando de manera 
constante y permanente a nuestras y nuestros compañeros (as) a sumarse a nuestros 
trabajos y en caso de requerirlo,  pueden asistir a las diversas áreas con las que contamos 
en el Centro para su apoyo y atención (Psicológica, Jurídica, Médica, Enfermería, Trabajo 
social, Educación e investigación continua, Comunicación y Coordinación). 

 

TRABAJOS CON LA COORDINACIÓN 8M 

 El STUNAM a través de  la Coordinación del CIDEG, con el apoyo de STUNAM TeVe 
conjuntaron trabajos con la Coordinadora 8M para la realización de dos vídeos sobre:  
 
 “Convocatoria para asistir a la marcha 8M” y conmemorar el Día Internacional de la 

Mujer, difundido en redes sociales el 06 de marzo de 2019. 
 “Precarización laboral y la autonomía sindical”, difundido en redes sociales el 03 de 

julio de 2019 (con la participación del Jurídico del STUNAM). 
 

 Participación en la entrevista realizada por Radio UNAM el  7 de Marzo, con el objetivo de 
dar  difusión a la marcha 8M , así como los trabajos que se llevan a cabo  por el CIDEG.  

 Se trabajó en la comisión de documentos dentro de la Coordinadora 8M realizando el 
llamamiento, pronunciamiento y exigencias para la marcha del 8 de marzo, mismas que 
fueron entregadas a la Presidencia de la República. Por su parte el pronunciamiento fue 
expuesto en el mitin realizado frente a Palacio Nacional. 
 
 

 Colaboración en los trabajos de la Coordinadora 8M para el movimiento “Pañuelazo 
Verde”  que se realizó frente a Palacio Nacional de CDMX el 28 de mayo 2019,  en 
solidaridad a las compañeras de Argentina, debido a la presentación del Nuevo Proyecto 
para Legalizar la Interrupción Voluntaria (IVE) del Embarazo ante el Congreso Argentino.  

 

ASESORÍAS A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. 

En seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo del CIDEG, se llevaron a cabo las 
siguientes asesorías  
 

https://www.stunam.org.mx/17accion/cideg/17indcideg2.html
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 24 asesorías jurídicas en materia civil, penal, mercantil y  familiar. 
 

Cabe mencionar que durante este período se ha dado seguimiento a 2 asuntos: 
 

1) Guarda y Custodia del cual se ha llevado a cabo el trámite de la pensión alimenticia y 
la pérdida de patria potestad. 

2) Cancelación de pensión alimenticia realizando diversos procesos dentro de la cdmx, 
edo. mex.  y michoacán. 

 

 En el Servicio Médico del CIDEG se atendieron 43 consultas,  de las cuales el 86.2% 
correspondieron a consultas sin urgencia o emergencia médica;  11.2%  consultas de 
urgencia  y   2.6% consultas  pediátricas. El sexo femenino represento el 74.4% del total de 
las consultas y 25.6% el sexo masculino. Cabe mencionar que a todos los pacientes que 
requieren consulta médica se les realiza la toma de signos vitales para valoración de su 
estado de salud general. 

 
Se proporcionó atención en Terapia física y rehabilitación a 7 pacientes: 3 en lumbalgias (simple-
facetaria), 2 por contractura del músculo trapecios bilateral, 1 de esguince interfalángico 
proximal de tercer dedo y 1 con hombro congelado. 

 
En el servicio de psicología se atendieron a 26 personas que acudieron para asesoría y 
psicoterapia. Considerando que la asesorías se proporcionan en 3 o 5 sesiones semanales.   Y  en la 
psicoterapia se establece un trabajo de un mínimo de 12 sesiones equivalente a 3 meses. Este año  
han ingresado 17 personas (de las 26) y el resto ha sido continuidad del trabajo psicoterapéutico. 
Cabe mencionar que 6 de ellos son hombres y 20 son mujeres. 
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