COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
A los Delegados del XIX Consejo General de Representantes
A los Delegados al XXXVIII Congreso General Ordinario del STUNAM

La Representacion Sindical del STUNAM en la Comision Mixta Permanente de
Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA), presenta su informe de sus actividades,
que abarca el Programa Central Anual de Cursos de Capacitacion vy
Adiestramiento 2018 'y 2019 (Acuerdos NUm. 1218 Y  1314),
http://www.stunam.org.mx/31comisiones/31pcomisiones.htm, suscritos el 04 de
diciembre del 2017 y el 7 de diciembre de 2018, respectivamente; los cursos
programados en las Sedes Alternas: (Acuerdos Num. 1215, 1216, 1219, 1220, 1221,
1222, y 1227 para el 2018); (Acuerdos Num. 1307, 1308, 1309, 1310, 1311, 1312 y
1313 para el 2019) cursos en Dependencias Foraneas y Sedes Habilitadas en el
Esquema Desconcentrado.

1. INTRODUCCION

La Representacion Sindical en la CMPCA tiene como obligacion primordial ante los
trabajadores administrativos de base, hacer cumplir lo establecido en materia de
Capacitacion y Adiestramiento dentro del marco del Articulos 3° y 123 apartado “A”,
fraccion XIll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo
132, fraccién XV y Articulos 153-A al 153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las Clausulas 4, 50, 51, 52, 106,
Transitorias Vigésima Cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, los Programas Anuales de Capacitacion, Central y en el Esquema
Desconcentrado, asi como los Reglamentos que rigen a la CMPCA, a la SMCA y el
Plan de Capacitacién y Adiestramiento 2018-2019, prorrogable al 2020-2021.

En el desempefio de nuestras obligaciones y en el marco de nuestras atribuciones, nos
coordinamos con la Secretaria General del STUNAM, a cargo del Ing. Agustin
Rodriguez Fuentes y la Secretaria de Cultura y Educacion bajo la responsabilidad del
Mtro. Carlos Rey Espinosa Salgado, con quien hemos revisado los diversos acuerdos y
problematicas referentes a la capacitacion y adiestramiento, contando en todo momento
con su orientacion y apoyo; también hemos recurrido al apoyo del area laboral del
Comité Ejecutivo, cuando ha sido necesario, en particular a la Secretaria del Trabajo a
cargo del Lic. Pedro Gante Leonides, a la Secretaria de Conflictos Administrativos a
cargo del C. Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez y a la Secretaria de Finanzas a cargo
del Lic. Carlos Hugo Morales Morales, con la finalidad de resolver, en favor de los
trabajadores, algunos conflictos generados en la aplicacién de la capacitaciébn en
estricto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

La CMPCA realiza un trabajo institucional atendiendo los requerimientos de
capacitacion y adiestramiento para todos los trabajadores administrativos de base, de
acuerdo a los Programas y Subprogramas establecidos, tanto en el Programa Central
como en las Sedes, Dependencias Foraneas y el Programa Desconcentrado,
basandonos en la movilidad Escalafonaria, en el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) y en las propuestas que nos hacen llegar las Subcomisiones
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Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) de las entidades y dependencias en
general.

Hasta el momento, contamos con un presupuesto de $6,000,000.00 (seis millones de
pesos 00/100 M.N.), que afio con afio se revisa y se pacta de manera bilateral en el
marco de la Revision Salarial o del Contrato Colectivo de Trabajo, segun corresponda,
los que se destinan, dentro de los acuerdos bilaterales establecidos, al pago de
Instructores Externos e Internos Habilitados, Cursos Especificos, Pago del Vale para los
Cursos de Actualizacion acreditados, y, en los ultimos afios, al Equipamiento y
Modernizacion de las Salas donde se imparten los Cursos de Computo, los Cursos
Secretariales, asi como en el Aula Multimedia y Programas Virtuales, que se
encuentran en el Edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales, ubicado en el
lado Norte del Estadio Olimpico México 68, C.P. 04510, en Ciudad Universitaria, Ciudad
de México.

Sobre este rubro, les informamos que se han venido cambiando y modernizando los
equipos de coOmputo, se adquirieron laptops, tabletas, pantallas, cafiones, pizarrones de
vidrio, escaner, memorias USB, software, y equipo para Nuevas Estrategias Didacticas
(Realidad Virtual) etc., acorde a las necesidades y a las nuevas tecnologias.

Respecto al monto econdmico que se hace a los Instructores Internos Habilitados(
trabajadores de base), hasta la fecha reciben $81.00 ( ochenta y un pesos 00/100 M.N.
), por hora-curso, el monto del vale que se otorga a los trabajadores administrativos de
base que realizan algin curso de actualizacion durante el afio, es de $512.00
(quinientos doce pesos 00/100 M.N.), montos que se incrementan permanentemente en
la misma proporcion del incremento salarial para los trabajadores de la UNAM.

Aprovechando el presente informe, queremos hacer de su conocimiento los siguientes
aspectos relevantes:

Destacar el avance que hemos tenido en relacion a la inscripcion en linea a todos los
cursos de capacitacion y adiestramiento acordados por la CMPCA, tanto a nivel central
como en las sedes Foraneas, Alternas o Habilitadas, en el Esquema Desconcentrado.

La inscripcion en linea arrancé en el segundo semestre del afio 2010 y, hasta la fecha
esta forma nos ha ayudado a darle seguimiento a todos y cada uno de los cursos, lo
que sin duda ha hecho mas eficiente y transparente el proceso de inscripcion, seleccion
y participacion de los trabajadores administrativos de base. Ahora contamos también
con una base de datos de todos los trabajadores administrativos de base que han
asistido a algun curso de capacitacion, lo que nos permite tener su registro historico,
mismo que aparece registrado en su expediente de la Oficina Virtual. Se implemento el
registro de asistencia por medio de lectores épticos a través del cédigo de barras de la
credencial del trabajador.

El incremento de cursos de los diferentes Programas y Subprogramas,
especificamente en el Esquema Desconcentrado, atendiendo las peticiones y
exigencias de los trabajadores administrativos de base, logrando concretar la
realizacion de estos, a través el trabajo institucional que en esas dependencias llevan a
cabo las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento y las Delegaciones
Sindicales, contando también con el apoyo local de las Administraciones Universitarias
respectivas. Durante el 2018, y lo que va del programa 2019, hemos venido atendiendo
las necesidades de capacitacién especifica de las sedes y dependencias foraneas,
entre otras, por ejemplo, estan los cursos de Promocion de Auxiliar de Enfermera en
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Areas Odontoldgicas, que se impartieron en la ENES-Leén, los cursos de actualizacion
de la rama Obrera y Obrera Especializada para los trabajadores de los Talleres
Centrales de Obras y Conservacion y los Talleres de Zoquipa, de igual forma se han
venido impulsando diversos cursos para las Sedes Foraneas, en particular en Morelos,
Juriquilla, Nanociencias y Nanotecnologia en Ensenada Baja California, entre otras.

Seguimos trabajando para reforzar las acciones de Capacitacion y Adiestramiento hasta
lograr atender a la mayoria de los trabajadores administrativos de base, lo cual iremos
logrando a través de la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion que nos hagan
llegar las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento de cada una de sus
Dependencias, para mejorar el desempefio laboral de todos los trabajadores de base,
coadyuvando con ello a las funciones sustantivas de la UNAM.

Cabe destacar que se firmé un acuerdo especifico, en el Subprograma de
Actualizacion, para a los Vigilantes de Areas Comunes, mismo que se viene llevando a
cabo.

Se han venido revisando los contenidos de los manuales de diversos cursos,
actualizandolos e incorporando los avances respectivos en la materia, asi como su
presentacion y dandoles un formato de mayor calidad.

Actualmente ya se tienen algunos manuales en formato PDF, mismos que los
trabajadores pueden solicitarnos, con el fin de fortalecer sus conocimientos para
cuando decidan practicar el Examen Previo en la Comision Mixta Permanente de
Escalafon.

En el marco del presente informe, queremos agradecer el trabajo realizado por las
Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA), érganos auxiliares y
de enlaces entre las Dependencias y la CMPCA, al mismo tiempo, les hacemos el
llamado a que continden trabajando de forma institucional, lo que sin duda coadyuvara
para el mejor desempefio de los objetivos de la capacitacion; igualmente, agradecemos
el trabajo de las Delegaciones Sindicales que aportan su esfuerzo cotidiano para el
mejor desarrollo de la Capacitacion y Adiestramiento en sus Dependencias, y a la
Secretaria General, de Cultura y Educacién, de Trabajo Administrativo y de Conflictos
Administrativos del Comité Ejecutivo del STUNAM, con quienes nos hemos venido
coordinando para atender de mejor forma, las demandas y requerimientos en materia
de Capacitacion y Adiestramiento que plantean los trabajadores administrativos de base
de nuestra organizacion sindical.

2. MARCO LEGAL DE ACTUACION DE LA CMPCA

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 3° y 123,
Apartado “A”.

e Ley Federal de Trabajo, Articulos 153-A al 153-X.

e Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, vigente.
e Convenio de Educacién Basica para Adultos UNAM-STUNAM-INEA.

e Reglamento de la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento.

e Reglamento para la Operacién de Circulos de Estudio de Preparatoria Abierta de
la SEP en la UNAM.

Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base.
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Convenios suscritos bilateralmente entre la UNAM y el STUNAM, sobre la
materia.

Acuerdos emanados y suscritos bilateralmente de la Comision Mixta Permanente
de Capacitacion y Adiestramiento, y los que sobre el particular se establezcan
dentro de la Ley.

3. INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE CAPACITACION

Por parte de la UNAM, el Secretario Administrativo y el Director General de
Personal.

Por parte del STUNAM, el Secretario General y el Secretario de Cultura y
Educacion.

La Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento, 6rgano e
instancia bilateral institucional de funcionamiento regular.

Las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, conforme a los
lineamientos establecidos por la CMPCA y bajo la supervision de ésta en todo
momento.

4. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Promover y propiciar de forma integral la adquisicion de conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas del personal administrativo de base en todas
las categorias, para el desempefio eficiente de sus tareas en la institucion y
mejorar con ello sus condiciones de vida.

Preparar a los trabajadores, conyuge e hijos, para ascender escalafonariamente,
o ingresar a laborar a la UNAM, segun sea el caso.

Actualizar a los trabajadores en sus conocimientos, habilidades y aptitudes,
considerando las nuevas tecnologias, maquinarias, herramientas y procesos de
organizacion en sus areas de trabajo.

Impulsar la enseflanza abierta que comprenda los niveles educativos desde
primaria hasta profesional.

Fomentar la revaloracion del trabajo humano, como medio para la satisfaccion de
las necesidades materiales, sociales, culturales y laborales de los trabajadores.

Preparar al personal administrativo de base en la realizacion de su trabajo
apegado a las normas de Seguridad e Higiene establecidas enla Ley y por la
Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar a los trabajadores en condiciones de jubilacion, elementos para
construir un nuevo proyecto de vida.

Impulsar la formacién de Instructores Internos Habilitados que apoyen el proceso
de ensefianza-aprendizaje en la capacitacion para el trabajo.

Fortalecer el proceso de capacitacion a través del Esquema Desconcentrado
gue incluya a todas las Entidades y Dependencias que conforman la UNAM.

Coadyuvar al mejoramiento de las relaciones laborales, familiares y personales
de los trabajadores.



Promover y fomentar la integracion de la identidad de los trabajadores con la
UNAM, sus valores y sus funciones sustantivas que son la Docencia, la
Investigacion y la Difusion de la Cultura.

Atender oportunamente las necesidades de capacitacion, derivadas de
convenios suscritos entre la UNAM y el STUNAM, en la materia.

Validar los cursos que realizan los trabajadores administrativos de base fuera de
los programas establecidos.

5. SUBPROGRAMAS

Actualizacién y Adiestramiento

Promocion Escalafonaria

Computo

Desarrollo Humano y Superacion Personal
Identidad Institucional

Prejubilatorio

Seguridad y Salud en el Trabajo

Formacioén de Instructores Internos Habilitados

Ensefianza Abierta para Adultos.

6. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE CAPACITACION Y LOS
PROGRAMAS ANUALES

De acuerdo a lo establecido bilateralmente por la CMPCA, en el Plan de Capacitacion y
Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM 2018 y 2019,
prorrogable al 2021, se definen las siguientes Acciones Estratégicas para el impulso
de la capacitacion:

Modernizar los mecanismos para la realizacion del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), que se han venido aplicando en las
entidades y dependencias, a fin de atender aspectos generales y especificos
relacionados con los procesos de trabajo, la incorporacion de nuevas tecnologias
y la relacion laboral, familiar y social del personal administrativo de base.

Ampliar y reforzar las acciones de capacitacion, considerando la realizacion de
un mayor numero de cursos en las dependencias y entidades que lo requieran, al
amparo del Esqguema Desconcentrado de la Capacitacion.

Sistematizacion del proceso de inscripcion, seleccion, seguimiento y resultados
de los cursos programados por la CMPCA a través del internet, igualmente la
imparticion de cursos en Lineay Videoconferencia.

7. ASIGNACION DEL PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 2019

En el Acuerdo NUm. 1335 signado por la Comisién Mixta Central Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento, en enero del 2019, se establece que:



Se destinaran $ 2,500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), para el pago anual de los vales de despensa para los trabajadores que se
actualicen en su puesto, otorgandoles un vale de $512.00 (QUINIENTOS DOCE
PESOS 00/100 M.N.), por trabajador al afio y entregandose de acuerdo al siguiente
calendario: participacion y aprobacion en cursos de actualizacion en los meses de
enero, febrero, marzo y abril se entregan en mayo; participacion y aprobacion en los
cursos de mayo, junio, julio y agosto se entregaran en septiembre; los que participen y
aprueben en septiembre, octubre y noviembre, se entregaran en diciembre; los que
participen y aprueben en diciembre y remanentes, se entregaran en febrero del
siguiente afio.

Se destinaran $ 2,600,000.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), para los siguientes rubros:

Instructores Internos Habilitados. Estimulo a razén de $ 81.00 (OCHENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.), por hora-instruccion, por la imparticion de los cursos en el
Programa Anual de Cursos 2019, dicho estimulo les sera cubierto, a los que radican en
la Ciudad de México y Zona Conurbada, mediante Vales de Despensa canjeables en la
Tienda UNAM CU, y a los adscritos en Entidades y Dependencias Foraneas, mediante
el procedimiento administrativo que las instancias competentes en la UNAM
determinen.

Instructores Externos. Previa revision y autorizacion de la CMPCA, se cubriran los
honorarios de los instructores externos por la imparticién de los cursos en el Programa
Anual de Cursos 2019, a razon de $ 220.00 (DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.) para los cursos de cOmputo presenciales y de $ 264.00 (DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para los demas temas (presenciales y a
distancia).

Se destinaran $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.), para atender
las necesidades de capacitacion de las Entidades o Dependencias que operaran en el
Esquema Desconcentrado, asi como de las Foraneas. La CMPCA analizara, valorara
y dara respuesta a las peticiones que le sean enviadas bilateralmente y de acuerdo a
las necesidades de éstas, considerando los apoyos requeridos para la realizacion de
los cursos de capacitacién a desarrollarse en sus propias instalaciones o, para el caso
de foraneas, en las del prestador del servicio de capacitacion de la entidad federativa
correspondiente, inclusive organizando e impartiendo cursos en la modalidad a
Distancia, en Linea, mediante Videoconferencia o cualquier otro mecanismo que
permita hacerles llegar la capacitacion.

Para el presente afio, se destinaran $ 700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), para el desarrollo e implementacion de dos Simuladores para Practicas de
cursos de las categorias de Bibliotecas.

Los remanentes que resulten de cada asignacion econdmica, establecida en el
presente acuerdo, seran utilizados para los fines determinados de forma bilateral al
seno de la CMPCA.

Cualquier asunto no previsto en el presente documento, se resolvera mediante acuerdo
bilateral de la CMPCA, quien podra modificar las asignaciones consideradas en los
puntos primero, tercero, cuarto y quinto de este acuerdo.



8. PUNTAJE DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PARA
EL TABULADOR HORIZONTAL

Actualmente, de acuerdo a lo pactado en el Programa de Calidad y Eficiencia en el
Trabajo, se otorgan 200 puntos por curso de actualizacion al afio, para el transito a una
letra mayor del Tabulador Horizontal. La Representacién Sindical del STUNAM en la
CMPCA, propone que sean incrementados los puntos por curso de actualizacion a
300 puntos, con el proposito de impulsar y seguir fortaleciendo la recuperacion salarial.

9. EQUIVALENCIAS Y REQUISITOS DE LOS CURSOS QUE SE IMPARTEN

En cada Programa Anual de Capacitacion que acuerda bilateralmente la CMPCA, se
revisan los requisitos y sus correspondientes equivalencias para poder acceder a los
cursos de Promocién Escalafonaria. La CMPCA se ha apegado a los requisitos
establecidos en el Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base vigente y
ha definido las equivalencias en funcion de las ramas y rangos establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo, existen disparidades entre los elementos y
criterios que establece la Comision Mixta Permanente de Tabuladores, la Comisién
Mixta Permanente de Escalafén y los elementos y criterios que se han establecido por
la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento, lo que ha ocasionado
confusién y problemas a los trabajadores, por lo que solicitamos como representacion
del STUNAM en la CMPCA, la revision de esta problemética y proponemos que se
HOMOLOGUEN dichos elementos y criterios entre estas tres Comisiones Mixtas
Contractuales.

En relacion al puesto de Oficial de Servicios Administrativos se siguen dando
cursos complementarios en base al acuerdo NUum. 427, bajo el cual los trabajadores
gue actualmente tienen el puesto de Oficial Administrativo, o que cuenten con la Carta
de Aptitud por concurso escalafonario o la Constancia de Aptitud por curso de
promocién de dicho puesto, solamente tendran que presentar 3 maddulos
complementarios (Word 1, Excel 1 y Tramites de Servicios Escolares), para que la
CMPCA les extienda su Constancia de Aptitud del puesto de Oficial de Servicios
Administrativos. No obstante, en nuestra opinion, se debera de retomar el caso en la
préxima revision de Contrato Colectivo de Trabajo, para que los trabajadores que
actualmente tienen los nombramientos de Oficial Administrativo, Capturista de Datos,
Archivista y Telefonista, puedan obtener automaticamente el puesto de Oficial de
Servicios Administrativos y que también sean tomados en cuenta, aceptandose en la
Comisiéon Mixta de Permanente de Escalafén, dichos documentos, para la cobertura
directa de las plazas con ese nombramiento, sin someterse a examen.

Asi mismo se han entregado constancias de la categoria de Secretario a los
trabajadores que tienen el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, que cuentan
con la Carta de Aptitud expedida por la Comisién Mixta Permanente de Escalafon, u
obtuvieron la Constancia de Aptitud por curso de Promocion Escalafonaria conforme al
acuerdo 427 y/o el acuerdo 711 de la CMPCA, que han sido incluidos en alguno de los
cursos de los temas complementarios para obtener la constancia de aptitud de la
categoria de Secretario, que son: Organizacion de Archivos, Taquigrafia, Técnicas para
el Buen Desempefio Secretaria y Elaboracion de Documentos Oficiales con
Herramientas de Word, mismos que se han estructurado y se seguiran impartiendo.

10. CURSOS DE CAPACITACION A DISTANCIA (VIDEOCONFERENCIA O EN
LINEA)



En 2018 se impartieron cursos de Capacitacion a Distancia: 19 de actualizacion en
Linea; 9 de actualizacion en la modalidad de Videoconferencia, para diversos puestos;
2 de Promocion Escalafonaria (1 de Jefe de Seccion en la modalidad de
Videoconferencia y 1 de Técnico en Linea); 48 de computo en sus diferentes tematicas
en linea, dando un total de 78.

Asi mismo, se acordo para el 2019, impartir 12 cursos de actualizacion en la modalidad
de Videoconferencia; 16 en Linea; 48 de computo en sus diferentes tematicas en Linea
y 2 de Promocién Escalafonaria en linea, 1 de Técnico y 1 de Jefe de Oficina, dando un
total de 78.

Los trabajadores pudieron consultar en el Programa Anual de Cursos 2019, los cursos
respectivos, e inscribirse a los mismos de acuerdo a la normatividad establecida.

11. REVISION DE MANUALES Y CONTENIDO DE LOS CURSOS

La Comisiébn Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento, hace revision
permanente de los contenidos y manuales de los cursos que se imparten al amparo de
esta, tales como los de Computo, Bibliotecario, Jefe de Biblioteca, Jefe de Seccion,
Técnico, Jefe de Oficina, Almacenista, Auxiliar de Enfermera de Areas Odontoldgicas,
Laboratorista, Jefe de Laboratorio, entre otros. De esta forma iremos avanzando hasta
lograr la revision integral de todos los manuales de los cursos de capacitacion.

12. VALIDACION DE CURSOS REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES FUERA
DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA CMPCA.

Los trabajadores administrativos de base que presenten constancias de cursos de
Actualizacién en el puesto, y otros, obtenidas en Instituciones de la UNAM o externas a
la misma, se revisaran por la CMPCA para, de ser el caso que cumplan con los
lineamientos establecidos, al respecto, se validen. Asi mismo, se revisaran los casos en
que los trabajadores tuvieron que pagar por recibir dichos cursos y en su caso tramitar
exenciones de pago o cubrir el costo de los mismos por parte de la CMPCA.

13. PROGRAMA ANUAL CENTRAL 2018 y 2019, ACUERDOS Num. 1218y 1314
Consultar en la siguiente direccion de la pagina del STUNAM.
http://www.stunam.org.mx/31comisiones/31pcomisiones.htm

14. PROGRAMAS ANUALES EN LAS SEDES DE CAPACITACION

Los cursos de capacitacion que se programan anualmente en las Dependencias
Sedes de Capactacion, incluyen la participacion de los trabajadores tanto de la
dependencia en cuestion, como de las dependencias cercanas a las mismas y para su
programacion se requiere del Diagndstico basado en la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion (DNC), (Acuerdos Num. 1215, 1216, 1219, 1220, 1221, 1222,y 1227 para
el 2018); (Acuerdos Num. 1307, 1308, 1309, 1310, 1311, 1312 y 1313 para el 2019).

15. DEPENDENCIAS FORANEAS

En relacion a los cursos de capacitacion a impulsar en las Entidades y Dependencias
Foraneas, se han girado las circulares correspondientes para que sean acordados de
manera bilateral los cursos que demandan los trabajadores de dichas dependencias, en
las cuales ha ido aumentando la respuesta, impartiéndose cursos, Presenciales y a
Distancia, ya sea por Videoconferencia o en Linea, sin embargo se requiere de un
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mayor esfuerzo y compromiso a nivel de todas las instancias que participan en el
proceso de capacitacion.

16. CURSOS DE CAPACITACION DESCONCENTRADOS SEDES HABILITADAS

Como mencionamos anteriormente, los cursos desconcentrados en Entidades y
Dependencias, referentes a los diversos subprogramas y/o especificos, se han venido
incrementando, atendiendo las necesidades de capacitacion y adiestramiento
requeridas, no obstante, es muy importante seguir implementando en mayor niamero la
realizacion de cursos bajo este esquema, en particular, lograr realizar en cada Entidad
o Dependencia todo el paquete de cursos de computo.

17. CURSOS DE ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE VIGILANCIA

Los cursos de Actualizacion para el Fortalecimiento de las Funciones del Puesto de
Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Movil y Jefe de
Servicios en el area de Vigilancia, se han seguido desarrollando en sus diferentes
moddulos, atendiendo a los requerimientos planteados por las SMCA en base al
diagnéstico y seguimiento de la actualizacion en los puestos arriba mencionados.

18. VALES POR SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION ENTREGADOS

Respecto de la entrega de Vales de Despensa a los trabajadores que realizaron y
aprobaron Cursos de Actualizacion, con un valor de $ 495.00 (CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), por vale, para el 2018, se hizo entrega de
2,677 vales y para el 2019, de enero a la fecha, se han entregado 1,056 vales con un
valor de $512.00 (QUINIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.), a igual namero de
trabajadores que se hicieron acreedores a dicho estimulo econémico.

Como representantes de los trabajadores agremiados al STUNAM en la CMPCA,
seguiremos impulsando que se eleve el monto de dicho vale.

19. DIAGNOSTICO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Se firmaron acuerdos referentes al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
(DNC), en el 2017, con el fin de tener los elementos que nos permitieron la revision de
las necesidades de Capacitacion y Adiestramiento de las Entidades y Dependencias
para la integracién del Programa Anual de Cursos 2018, de los programas para las
Sedes de Capacitacion y del Esquema Desconcentrado. Los datos se recabaron por las
Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA), de las Entidades y
Dependencias mediante formatos de encuestas predeterminados por la CMPCA, que
se hicieron llegar a la misma. Cabe aclarar que, aproximadamente, un 50% de las
SMCA enviaron la informacién respectiva, lo que representd una limitante para tener un
diagndéstico mas global y preciso de lo que se necesita en materia de capacitacion.

20. REUNIONES-TALLERES DE LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CON LAS SUBCOMISIONES MIXTAS
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

En 2018 se llevé a cabo la Reunidén Anual de Trabajo con las Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento SMCA, con el propdsito de darles a conocer nuestro
acuerdo referente al Diagnoéstico de Necesidades de Capacitaciéon (DNC) del personal
administrativo de base, para estructurar el Programa Anual de Cursos 2019.
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Asi mismo este afio, 2019, con el objeto de darles a conocer nuestro acuerdo No. 1374,
de fecha tres de junio del presente, referente al (DNC) del personal administrativo de
base, y estar en condiciones de elaborar el Programa Anual de Cursos 2020, se
estableceran 2 reuniones-talleres, una el miércoles 28 y la otra el jueves 29, ambas de
agosto del afio en curso, de 10:00 a 12:00 horas, dichas reuniones se llevaran acabo,
en el Auditorio de la Direccidon de Relaciones Laborales, para todas entidades y
dependencias.

21. PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA: PRIMARIA, SECUNDARIA Y
PREPARATORIA

Con base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y de los Convenios
signados con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la Secretaria de
Educacion Publica, se establece este programa, organizado en circulos de estudio y
asesorias para educacion basica primaria y secundaria, mismas que se imparten en la
Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, sito, Direccion de Relaciones Laborales,
Edificio “A”, tercer piso. En relacion al sistema de Preparatoria Abierta, seguimos
impulsando para que se imparta al amparo de la CMPCA, lo mas pronto posible, dicho
sistema, sin embargo, es de destacarse el hecho de que la Administracion Universitaria
y su representacion ante la CMPCA, no han dado cumplimiento a lo establecido en la
Clausula 52, inciso 3, del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente.

Cabe sefialar que, por el momento, el STUNAM cuenta con los circulos de estudio a
nivel Bachillerato, programados e impartidos bajo la estricta responsabilidad de la
Secretaria de Cultura y Educacién del STUNAM, a cargo del Mtro. Carlos Rey Espinosa
Salgado, en apego a sus funciones y atribuciones estatutarias.

22. DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES 2018-2019

A continuacién presentamos el cuadro informativo del desarrollo de los cursos
programados en 2018 y 2019, asi como el numero de participantes seleccionados y el
namero de Constancia emitidas:

Programa 2018 Programa 2019*
SUBPROGRAMAS Cursos Participantes Constancia Cursos Participantes Constancia
Actualizacién y Adiestramient.o, 277 2,699 2257 206 1752 1,469
Presencial
Actualizacion En Linea 19 e 69 7 37 18
Actualizacién por 9 164 164 20 116 90
Videoconferencia
Promocion Escalafonaria 37 944 590 24 641 205
Promocién Escalafonaria en linea 1 19 9 1 16 12
Promocién E§calafonar|a Pt_)r 1 18 15 0 0 0
Videoconferencia
Desarrollo Humano y Superacion 215 2783 2610 101 1,262 1,166
Personal
Desarrollo Huma|_10 y Superacw_n 7 158 158 0 0 0
Personal por Videoconferencia
Desarrollo Humano y Superac,:lon 0 0 0 1 16 16
Personal en Linea
DHySP Microcursos 36 174 172 30 165 165
Coémputo Presencial 141 1,844 1,565 118 1,252 933
Computo En Linea 48 494 356 27 323 180
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Prejubilatorio 2 43 41 1 30 28

Instructores Internos Habilitados 5 22 15 3 31 13
TOTAL 798 9,439 8,026 539 5,641 4,295
Presenciales 713 8,509 7,250 483 5,133 3,979

En Linea 68 590 434 36 392 226
Videoconferencia 17 340 342 20 116 90
TOTAL 798 9,439 8,026 539 5,641 4,295
‘ (*) Avance al mes de julio 2018)

Hacemos del conocimiento de todos los trabajadores administrativos de base, que en la
pagina del STUNAM (www.stunam.org.mx) y de la Direccion General de Personal
(www.dgpe.unam.mx), se encuentra la informacion referente al programa de cursos,
acuerdos y lineamientos, para su consulta.

La Comision Mixta Permanente de Capacitacién y Adiestramiento sesiona formalmente
los dias lunes y jueves a partir de las 10:00 hrs.

La representacion del STUNAM en la CMPCA, atiende de 10:00 a 15:00 hrs. y de 18:00
a 21:00 hrs., de manera permanente, de lunes a viernes, en el Edificio “A” de la
Direccion de Relaciones Laborales, Cuarto Piso.

La Representacion del STUNAM en la CMPCA, tiene sus oficinas también en las
Comisiones Mixtas del Sindicato, frente a la Direccion General de Obras, (anteriormente
Tienda Estadio).

Quedamos a sus ordenes para cualquier aclaracion, informacién o sugerencia.

Teléfonos de la CMPCA:
56 22 29 83y 56 22 26 31

Paginas Web:
www.stunam.org.mx y www.dgp.unam.mx

Atentamente
“‘UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, CDMX., julio de 2019

REPRESENTACION DEL STUNAM EN LA
COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

TUM. MARTIN GODINEZ PINA
044 55 40 85 25 27

LIC. RODOLFO CRUZ TERAN
044 55 13 44 44 95
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http://www.stunam.org.mx/
http://www.dgpe.unam.mx/
http://www.stunam.org.mx/
http://www.dgp.unam.mx/

C. MARGARITA HERRERA DIAZ
044 55 18 80 25 06
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