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J. Antonio Mufioz M.- Como marco
para la inauguracion del XXXVIII Con-
greso General Ordinario, el Auditorio
Nacional fue testigo de uno de uno de los
eventos mas importantes que tiene el
STUNAM. Desde temprana hora del 30
de agosto, mas de siete mil trabajadores,
acudieron a escuchar los lincamientos
que seran motor de transformacion en el
STUNAM, tanto de dirigentes naciona-
les de otras organizaciones e internacio-
nales. Tradicién ha sido escuchar los
discursos durante la apertura de algunos
dirigentes sociales y sindicales, asi como
de algunos micmbros de la organizacién
sindical, los trabajos del congreso, consi-
deran tres dias, donde se abordaran temas
de politicanacional, laboral, académicae
informes de actividades de su Comité
Ejecutivo y comisiones auténomas.
Importante, participacion de
mis de 250 invitados y mas de 80 orga-
nizaciones sindicales de caracter nacio-
nal e internacional, entre ellas, Espafia,
Cuba, Argentina, Costa Rica, Nicara-
gua, , de América Latina y el Caribe,
Federacidn de Sindicatos de las Univers
sidades de Centroamérica, México y el
Caribe, Federacién de Profesionales
Docentes de la Educacién Superior de
Nicaragua, asicomo organizaciones dcl
interior del pais, de Chiapas, Durango,
Sinaloa, Tabasco, Nuevo Leén, Nayarit,
Oaxaca, Michoacdn y sindicatos her-
manos como el de los telefonistas,
Ferrocarrileros, Conalep, Avon, Cosmo-
hogar, Monte de Piedad, Sindicato Mine-
ro, de la universidad de Chapingo,
CNTE, ASPA de Meéxico, Bachilleres,
SUTIN, CNPA, Movimiento Nacional,

El sindicalismo debe enfrentar
los grandes retos de
la modernizacion: ARF

La fuerza del STUNAM, se reflejé en el XXXVIIl Congreso General ordinario

ASPA de México, Tranviarios, Central
Campesina Cardenista, vy de las dos
asociaciones de jubilados de la UNAM.

Para dar el quérum suficiente
para iniciar los trabajos, Lourdes Zea,
Secretaria de Organizacion Administra-
tiva, indico que se encontraban presen-
tes 1324 delegados de un total de 1467,
lo que representa 90. 25 por ciento de
quirum al XXX VIII Congreso General
Ordinario del STUNAM.

Para escuchar las diferentes
expresiones que conviven al interior de
la organizacion sindical, se invitd a diri-
gentes de corrientes sindicales que con-
viven al interior de la organizacidn sin-
dical, Ana Nolasco, por el Blogue de
Trabajadores por el cambio No Reelec-
cion, Frente Altemativo Universitario y
Fuerza Alternativa, sefialaron que
apuestan por el fortalecimiento palitico
del STUNAM, teniendo como base ¢l
debate esclarccedor y los argumentos
por el progreso de la base trabajadora.
Sefialo que la organizacion de los traba-
jadores esta frente a nuevos retos que se
presentan en el ambito nacional a la
llegada de un gobierno con presencia
social, por lo que es necesario que las
universidades avancen con mejor presu-
puesto v se transparente el gasto publi-

co, que existauna verdadera administra-
cion de losrecursos.

Se refirié a lo laboral, donds
expuso, existe un compromiso histérico
dela organizacidn sindical conlos traba=
jadores por larecuperacion salarial pues
se ha perdido en los (ltimos 36 afios el
70 por clento del salario.

En su oportunidad, Alberto
Pulido Aranda, dijo ante los delegados
congresistas y trabajadores unmiversita-
rios, que los Rojos han impulsado politi=
cas que han logrado que la UNAM, cuen-
te con importante posicionamiento den-
tro de los primeros lugares en el ambito
mundial. Dijo que las v los trabajadores,
con su esfuerzo y dedicacion y lucha han
logrado estabilidad laboral, reflejada en
el Contrato Colectivo de Trabajo. Ahon-
dé, que se ha logrado defender y acre-
centar los ingresos de los trabajadores
con aspectos como la carrera administra-
tiva y el programa de recuperacion sala-
rial, donde se paga Calidad y Eficiencia,
precisd Pulido Aranda, que esas y otras
conquistas sindicales han consolidado al
STUNAM vy reivindicando en la
UNAM, lapresencia de los trabajadores.

Llamo a la unidad de todos los
agrupamientos y fuerzas politicas que se
expresan en la organizacion sindical,

Agustin Rodriguez Fuentes. Foto: Lizette Markcal Vidal

para seguir en la lucha y resolver los
conflictos en las urnas, confié en que la
Planilla Roja seguird siendo mayoria.

José Castillo Labra a nombre de
sefialo que estacs la antesala del cambio
democratica, con ¢tica y apegada a la
necesidad de los rabajadores, Dijo que
sus proyectos atienden demandas que se
piden congreso con congreso. Preciso
que no se atienden promesas y solo se
construyen convenios que no atiendenel
problemade fondo.

Precisd, que en este sindicato se
celebrara el dia del prado sin costo para
el sindicato de mds de 6 o 7 millones de
pesos, considerd no estar de acuerdo con
la forma como se conduce a la organiza=
cidn sindical por la corriente mayorita-
ria ha puesto en letra muerta ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo, sefialé que de que
sirve un Contrato tan ambicioso si no sc
puede aplicar.

Sefiald que se han perdido una
serie de beneficios como el del salario
donde se ha perdido mas del 100 por
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ciento, llamo a dar paso a la oxi-
genacidn del sindicato, reivindi-
¢0 la lucha de los trabajadores y
dijo que no se va a permitir que la
organizacion sindical continte
alejada de los trabajadores.

Al tomar la palabra Agus-
tin Rodriguez Fuentes, Secreta-
rio General del STUNAM, pre-
cisé que en la sociedad han
entrado en crisis la politica y los
politicos, también en el mundo
del trabajo, la precariedad del
empleo, la disminucién del
puoder adguisitivo y la presencia
de sindicatos, en general el debi-
litamiento de la conciencia obra-
ra. Dijo que la época neoliberal
en México profundizo la deca-
denciay debilitamiento del Esta-
do hasta el extremo de abando-
nar sus tareas basica. Preciso que
la corrupcién y la impunidad
tradicionales del estado patrimo-
nialista, se vieron potenciadas.

Al referirse a la educa-
cién y la cultura senald que exis-
ten once universidades pdblicas
en quiebra y no se ve solucidn por
parte del gobierno. Reconocio,
Rodriguez Fuentes que el gobier-
no actual con sus lineas marcadas
a el mundo laboral, sindical y
productivo podria representar una
posibilidad para impulsar los
cambios que desde hace tiempo,
hacen falta para poner a tono el
mundo del trabajo con la demo-
cracia, la libertad y la modernidad
que se han alcanzado en otras
esferas de la vida del pais.

Propuso que el empleo y
el salario sean elevados al rango
de una politica de Estado con el
fin de homologarlos con los
paises de América del Norte. Esti-
md que la reforma de la justicia
laboral y los pronunciamientos de
la Secretaria del Trabajo represen-
tan un buen punto de partida, pero
solo eso. Habra que promover una
politica unitaria de los trabajado-
res orientada a fortalecer sus orga-
nizaciones y su representacion
sindical para aumentar su fuerza
de negociacion, dijo, seria ideal
un acuerdo general entre el con-
junto del sindicalismo democrati-
co para lograrlo.

Rodriguez Fuentes,
llamd a resolver una serie de
propuestas que urgen, como el de
destacar que la participacion del
STUNAM v la Unién Nacional
de Trabajadores en las luchas
sindicales internacionales repre-
senta una dimension mas del
trabajo a favor de la defensa
irrestricta de los derechos labo-
rales, por ello ratificd ante los
congresistas la vocacion interna-
cionalista de la organizacion
sindical en coordinacién con la
UNT, propuso reiterar en todos
los términos las propuestas con-
tenidas en el documento denomi-
nado “Reforma a la Ley Federal
del Trabajo”, asi, como la pro-
mocion en coordinacién con el
sindicalismo universitario accio-
nes unitarias para la consecucion
de los presupuestos necesarios
para la consolidacion de las insti-
tuciones de educacion superior.

En su informe, Agustin
Rodriguez Fuentes, Secretario
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Viene de pagina 1
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sindical

y al STUNAM, da parte de la Contua,

por ser punta de lanza del

General, al XXXVIIT Congreso
General Ordinario, Rodriguez
Fuentes entre otros abundantes
temas que se abordan en 34 pégi-
nas y dos anexos, analiza el proce-
so de transicion en el que estamos
inmersos, lo considera altamente
complejo, por la fuerte resistencia
al cambio por parte de los grandes
capitales y los circuitos que entre-
lazan a las redes de corrupcion ¢
intereses generados alrededor de
las politicas neoliberales.

Agustin Rodriguez,
hace una observacion a los obje-
tivos y estrategias de la 4 T res-
pecto del paso del modelo neoli-
beral a otro no son claros. El
remedo de Plan Nacional de
Desarrollo, ademéds de que reite-
ra las buenas intenciones mora-
les, no plantea el rumbo a seguir
ni los medios a utilizar. Pareciera
que el modelo neoliberal solo se
complementar con las medidas
asistencialistas de transferencias
monetarias individualizantes y
se limpiard de la corrupcion.
Nada se dice de la estrategia para
avanzar hacia un Estado de Bie-
nestar que disminuya las desi-
gualdades sociales.

Precisa, Rodriguez Fuen-
tes, si la cuarta transformacion
se limita a la Republica Austera
s¢ estaria obteniendo un gobier-
no decente. Que ya es mucho.
Pero serian los objetivos negati-
vos, es decir, los que no se quie-
ren tener ya mas en la vida pabli-
ca. Faltarian los positivos. Los
de mediano y largo plazo, que
realmente fundarian la nueva
Repiiblica, la de la democracia
consolidada y la justicia recono-
cida, medios ambos para la con-
quista de la paz y el desarrollo
humano, social y sustentable.
Sostuvo, que hasta el momento
se ha dado un cambio de gobier-
no, pero aiin no se alcanza a vis-
lumbrar un cambio de régimen.
Lo que sf ha cambiado, en efec-
to, es la forma de ejercer el poder
mediante la centralizacion de las
decisiones y un activismo incan-
sable demostrado en las confe-
rencias matutinas que marcan la
agenda publica, las giras de los
fines de semana por el interior
del pais v la promocién directa
de los programas sociales.

El Secretario General
del STUNAM, concluye, el har-
tazgo de la sociedad llegd al Hmi-
te y se pronuncio por la propues-

io del . Fato: Valerla Reyes

ta que le ofrecio un cambio radi-
cal. El profundo desgaste de la
clase politica tradicional, des-
pués de 36 afios de gobiernos
afines al paradigma neoliberal y
mas de 80 afios del Estado auto-
ritario, tenia que llegar a su fin.
Un nuevo paradigma y una
nueva narrativa estaban por
escribirse. Pero como vya se ha
seflalado, se empezd a escribir
antes de hacerse y los hechos,
hasta ahora, no se han correspon-
dido con la trama escrita,

Tema de interés sindical
ocupd su atencion al referirse
Agustin Rodriguez, al mundo
del trabajo, la precariedad del
empleo, la disminucion del
poder y la presencia de los sindi-
catos, v en general, el debilita-
miento de la conciencia obrera.
Dijo, la mundializacién de los
procesos sigue avanzando sin
que los actores asuman su res-
ponsabilidad global.

Se refirio, a otra de las
caracteristicas del proceso de
globalizacion comandado por el
neoliberalismo ha sido el aumen-
to de la desigualdad social, pro-
ducto de la expansion de los mer-
cados sin el control o regulacion
suficientes para las causas del
desarrollo humano.

Estimo, las politicas
neoliberales apenas lograron un
crecimiento econdmico medio-
cre, muy por debajo de las nece-
sidades sociales crecientes. Aler-
6 Rodriguez Fuentes, los objeti-
vos declarados para disminuir la
pobreza vy la desigualdad exigen
de otra politica econdmica basa-
da en la reforma fiscal, el desa-
rrollo del mercado interno, a la
atencion integral al campo, de
una politica industrial y una poli-
tica de empleo como politicas de
Estado, que. por lo que llevamos
visto, el gobierno no estd.

Sefialo como elementos
positivos en el ambito laboral y
sindical, la ratificacion del con-
venio 98 de la OIT en materia de
negociacién colectiva, la aproba-
cion de la ley reglamentaria de la
reforma constitucional en el
ambito de la justicia laboral, la
abrogacion de la reforma educa-
tiva punitiva y el incremento
decretado para los salarios mini-
mos. Como aspectos controver-
siales o dreas de oportunidad se
destacan la falta de una politica
consistente para elevar el poder
adquisitivo de los salarios con-
tractuales, la falta de politicas
especificas hacia los trabajadores
no asalariados y los del comercio
informal, los recortes de partidas
presupuestales y de personal
asociados con la llamada austeri-
dad republicana, el programa de
primer empleo, y la indefinicion
acerca del trato hacia las organi-
zaciones sindicales, como ha
quedado de manifiesto en el
incumplimiento, hasta ahora, del
compromiso del Presidente para
dialogar con las organizaciones
sindicales establecido desde el
primero de mayo pasado. Enfa-
sis, dio a el Programa de Jovenes
construyendo el Futuro que apa-
rece sumamente generoso, pero
que, dijo Rodriguez Fuentes,
visto a la luz de la experiencia, se
convierte en un subsidio a los
empresarios, una mayor explota-

Sigue en pdgina 3

Llamado a la participacion...
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Foto: Lizzeth Martinez

resguardo de la Universidad
Nacional y su Contrato Colecti-
vo que son gjemplo de lo que es
la vida y democraciasindical.
Hizo un llamado a que cada
uno de los trabajadores universita-
rios asuman su responsabilidad y

participen en cada una de las acti-
vidades propias de este Congreso,
que busca afio con afio, el desarro-
llo de los trabajadores, a través de
nuevas propuestas que reiteren la
defensa de su Contrato Colectivo
vy de su organizacion, ©
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Otras exigencias de tipo
laboral deben ser llevadas a la
practica para que se reivindique
el papel del trabajo en el éxito de
cualquier modelo economico
que pretenda sustituir al econd-
mico neoliberal, el cual, por
cierto, por décadas ha golpeado
los intereses de los trabajadores,
limitandolos en sus derechos a
contar con empleo digno, seguri-
dad social de calidad, jubilacio-
nes y retiros dignos.

Se insiste por el STUNAM,
la nueva legislacion debe desapa-
recer los tipos de contratacion por
las vias del outsourcing y del con-
frato temporal por empleos dig-
nos, decentes, y bien remunerados

STUNAM dio a conocetr...
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como lo establece la Organizacion
Internacional del Trabajo.

En él terreno interno, se
seguird llevando a la préactica el
programa de recuperacion salarial
v la carrera administrativa univer-
sitaria, asi como amoldar el traba-
joen la UNAM a los retos en un
futuro cercano impondra la auto-
matizacion y la digitalizacion.

Durante los trabajos del
XXXV Congreso, se abordaran
los cambios estatutarios necesa-
rios para cubrir las exigencias que

Asi se vivié la inanguracion

Viene de pagina 4

la mesa de registro para recoger
su voto y dejar constancia de su
asistencia de forma clectronica;
mientras tanto el resto de las
compafieras y los compaiieros
fueron ocupando las butacas del
inmueble, llenando poco a poco
este importante centro cultural y
de espectaculos.

En el escenario la dindmi-
ca fue muy parecida. Pocoa poco
cerca de doscientos invitados
nacionales ¢ internacionales se
hicieron presentes en la parte
posterior del escenario, donde se
dispuso toda la silleria y demas
infracstructura para hacerlos
sentir como en casa. El Comité
Ejecutivo de nuestra organiza-
cion sindical llegd al presidium y

ocuparon sus lugares para dar
inicio al evento.

Asi, con un aforo de mas
de 8100 asistente, algunos minu-
tos después la hora estipulada la
inauguracion de la maxima ins-
tancia de direccion de nuestra
organizacion sindical arranco
con la proyeccion de un video
institucional creado de manera
conjunta por Radio STUNAM,
equipo que aporto el guion y las
voces, ¥ por STUNAM TeVe,
medio de comunicacion que
aporté el archivo audiovisual, el
montaje y la edicion. Los traba-
jos han comenzado; las mesas de
trabajo y las plenarias definirdn
el rumbo que habremos de seguir
en el corto y mediano plazo. &

marca la nueva legislacion laboral
aprobada por el legislativo.

Se reitera la defensa a la
educacion pablica superior mexi-
cana y en particular a la UNAM, a
la investigacion cientifica, las que
deben recibir subsidio y presu-
puesto digno, pues de no hacerse,
se advierte, se estaria atentando
contra el derecho a la educacion
gratuita, laica y de calidad, la cual
debe fortalecerse con mayores
recursos. La organizacion sindi-
cal, siempre ha sostenido que la
educacion no es un gasto, sinouna
inversion y es parte esencial para

S'I'UN%,
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el logro de un desarrollo economi-
co sostenible que se base en el
bienestar de la poblacion, la que
merece un medio ambiente limpio
v una distribuciéon con mayor
equidad de las riquezas generadas
por el trabajo de los mexicanos. €

|z a der, Ma de Lourdes Zea,
Agustin Rodrigues Fuentes y
Alberto Pulido Aranda.

Foto: Valeria Reyes

El Auditorio Nackonal tuvo un aforo de mds de ocho mil persenas. Foto: Odin Urcid Vizquez

cion de los jovenes y, dada la falta de
controles, en un engafio para la mayorfa.

Denuncié, la enorme desigualdad
existente que tiene raices profundas y una
de las mas importantes ¢s el atraso que se
vive en el mundo del trabajo. La tasa de
sindicalizacion no llega al 10 %; la partici-
pacion del salario en el PIB no alcanza ni
el 30 %; los trabajadores en la informali-
dad representan el 60 % de laPEA, etc.

Propuso, que el empleo vy el
salario sean llevados al rango de una
politica de Estado, con el fin de homolo-
garlos con los paises de América del
Norte y para su evaluacion permanente y
planeada. Apunté, Rodriguez Fuentes,
la reforma de la justicia laboral y los
pronunciamientos de la Secretaria del
Trabajo representan un buen punto de
partida, pero sélo eso. Habria que pro-
mover una politica unitaria de los traba-
jadores orientada a fortalecer sus organi-
zaciones y su representacion sindical
para aumentar su fuerza de negociacion.
Lo ideal seria un acuerdo general entre
el conjunto del sindicalismo democrati-
co para lograrlo, en el marco de la nueva
politica favorable a la democracia, la
libertad y la independencia de los sindi-
catos para modernizar y democratizar el
mundo del trabajo.

Al referirse a la reforma a la Ley
Federal del Trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de mayo de
2019, donde, se ha implementado un cam-
bio importante en la imparticion de justi-
cia en materia laboral y en contratacion

Es sindicalismo debe enfrentar
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colectiva, asi como en el régimen sindical,
sobre liberlad y democracia, a partir de la
reforma en el afio 2017 al articulo 123,
apartado A, de la Constitucion; considerd
que ain quedan aspectos que requieren
una atencidn mayor por lo que se requicre
de una reforma mas profunda. En tal senti-
do, a partir de consideraciones de hecho y
de derecho, la organizacion sindical, reali-
70 una serie de propuestas de reforma a la
Ley Federal del Trabajo:

Serefirio, alaReforma obligaal
STUNAM a hacer ciertas adecuaciones

menores, las que, las pondra a conside-
racion del Congreso. Dijo, el STUNAM
deberi realizar algunas modificaciones
estatutarias. El 2 de enero del afio 2020
serd el término para presentar dichas
modificaciones, sin dejar de lado que a
partir del 2 de mayo de 2020 el procedi-
miento de consulta por revision contrac-
tual debera apegarse a la reforma legal.
Precisd, en el STUNAM las
Mujeres representan apenas un 1%
menos que los hombres (49 y 51 % en
términos redondos). En el sector acadé-

mico la proporcion por género es muy
similar. Por eso y mds alld de las cuotas
de género (que nos hemos comprometi-
do a respetar), hemos procurado generar
las condiciones para el desarrollo pleno
de las mujeres en todos los sentidos y
que sea la capacidad, la responsabilidad
y el compromiso de Mujeres y Hombres
lo que determine quién debe ocupar un
cargo de representacion. Propuso al
congreso S propuestas que sc relacionan
con un diagnéstico de género, conciliar
el trabajo y la actividad sindical con la
vida familiar, desarrollar una propuesta
de Protocolo de género y promover el
desarrollo pleno de las actividades del
Centro Integral para el Desarrollo de la
Equidad de Género del STUNAM.
Se refiere, Rodriguez Fuentes
a que actualmente el principal desafio
es incorporar a nuevos sectores de la
sociedad a disfrutar realmente de los
derechos laborales y sociales y, en
general, participar en los procesos de
reorganizacion laboral y productivaen
los centros de trabajo. Manifesto, la
lucha por la transformacién del actual
sistema de produccion basado estruc-
turalmente en la desigualdad y en la
reconfiguracion productiva de las
innovaciones cientifico- tecnologicas,
es fundamental; es indispensable regu-
lar y controlar la actuacion del capital
financiero y de las corporaciones
frasnacionales y construir un nuevo
paradigma de politica macroeconémi-
Sigue en pdgina 4
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STUNAM dio a conocer los temas
que abordara durante su XXXVIII CGO

Desayuno de prensa con medios de comunicacién

Iz a der., Ma de Lourdes Zea, Agustin Rodriguez Fuentes, Alberto Pulide Aranda y Migies! Fuentes Cruz. Foto: Valeriz Reyes

J. Antonio Muiioz M.- Como parte de los traba-
jos previos al XXXVIII Congreso General Ordi-
nario a realizarse los dias 30, 31 y 1 de septiembre
la organizacion sindical, realizo una conferencia
de prensa con los medios de comunicacion.

Ante mas de 13 medios, el STUNAM,
dio a conocer que la temédtica a abordar por parte
de los delegados asistentes de acuerdo a el esta-
tuto de la organizacion como maxima instancia
de representacion en el sindicato, de acuerdo a

la coyuntura actual discutird la linea politica a
seguir durante el resto de este afio y el siguiente;
el documento entregado, sefiala, ante la nueva
ley federal del trabajo, las demandas al gobier-
no, seran variadas, entre ellas una muy sentida y
bdsica, la cual se refiere a la implementacion de
un programa nacional de recuperacién del
poder adquisitivo de los trabajadores, como
requisito para ¢l fortalecimiento del mercado
interno y el cambio de rumbo de laeconomia.
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Es sindicalismo debe enfrentar
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ca, de financiamicnto y de inversién para
promover un desarrollo sustentable e inclu-
yente, con base en el trabajo digno.

Considerd necesario la construceion de
un plan de accion integral de cardcter normati-
vo, juridico, politico y econémico, con el fin de
lograr las transformaciones en el mundo del
trabajo, preservando y garantizando los dere-
chos sociales para todas y todos,

Se refirio a propuestas de urgente
resolucién del XXXVII Congreso, para su
aprobacion: La participacion del STUNAM y la
Unién Nacional de Trabajadores, en las luchas
sindicales internacionales, reiterar, la propuesta
en el documento “Reforma a la Ley Federal del
Trabajo: cuestiones pendientes y modificacio-
nes necesarias’”, entregada a la Secretaria del

Foto: Valeria Reyes

Trabajo y Prevision Social y al Congreso de la
Unidn, promover en coordinacion con el Sindi-
calismo Universitario acciones unitarias para la
consecucion de los presupuestos necesarios
para la consolidacion de las instituciones de
educacion superior, llamo a que este Congreso
acuerde delegar al Consejo General de Repre-
sentantes la aprobacidn y presentacion ante la
autoridad competente de las modificaciones y
ajustes que deban realizarse a nuestra norma
estatutaria, aprobar emplazar a huelga a la
UNAM por revision general de salarios, presen-
tado el dia 30 de septiembre de 2019, ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, acom-
pafiado el emplazamiento, con el pliego de peti-
ciones paralelo para salvaguardar el Programa
de Recuperacion Salarial, la Recuperacion de la
Materia de trabajo v demds temas relativos que
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Asi se vivié la inauguraciéon

Julio César Dominguez Galvan

La Fegada de los asistentes transcurrid sin incidencias. Foto: Odin Urcid Vidzquez

a experiencia que dan
los afios. Empiezan a
quedar atrds aquellos

tiempos en los que la membresia
del STUNAM se arremolinaba
afuera del Auditorio Nacional
para entrar al evento inaugural de
nuestro Congreso General Ordi-
nario (CGO), en esta ocasion en
su edicidén nimero 38. Paulatina-
mente hemos entendido que hay
lugar para absolutamente todos y

que no hacen falta empujones ni
Jjalones para ser participes de tan
importante evento.

Por ello es que para esta
ocasion y a sabiendas de que el
evento empezaria en punto de las
10:00 horas, compafieras y com-
paiieros trabajadores llegaron al
Coloso de Reforma de manera
constante, ordenada y tranquila.
Con el tiempo bien calculado los
delegados al 38 CGO pasaron a
Sigue en pagina 3

Ma. ce Lourdes 2ea Rosales Foto: Lizzeth Martnez

Lizzeth Martinez.- Ma. de Lour-
des Zea Rosales, Secretaria de
Organizacion Administrativa,
agradecio el registro de los mis de
1,467 delegados al Congreso, que
este afio se desempefiaran como
voceros y representantes de los
trabajadores de cada una de las
dependencias sindicales de esta
Maxima Casa de Fsmdios en este
38 Congreso General Ordinario.
“Este Congreso se da en un
momento de vital importancia para
nuestro sindicato debido al recien-
te cambio de gobiemo, el proximo
cambio de rector v, el siguiente

Llamado a la participacion
en este 38 Congreso General Ordinario

Ejecutivo y Delegados Sindicales.
Uno de los principales temas de
este Congreso, serd la reforma
estatutaria de acuerdo a lo que
marca la nueva legislacion v, entre
otras cosas, una seric de propues-
tas entre las que se encuentra: la
ampliacion del periodo de eleccio-
nes de 3 a 5 afios para el Comité
Ejecutivo y de 2 a 3 afios para los
Delegados Sindicales™.

En el mismo mensaje, Zea
Rosales, destacd, que ha casi un
afio de la toma de gobierno; esta
organizacion sigue en busca de
tener una relacion madura, seria
y responsable con el Presidente
de la Repiblica, que ayude y
responda, a la defensa v, al forta-
lecimiento de los intereses de la
UNAMy, el STUNAM.

Por su parte, el Secretario
General, Agustin Rodriguez
Fuentes, se refirid a los trabaja-
dores universitarios que forman
parte de esta esta lucha por el
fortalecimiento, desarrollo y
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