
CARLOS HUGO MORALES MORALES 

SECRETARIO GENERAL DEL STUNAM  

DELEGADAS Y DELEGADOS  

AL XXXIXCGO DEL STUNAM  

P R E S E N T E 

 

Los representantes sindicales en la Comisión Mixta Permanente de Escalafón (CMPE) presentamos el informe: 

 

1. Para dar continuidad, se refiere al informe presentado el 1 de agosto del 2019 en el XXXVIIICGO, en donde el 

Sistema Informático de Escalafón (SIE) registraba 15, 224 coberturas de plazas. 

2. Escalafón en tiempos de pandemia.  

Se suscribieron diversos acuerdos que permitieron reanudar el trabajo para cubrir vacantes en términos de la Cláusula 

102 del CCT, considerando los acuerdos suscritos entre la Administración de la UNAM y el Comité Ejecutivo del 

STUNAM.  

Por lo cual en muchos casos se repuso convocatorias, fechas de exámenes, avisos para cotejo de documentos, todo 

esto con la única finalidad de restablecer en tiempo y forma, términos y derechos de los trabajadores concursantes.  

3. Cifras de Escalafón en Concurso de Unidad Escalafonaria.  

Al 1 de agosto de 2022 en el Sistema Informático de Escalafón (SIE) están registradas 17,568 coberturas de plazas, 

de las cuales, 16 662 cuentan con dictamen de ganador y están aplicadas a nómina, es decir, están concluidas.  

De igual forma, el SIE indica que 889 plazas están en las diferentes fases del proceso escalafonario y 17 concursos 

tienen un Estatus para “Acuerdo entre la representación de la UNAM y el STUNAM en la Comisión”. Es importante 

mencionar que, del 1 de agosto del 2019 al 1 de agosto del presente año, la Comisión de Escalafón ha dictaminado 

1931 coberturas de plazas con ganadores, lo cual es de resaltar debido a las condiciones de la pandemia de COVID-

19, la cual aún no ha terminado.  

4. Concurso Universal.  

El 14 de junio del presente año, se informó en Gaceta UNAM del Concurso Universal con 52 plazas en concurso, con 

24 puestos diferentes y se registraron 3516 inscripciones por 1859 trabajadores.  Así mismo, estamos informando el 

término de la fase de exámenes y en próximas fechas se dará aviso para cotejo de documentos.  

5. Evaluaciones Previas.  Ante este tema se ha hecho una contrapropuesta a la Representación de la UNAM.  

6. Equivalencia. Se firmó el acuerdo sobre la Equivalencia del puesto de Secretario bilingüe, dicho acuerdo está 

siendo muy positivo en el concurso de compañeras y compañeros, para así cubrir estas vacantes. 

7. Agenda Pendiente. 

Propuestas a la Representación de la UNAM en la CMPE para analizar y llegar a acuerdos. 



a) Creación del Centro de Evaluaciones y Exámenes para el Personal Administrativo de Base, así mismo la 

construcción de instalaciones adecuadas para la CMPE.  

b) Presentar procedimientos para conformar un catálogo de temarios, así como analizar el puesto de Técnico genérico 

(ET29) y establecer temarios por áreas de funciones. 

c) Procedimiento para cumplir con el acuerdo de tabulador horizontal en su Cláusula Quinta.  

d)Concretar acuerdo con la CMPCA para que los aptos por cursos de promoción escalafonario formen parte del SIE y 

exenten su asistencia al cotejo de documentos. 

e) Se harán propuestas para acordar equivalencias en los puestos de: Corrector, Redactor y Multicopista.  

En este Congreso hacemos un reconocimiento póstumo al Ing. Agustín Rodríguez Fuentes, D.E.P., por su confianza, 

enseñanzas y respaldo al trabajo de esta comisión, de igual forma un fraternal abrazo al Abogado Arnoldo Rodríguez 

Hernández, secretario de Finanzas, así como a toda su familia. También a las y los trabajadores que sufrieron pérdidas 

en esta pandemia.  

Para terminar, manifestamos nuestro agradecimiento a Carlos Hugo Morales Morales, Secretario General del 

STUNAM, por los consejos y el apoyo permanente a nuestro trabajo, así mismo a los Secretarios del área laboral, el 

Lic. Pedro Gante Leónides y a la Ing. Martha Villavicencio Rivera por su atento apoyo y respaldo, también a los 

Delegados y Subcomisionados con lo que trabajamos para cumplir con la cobertura de plazas vacantes.   

Por último, un abrazo y reconocimiento a todas y todos los que hacemos posible que esta comisión funcione, y a la C. 

Magda Karina Méndez Hernández quien atiende con esmero la oficina sindical de Escalafón en Comisiones mixtas.  

 

 

A T E N T A M E N T E 

“UNIDOS VENCEREMOS” 

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 08 de agosto de 2022 

Representación Sindical 

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN 

 

 

 

P. GERMAN ESPINOSA SALGADO                   LUZ DEL CARMEN CRUZ RAMOS 

 

 

 


