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INFORME DE ACTIVIDADES 2019-2022

En el marco del XXXIX Congreso General Ordinario del STUNAM, en conformidad a lo
establecido en los estatutos, y en el programa del CIDEG aprobado en el XXX congreso
General Ordinario, el Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género presenta
a la base trabajadora, congresistas e integrantes del Comité Ejecutivo, el informe de

actividades correspondientes al periodo de septiembre 2019 - agosto 2022.

El CIDEG es un espacio abierto, que tiene por objetivo crear una cultura de igualdad entre
hombres, mujeres y personas LGBTTTIQ +, a partir de la planeacion y ejecucion de
programas de sensibilizacion con perspectiva de género, que fomenten una vida sin

discriminacion y libre de violencia.

La atencion se brinda a la base trabajadora, sus hijas, hijos, cényuges y personal jubilado,
a través del personal del CIDEG, mediante asesorias personalizadas. También se
gestionan e imparten conferencias, foros y
= talleres en los gue se busca sensibilizar a
nuestra colectividad para propiciar la
transversalidad de género en las &reas;

juridica, psicologica, de trabajo social, de

educacioén e investigacion continua, de enfermeria, médica y comunicacion, guiados por

la coordinacion del Centro.

El surgimiento de la pandemia por el virus SARS COV 2 ha impulsado la aceleracion para
el cambio en el mundo del trabajo, motivo por el que la comunidad administrativa de la
UNAM se vio en la necesidad de desarrollar nuevas habilidades de comunicacion con el
uso de diversas herramientas tecnolégicas. Por ello, el CIDEG se ha sumado a los
esfuerzos del STUNAM por mantener el bienestar de sus afiliados, organizado eventos
de temas emergentes relacionados al COVID 19 y sus consecuencias en el bienestar

integral del personal.
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Asi mismo el Centro ha hecho uso de diversos medios y plataformas de comunicacion a
distancia como la plataforma de Zoom ademas de video llamadas por WhatsApp para dar
continuidad a las asesorias individualizadas a los agremiados, durante el tiempo de

confinamiento.

En la actualidad desde las organizaciones internacionales se han trazado caminos para
lograr la equidad de género y una de esas politicas publicas es buscar la paridad en los
cargos sindicales, esto que a pesar de ser reglamentado en la reforma laboral, nuestra
institucién ya contaba con mujeres en los puestos de direccion sindical. Por ello, el CIDEG
continua con el compromiso de generar programas para contribuir en la

transversalizacion de género en nuestro sindicato.

COORDINACION DEL CIDEG
Los trabajos del CIDEG estan administrados por la

coordinacién del Centro, quién se encarga de dirigir las

- : , DERECHOS
actividades entre los integrantes del equipo uum:n:s
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PERSPECTIVA ="
trabajadora, ademas de realizar gestiones Bt

multidisciplinario, para el bienestar de la comunidad

* Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM

institucionales que facilitan la elaboracion de los i me

* Unidad de Género de FCPyS
® Secretaria General del STUNAM y
® Centro Integral para el Desarrolio de la

cursos, talleres y conferencias, como es el caso del Sebiulicobrichn
TEMARIO
Centro de Estudios de la Administracion Publica i

(CEAP) vy la Unidad de Género, ambos pertenecientes [us

MODULO 3
Iqualdad de Género

a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la B2

Violencia de Género

Inicio de curso
28 de julio 2022

MODULO 5

UNAM. Para la difusidn de nuestros eventos mantiene S
contacto directo con Radios STUNAM Y STUNAM [
TeVe. Al exterior del STUNAM dicha] area tiene bg

13

presencia activa con la Coordinadora 8M, formando
parte de las comisiones organizadoras de los eventos.
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AREA JURIDICA
En seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo del CIDEG, el Area Juridica

llevo a cabo las siguientes actividades, en el periodo comprendido de Agosto 2019 a Abril
de 2022:

Se brindaron 13 asesorias en materia civil, penal y familiar sobre:

Divorcio Express (divorcio Incausado)

Divorcio Necesario, voluntario y Administrativo
Juicio de Alimentos

Cambio de Régimen Patrimonial

Pérdida de Patria Potestad

Otorgamiento de Custodia y Guarda de Menores
Interdiccion

Adopcién

Juicios Sucesorios, Testamentarios o Intestamentarios
Reconocimiento de paternidad

Juicios de Correccion de Actas del Registro Civil

Peticion de la Autorizacion Judicial para que un menor salga del pais, entre otras.

Cabe mencionar que durante este periodo continGan en seguimiento 6 asuntos legales

por asi requerirlo las y los compafieros, sobre los siguientes temas:

o 00k~ w DN kE

Pensién Alimenticia y Guarda y Custodia.

Pension Alimenticia por Orfandad.

Divorcio Voluntario y disolucion de la sociedad conyugal.
Divorcio Incausado y disolucion de la sociedad conyugal.
Cancelacion de Alimentos.

Cambio de Guarda y custodia y cancelacion de alimentos.
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AREA PSICOLOGICA.

Periodo de agosto 2019 a marzo 2020:

Se otorgaron 9 asesorias psicoldgicas, brindando atencién de 8 a 12 sesiones.
Periodo abril 2020 a abril 2022:

Debido al confinamiento por la pandemia del virus covid 19, se mantuvo la atencion en
linea a los y las trabajadoras, mediante video llamada, cubriendo un total de 21 usuarios
a los que se les brindd atencién en intervencién en crisis, crisis de ansiedad, estrés,
sintomatologia depresiva leve, por mencionar algunas.

AREA MEDICA Y ENFERMERIA

e Asesorias a través de llamada telefénica, mensajes de texto, video llamadas sobre
la sintomatologia y tratamiento de COVID 19 a las y los trabajadores, dando un
total de 7 usuarios.

e Asesoria y Atencion sobre lesiones musculo esqueléticas a 2 usuarias.

e Control de Presién Arterial a 1 usuario

AREA DE TRABAJO SOCIAL Y AREA DE EDUCACION E INVESTIGACION
CONTINUA

El Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género cuenta con un sitio web en
la pagina principal del STUNAM, donde se muestran folletos realizados por las diversas
areas, sobre los servicios que se ofrecen, temas médicos y los relacionados a la violencia

de género, violencia en las relaciones de pareja y masculinidades.

Ademas, en el mismo sitio web se muestra una biblioteca digital en la que se exponen
documentos y bibliografia de autores sobresalientes en los estudios de género. También,
tiene un apartado con una videoteca en la que se exhibe material audio visual de diversos
productores, que buscan la sensibilizacion en temas de igualdad, auto cuidado,

prevencion de la violencia sexual desde la infancia, entre otros.
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De igual manera, las redes sociales del Centro han estado activas de manera oportuna y
constante en todo momento, dando servicio individualizado a las solicitudes de asesorias
requeridas por nuestros compafieros y compafieras, para su debida atencion por cada

una de las areas del CIDEG.

Se realizan publicaciones via facebook en la pagina y blog Cideg Stunam, teniendo
siempre presente que nuestros trabajos son bajo una perspectiva de género y de manera
transversal, con la finalidad de contribuir en todo momento al desarrollo personal, laboral
y social. Se tocan temas de interés para el conocimiento y sensibilizacion relativos a la

igualdad, para nuestros y nuestras comparieras.

Se planed, programdé y ejecutd el curso-taller en linea “Derechos Humanos con
Perspectiva de Género”, que fue de gran interés para la base trabajadora, con 106
personas inscritas. Fue impartido por la Unidad de Genero de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM, del 28 de julio al 18 de agosto, con una duracion de 20
horas, a lo largo de 10 sesiones, dividido en 5 modulos, tocando los temas de Derechos

Humanos, Igualdad de Género, Violencia de Género, Retos y Politicas Publicas.

AREA DE COMUNICACION

Esta area colabor6 con Radio STUNAM durante los dos afios de pandemia en la
produccion y conduccién de programas con diferentes tematicas, incluyendo los
programas que se realizaron con perspectiva de género, ademas se mantuvo trabajando

en diversas actividades que llevé a cabo la Secretaria de Accion para la Mujer.

ENTREVISTAS

El equipo multidisciplinario del CIDEG proporciono 5 entrevistas a los diferentes medios
de difusion (Radio STUNAM y STUNAM Te Ve) de ésta organizacion sindical, con la
finalidad de hacer del conocimiento a la base trabajadora los servicios que ofrece el
Centro de manera gratuita, en modalidad presencial y en linea debido a las condiciones

LN gue nos enfrentamos todos y todas por SARS Covid 19.
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CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

Por otro lado, el confinamiento provocado por la pandemia, nos [

La Sria. General y el CIDEG (Cent Intecict
Para el Desanoko 98 ia Equicad 0o Género]
INVITAN 3 s VIDEOCONFERENCIR:

motivo a implementar nuevas estrategias para acercar la capacitacion e

estratégico
en materia
ﬁ de Género

en género a la base trabajadora, a partir de un modelo a distancia, en
la implementacion de ponencias, cursos Y talleres en colaboracion
con diversas secretarias pertenecientes a nuestro sindicato, con la
Facultad de la UNAM, el personal del CIDEG e instituciones y

asociaciones externas.

Se planearon, gestionaron, programaron y ejecutaron 12 ponencias, cursos y talleres con

temas relacionados a la perspectiva de género, asi como temas emergentes derivados
de la pandemia, en los ambitos médico, psicolégico y juridico, contribuyendo a la
orientacién para la resolucién de conflictos personales y familiares, que dejé como

consecuencia la crisis de salud por el virus del Covid 19.

Se programaron e impartieron 7 videoconferencias, en
colaboracion con la Secretaria General, Secretaria de
Organizacion Administrativa, Secretaria de Asuntos

Universitarios y Secretaria de Carrera Académica.

La informacion de las diferentes actividades formativas

ACOSO LABORAL

se presenta desglosada en los siguientes cuadros:
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Lic. Victor Erik Contreras

Juan Mario Mondragdn Zuiiiga
La herencia y el testamento 17-06-2021 Eduardo Zaldivar Olvera
Miguel Angel Beltran Lara

Fisioterapia en pacientes post Covid 19 14-09-2021 1 ponente

P A la Rehabilitacion Pul -2021
rograma de Apoyo a la Rehabilitacion Pulmonar 09-2021a "Respira México- CEUVOZ"

"Respira México- CEUVOZ" 11-2021

e 18-10-2021a . - "
Taller de apoyo a la Rehabilitacion Pulmonar 99-10-2021 Respira México- CEUVOZ
Videoconferencia “Cancer de Mama” 9-11-2021 Lic. Maria Luisa Guisa Ortega

Dra. Nora Isela Moguel Molina;FUCAM
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CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR EL CIDEG

CONFERENCIA / FORO / TALLER FECHA PONENTE / INSTITUCION
Dra. Mdnica Amilpas Garcia
Derechos Humanos con Perspectiva de Género 28-07-2022 al Mtra. Tania Roque Medel
P 18-08-2022 Mtra. Alejandra Garcia Cruz
Mtra. Denia Aline Trejo Pérz
¢Coémo se vive la Masculinidad? 14-06-2022 Psicologo Edgar Armando Jardines
Bravo
Acoso Laboral 12-05-2022 Floriella Garrido Rojas
Litigio Estratégico en materia de Género 7-03-2022 Dr. Ivan Espino Pichardo
VIl foro no + Violencia de Género 22-11-2021 Mtrf). Roberto Garda; Hombres por la
equidad
El delito de violencia familiar y la integracidén de la Dra. Diana Jazmin Candanedo Pérez;
carpeta de investigacioén, por parte de la Fiscalia 23-03-2021 Fiscalia General de Justicia de la
General de Justicia de la Ciudad de México Ciudad de México
Videoconferencia La violencia sin fecha de Dra. Susana Granada Armfa\s ,
. 4-03-2021 Dra. Raquel Schlosser; Psicologia
caducidad .
Transgeneracional
Prevencion y atencion de: Cancer Cervico uterino Dr. Arturo Bobadilla Pérez
, y’ ' Y | 27-01-2021 Dr. Jesus Alejandro Morales
Cancer de Prostata .
Covarrubias
La Intervencidn del Trabajo Social dentro de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y su 26-11-2020 Lic. Diana Paulina Linares Palafox
importancia para la Comunidad Universitaria
.LizE
Medidas medico-psicoldgicas ante el COVID 19 06-2020 Mtra .IZ stela IsNIas
Dra. Diana Magaha
Lic. Martha Heredia Figueroa
Mujeres sindicalistas en lucha 03 -03-2020 Monica Jiménez Acosta
Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
V Foro “No + Violencia Género” 26-11-2019 Mtra. Mariela Hernandez Ramirez

Lic. Karely Gante Araujo
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AGRADECIMIENTOS

La elaboracion de las actividades pertenecientes al programa de trabajo del CIDEG, ejecutadas
durante el periodo 2019 a 2022 se realizaron gracias al el apoyo del Comité Ejecutivo del
STUNAM,; particularmente a la Secretaria General, Secretaria de Organizacion Administrativa,
Secretaria de Conflictos Administrativos, Secretaria Organizacién Académica, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Accion para la Mujer, Secretaria de Prensa y Propaganda, Secretaria de
Asuntos Universitarios y Secretaria de Carrera Académica.

Agradecemos profundamente al Ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes por impulsar y creer en el
Proyecto del Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género del STUNAM, en
conjunto con los integrantes del Comité Ejecutivo y la base trabajadora, quienes buscaron
construir un espacio de formacion, sensibilizacion, discusion, capacitacion y accién bajo la 6ptica
de la “perspectiva de género”, para promover y motivar la participacion de la comunidad afiliada,
fomentando el ejercicio igualitario en derechos, obligaciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, en los diferentes ambitos de su desarrollo.

Asi mismo extendemos los agradecimientos a los medios institucionales de comunicacién como
es Periédico UNION, Radio STUNAM y STUNMA TeVe, al Lic. Carlos Veloz, quien ha elaborado
el material de difusion. De igual manera agradecemos el apoyo al equipo de trabajo de la
Secretaria de Organizacion Administrativa.

Cabe mencionar que los trabajos realizados en el CIDEG tendran continuidad con el nuevo
Comité Ejecutivo, quien en conjunto con la base trabajadora lucha por los derechos laborales de
los afiliados al STUNAM.

Este trabajo no serian posibles sin la participacion, esfuerzo, dedicacién y constancia de un
equipo multidisciplinario conformado por: Lic. Hugo Pérez Cruz (Area Juridica), Lic. Floriella
Garrido Rojas (Area Psicoldgica), Lic. Rebeca Téllez Garcia (Area de Trabajo Social), Lic.
Sara Angélica Hernandez Rodriguez (Area de Educacion e Investigacién Continua), Lic.
Claudia N. Aparicio Hernandez (Area de Enfermeria), Lic. en Med. Bianca Villasefior Mayo
(Area Médica) y Lic. Laura Palomares Maraver (Area de Comunicacién), coordinados por
la Lic. T. Mabel Balboa Madrigal.



https://www.stunam.org.mx/sa/3orgacad/3porgacade2.html
https://www.stunam.org.mx/17accion/17paccion2.html
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Sindicato de Institucion

Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

CONSEJO EJECUTIVO
CIDEG
Lic. T. Mabel Balboa Madrigal
Coordinadora del CIDEG

Lic. Hugo Pérez Cruz
Area Juridica

Lic. Floriella Garrido Rojas
Area Psicologica

Lic. Rebeca Téllez Garcia
Area de Trabajo Social

Lic. Sara Angélica Hernandez Rodriguez
Area de Educacion e Investigacion Continua

Lic. Claudia N. Aparicio Hernandez
Area de Enfermeria

Lic. en Med. Bianca Villasefior Mayo
Area Médica

Lic. Laura Palomares Maraver
Area de Comunicacioén



