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ÁREA JURÍDICA 

 
En seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo del CIDEG, el Área Jurídica llevó a cabo 
las siguientes actividades en el período comprendido de agosto 2019 - agosto de 2022: 
 

 15 asesorías en materia Civil, Penal, o Familiar en los temas de:  
Divorcio Express (divorcio Incausado), 
Divorcio Necesario, voluntario y Administrativo  
Juicio de Alimentos  
Cambio de Régimen Patrimonial  
Pérdida de Patria Potestad  
Otorgamiento de Custodia y Guarda de Menores  
Interdicción  
Adopción  
Juicios Sucesorios, Testamentarios o Intestamentarios  
Reconocimiento de paternidad.  
Juicios de Corrección de Actas del Registro Civil  
Petición de la Autorización Judicial para que un Menor salga del 
país, entre otras. 

 
 
Cabe mencionar que durante este período: 
 

- Continúan en seguimiento 6 asuntos legales por así requerirlo las y los compañeros sobre 
los siguientes temas: 
 

1.- Pensión Alimenticia y Guarda y Custodia. 
2.- Pensión Alimenticia por Orfandad. 
3.- Divorcio Voluntario y disolución de la sociedad conyugal. 
4.- Divorcio Incausado y disolución de la sociedad conyugal. 
5.- Cancelación de Alimentos 
6.- Cambio de Guarda y custodia y cancelación de alimentos.   
 
 
 

ÁREA PSICOLÓGICA. 

Período de agosto 2019 a marzo 2020: 

Se otorgaron 9 asesorías psicológicas, de las cuales se brindó atención de 8-12 sesiones. 
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Período abril 2020 a abril 2022: 

Se mantuvo la atención en línea a los y las trabajadoras, mediante vídeo llamada, por lo cual se 

cubrió un total de 21 usuarios a los que se les brindó atención en intervención en crisis, crisis de 

ansiedad, estrés, sintomatología depresiva leve, por mencionar algunas. 

 

ÁREA DE TRABAJO SOCIAL 

Y 

ÁREA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN CONTINUA 

 

 

REDES SOCIALES 

Estas labores son realizadas y se encuentran a cargo de las dos áreas debido a la vinculación de 

los trabajos 

El Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad de Género cuenta con un sitio web en la página 

principal del STUNAM, donde se muestran los folletos realizados por las diversas áreas, además 

de contar con una biblioteca digital y una videoteca sobre información vinculada a los trabajos 

realizados por el CIDEG. (Debido a la pandemia estamos en proceso de actualización de la misma).  

De igual manera las redes sociales del Centro han estado activas de manera oportuna y constante 

en todo momento. Ambas áreas han proporcionado servicio individualizado a todas las solicitudes 

de asesorías, que han sido requeridas por nuestros compañeros y compañeras para su debida 

atención por cada una de las áreas correspondientes del CIDEG.  

Así mismo fueron reproducidos los trabajos realizados por nuestra organización sindical para 

conocimiento de la base trabajadora. Teniendo siempre presente que nuestros trabajos son bajo 

una perspectiva de género y de manera transversal, con la finalidad de contribuir en todo 

momento al desarrollo personal, laboral y social de nuestros y nuestras compañeras. 

Cabe mencionar que las áreas de Trabajo Social y de Educación e Investigación Continua, han 

colaborado con la Coordinación del CIDEG en la logística de los trabajos de capacitación. 
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ÁREA DE COMUNICACIÓN 

Esta área colaboró con Radio STUNAM durante los dos años de pandemia en la producción y conducción 

de programas con diferentes temáticas, incluyendo los programas que se realizaron con temas de género, 

además se mantuvo trabajando en diversas actividades que llevó a cabo la Secretaría de Acción para la 

Mujer. 

 

ÁREA MÉDICA: se encuentra de licencia por estudios. 

  

ÁREA DE ENFERMERÍA 

Informe de actividades de agosto 2019 a abril 2022 

 

 Asesorías a través de llamada telefónica, mensajes de texto, vídeo llamadas sobre la 

sintomatología y tratamiento de COVID 19 a las y los trabajadores dando un total de 7 usuarios 

(cabe mencionar que por el estado de estigma durante el inicio de la pandemia decidieron 

mantenerse en anonimato). 

 

 Asesoría y Atención sobre lesiones musculo esqueléticas a 2 usuarias. 

 

 Control de Presión Arterial a 1 usuario 

 

COORDINACIÓN 
 

Ha coordinado todas las actividades realizadas y antes mencionadas con cada una de las áreas que integran 
el equipo multidisciplinario del Centro. 
 
De igual manera realizó la vinculación y coordinó la logística de cada uno de los trabajos realizados con 
otras instituciones y ponentes que realizan actividades relacionadas a la igualdad de género (haciendo un 
total de 11 ponencias y/o conferencias con la participación de 18 ponentes). 
 
Llevo a cabo de manera conjunta con la Secretaría de Organización Administrativa, la Secretaria de Asuntos 
Universitarios y la Secretaría de Carrera Universitaria, la vinculación y logística de 6 conferencias y 2 
talleres con la participación de 25 ponentes en temas relacionados a la importancia de las repercusiones 
del SARS Covid 19 de con temas de salud mental, salud física y jurídica. 
 
Haciendo un total de 19 conferencias y/o talleres con la participación de 43 ponentes. 
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Realizó la vinculación con la directora de la Fundación de Cáncer de mama (FUCAM) de manera junto con 
la Secretaría de Organización Administrativa, la Secretaria de Asuntos Universitarios y la Secretaría de 
Carrera Universitaria, para la realización de una ponencia y buscar alternativas de protección y cuidados 
para los y las trabajadoras universitarias. 
 
 Colaboró con los enlaces correspondientes para la participación de Radio STUNAM en la rueda de prensa 
del patinador Donovan Carrillo realizada en la CONADE 
 
Coordinó y realizó los trabajos necesarios para la ejecución del “Curso-Taller Derechos Humanos con 
perspectiva de Género” que llevamos a cabo junto con la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la 
UNAM, el Centro de Estudios de la Administración Pública de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales y 
la Unidad de Género de la FCPyS 
 
Ha participado de manera activa, constante y precisa en todas las actividades realizadas de manera 
conjunta con organizaciones de género como la Coordinación 8m participando dentro de la Comisión de 
Pronunciamiento en las fechas correspondientes al 28s, 25n y 8m de cada año en comento. 
 
De igual manera esta Coordinación participó por parte del STUNAM en: 
 
“Curso Igualdad de Oportunidades y trato en los lugares de trabajo” realizado por el proyecto Conducta 
Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe, Financiado por la Unión Europea e Implementado 
por la Organización Internacional del Trabajo (OIT)  
 
Actividad de Formación “Academia regional sobre políticas, prácticas y campañas sindicales para la 
eliminación de la violencia y el acoso en el lugar del trabajo” realizado por el Centro Internacional de 
Formación de la OIT 
 
 
 

ENTREVISTAS 

El equipo multidisciplinario del CIDEG proporcionó a los diferentes medios de difusión (Radio STUNAM y 

STUNAM Te Ve) de esta organización sindical, 6 entrevistas con la finalidad de hacer del conocimiento a la 

base trabajadora los servicios que ofrece el Centro de manera gratuita, en modalidad presencial y debido 

a las condiciones que nos enfrentamos todos y todas por SARS Covid 19, dicho Centro continuó laborando 

durante este período de manera virtual sacando un cartel informativo de nuestras actividades y mismo 

que fue difundido a nuestra base trabajadora en los medios de comunicación antes mencionados. 
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Conferencias de la Secretaría de General y el CIDEG en coordinación con 
 Secretaría de Organización Administrativa, 

 Secretaría de Asuntos Universitarios, Secretaría de Carrera Académica. 
Conferencia / Foro/Taller 
 

Fecha Institución   Ponente 

Tanatología  18 marzo 2021  Mtra. Cony Rojo Morán 
Lic. Víctor Erik Contreras 
 

Taller teórico practico sobre 
Tanatología 

20 de marzo al 1 junio de 2021  Dra. Silvia Morales Chainé 
Dra. Karen Herrera Moya 
Dra. Esther Rodríguez Duran 
Mtra. Bety Gleinski 
Dra. Zoraida Meléndez Zermeño 
Mtro. Jaime Ezequiel Chávez 
Lic. Víctor  Erik Contreras 
 

La herencia y el testamento 17 de junio de 2021  Juan Mario Mondragón Zúñiga 
Eduardo Zaldívar Olvera 
Miguel Ángel Beltrán Lara 

Fisioterapia en pacientes post Covid 
19 

14 septiembre 2021  
 

Lic. Dafne Isabel López Moreno 

Programa de Apoyo a la 
Rehabilitación Pulmonar "Respira 
México- CEUVOZ" 
 

23 de septiembre de 2021 "Respira México- CEUVOZ" Mtra. Luisa Huertas 
Mtro. Fidel Monrroy 

Taller de apoyo a la Rehabilitación 
Pulmonar impartido por CEUVOZ 

18-22 de octubre 2021  
 

1 profesor técnico y 6 ponentes 
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“Ante la pandemia un Nuevo 
modelo laboral: 
Transformación Cultural” 

30 de septiembre 2021  
 
 
 

Mba. Óscar Rodríguez González 

Videoconferencia sobre “Cáncer de 
Mama” 

Martes 9 de noviembre de 2021 FUCAM 
 

Lic. María Luisa Guisa Ortega 
Dra. Nora Isela Moguel Molina 

 
TOTAL 

Total de Videoconferencias conjuntas 8  
 Participación de 25 Ponentes  

 

“Conferencias impartidas por la Secretaría General y el CIDEG” 
 

Conferencia / Foro/Taller 
 

Fecha Institución   Ponente 

¿Cómo se vive la Masculinidad? 14 de junio2 022  Lic. Edgar Armando Jardines Bravo 
 

8M 
Litigio Estratégico en materia de 
Género 

7 de marzo 2022  Dr. Ivan Espino Pichardo 

VII FORO NO + VIOLENCIA DE 
GÉNERO 
La violencia de género y cómo 
pueden los hombres contribuir a 
detenerla 

22 de noviembre de 2021 
 

Hombres por la equidad Mtro. Roberto Garda   
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8M 
El delito de violencia familiar y la 
integración de la carpeta de 
investigación, por parte de la 
Fiscalía General de Justicia de la 
Ciudad de México 

23 de marzo de 2021 Fiscalía General de Justicia de la 
Ciudad de México 

Dra. Diana Jazmín Candanedo Pérez  

8M  
Videoconferencia La violencia sin 
fecha de caducidad  

4 marzo de 2021 Psicología Transgeneracional Dra. Susana Granada Armas 
Dra. Raquel Schlosser 

Prevención y atención de: Cáncer 
Cervicouterino y Cáncer de Próstata 

27 de enero de 2021  Dr. Arturo Bobadilla Pérez 
Dr.  Jesús Alejandro Morales Covarrubias 

VI FORO NO + VIOLENCIA DE 
GÉNERO 
La Intervención del Trabajo Social 
dentro de la Comisión Ejecutiva de 
Atención a Víctimas y su 
importancia para la Comunidad 
Universitaria 

26 de noviembre de 2020  Lic. Diana Paulina Linares Palafox 

Importancia de la enfermería en la 
lucha contra el cáncer 

19 de noviembre de 2020  Enfermero Especialista Oncólogo  
José Alberto Amador López 

Medidas médico-psicológicas ante 
el COVID 19 

04 de junio de 2020  Mtra. Liz Estela Islas 
Dra. Diana Magaña 
 

CONVERSATORIO: 
Mujeres Sindicalistas en Lucha en 
conmemoración del 8 de marzo 

03 de marzo de 2020  Lic. Marth Heredia Figueroa 
C. Mónica Jiménez Acosta 
Lic. Ma. De Lourdes Zea Rosales 
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V FORO NO + VIOLENCIA DE 
GÉNERO 
RATIFICAR EL CONVENION190 DE LA 
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL 
TRABAJO (OIT) 

26 de noviembre de 2019  Mtra. Mariela Herrera Ramírez 
Lic. Kareli Gante Araujo 

TOTAL 
Total de Videoconferencias 11 
Participación de 18 Ponentes. 


