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ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA DE RELACIONES 

ÁMBITO INTERNACIONAL: 

Seguimos fortaleciendo nuestra relación con la Federación 

Estadounidense del Trabajo y Congreso de Organizaciones Industriales 

(AFL–CIO), la Confederación Sindical de Trabajadores de las Américas 

(CSA), Confederación Sindical Internacional (CSI), con el Sector de 

Educación Coalición de Trabajadores Académicos en Situación Precaria 

(COCAL), la Federación de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de 

Centroamérica, México y el Caribe (FESITRAUCAMC), Confederación de 

Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas 

(CONTUA) , la Federación de Docentes Universitarios de América del Sur 

(FESIDUAS) y con la Confederación de Educadores de América (CEA). 

ÁMBITO NACIONAL: 

Continuamos con nuestra participación en la Unión Nacional de los 

Trabajadores (UNT), en el Frente Amplio Social Unitario (FASU) y en el 
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Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI) que son referentes del ámbito 

Sindical y Social. 

Seguimos apoyando y solidarizándonos con la lucha de la Coordinadora 

Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE).  

El 1 de junio de 2022 asistimos a la IX Asamblea Nacional Extraordinaria 

del Frente Amplio Social Unitario (FASU) y el III Congreso Nacional 

Ordinario del Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI). 

El 19 de julio de 2022 asistimos con la Mesa de Dialogo Sindical al 

“Pacto de Unidad y Fortalecimiento del Sindicalismo Mexicano” en 

donde los diversos actores que participaron exigieron al gobierno un 

diálogo urgente con las organizaciones sindicales. 

El 5 de agosto de 2022 se llevó a cabo el XX Congreso Nacional 

Ordinario de la Unión Nacional de Trabajadores, en las instalaciones de 

nuestro sindicato en Centeno 145, con una amplia participación de todas 

las organizaciones que participan en esta central. 

En lo relacionado al sector de la educación, mantenemos la presencia y 

participación con la Federación Nacional de Sindicatos Universitarios 

(FNSU), así como seguimos manteniendo la relación con la Coordinadora 

Nacional de Sindicatos Universitarios de Educación Superior, 

Investigación y Cultura (CNSUESIC) y la Confederación Nacional de 

Trabajadores Universitarios (CONTU). Proponemos la urgente necesidad 

de unidad con los 3 referentes del sector universitario para que de 

manera conjunta luchemos por la defensa de nuestros contratos 

colectivos de trabajo.   

Nos solidarizamos con los padres de los 43 estudiantes normalistas 

desaparecidos de Ayotzinapa, Guerrero y con la Coordinadora Nacional 

Plan de Ayala Movimiento Nacional (CNPA-MN). 

Seguiremos trabajando de manera institucional y realizando las 

actividades que nos mandata la norma estatutaria de nuestro sindicato e 

informando de manera oportuna a los órganos de dirección de nuestra 

organización sindical, las iniciativas y propuestas que se acuerden en 

los espacios donde participamos. 

Asistimos a más de 18 reuniones de la comisión política de la Unión 

Nacional de Trabajadores (UNT), del Frente Amplio Social Unitario 
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(FASU), plenarias de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT) y con el 

Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI).  

 Participamos en más de 14 marchas, mítines y/o movilizaciones 

convocadas y desarrolladas por los diferentes referentes 

sindicales y sociales en lucha. 

 Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de 

Postgraduados (SINTCOP). 

 Sindicato Único de Trabajadores de Notimex (SUTNOTIMEX). 

 Sindicato de la Universidad de Guadalajara. 

 Sindicato Único de Trabajadores Docentes Conalep 

(SUTDCONALEP).  

 Con los padres de los 43 estudiantes normalistas 

desaparecidos de Ayotzinapa, Guerrero. 

 Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana (STRM).  

 Sindicato de la Unión de los Trabajadores del Instituto de 

Educación Media Superior (SUTIEMS)  

 Asistimos a congresos, conferencias y foros. 

 Congreso General Ordinario, Informe de actividades del  

Comité Ejecutivo (SUTCOBACH GRO). 

 VII Foro Regional de las Naciones Unidas Sobre las 

Empresas y Derechos Humanos para América Latina y el 

Caribe organizado por la ONU y la OIT. 

 Foro Perspectivas de la Reforma Laboral Transformando el 

Mundo del Trabajo. 

 Comité de Mujeres Trabajadoras de las Américas 

Confederación Sindical de Trabajadores/as de las Américas.  

 Decimo Sexto Encuentro Latinoamericano de Abogados 

Laboralistas y del Movimiento Sindical, así como al Décimo 

Tercer Congreso de la Asociación Latinoamericana de 

Abogados Laboralistas organizado por la Asociación 

Nacional de Abogados Democráticos, A.C. 

 Foro Internacional Virtual en solidaridad con la huelga del 

(SUTNOTIMEX).  
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 Asistimos a la toma de protesta de 2 dirigencias sindicales. 

 Del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del 

Colegio de Bachilleres (SINTCB). 

 Toma de protesta de un tercio del Comité Ejecutivo de la 

Asociación Sindical de Pilotos Aviadores (ASPA) 
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Así mismo proponemos a este Congreso el siguiente plan de acción para 

la revisión contractual que nos corresponde en este año 2022 

PLAN DE ACCIÓN 

 30 o 31 de agosto 2022.- Mitin en la Junta Federal de Conciliación 

y Arbitraje en la entrega del emplazamiento a huelga por revisión 

contractual a las 11:00 horas. 

 

 Solicitar reuniones con la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, diputados y senadores de las comisiones de Educación y 

de Presupuesto. 

 

 08 de septiembre 2022.- Mitin en la Cámara de Diputados a las 

11:00 horas. 

 

 09 septiembre 2022.- Instalación del Consejo General de Huelga. 

 

 14 de septiembre 2022.- Instalación de la mesa de negociación. 

 

 22 de septiembre 2022.- Mitin en la Cámara de Senadores a las 

11:00 horas. 

 

 23 de septiembre 2022.- Consejo General de Huelga 

 

 26 de septiembre 2022.- Participar en la marcha que convocan los 

padres de los 43 Estudiantes Normalistas Desaparecidos de 

Ayotzinapa Guerrero.  

 

 02 de octubre 2022.- Marcha en conmemoración del Movimiento 

del 68 a las 16:00 horas. 

 

 7 de octubre 2022.- Consejo General de Huelga 

 

 20 de octubre 2022.- Mitin en la explanada de Rectoría a las 11:00 

horas. 

 

 21 de octubre 2022.- Consejo General de Huelga  

 

 26 de octubre 2022.- Marcha Nacional del Monumento a la 

Revolución al Zócalo a las 16:00 horas  
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 27 y 28 de octubre 2022.- Evaluación de la propuesta económica 

de la Administración de la UNAM y consulta a los trabajadores. 

 

 31 de octubre 2022.- Consejo General de Huelga para conocer los 

resultados de las votaciones.  

 

       

 

 

Mi más sincero agradecimiento a las trabajadoras y trabajadores de nuestro 

sindicato por su presencia y participación en todos los eventos convocados por 

nuestra organización sindical y al equipo que colabora en la Secretaría de 

Relaciones. 

“PARA UN SINDICATO INSTITUCIONAL Y DE FORTALEZA SE NECESITA 

PILARES FUERTES QUE SON SUS TRABAJADORES” 

 

Lic. YAZMIN CABRERA VÁZQUEZ 

SECRETARIA DE RELACIONES                                                                         

Equipo de Trabajo: 

GEORGINA LILIANA GALINDO ROBLEDO                                  CARLOS A. GALINDO GALINDO 

JUVENTINO CABRERA VÁZQUEZ                                            GUILLERMO NEGRETE LUNA 

               SERGIO JACOBO VIDAL                                         ISRAEL ARTURO MUÑOZ GONZALEZ 

Correo electrónico: relacionesstunam@hotmail.com 


