Ciudad de México, agosto de 2022.

TRIGESIMO NOVENO CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO.

PRESENTE.

INFORME DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

AL TRIGESIMO NOVENO CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

INFORME DE ACTIVIDADES QUE EL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PONE A LA
CONSIDERACION DEL TRIGESIMO NOVENO CONGRESO GENERAL ORDINARIO A
CELEBRARSE EN LA CIUDAD DE MEXICO LOS DIAS 26, 27 y 28 DE AGOSTO DE 2022.

El Departamento Juridico del STUNAM en coordinacion con la Secretaria General, realiza funciones
de asesoria, representacion y seguimiento a diversos juicios en donde nuestra Organizacion
Sindical es parte actora, demandado o tercero interesado en juicios laborales o bien se representa
a trabajadores que son llamados como terceros interesados a juicio, los cuales se tramitan ante las

Juntas Especiales 14 bis, 12 bis y 3 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en este afio tenemos:

130  JUICIOS EN TRAMITE

60 JUICIOS CONCLUIDOS ABSOLUTORIOS PARA EL STUNAM

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

A lo largo de los ultimos afios, una de las actividades mas recurridas en el Departamento juridico,
sin lugar a dudas, es la de las Audiencias de Investigacion Administrativa, si bien es cierto, esta
funcion es mas de competencia del Area Laboral de la organizacion sindical, no por ello es ajena a
las actividades del Departamento Juridico, de ahi que diversas secretarias del Sindicato entre ellas
las del area laboral, piden apoyo para el desahogo de estas, pero no solo las secretarias, un gran
numero de delegados sindicales y trabajadores recurren a esta oficina para dar la asistencia puntual
y el seguimiento oportuno a los procedimientos de investigacion administrativa instaurados en su

contra o en contra de sus trabajadores, por lo que desde que llega la peticidén se analiza el caso, se



comenta entre los integrantes de esta oficina a efecto de fijar una linea de defensa en pro del

trabajador investigado.

Es importante hacer hincapié en cuanto a lo que implica esta actividad, pues de ninguna manera
se improvisa ninguna audiencia, siempre que se pide la atencion para atender alguna audiencia
implica plasmar un estilo predominantemente juridico, es decir, en todo momento llevara de
elementos juridicos solidos que en todo momento sean funcionales para los trabajadores,
independientemente de los casos, ya sea en primera instancia, en segunda instancia o en instancias

externas de indole juridico laboral como lo es la JFCA.

Asimismo, se le da el respectivo seguimiento en la Comision de conciliacién, coadyuvando con la

primera instancia en dar elementos suficientes y necesarios para el seguimiento oportuno.

faltantes

DEPENDENCIA CAUSA RESOLUTIVO ESTATUS
DIRECCION GENERAL DE Violacion Rescision Conciliacion
OBRAS Y CONSERVACION

TIENDA UNAM Injurias y malos tratos Suspension en dias Conciliacién
TIENDA UNAM Injurias, malos tratos y Suspension en dias Conciliacién

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS ZO0O QUIPA

Abuso sexual

Suspensién en dias

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ESCOLAR
DGAE

Documentos carentes de
validez

Renuncia

DGAPSU presentar documentos sin
validez para obtener un
derecho que no le asiste
TIENDA UNAM Faltantes Suspension en dias

CENTRO DE CIENCIAS DE LA
COMPLEJIDAD

Faltas de Asistencia

Suspension en dias

TIENDA UNAM Faltantes Renuncia

ENEO Abandono de trabajo

CEll No captacion de Tiempo Suspension en dias
Extraordinario

INSTITUTO DE Violencia de Genero Rescision

INVESTIGACIONES

FILOSOFICAS

FES ACATLAN

Violencia de Genero

Suspensioén en dias

TIENDA UNAM Injurias y malos tratos
entre trabajadores
TIENDA UNAM Injurias y malos tratos

entre trabajadores




CENDI ZARAGOZA faltas
TIENDA UNAM injurias y malos tratos
entre trabajadores
TIENDA UNAM Injurias y malos tratos
entre trabajadores
FISICA Alcohol y abandono de
trabajo
DGDU Portacion de Marihuana Suspension en dias conciliacién
DGOYC Quemar cohetes No se llevo la audiencia
CCH ORIENTE violencia de genero Suspension en dias conciliacion
suspension
CENDI CU Faltas de probidad y suspension en dias no apelo

honradez

HOSPITAL GENERAL Incompatibilidad de Rescision Recontratacion
FACULTAD DE MEDICINA horario
HOSPITAL GENERAL Incompatibilidad de Rescision Recontratacion
FACULTAD DE MEDICINA horario
HOSPITAL GENERAL Incompatibilidad de Rescision Recontratacién

FACULTAD DE MEDICINA

horario

PREPA 4 disponer de objetos Suspensién en dias conciliacion
propiedad de la unam
PREPA 4 disponer de objetos suspension en dias conciliacién
propiedad de la UNAM
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias Conciliacién
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias Conciliacién
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias Conciliacién
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias Conciliacion
CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias Conciliacién
TV UNAM faltas de probidad y suspension en dias conciliacion
honradez
TIENDA UNAM injurias y malos tratos suspension en dias conciliacion
FACULTAD DE MEDICINA , injurias y malos tratos rescision conciliacion
FACULTAD DE MEDICINA injurias y malos tratos rescision conciliacion
CUAUTITLAN abandono de trabajo suspension en dias conciliacion
VETERINARIA injurias y malos tratos amonestacion conciliacion




JURIQUILLA QUERETARO desobediencia reiterada, rescision conciliacion
injurias y malos tratos
CLINICA ODONTOLOGICA violencia de genero suspension en dias conciliacién
ORIENTE
DIRECCION GENERAL DE no pedir permiso para se suspendio la audiencia
OBRAS hablar por teléfono
CISAN injurias y malos tratos suspension en dias conciliacion
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias conciliacion
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias conciliacién
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias conciliacion
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias conciliacion
FES CUAUTITLAN Violencia de genero suspension en dias conciliacién
DIRECCION DE SERVICIOS Faltas injustificadas suspension en dias
GENERALES Y MOVILIDAD
DGDU Actos de violencia y suspension en dias
encontrarse en estado de
ebriedad
COORDINACION DE Violencia de genero , Sin resolutivo
HUMANIDADES
INVESTIGACIONES Violencia de genero rescision conciliacion
FILOSOFICAS
FACULTAD DE QUIMICA Violencia de genero suspension en dias
DGB Faltas de asistencia suspension en dias
FACULTAD DE QUIMICA Detonar pirotecnia en las | suspension en dias conciliacion
instalaciones
CCUT Faltas de asistencia amonestacion
TIENDA UNAM Injurias y malos tratos suspension en dias conciliacion
MUSEO CHOPO Actos de violencia y suspension en dias conciliacion
malos tratamientos
CCUT Faltas de probidad y sin efectos
honradez
VETERINARIA Y ZOOTECNIA | Violencia de genero suspension en dias
DIRECCION DE SERVICIOS Malos tratos y actos de Suspension en dias Conciliacion
GENERALES Y MOVILIDAD violencia verbal
COLEGIO DE CIENCIAS Y Faltas de probidad y Suspensioén en dias Conciliacién

HUMANIDADES PLANTEL
ORIENTE

honradez




COLEGIO DE CIENCIAS Y Hostigamiento Sexual, Rescision Conciliacién
HUMANIDADES PLANTEL abuso sexual y violencia
ORIENTE de genero
INSTITUTO DE INGENIERIA Faltas de probidad y Suspension en dias
honradez
FES ACATLAN Faltas de Probidad y Rescindido Conciliacién
Honradez
INSTITUTO DE GEOLOGIA Faltas de Probidad y Suspension en dias Conciliacién
Honradez
INSTITUTO DE GEOLOGIA Faltas de Probidad y Suspension en dias Conciliacién
Honradez
FACULTAD DE PSICOLOGIA Faltas de Probidad y Sin sancién
Honradez
TIENDA UNAM Faltas de Asistencia
FACULTAD DE PSICOLOGIA Faltas de Probidad y Amonestacion
Honradez
FACULTAD DE CIENCIAS Abuso Sexual y Violencia | Suspension en dias Conciliacién
de Genero
INSTITUTO DE GEOFISICA Laborar en Estado de Amonestacion
Ebriedad
FES ZARAGOZA Violencia de Genero Sin Sancion
INSTITUTO DE FISIOLOGIA Acoso Sexual y Violencia | Amonestacion
CELULAR de Genero
TV UNAM Por comprometer por su amonestacién
imprudencia y descuido
inexcusable la seguridad
de la dependencia
MUSEO CHOPO Faltas de Probidad y Amonestacion
Honradez
MUSEO CHOPO Faltas de Probidad y Amonestacion
Honradez
FES ZARAGOZA Presentar documentos Rescision
falsos
MESEO DEL CHOPO Actos de violencia, malos | Suspension en dias Conciliacion
tratos
FES CUAUTITLAN CAMPO 4 Malos tratos Sin sancién
CCH NAUCALPAN Faltas de Probidad y Exhorto
Honradez
CCH NAUCALPAN Faltas de probidad y Exhorto
Honradez
CCH SUR Violencia de Genero Rescision Conciliacién




JARDIN DE NINOS Faltas de probidad y Suspension en dias Conciliacion
honradez
FES ACATLAN Violencia de Genero Suspension en dias Conciliacién
DGP Violencia de Genero Suspension en dias Conciliacién
TIENDA UNAM Violencia de Genero Amonestacion
DGP Violencia de Genero Suspension en dias Conciliacién
Coordinacion de Faltas de Probidad y Suspension en dias
Humanidades Honradez y Violencia de
Genero
Facultad de Quimica Abuso Sexual, Rescision Conciliacién

Hostigamiento y Violencia
de Genero

Viveros y Forestacion

Ingerir vidas alcoholicas

Amonestacion

Viveros y forestacion

Ingerir bebidas
alcohdlicas

Amonestacion

Viveros y forestacion

Ingerir bebidas
alcohdlicas

Amonestacion

Viveros y forestacion

Ingerir bebidas
alcoholicas

Sin resolutivo

Viveros y forestacion

Ingerir bebidas
alcohdlicas

Suspensién en dias

Por otro lado, en el Departamento Juridico se encuentra la Unidad de Transparencia dependiente

de la Secretaria General de nuestra organizacion sindical; lo anterior de conformidad con lo

sefialado en el articulo 6°, apartado A, numeral VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y conforme a tabla de aplicabilidad:

Clave| NOMBRE DEL SUJETO APLICA NO APLICA
OBLIGADO
60116 | Sindicato de [, B X 1V, V, VI VI VL, X, X, X,
Trabajadores de la XIX, XX, XX, | XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XXI,
Universidad Nacional XXIV, XXVII, XXII, XXV, XXVI, XXVIII,
Autonoma de México XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXX, XL, XLII,
XXXIV, XXXIX, XL, XLV, XLVI, XLVII
XLI, XLV,
XLV

Por lo anterior, nuestra organizacion sindical ha realizado diversas tareas para dar cumplimiento a

la tabla anterior, la primera de ellas fue establecer un Comité de Transparencia y una Unidad de

6



Transparencia; la segunda, dar contestacion a las solicitudes, que los peticionarios a través de la
Plataforma del INAI hacen llegar, y en su caso, contestar los recursos de revision, labor que se

realiza en tiempo y forma como lo establece la LGTyAIP.

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA RECIBIDAS POR ANO
CANTIDAD
RECURSOS
. DE % DE RRA EN
ANO DE CUMPLIDOS | INCUMPLIDOS
SOLICITUDES 5 GENERADOS CURSO
REVISION
RECIBIDAS
2018 81 6 7.41 6 0 0
2019 64 4 6.25 4 0 0
2020 23 3 13.04 3 0 0
2021 44 1 2.27 1 0 0
2022 67 4 5.97 2 0 2

Por otra parte, contamos con una plataforma en la que se encuentren todas y cada una de las
obligaciones de la tabla de aplicabilidad, misma que es consultable en la pagina de internet:

https://www.stunam.org.mx/Otransparencia/index.html, en la que se encuentra desglosada cada

obligacion por articulo y fraccion.

Es importante sefialar que para la construccion de la plataforma, es necerario realizar trabajos de
llenado de formatos que nos hace llegar el Instituto del INAI y, que la Unidad de Transparencia y
las areas responsables de la informacién, se encarga de llenar cada formato, para después subirlos
en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),en la cual se puede llevar la basqueda de la
informacion por afio, semestre o trimestre, segun lo indiquen los Lineamientos Técnicos Generales
modificados el 28 de diciembre de 2020. De igual forma se cumple con los requerimientos que
solicita la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,

Personas Fisica y Morales del INAI mediante la Herramienta de Comunicacién (HCOM).

Asi mismo, el STUNAM ha sido objeto de denuncias publicas que han sido presentadas por
supuestos incumplimientos o bien, por falta de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de las

cuales la resolucion del Pleno del INAI fue a favor de nuestra organizacion.

Dicho lo anterior se hace del conocimiento de todos y cada uno de los afiliados a nuestra
organizacion que, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
desde el 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 obtiene el 100 % de cumplimiento, siendo esta la
calificacibn maxima que da el Instituto del INAI en materia de transperencia.


https://www.stunam.org.mx/0transparencia/index.html

Por otro lado, el Departamento Juridico lleva a cabo analisis de iniciativas de ley que repercuten en
los derechos de las personas trabajadoras; revisamos convenios, acuerdos y todo tipo de
documentos que involucran al Sindicato; de manera particular participamos en la elaboracion del
convenio del 14 de agosto de 2020 relativo al retorno seguro a las labores en el contexto de la
pandemia; pusimos a consideracion del Comité Ejecutivo un convenio para que se regule el
teletrabajo en la UNAM, posteriormente se legislo en 2021 sobre esta materia, en la que en gran
medida la adicién de un apartado en la Ley Federal del Trabajo, recoge los planteamientos

realizados por nuestra organizacion sindical.

Todo lo anterior requiere que quienes conformamos este Departamento Juridico, nos encontremos
en constante preparacion en el ambito laboral y profesional, por lo que reiteramos nuestro
compromiso como universitarios, con los trabajadores, el STUNAM y organizaciones sindicales
independientes, quienes han sido asesorados en conflictos individuales y colectivos. Derivado de
lo anterior y en cumplimiento de la transparencia sindical y la facultad concedida por el articulo 33,
inciso f) del Estatuto Sindical, ponemos a la consideracion de esta soberania nuestro informe de

actividades.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”

DEPARTAMENTO JURIDICO DEL STUNAM



