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Presente
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M C. Carlos Higo Morales Morales, Secretario General; Lic. Maria De Lourdes Zea Rosales,
Secretaria de Organizacion Administrativa; C. Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario
de Organizacion Académica; Mtro. Pedro Gante Leonides, Secretario de Trabajo Administrativo;
Ing. Martha Roselia Villavicencio Rivera, Secretaria de Conflictos Administrativos;
Etnohistoriador Bruno Luna Gdmez, Secretario De Trabajo y Conflictos Académicos; C. Yazmin
Cabrera Vazquez, Secretaria de Relaciones; Lic. Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa
y Propaganda; Lic. Arnoldo Rodriguez Hernandez, Secretario de Finanzas; C. Maria de la Luz
Contreras Hernandez, Secretaria de Cultura y Educacion; Psicol. Agustin Lazcano Bravo,
Secretario de Carrera Académica; C. Francisco Miguel Fuentes Cruz, Secretario de Deportes;
C. Patricia Gutiérrez Medina, Secretaria de Asuntos Universitarios; Dra. Raquel del Socorro
Guillén Riebeling, Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico; C. José Castillo Labra,
Secretario de Prevision Social; Lic. Mary Carmen Larralde Hurtado, Secretaria de Fomento a la
Vivienda; C. Remedios Bernal Zamora, Secretaria de Accion para la Mujer; Dr. Benito Cristobal
Ortiz, Secretario de Analisis, Estudios y Estadisticas; C. Maria Silvia Villegas Nieves, Secretaria

~ de Actas, Acuerdos y Archivo; todos en representacion del Sindicato de Trabajadores de la

' Universidad Nacional Autonoma de Mexico (en adelante "STUNAM"), personalidad que se
acredita en terminos de la copia simple de la constancia de registro de modificacion de directiva
CFCRL-MODDIRECTIVA-20220512-15921-0549 de fecha 6 (seis) de junio de 2022 (dos mil
veintidos), expedida por la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, misma que se relaciona con el articulo 35, inciso a),
b), y demas relativos del Estatuto Sindical, asi como con el articulo 376 de la Ley Federal del
Trabajo.

Sefnalando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en la calle
Centeno, numero 145, colonia Granjas Esmeralda, Demarcacion Territorial Iztapalapa,
C.P. 09810, Ciudad de Meéxico; designando en este acto como apoderados legales del
sindicato que represento, a los Licenciados en Derecho Alejandro Aviles Gomez, Cecilia Padilla
Ortiz, Kareli Gante Araujo, Carlos Ramirez Bravo, Araceli Aguilar Angeles, Juan Manuel
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Jiménez Arana, Ménica Rivera Cesa y Sara Alvarez Huesca, quienes podran ejercer este
mandato conjunta o separadamente para que representen al sindicato.

Ante usted comparecemos y exponemos que, mediante este escrito y dentro del marco de la
Revision Salarial 2023 y por mandato del XL Congreso General Ordinario del STUNAM,
celebrado los dias 8, 9 y 10 de septiembre del afio en curso, venimos a demandar de |a
universidad a su digno cargo, el cumplimiento de los puntos que a continuacion se formulan:

PLIEGO PETITORIO
REVISION SALARIAL 2023

1. PROGRAMA DE RECUPERACION SALARIAL.

Solicitamos que este se fortalezca en beneficio de los trabajadores y para ello hacemos
las siguientes peticiones:

1.1. PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD Y EFICIENCIA
EN EL TRABAJO

1.1.1 Requerimos continuar con el Programa de Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia en el Trabajo para todos los trabajadores de base al servicio de la UNAM, asi
como, la revision bilateral y mejoramiento del Convenio Unico que regula este programa.

1.1.2 Resolucion de los casos que estan pendientes dentro de la Comision Mixta
Permanente de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia, otorgando el mayor alcance
econdmico en beneficio de los trabajadores.

1.2 TABULADORES

1.2.1 Solicitamos la revision integral del tabulador horizontal y vertical el cual se
encuentra en la Clausula 62 del Contrato Colectivo de Trabajo.

1.2.2 Revisidon y actualizacion integral del Catalogo de Puestos del Personal
Administrativo de Base.
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Revision y actualizacion del Reglamento de la Comision Mixta Permanente de
Tabuladores.

Revision y actualizacion del Convenio Sobre el Transito Horizontal, tomando como
punto de partida el proyecto que esta Organizacion Sindical ha presentado, en
donde se flexibiliza la puntuacién para acceder al Nivel “C" Maxima.

Con base y sustento en el Oficio No. DGPE/CR/017/2022, de fecha 27 de octubre
de 2022, suscrito por el Dr. Marco Antonio Dominguez Méndez, Director General
de Personal, en el cual designa a los representantes de la UNAM para atender |la
Implementacion del Programa Piloto de EXCELENCIA, solicitamos que la
representacion de la UNAM senale fecha y hora para dar inicio de manera
iInmediata a los trabajos bilaterales que se requieran con los integrantes que
designe la Secretaria General del STUNAM, aplicandolo de manera inicial a las
categorias de Auxiliar de Intendencia y Vigilancia, toda vez que, por la naturaleza
de servicio de estos nombramientos, permanecen prestando el servicio a la
iInstitucion sin interrupcion.

Reubicacion inmediata de todos y cada uno de los casos que ya han sido
revisados y analizados por la Comision Mixta Permanente de Tabuladores.

Solicitamos acordar de manera bilateral el programa de profesionalizacion para
el personal con nombramiento de Vigilante.

Requerimos el reconocimiento inmediato de todos aquellos trabajadores que
realizan funciones adicionales al puesto contratado, mediante el pago de un
complementario por realizar dichas funciones.

Reorganizacién funcional y técnica de las categorias que se han solicitado en anos
y pliegos petitorios paralelos anteriores, iniciando en esta revision salarial con las
vy los trabajadores que cuentan con Titulo y Cédula Profesional, para lo cua
demandamos la inmediata instalacion de la mesa de trabajo bilateral para iniciar e
analisis casuistico de todos los casos que el STUNAM, ha presentado.

1.2.10 Solicitamos se pacte de manera bilateral la especificidad en el nombramiento de
Técnico, derivado de la diversidad de funciones y actividades que realiza el
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personal administrativo de base que ostenta este nombramiento en todas las
dependencias de la Universidad.

1.3 CAPACITACION

1.3.1 Requerimos mantener y fortalecer la capacitacion para los trabajadores
administrativos de base, mediante la actualizacion de los programas y planes de
capacitacion acorde a las nuevas tecnologias, con un programa especial para las

- dependencias foraneas.

1.3.2 Solicitamos se incluya en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento, cursos de
capacitacion para los trabajadores con discapacidad sensorial, auditiva y/o mudez
que asi lo requieran, incluyendo la comunicacion institucional, por lo que es
necesaria la contratacion de capacitadores instruidos en dactilologia para tal
efecto.

1.4 RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

1.4.1 Con fundamento en el contenido de la Clausula Transitoria VIGESIMA del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base al
servicio de la UNAM, solicitamos la entrega inmediata del Proyecto de Catalogo
de Puestos del personal de confianza que labora en la Institucion, para que sea
revisado y pactado de manera bilateral.

1.4.2 Con fundamento en lo contenido de la Clausula Transitoria VIGESIMA PRIMERA
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base
al servicio de la UNAM, asi como el Convenio Unico Sobre la Invasion de la
Materia de Trabajo pactado bilateralmente, exigimos la correcta y estricta
aplicacién del convenio en mencién, esto con el fin de evitar la invasion y
desplazamiento de la materia de trabajo reservada al personal administrativo de
base, por parte del personal de Confianza, Técnicos Académicos, Prestadores de

Servicio social, Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios, o por
alguna persona con otra figura de contratacion. Asi mismo y para evitar conflictos
innecesarios, exigimos que toda contratacion de personal antes referido, previo a
ingresar a laborar, cumpla con el procedimiento y presente el dictamen y/o
procedimiento indicado en el convenio en mencion.
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1.4.3 Solicitamos la inmediata instalacion del grupo de trabajo que designen las
representaciones de la UNAM y el STUNAM, para la implementacion inmediata
del Programa denominado “Carrera Administrativa Universitaria”.

2. CONTRATACION DE PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION.

2.1 Solicitamos la inmediata cobertura de las plazas que se encuentran vacantes en todas

y cada una de las dependencias de la Institucion, con base en las Clausulas 13 y 102
P del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base al
servicio de la UNAM, asi como a lo contenido en el Reglamento de la Comision Mixta
Permanente de Escalafon.

2.2 En términos de los Oficios No. DGPE/DRLA/SDLA/2101/2015, de octubre de 2015, No.
DGPE/DRLA/SDLA/2856/2019, de fecha 30 de octubre de 2019, y No.
DGPE/CR/010/2022, de fecha 27 de octubre de 2022, todos suscritos por el Dr. Marco
Antonio Dominguez Méndez, Director General de Personal, en el cual designa a los
representantes de la UNAM, para atender la demanda de la Contratacion de Personal
Administrativo de Base en todas las dependencias universitarias que se localizan
en todo el territorio Nacional e Internacional, y que no cuentan con personal
administrativo de base, asi como en las Clausulas 1, 6 y 13 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el personal administrativo de base al servicio de la UNAM, solicitamos, se
dé inicio de manera inmediata a los trabajos con los integrantes que designe la
Secretaria General del STUNAM.

3. PRESTACIONES SOCIALES.

3.1 Solicitamos realizar de manera bilateral las gestiones necesarias ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), para insistir en
el mejoramiento de los servicios médicos en todos los niveles de atencion, asi como para
que el abasto y dotacidon de medicamentos sea el suficiente para cubrir y garantizar el
tratamiento indicado por el médico a los derechohabientes trabajadores de base al

servicio de la UNAM vy jubilados.

3.2 Requerimos la construccion y equipamiento del Hospital Universitario de Alta
Especialidad para la atencion de la comunidad universitaria con base en el proyecto, que
la Secretaria General del STUNAM, entregue a la representacion de la UNAM.
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4. DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS

4.1 Solicitamos la permanencia y perfeccionamiento del Programa de Jubilacion o Pension
Digna para el personal administrativo de base al servicio de la UNAM.

4.2 Exigimos se realice el pago, integramente de la gratificacion por jubilacion, pension o
renuncia, acordado en la Clausula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

-~ 4.3Reiteramos la solicitud para que todas las prestaciones sociales contenidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base al servicio
de la UNAM, sean extensivas y aplicables a los jubilados y pensionados.

5. DE LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE CASOS
DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE BASE
AL SERVICIO DE LA UNAM.

5.1 De acuerdo con los principios de presuncion de inocencia, objetividad, seguridad,
legalidad, certeza juridica y debido proceso; respetando los derechos humanos y las
garantias individuales de las y los trabajadores involucrados en el supuesto de, cometer
actos de violencia de género, solicitamos revisar, perfeccionar y acordar de manera
bilateral un protocolo aplicable a los trabajadores administrativos de base, esto con
fundamento en la Fraccion XXXI del Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

5.2 Con fundamento en los considerandos de los Lineamientos para la aplicacion de los
principios de taxatividad y proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en los
casos de violencia de género en la UNAM, se revisen las sanciones impuestas a los
trabajadores que hubiesen sido investigados por esta causa y en donde ello sea posible
y justo.

6. EL TRABAJO A DISTANCIA

6.1 Solicitamos sea pactado de manera bilateral, el convenio aplicable al desarrollo del
trabajo a distancia, denominado TELETRABAJO, con el proyecto que ya fue presentado
por el STUNAM.
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7. TRABAJADORES RESCINDIDOS O SANCIONADOQOS.

7.1Acordar la reinstalacion de los trabajadores administrativos de base que se encuentran
rescindidos y que cuentan con expedientes radicados en la Comision Mixta Permanente
de Conciliacion, tomando como base de manera enunciativa y no limitativa, la propuesta
que presentara el Sindicato (ANEXQO). Asi como también se solicita revisar de manera
bilateral todos los casos en donde los trabajadores fueron suspendidos en sueldo y
funciones, otorgandoles una soluciéon favorable.

7.2Requerimos la aprobacién de las modificaciones al Reglamento de la Comision Mixta
Permanente de Conciliacion que presento desde el mes de junio de este 2023, la
representacion Sindical en la Comision Mixta antes referida.

8. TRABAJOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

8.1 Con fundamento en la Clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente para el
personal administrativo de base al servicio de la UNAM y el Reglamento de la Comision
Mixta Permanente de Conservacion y Mantenimiento, se requiere a la representacion de la
UNAM para trabajar y acordar de manera bilateral la implementacion del Catalogo de
Precios Unitarios.

9. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON DISCAPACIDAD

9.1 Requerimos que la UNAM garantice que, en todas las areas e instalaciones de esta
Institucion, se cuente con las condiciones optimas de accesibilidad y movilidad para
los trabajadores, estudiantes, académicos y en general para toda persona usuaria de las
Instalaciones Universitarias que tengan alguna discapacidad.

9.2 Solicitamos a la representacion de la UNAM, trabajar e impulsar de manera bilateral la
creacion de convenios de colaboracion y atencion con Instituciones Educativas y de
Terapia, dirigido a los trabajadores administrativos de base y/o sus beneficiarios con
discapacidad, como por ejemplo el Centro de Atencion Multiple, Teleton, etc.

10.DEL PROGRAMA BICIPUMA

10.1 Requerimos que la representacion de la UNAM instaure mecanismos para
fortalecer y ampliar el Programa denominado Bicipuma.
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11.SECTOR ACADEMICO

111 Solicitamos la instalacién de una mesa de trabajo bilateral para abordar la
problematica del sector Académico afiliado a nuestra organizacion sindical.

12.AGENDAS DE TRABAJO

12.1 Con relacidon a la problematica laboral en diversas dependencias, solicitamos la
programacion e instalacion inmediata de mesas de negociacion bilateral para atender
y desahogar las agendas de trabajo pendientes por resolver.

Sin otro particular, le manifestamos la mas amplia disposicion del Sindicato para iniciar de
inmediato platicas conciliatorias, con el fin de arribar a acuerdos favorables a nuestras
peticiones manifestadas en el presente escrito.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de Mexico, a 28 de septiembre de 2023.
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