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Secretaria de
Organizacion Administrativa

n cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de
nuestra Organizacion Sindical, presento a
la soberania del 40 Congreso General
Ordinario, el informe de actividades de la
Secretaria de Organizacion Administrativa comprendi-
do del 16 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023.

En el presente informe intentamos retomar la
forma de trabajo que se tenia antes de la dificil situacion
que nos marcd y cambié para siempre, es decir los
sucesos derivados de la pandemia por COVID-19: la
pérdida de miles de vidas, los grandes problemas de
salud y econémicos causados por el coronavirus, no ha
sido facil pero la vida y el desarrollo de nuestra Organi-
zacion Sindical continua y debemos seguir avanzandoy
coadyuvando para el desarrollo de estay el pais.

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar
la prosperidad para todos como parte de una nueva agen-
da de desarrollo sostenible, consta de 17 objetivos con
metas especificas que deben cumplirse en el afio 2030.

Continuar trabajando con el tema de Mujeres,
Equidad de Género, Jovenes, Migracion, comunidad
LGBTIQA+, Transiciéon Justa, Xenofobia, Grupos Vul-
nerables, Justicia Fiscal, el Futuro del Mundo del Tra-
bajo, Transicion Justa, Economia Social y Solidaria,
Trabajos de Cuidado, mayor Presupuesto para las Uni-
versidades son temas obligados para nuestra Organi-
zacion Sindical que requieren de todo nuestro compro-
miso y empenfo en beneficio de nuestros agremiados.

Es importante destacar que cada uno de los inte-
grantes del equipo de trabajo de esta Secretaria asume
su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo
que trabajamos de manera exhaustiva, comprometiday
organizada con el objetivo de que en el informe de la

Secretaria de Organizacion Administrativa se plasmen
las principales actividades que se desarrollan cotidiana-
mente en laidea de fortalecer la estructura organicay la
vida sindical de nuestros agremiados.

En el plano politico seguimos impulsando nues-
tras propuestas a todos los niveles y en todos los espa-
cios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los
trabajadores y las trabajadoras que implica encontrar-
nos en una lucha permanente buscando que la reparti-
cion de lariqueza sea equitativa.

Entre las tareas mas relevantes que realizamos y
que representan los principales objetivos a desarrollar,
se encuentran:

m La calendarizaciéon anual de las Sesiones del
Consejo General de Representantes y las princi-
pales actividades sindicales a desarrollarse en el
transcurso del afio.

m Lacalendarizacion anual de los Plenos del Comi-
té Ejecutivo.

B Atenciébn de asambleas en las delegaciones
sindicales, con base al Estatuto, al Reglamento
Interno Delegacional y el calendario anual de
asambleas que se solicita a la Delegaciones
Sindicales.

m Trabajar de manera permanente y coordinada
con las Comisiones Autonomas y Contractuales.

m Atencion, asesoria y apoyo permanente a tra-
bajadores y delegados sindicales en la realiza-
cion de oficios y desarrollo de diversas activida-
des, etc.

m  Colaborar en la organizacidon de reuniones que
contribuyan a la formacién politico-sindical de
nuestros agremiados.




m Asistencia a eventos tales como: reuniones, con-
ferencias, foros, talleres, seminarios, conversato-
rios, marchas, mitines y diversas actividades con
organizaciones nacionales e internacionales en
los que se tratan diversos temas de interés que
permiten conocer a fondo la informacién, con el
propésito de informar a nuestros agremiados.

m  Mantener los mecanismos de actualizacion
delpadrén.

®  Mantener la supervisidn permanente de las ins-
talaciones sindicales para el buen funcionamien-
to de éstas con la intencién de proporcionar el
mejor servicio a nuestros agremiados.

Como cada afo en el mes de enero de 2023 la
Secretaria de Organizacién Administrativa present6 al
Departamento de Padrén, al Comité Ejecutivo y al Con-
sejo General de Representantes el proyecto de Calen-
dario Anual de Actividades del CGR 2023, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Asimismo, se atiende de manera personal a
todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y
trabajadores que requieren asesoria, en este periodo
hemos atendido en las instalaciones de las propias
Dependencias o en las instalaciones sindicales las
siguientes actividades:

% 2022:5 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.
< 2023:15 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

% 2022: 8 Sesiones del Consejo General de
Representantes.

% 2023: 11 Sesiones del Consejo General de
Representantes.

m 6 de Febrero de 2023, 7° Aniversario de las
Constituyentes Feministas, Camara de Dipu-
tados, Ciudad de México.

B 6 Reuniones de la Coordinacién 8M, rumbo al
8M a las 5:00 a través de la plataforma Video
Conferencia Telmex.

m 6 Reuniones de la Coordinacion 8M, rumbo al
28S a las 5:00 a través de la plataforma Video
Conferencia Telmex.

m 6 Reuniones de la Coordinacion 8M se realizaron
rumbo al 25 de noviembre alas 5:00 p.m. através
de la plataforma Video Conferencia Telmex.

m  Asistencia a 23 eventos nacionales e internacio-
nales de la ISP, CONTUA, OIT, entre otros.

B La elaboracién y gestion de 1021 oficios. Inde-
pendiente de estos se realizaron un total de 9,918
justificantes personalizados para los delegados
sindicales correspondientes a las 18 sesiones del
Consejo General de Representantes y 520 con-
vocatorias personalizadas para las 26 Sesiones
del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesién Ordi-
naria y Extraordinaria.

m  Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diver-
sos delegados sindicales: 3 por salud, 8 por moti-
vos personales, 7 por haberse integrado a una
Comisién y/o cargo sindical, 1 por jubilacién y 1
por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de
delegados sindicales, derivado de los procesos de
bajas, antes mencionados, quedando pendientes,
hasta este momento, 2 procesos de sustitucion.

B La organizacién, conduccion y culminacién del
proceso de eleccion de delegados para el XL
Congreso General Ordinario de nuestra Organi-
zacion Sindical en las 220 Delegaciones Sindi-
cales con lo que cumplimos con el compromiso
ineludible que tenemos asignado.

m  Atencion de 40 audiencias en la Comision Mixta
Permanente de Conciliacién.

m  Atencidn a 75 Audiencias de Investigacidon Admi-
nistrativa.

®  Eliminacion de sanciones a 29 trabajadores, que
van desde 2 a 6 dias de suspension en sueldos 'y
funciones.

Es importante destacar que como muestra de la
transparencia y confiabilidad de nuestro padrén sindical,
se da al momento de ingresar éste en la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, como uno de los requisitos
para otorgar la Toma de Nota al Comité Ejecutivo electo.

AFILIACIONES AL STUNAM

¢ SE RECIBIERON DE JUNIO 2022 A JUNIO
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& 2023,491AFILIACIONES AL SINDICATO

& TOTALDEL PADRON 26,210 TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA EL XL CONGRESO GENERAL
ORDINARIO (2023)

¢ 13,326 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL
50.84 % Y 12,884 MUJERES QUE
REPRESENTAN EL 49.16% DEL PADRON.

El porcentaje general entre hombres y mujeres
se hamantenido alrededor de 8 afios.

& En el programa de Jubilacion por Retiro digno
del afio 2023 causaron baja 435 trabajadores.

CONGRESO GENERAL ORDINARIO
DEL STUNAM

& Se eligiran 715 delegados al XL Congreso
General Ordinario

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS
DIFERENTES INSTALACIONES
DE OFICINAS SINDICALES

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta
Secretaria se encuentran las actividades desarrolladas
en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales
describimos a continuacion:

a) Edificio de Centeno 145.- Ademas de las activi-
dades diarias que se atienden en las oficinas que
ocupan las Secretarias del Comité Ejecutivo, las
Comisiones Autbnomas y la Clinica Dental se
atendieron 460 eventos, con apoyo logisticos.

b) Edificio de Av. Universidad 779.- En esta insta-
lacion se da servicio todos los dias de la semana
para diferentes actividades culturales, atendien-
do solicitudes de espacio para la realizacion de
estos, es importante destacar que se realiza el
acondicionamiento del lugar con los requerimien-
tos técnicos especificados en cada solicitud, en
este periodo se atendieron alrededor de 220
solicitudes.

c) Comisiones Mixtas Contractuales.- En esta
sede se realizan diferentes actividades sindica-

les como: diversos eventos producto de la cele-
bracion de aniversarios del propio sindicato, Ple-
nos de la Unién Nacional de Trabajadores, reu-
niones de trabajo de las diversas Secretarias y
Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que
se da una atencidén personalizada tanto a las
delegaciones sindicales como a los trabajadores
académicos y administrativos.

d) Clinica Dental.- Es importante mencionar el tra-
bajo que realizan nuestros compareros en la
Clinica Dental que brinda atencion odontolégica
a nuestros agremiados y sus familiares en los
turnos matutino y vespertino, otorgando atencion
de primera calidad y haciendo posible un servicio
auto financiable. En el presente afio, con gran
orgullo se celebraron 48 afos de servicio de la
Clinica Dental.

e) CEPPSTUNAM:
CICLOESCOLAR 2022-2023

Nuestro Centro Educativo CEPPSTUNAM, cuenta con
15 grupos escolares 12 de primaria, 2 grupos por grado
y 3 de preescolar uno por grado. Atendiendo a un total
de 487 alumnos, hijos de trabajadores universitarios.

Se ha dado mantenimiento a las velarias con las
que cuenta la escuela, que es un recurso muy importan-
te por el cuidado de los habitantes de la escuela, se
impermeabiliz6 toda el area, se ha mejorado el sistema
de seguridad de las instalaciones con la revision perio-
dica del sistema de camaras. De igual forma se ha dado
la atencion para el desarrollo 6ptimo de la Red de Inter-
net al servicio de la labor docente y del alumnado en el
laboratorio de computo.

Durante este periodo, tal como ha sido en los
Ultimos 5 afios, se logrd que la jefa de gobierno incorpo-
rara a nuestra escuela en los programas de apoyo a la
educacion que tiene en marcha, es asi como los estu-
diantes reciben la beca de: “UNIFORMES Y UTILES
ESCOLARES” y “MIBECAPARAEMPEZAR”

Con el apoyo de la Asociacion de Padres de Fami-
lia. De manera especifica la Presidente de la Mesa, Odon-
tologa Diana Sanchez Martinez, se ha organizado con un
grupo de padres odont6logos también y promueven un
programa de: “SALUD BUCAL” Revisando a los estudian-
tes y canalizando, si es necesario a atencién especifica.




Se mantiene el vinculo con la ENEO
XOCHIMILCO, que envian a estudiantes de la carrera
de enfermeria con sus maestras a realizar: FERIA DE
LA SALUD PARA PREESCOLAR y la FERIA DE LA
SALUD PARAPRIMARIA.

Por otra parte, y dadas las necesidades en los
grados de 2° y 3° de primaria, se buscé el apoyo de
agentes externos por parte de la Autoridad Educativa
para dar ponencias y platicas de la “Crianza a los hijos e
hijas” esto se dio al departamento de UDEI (Unidad de
Educacién Especial y Educacion Inclusiva).

Por otra parte, se tuvo una participacion impor-
tante por parte de los alumnos de SEXTO GRADO en el
concurso de OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO
INFANTIL 2022” resultando ganador un estudiante del
6° “A” Alvaro Gibran de la Cruz Posadas, quien nos
representd a nivel zona escolar.

Se participd también en el 12° PARLAMENTO
DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN MEXICO, los estu-
diantes de 5° grado participaron con una creacion pro-
pia y de esos productos sali6 ganadora la alumna Ma.
Fernanda Millan Cabrera que fue nuestra representante
endicho evento.

AGRADECIMIENTOS

La diversidad de actividades que se realizan en esta
Secretaria no serian posibles sin el apoyo y colabora-
cion el equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quie-
ro en este informe agradecer a todos mis colaboradores
por su entrega y compromiso decidido en la labor sindi-
cal que realizan para el correcto funcionamiento en el
servicio que prestamos a nuestros agremiados ellos
son: César Aguilar Reyes, Mauricio Herndndez Lopez,
Rafael Omar Gonzalez Mendieta, Montserrat Zurita
Medina, Ricardo Sanchez Rodriguez, Tobele Dalila Her-
nandez Toriz, Adriana Marisol Ayala Lugo, Araceli San-
tos Cueto, Edilia Calderdn y Bibiana Marisela Nieves .

Asimismo, agradezco a los integrantes de las
diferentes Comisiones Mixtas y Autbnomas por el traba-
jo institucional que desarrollan, en especial al Lic. Juan
José Hernandez Yanez, Consejero Titular del Consejo
Universitario; Gabriel Alejandro Rivera Mendoza,
Secretario de la Comision Autonoma de Vigilancia y
Fiscalizacién; Abelardo Oregdn Loyola, integrante de la
Comisiéon Mixta de Admision, Judith Cuellar Hernandez,
integrante de la Comision Mixta Transitoria para el Ana-

lisis del Personal de Confianza y a Salvador Zeus San-
tana Najera, Adjunto de la Secretaria General por su
constante apoyo, asesoria y colaboracién con este
equipo de trabajo; de la misma forma a compafieras y
companeros de diferentes Secretarias del Comité Eje-
cutivo y Comisiones Mixtas y Autbnomas por su invalua-
bles apoyo trabajo.

También quiero expresar mi agradecimiento a los
Coordinadores Administrativos de las instalaciones del
STUNAM quienes supervisan las diferentes y multiples
actividades que se desarrollan en el transcurso del ano,
ellos son: David Hernandez Gutiérrez en Av. Universi-
dad 779, Verbnica Alcald Martinez en Centeno 145,
Rosario Siles Solano, Directora del CEPPSTUNAM,
Pedro Rodriguez Fuentes en la Clinica Dental, Mabel
Balboa en el CIDEG, Alejandra Curefio en la Imprenta
del STUNAM, asi como al personal administrativo de
Oficinas Sindicales por su entrega y colaboracion que
hace posible que el trabajo que se desarrolla en las
diferentes instalaciones como son Comisiones Mixtas,
Zapata, Centeno y CEPPSTUNAM se realice oportuna
y profesionalmente.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, a 31 de julio de 2023

Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Secretaria de Organizacion Administrativa
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Secretaria de
Organizacion Académica

onforme a las facultades que me confiere
nuestra norma estatutaria y dentro del
ambito de mi competencia tengo a bien
presentar las actividades y los tramites que
esta Secretaria a mi cargo ha gestionado.

Durante el proceso de Legitimacion de los Contratos
Colectivos de Trabajo que se llevd a cabo a nivel
Nacional conforme a los términos establecidos en la
Reforma Laboral decretada el 01 de mayo 2019, la Sec-
ciéon Académica establecié una RUTA CRITICA que
permitiera promover la afiliacion masiva de académi-
cos através de las delegaciones académicas y adminis-
trativas, para seguir generando las condiciones idoneas
y poder luchar por la Titularidad de un Contrato Colecti-
vo Unico para este gremio, en tanto esto suceda, la Orga-
nizacién Sindical refrenda el compromiso de defendery
hacer valer sus derechos laborales plenamente esta-
blecidos en su Contrato Colectivo de Trabajo que
actualmente rige su relacion laboral con la Universidad.

En este sentido, como resultado de la emision de
esta convocatoria de afiliacion se tuvo un registro de
290 solicitudes y a la fecha tenemos un registro total de
4,140 afiliados académicos.

Respecto al pasado proceso de eleccion para el
XX Congreso General de Representantes se cont6
con la participacion de 38 dependencias, acreditando
78 delegados académicos.

Atendi las peticiones planteadas por las delega-
ciones académicas y administrativas, asistiendo a 42
asambleas sindicales, tanto dependencias locales
como foraneas y presidi 40 reuniones de trabajo en
Primera Instancia y mesas de trabajo en Segunda
Instancia, por mencionar:

Locales:

m  Clinica Odontologica Acatlan

m  Clinica Odontolégica Molinito
m  CENDIMascarones
Foraneas:

e Centrode Ensefanza, Investigacion y Extension
en Ganaderia Tropical, Martinez de la Torre,
Veracruz.

e Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension
en Produccion Porcina, Jilotepec.

e FESZaragoza Campus lll, Tlaxcala.
e ENES Mérida.

Participe como ponente en el “Curso de Analisis
y Estudio de Estatutos”, en las Conferencias sobre
“Reforma Laboral”, ambos eventos convocados por el
Dr. Martin Molina Nava, Consejero Universitario.

Y como reconocimiento al compromiso y cons-
tancia a los delegados académicos se les otorgbd una
despensa por asistir a las sesiones del Consejo General
de Representantes, asi como a las reuniones mensua-
les convocadas por la Seccion Académica.

Es importante destacar que se llevaron a cabo
dos eventos correspondientes a la Celebracion de Fin
de Ano 2022y el Festejo del Dia del Maestro 2023, en
donde con el apoyo la Secretaria de Finanzas, se pudie-
ron concretar unarifa por cada evento.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México a 04 de agosto de 2023

Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez
Secretario de Organizaciéon Académica




Secretaria de
Trabajo Administrativo

a Secretaria de Trabajo Administrativo

en cumplimiento a lo preceptuado por el

Articulo 22 numeral |, para los efectos del

Articulo 32 inciso a), de nuestro ordena-

miento estatutario, presenta a la consi-
deracion del XL Congreso General Ordinario del
STUNAM a celebrarse los dias 8,9 Y 10 de septiem-
bre de 2023, el SEGUNDO INFORME de activida-
des y gestion que comprende del 25 de agosto de
2022 al 7 de septiembre de 2023, para su andlisis,
discusion y de considerarlo asi, este Congreso pro-
cedaasu aprobacion.

Acorde a las atribuciones que le confiere al
Secretario de Trabajo Administrativo, el Articulo 38,
incisos a ) y b) del Estatuto del STUNAM, es prioridad la
defensa del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
su estricto cumplimiento y aplicacion para todos los
trabajadores Administrativos de Base al servicio de la
UNAM afiliados al STUNAM y concretamente contra la
Administracion universitaria, en su constante violacion
al Contrato Colectivo de Trabajo, menoscabando los
derechos de los trabajadores.

La Secretaria de Trabajo Administrativo, perma-
nentemente busca la solucion satisfactoria de los con-
flictos individuales y colectivos de trabajo de caracter
laboral del Personal Administrativo de Base al servicio
de la UNAM, oponiéndose a la Administracion de la
UNAM en su reiterada insistencia de menoscabar los
derechos contractuales conquistados por nuestra Orga-
nizacion Sindical.

Esta Secretaria atiende el requerimiento que se
hace para la atencion de asambleas delegacionales,
buscando resolver su problematica o necesidades de
los trabajadores, estructurdndose agendas de trabajo,
con el establecimiento de mesas de trabajo en primera
instancia con los representantes de la Administracion
de la UNAM en cada centro de trabajo, de no darse res-
puesta a la problemética planteada, el asunto se trasla-

da a una segunda instancia, que en la mayoria de los
casos es la Direccibn de Relaciones Laborales, la
Direccion General de Personal y por ultimo la Secreta-
ria Administrativa de la UNAM, vigilando en todo
momento se cumpla con lo estipulado en el Contrato
Colectivo de Trabajo, los Reglamentos que se despren-
den del mismo, los convenios firmados y la defensa de
los derechos plasmados en la Ley Federal del Trabajo,
esto ultimo, por cuanto mas favorezca a los intereses
del Trabajador de Base al servicio de la UNAM.

Diariamente, se atienden en lo individual a los
Trabajadores Administrativos y Delegados Sindicales que
recurren a esta instancia, para ser asesorados en su pro-
blematica particular, laboral y juridica, en las oficinas de
las Comisiones Mixtas Contractuales parte sindical que
se encuentran ubicadas en el costado Norte del “Estadio
Olimpico Universitario México 68”, donde se encontraba
la Tienda 01 de la UNAM; disponiendo para tal efecto con
un horario permanente de las 9:00 a las 18:00 horas de
lunes a viernes; siendo posible esta dinamica de trabajo
gracias a la coordinacién y esfuerzo del equipo humano
que colaboramos en esta Secretaria, que se conforma
por el Secretario de Trabajo Administrativo, adjuntos y
personal de apoyo administrativo, asi mismo, esta Secre-
taria trabaja conjuntamente con la Secretaria General y la
Secretaria de Conflictos Administrativos, asi como con el
Departamento Juridico del Sindicato.

EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL EN EL 2022

El 39 Congreso General Ordinario, aprobé el emplaza-
miento a huelga por revision contractual y salarial a la
UNAM por un aumento SALARIAL por cuota diaria del
20% ante la junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el
30 de agosto de 2022, esto de conformidad con lo esti-
pulado en la Clausula 62 del Contrato Colectivo de Tra-
bajo vigente, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 123 apartado “A”, fraccion XVII y XVIII de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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399, 399-Bis, 440 al 444, del 446 al 451,920, 921,922y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que se instala la mesa de negociaciones el dia 19 de
septiembre de 2022, para llevar a cabo las platicas en
las que se reviso en su totalidad el Contrato Colectivo
de Trabajo, asi como del Pliego Petitorio ingresado a la
Rectoria de esta universidad; como resultado de estas
negociaciones se acordé mantener integro el Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como la continuidad del Pro-
grama de Recuperacion Salarial (PROGRESA), obte-
niendo de esta manera un incremento directo al salario
del 4% por cuota diaria y del 2% en prestaciones,
impactando en medias plazas, cuartos de plazas, com-
plementarios y en las percepciones que se dan a los
trabajadores en convenios especiales, asi como en
todos los accesorios salariales que se reciben al afio
como son: calidad y eficiencia, antigiedad, prima vaca-
cional, aguinaldo, entre otras, del mismo modo, se apli-
caron dos incrementos extras al tabulador general, el
primero aplicandose a partir del 1° de diciembre del
2022 del 1% y el segundo aplicandose el 1° de marzo
del 2023 del 0.7%, haciendo un total de 7.7% directo al
salario, se acordd una compensacion al salario tabular,
tomando en cuenta el nivel salarial de cada trabajador a
partir del mes de noviembre de 2022, dicha compensa-
cién se dio de manera retroactiva del mes de enero al
mes de octubre de 2022, y posteriormente cada mes se
estara obteniendo lo correspondiente al complementa-
rio (extra al salario). Cuidando mantener las diferencias
en el porcentaje que se tienen actualmente entre cada
nivel y rango salarial, que en el menor de los casos fue
del 5%, incrementandose éste para aquellas categorias
con salarios mas elevados, de la misma forma, es
importante sefialar que en el marco de la revision con-
tractual y salarial, el STUNAM logra el compromiso con
la UNAM de una fase mas del Programa de Retiro por
Jubilacion y Pension Digna, beneficiando a un gran
numero de Trabajadores Administrativos de Base sindi-
calizados, obteniendo también un vale de despensa
extra, el llamado vale 13, asimismo se ha puesto en
marcha la aplicacion del vale electrénico de despensa
(a partir de la quincena 15-2023), de igual forma se
obtiene anexar al municipio de Jilotepec, Estado de
México a la zona geogréfica 1 de la Clausula 72 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, otro beneficio
que se obtuvo de esta revision contractual, es que se
otorgara licencia con goce de salario a los trabajadores
o trabajadoras que sus hijos menores de 16 afios se
encuentren diagnosticados con cualquier tipo de can-
cer, aplicandose con fundamento a la Clausula 39 de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Se entreg6 al Comité Ejecutivo y a la comision
revisora de los 33 una propuesta de respuesta al pliego
petitorio alterno.

LEGITIMACION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Por mandato de Ley Articulo 390 Ter, esta organizacion
sindical tuvo la necesidad de entrar a un procedimiento
conjuntamente con la Administracion universitaria, de lo
que denomind legitimacion del Contrato Colectivo de
Trabajo, la cual consistio en difundir en cada una de las
asambleas y foros con una amplia participacion de esta
Secretaria de Trabajo Administrativo, la importancia del
proceso del porque legitimar el Contrato Colectivo de
Trabajo, a todos y cada uno de los Trabajadores Admi-
nistrativos sindicalizados, para tal efecto los dias 24, 25
y 26 de enero del 2023, se llevd a cabo una votaciéon
universal, libre, secreta y directa, donde cada trabaja-
dor expreso6 su voluntad, obteniendo como resultado el
reconocimiento, aval y aprobacion de los trabajadores
Administrativos sindicalizados, lo que para la Ley signi-
fica la legitimacion de dicho contrato, con los siguientes
resultados: trabajadores con derecho a votar 26,306,
total de votos emitidos 20,955, votos a favor 20,260,
votos en contra 604, votos validos 20,864, votos nulos
91, boletas inutilizadas 5,343, con lo que se legitimd con
una representacion del 97.10 %, cabe mencionar que
durante todo este proceso se estuvo en coordinacion y
supervision con el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

CONFLICTOS LABORALES
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Aldeclarar la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje la
continuidad en todos los términos procesales, la UNAM
y el STUNAM acuerdan dar seguimiento a todos los
casos ingresados a la Comision Mixta Permanente de
Conciliacién; por nuestra parte procedimos a ingresar a
dicha Comision todas las apelaciones y defender en las
comparecencias y representarlos cuando asi lo solicita-
ba el trabajador o Delegacion Sindical ante la UNAM en
apoyo al trabajador sancionado.

ATENCION DE ASAMBLEAS SINDICALES

En los meses que llevamos del 2022 y 2023, se han
atendido las asambleas sindicales de las dependencias
dentro de Ciudad Universitaria y fuera de esta, alas que
fuimos convocados, en coordinacién con la Secretaria




General, y la Secretaria de Conflictos Administrativos,
respetando en todo momento la primera instancia.

AGENDAS LABORALES

Se han elaborado y atendido todas aquellas agendas
para las que hemos sido convocados por las Delega-
ciones Sindicales.

LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SALARIO

En ejercicio y aplicacion de las Clausulas 34, 36 y 37 del
citado Pacto Colectivo de Trabajo, se gestionaron por
esta Secretaria las licencias que fueron requeridas por
los trabajadores, disfrutando de este beneficio todos
aquellos que tuvieron derecho a esta prestacion.

PERMUTAS Y TRANSFERENCIAS

Por asi convenir al interés de los trabajadores, se han
tramitado permutas y transferencias en beneficio y a
solicitud de estos.

REINGRESOS
Esta Secretaria ha gestionado a través de la Direccion

de Relaciones Laborales todas las solicitudes de rein-
greso requeridas.

GESTIONES COTIDIANAS DIVERSAS

En la Secretaria de Trabajo Administrativo, permanen-
temente, se atienden a los trabajadores de diversas
dependencias de la UNAM, en relaciéon con sus dere-
chos y obligaciones contraidas con la Institucion conte-
nidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Esta Secretaria como parte del area laboral, per-
manentemente atendié a todos los trabajadores que
concurrian a ella por las condiciones de trabajo en las
que se desempenfaban en coordinacién con la Secreta-
ria de Prevision Social y la Comision de Seguridad y
Salud en el Trabajo (parte sindical), siempre trabajando
para la proteccion de la salud y cuidado de los trabaja-
doresy sus familias.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria CDMX., septiembre de 2023.

Mtro. Pedro Gante Leonides
Secretario de Trabajo Administrativo
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Secretaria de
Conflictos Administrativos

a Secretaria de Conflictos Administrativos
del STUNAM, pone a la disposicién de este
XL Congreso General Ordinario y a la mem-
bresia el presente Informe Ejecutivo de
labores que comprende las tareas realiza-
das por esta Secretaria de Conflictos Administrativos
(SCA) en el periodo de agosto 2022 a agosto 2023.

Este informe de actividades estad desglosado
por rubros de tareas desarrolladas que en todo
momento cumplen con el espiritu que le dio sustento a
la formacion de esta Secretaria: la defensa de los inte-
reses laborales de nuestros representados; entre los
cuales destacan:

+ Representar a los trabajadores en los conflictos
individuales que se desprenden de la aplicacién
efectiva de la Ley Federal del Trabajo vigente, del
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y demas
disposiciones vigentes.

.0

» Enacuerdoy con la participacion de nuestros repre-
sentantes ante la Comisién Mixta Permanente de
Conciliacion (CMPC) vigilar el eficaz funciona-
miento de ésta, en apego y cumplimiento del
Reglamento de dicha Comision.

% Asesorary orientar a los afiliados al Sindicato acer-
ca de sus derechos laborales, asi como vigilar el
correcto cumplimiento de lo establecido en el CCT.

% Llevar el registro y seguimiento de las demandas,
recursos y desarrollo positivo de los conflictos de
trabajo.

% Proponer al Comité Ejecutivo, en coordinacién con
los Secretarios respectivos, el proyecto de revision
del Contrato Colectivo de Trabajo.

«» Acordar con el Secretario General los asuntos de
esta Secretaria.

7

+ Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de su naturaleza.

DELASACTIVIDADES COTIDIANAS

Como parte integrante del Area Laboral la SCA ha veni-
do desarrollando las siguientes funciones:

a) Se atendieron Asambleas Sindicales donde se
requirié la presencia de la SCA.

b) Se atendieron, elaboraron y resolvieron mediante
las respectivas mesas de trabajo las agendas
que se generan de la problematica integral de las
dependencias; actualmente se estan gestionando
34 agendas de diversas dependencias por parte
del Area Laboral.

c) Eltrabajo desarrollado por esta Secretaria se ges-
tiona en distintas instancias, por lo que se ha acudi-
do a diversas reuniones de trabajo en primera y
segunda instancia, con la finalidad de encontrar y
establecer criterios que ayuden en la solucion de la
problematica planteada por nuestros representan-
tes sindicales en las cuales esta Secretaria ha esta-
do presente en 140 reuniones de trabajo en las
diversas dependencias.

d) Enelcaso delosy las compafieras que acuden de
manera individual o grupal a solicitar orientacion o
asesoria de tipo laboral, se les atiende de manera
cordial y solicita.

e) La SCA fue parte actuante en la solucion de aque-
llos casos donde requerian de atencién inmediata,
asi como la atencion integral de las dependencias
fordneas que asi lo han solicitado.

f) Como parte de las actividades que realiza esta
Secretaria esta el apoyo al trabajador en apego
irrestricto al Contrato Colectivo de Trabajo vigente;




en este periodo se concretaron 119 permutas vy
actualmente se tienen varias solicitudes que se
estan procesando.

g) Nuestra labor cotidiana esta acompafada del apoyo
secretarial a los delegados sindicales y comparieros
que solicitan la elaboracién de algun escrito y/o docu-
mento para alguna gestidn o agenda laboral (primera
y segunda instancia).

DE LAS ACTIVIDADES EN LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE CONCILIACION (CMPC)

La SCA en coordinacion con la Secretaria General, la
Secretaria de Trabajo, asi como los propios integrantes
de la Comision Mixta Permanente de Conciliacion, ha
venido desarrollando de manera permanente la conci-
liacidén en la problematica existente de los casos a resol-
verenla CMPC.

Se ha llevado un registro de 202 casos de Violen-
cia de Género en la SCA, de los cuales 116 estan en
proceso en la Comisién de Conciliacion.

Actualmente se encuentran 202 casos en proce-
so en la CMPC que atiende esta Secretaria de los cua-
les 99 estan en platicas conciliatorias; en103 de esos
casos, alguna o ambas partes no comparecieron, por lo
tanto, estamos presionando la negociacion para la solu-
cion de estos casos.

El Area Laboral ha gestionado dejar sin efecto
mas de 100 Procedimientos de Investigacion Adminis-
trativa (PIA).

En lo que va de esta gestion se tiene el registro de
286 trabajadores a lo cuales la Administracion les ha
implementado el PIA siendo sancionados desde una amo-
nestacion, suspensién de dias en sueldo y funciones
hasta la Rescision de su Contrato Individual de Trabajo, de
los cuales en la CMPC se han concluido 177 casos, inclu-
yendo inconformidades, desistimientos y casos diversos.

ALGUNAS CONSIDERACIONES NECESARIAS

2. El trabajo desarrollado por la SCA atiende un
numero importante de problemas sindicales, algunos
casos sobre todo en primera instancia, la participacion
decidida y comprometida de los delegados sindicales
en las dependencias nos ha ayudado enormemente
para la solucién y atencién inmediata de éstos.

Derivado de la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo para el bienio 2022-2024, el Comité Ejecutivo,
asi como las Secretarias que conformamos el Area
laboral y el Departamento Juridico, le ha dado segui-
miento a los puntos que quedaron pendientes a través
de las diferentes mesas de trabajo.

2. Un punto de suma importancia para la organi-
zacion sindical y para su membresia, esta en la préxima
revision salarial, en que, a través del Comité Ejecutivo,
el presente Congreso en conjunto con el C.G.R., defini-
rdn el porcentaje correspondiente con el cual el
STUNAM tendra que demandar por revision salarial, asi
como en caso de que asi lo considere esta Soberania
Sindical se agregue un pliego petitorio en el mismo
emplazamiento. De igual forma este XL Congreso Gene-
ral Ordinario discutira el Plan de Accién respectivo.

3. Las Secretarias del Area Laboral y el Comité
Ejecutivo, en su conjunto, han realizado un trabajo coor-
dinado con las Comisiones Mixtas Contractuales y Dele-
gaciones Sindicales, brindando atencion, seguimientoy
resolucion a las probleméaticas presentadas en primera
y segunda instancia.

Agradezco a mis companeros del Comité Ejecuti-
VO, su acompafamiento en mis labores; va mi reconoci-
miento y agradecimiento al Mtro. Pedro Gante Leédnides,
Secretario de Trabajo Administrativo, por su valioso apo-
yo, ya que el trabajar en equipo facilita el trabajo y multi-
plica los resultados y también a mis compareros de la
Comisién Mixta Permanente de Conciliacion; al Departa-
mento Juridico, adjuntos y colaboradores quienes con-
formamos el Area Laboral, a nuestro Secretario General
por ser parte importante en la solucion de la problemética
que viven los trabajadores. Es importante mencionar
que, existen clausulas donde la participacion del Area
Laboral y de la Secretaria General resultan de gran tras-
cendencia en la solucion de temas como los contenidos
en las clausulas 20 y 21 del CCT, logrando resolver sin
llevar el conflicto a una instancia laboral distinta.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, septiembre de 2023.

Martha R. Villavicencio Rivera
Secretaria de Conflictos Administrativos
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Secretaria de
Trabajo y Conflictos Académicos

n mi caracter de Secretario de Trabajoy
Conflictos Académicos presento a la
soberania de este XL Congreso Gene-
ral Ordinario el informe de actividades
correspondiente al periodo Agosto 27
de 2022 a Agosto 3 de 2023.

Por mandato de las instancias de direccion sindi-
cal, a saber, Congreso General, Consejo General de
Representantes y Consejo General de Huelga, se cum-
pli6 con laresponsabilidad estatutaria de participar en la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Administrativo de Base de la UNAM, correspondiente al
ano 2022, aun cuando, por causas de fuerza mayor, el
seguimiento serealizd enlinea.

Justo es mencionar que nuestra Organizacion
Sindical llevé a cabo el proceso de revision del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo de
Base de la UNAM, de conformidad con la Ley Federal
del Trabajo y en las disposiciones establecidas en el
Protocolo para el Procedimiento de Legitimacion de
Contratos Colectivo de Trabajo, ordenamiento emitido
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Conrelacion a la Legitimacion del Contrato Colec-
tivo de Trabajo del Personal Académico, en atencion al
acuerdo del pasado Congreso General Ordinario, con-
sistente en: “Promover campafias de afiliacion al
STUNAM (mostrando ventajas para hacerlo) con miras a
conquistar la titularidad de nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo. Y promover el rechazo de legitimacion para que
no siga en poder de las Aapaunam’, nuestra Organiza-
cion Sindical, a través del Comité Ejecutivo, por acuerdo
del Consejo General de Representantes, con fecha 24
de febrero de 2023, hizo publica su posicidn en un diario
de circulacion nacional. (Anexo |, version extensa)

En este contexto, se particip6 en el “X Seminario
Académico STUNAM. Derechos Académicos-
Administrativos y su Defensa”, evento convocado por la

Secretaria General y la Secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico.

Como establece la Declaracién de Principios,
nuestra Organizaciéon Sindical, a través de sus instan-
cias de direccion, particularmente la Seccién Académi-
ca, debe destacar la importancia, la viabilidad y perti-
nencia de la participacion del personal académico en el
quehacer cotidiano de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, asi como en la representacion del perso-
nal académico en los distintos érganos colegiados que
intervienen en los procesos de evaluacién paraingreso,
promociény permanencia, a saber: Consejo Universita-
rio, consejos técnicos, consejos internos, comisiones
dictaminadoras, jurados calificadores y consejos ase-
sores, a efecto de garantizar transparencia e institucio-
nalidad en los procesos de evaluacion para que el per-
sonal académico obtenga la definitividad.

Pudiéramos establecer que, como consecuencia
de esta orientacion e insistencia por parte de nuestra
Organizacion Sindical, la Secretaria General de la
UNAM, a través de la Direccion de Asuntos del Personal
Académico anuncio, con fecha abril 22 de 2021, el “Pro-
grama de Apoyo a la Permanencia del Personal Acadé-
mico de la UNAM”. Esta convocatoria, emitida por la
Administracion Central, fue analizada y discutida en
diversas reuniones por secretarios del Comité Ejecutivo
con los delegados sindicales académicos, quienes
acordaron impulsar que las convocatorias deberian
considerar concursos de oposicién cerrado y no
concursos de oposicion abierto para obtener definitivi-
dad. (Anexolll, versién extensa)

La demanda por la titularidad del Contrato Colec-
tivo de Trabajo del Personal Académico ha sido estraté-
gica para nuestro Sindicato, como Sindicato de Institu-
cion. Para lograr este propdsito se debera elaborar,
analizar, discutir y acordar la estrategia que permita
incrementar la afiliacion y presentar, ante las instancias
laborares correspondientes, la demanda por el recuen-




to para obtener la titularidad y suscripcion de un Contra-
to Colectivo de Trabajo Unico, y asi lograr la estabili-
dad laboral del personal académico de la Universi-
dad Nacional Autbnoma de México.

Bajo esta orientacidn, en el marco de la revision
contractual fueron incluidos temas de discusion de caracter
general relativas al derecho que asiste a nuestro Sindicato
a representar al personal académico afiliado a nuestra
Organizacion Sindical, asi como la problematica del perso-
nal académico en algunas entidades de la Institucion. Se
demando a la Administracién Central la instalacion de una
mesa de trabajo para el analisis, discusion y acuerdo de los
temas planteados. (Anexo lll, version extensa)

Asimismo, denunciamos y rechazamos la politi-
cade acoso, hostigamiento y discriminacion que recien-
temente se ha hecho evidente por parte de algunos
funcionarios hacia trabajadores académicos y adminis-
trativos, condicion que obliga a nuestra Organizacion
Sindical a demandar de la Administracién Universitaria
la adopcién de medidas institucionales que salvaguar-
den las condiciones laborales y académicas, a través
de campafias permanentes que fomenten el respeto y
trato digno entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria en el marco de la Legislacion Universitaria.

Es evidente que la representacion sindical ha
mostrado de manera permanente su preocupacion por
las condiciones de trabajo del personal académico con-
tratado como profesor, investigador, técnico académico,
interino o definitivo, o ayudante de profesor, adscrito a
las diversas entidades y dependencias administrativas.

Nuestra Organizacion Sindical ha expresado el
respeto a la libertad de afiliacion del personal académi-
co a la organizacién sindical de su preferencia, sin que
ello implique negacion del ejercicio de las obligaciones
y los derechos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico, en el Estatuto del
Personal Académico, en la Ley del ISSSTE y en la
Legislacion Laboral vigente.

ATENCION A DELEGACIONES SINDICALES

En todo momento se ha procurado brindar la mejor
orientacién sobre el contenido de los diferentes ordena-
mientos que norman las condiciones laborales entre los
trabajadores académicos de las universidades a las
que la Ley otorga autonomia, a saber: Constitucién
Politica, Ley Federal del Trabajo, Ley Organica de la

UNAM, Estatuto Generaly el Estatuto del Personal Aca-
démico. Paratal efecto, desde 2019 la Seccién Acadé-
mica los ha difundido en la presentacién en PowerPoint
“Normatividad Académico Laboral en la UNAM”. (Ane-
xo 1V, versidn extensa)

Por otro lado, asumimos el compromiso de elabo-
rar un documento de facil consulta, denominado “Pron-
tuario” (Anexo V, version extensa), que contiene las
clausulas de mayor relevancia establecidas en el Contra-
to Colectivo de Trabajo del Personal Académico y que
refieren al ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico, los recursos de reconsideracion e
inconformidad a que tiene derecho. Este documento
incorpora los procedimientos, requisitos, asi como de las
instancias administrativas responsables de la aplicacion y
el ejercicio de las prestaciones sociales establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.

Se presenta la relacidén de asuntos abordados de
manera cotidiana y de las audiencias de investigacion
administrativa. (Anexo VI, version extensa)

Durante el periodo de pandemia, las actividades
administrativas y académicas de la Institucion fueron
desempenadas a distancia, con el apoyo de las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacion (TIC's). El per-
sonal académico, particularmente de asignatura, se vio
en la necesidad de adaptar, tanto sus programas de estu-
dio como condiciones de espacio fisico, uso de energia
eléctrica, computadoras, tabletas, internet, etcétera, a
efecto de cumplir con sus responsabilidades. Nuestra
Organizacion Sindical debera elaborar la estrategia que
permita suscribir con la Administracion Central de la Insti-
tucioén las condiciones en que deberan prestar sus servi-
cios los trabajadores académicos y administrativos a
distancia o a través de un sistema hibrido, para lo cual
debera demandar la aplicacién de la norma NOM-037-
STPS-2023, Teletrabajo — Condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Boletin Numero 032/2023,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, que
incluye a todos los centros de trabajo que cuenten con
personas trabajadoras que laboren mas de 40% de su
tiempo bajo la modalidad. (Anexo VIl version extensa)

BOLSADE TRABAJO

Asunto de gran interés por parte del personal académi-
co afiliado a nuestra Organizacion Sindical ha sido el
poder ejercer su derecho a recomendar familiares a
laborar en la Universidad Nacional. En este sentido, se
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ha expresado la conveniencia de actualizar el Regla-
mento de la Comisién de Autbnoma de Bolsa de Trabajo
y Fiscalizacion. Este instrumento, garante de la titulari-
dad en la cobertura las plazas administrativas de base
vacantes y de nueva creacion, debe considerar la espe-
cificidad del trabajo académico a efecto de garantizar el
derecho a recomendar, derecho que como agremiados
establece lanorma estatutaria.

CONSIDERACIONES FINALES

Através de practicamente todos sus congresos genera-
les, ordinarios y extraordinarios, nuestra Organizacion
Sindical ha ratificado los principios por la defensa de la
educacion publica; por la gratuidad de la educacion,
desde el nivel basico hasta los estudios de posgrado;
por la defensa de la autonomia universitaria, enten-
dida como la libertad de catedra e investigacion, la plu-
ralidad ideoldgica y la libre expresion y analisis de las
ideas; por la definicion de una politica de Estado que
asigne a la educacion media superior y superior, y a la
investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion el
porcentaje correspondiente del Producto Interno Bruto
que haga posible la independencia econémica, politica,
social y cultural de la nacién mexicana; por el reconoci-
miento de los derechos laborales de los trabajadores
académicos y administrativos de las instituciones publi-
cas de educacion superior, incluyendo, desde luego, el
derecho ala contratacion colectiva y el derecho de huel-
ga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. La defensa de estos
planteamientos ha sido acompafada de diversas accio-
nesy movilizaciones de los sectores democraticos de la
universidad, incluyendo la huelga misma.

Ante el panorama critico e incierto que se vislum-
bra para los trabajadores académicos y administrativos
universitarios, nuestra Organizacion Sindical debe man-
tener su politica de unidad, cohesion y fortaleza del
sindicalismo universitario a nivel nacional, bajo una
estrategia de elaboraciéon de propuestas y movilizacion
que permita enfrentar el autoritarismo gubernamental.

Desde su fundacién, nuestra Organizacion
Sindical ha impulsado el ataque frontal contra la
corrupcion y, sobre todo, contra la impunidad; ha
insistido en la obligacion del ejercicio claro y transpa-
rente del presupuesto que asigna la Camara de Diputa-
dos a todas las instancias de gobierno, incluso a las
universidades publicas. La austeridad republicana, sin
embargo, no puede sustentarse en la aplicacion de

recortes presupuestales indiscriminados, con la conse-
cuente generacion de despidos y carencia de servicios
basicos, condicidbn que genera precarias condiciones
de vida, sobre todo a la poblacién de escasos recursos.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones y
atribuciones de caracter estatutario, se asume el com-
promiso de promover, entre toda la afiliacion a nuestra
Organizacion Sindical, un riguroso analisis sobre las
condiciones laborales y académicas de profesores,
investigadores, ayudantes de profesor, técnicos acadé-
micos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo
y en el Estatuto del Personal Académico; promover la
generacion de propuestas que permitan el fortaleci-
miento de la carrera académica a través de politicas
institucionales; impulsar propuestas que permitan la
regularizacion de las condiciones laborales del perso-
nal académico contratado por obra y tiempo determina-
do, e impulsar la definitividad del personal académico
contratado como interino, con base en la normatividad
establecida en la Legislacion Universitaria.

Deseo externar mi mas profundo agradecimiento
a Ana Georgina, Alfonso, Omar Sixto y Maria Sonia, v,
de manera particular, a la compafiera Irasema Ortega,
adjunta de la Secretaria de Asuntos Universitarios; de
los compafieros José Manuel Mendoza Damaso y Ale-
jandro Reyes Baca, adjuntos de la Secretaria de Orga-
nizacion Académica, asi como al Departamento Juridi-
co del Sindicato, a cargo del maestro Alejandro Avilés,
sin cuyo apoyo dificilmente hubiéramos obtenido los
mejores resultados en beneficio de los trabajadores
académicos que fueron sujetos de investigacion admi-
nistrativa en diferentes momentos, condicién que evi-
dencia la importancia del trabajo colegiado e institucio-
nal en nuestra Organizacion Sindical. A todos los dele-
gados académicos y administrativos, comisionados y
adjuntos que han permitido, con su apoyo y aportacio-
nes, el desarrollo de los trabajos de esta Secretaria.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., agosto 4 de 2023.

Etnohist. Bruno Luna Gémez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos




Secretaria de Relaciones

n el ejercicio de la obligacion establecida en el
Estatuto de nuestra organizacion, en su articu-
lo 34 inciso e, presento el siguiente informe de
trabajo al 40 Congreso General Ordinario.

AMBITO INTERNACIONAL

Seguimos fortaleciendo nuestra relacion con la Federa-
cion Estadounidense del Trabajo y Congreso de Organi-
zaciones Industriales (AFL-CIO), la Confederacion Sin-
dical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas
(CSA), la Confederacion Sindical Internacional (CSl),
con el sector educativo de la Coalicién de Trabajadores
Académicos en Situacion Precaria (COCAL), la Federa-
cion de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de
Centroamérica, México y el Caribe (FESITRAUCAMC),
la Confederacion de los Trabajadores de las Universida-
des de las Américas (CONTUA), la Federacion de
Docentes Universitarios de América del Sur
(FESIDUAS), la Confederacion de Educadores de Amé-
rica (CEA), la Internacional de Servicios Publicos (ISP) y
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Del 17 al 22 de noviembre del 2022, estuvimos
presentes en el 50. Congreso de la Confederacion Sin-
dical Internacional (CSI), en el cual los debates giraron
en torno altema de un Nuevo Contrato Social. Se llevo a
cabo enla ciudad de Melbourne, Australia.

Participamos en una reunion preparatoria organi-
zada por la Confederacién Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas (CSA), que se desarrollé
en la ciudad de Montevideo, Uruguay, los dias 19y 20 de
abril de 20283. En la cual se abordaron diversos temas de
la agenda de la Conferencia Internacional del Trabajo.

EI30, 31 de mayoy 1 dejunio del 2023, asistimos
al Encuentro de Trabajadorxs Universitarixs de Latino-
américa y el Caribe, desarrollado en la ciudad de Bue-
nos Aires, Argentina.

Asistimos del 5 al 16 de junio del 2023 a la 1112
Conferencia Internacional del Trabajo se llevo a cabo en
el Palacio de las Naciones y en la sede de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo en Ginebra, Suiza.

AMBITO NACIONAL

Continuamos manteniendo de manera permanente nues-
tra presencia y participacion en la Unién Nacional de los
Trabajadores (UNT), el Frente Amplio Social Unitario
(FASU) y el Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI)
que son referentes en el ambito sindical, social y campe-
sino. Seguimos apoyando y solidarizdndonos con la
lucha de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacién (CNTE). De igual manera, nos hemos solidari-
zado con diversas causas y movimientos, acompafiando
respetuosamente sus procesos y actividades internas,
apoyando en la medida en que nos es solicitado y en
funcion de las posibilidades de nuestra organizacion. Por
ejemplo: con la gestiéon y préstamo de nuestras instala-
ciones (en el edificio “Agustin Rodriguez Fuentes”, Cen-
tro Cultural Zapata y Comisiones Mixtas), pero también
de instalaciones universitarias, en las cuales han desa-
rrollado sus asambleas, reuniones informativas y diver-
sas actividades de indole sindical; pero también apoyo a
través de la publicacion de desplegados y cintillos; impre-
sion de lonas, carteles, contratos colectivos y credencia-
les; compra de boletos en rifas, apoyo econémico u otor-
gamiento de viveres, y varias donaciones.Asistimos a 80
reuniones de manera presencial y virtual convocadas por
la comision politica de la Unidén Nacional de Trabajadores
(UNT), del Frente Amplio Social Unitario (FASU), plena-
rias de la Union Nacional de Trabajadores (UNT) y con el
Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI).

En la Mesa de Dialogo Sindical asistimos a mas
de 20 reuniones, tanto virtuales como presenciales.

Participamos en mas de 41 marchas, mitines y/o
movilizaciones convocadas y desarrolladas por los
referentes sindicales, campesinos y sociales en lucha,
como son:

m  Sindicato Nacional de Empleados y Trabajado-
res del Nacional Monte de Piedad y Empresas
de Préstamo Prendario y Servicios Financieros
(SNETNMPEPPSF).

m Sindicato Unico de Trabajadores de Notimex
(SUTNOTIMEX).
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m Sindicato Independiente Nacional de Trabajado-
res del Colegio de Bachilleres (SINTCB).

m Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
Conalep (SUTDCONALEP).

m Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear (SUTIN).

m  Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autbnoma Metropolitana (SITUAM).

m Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de
Nacional Financiera (SUNTNAFIN).

m Sindicato Nacional Unico y Democratico de los
Trabajadores del Banco Nacional de Comercio
Exterior (SINUDET-BANCOMEXT).

m Los Padres y Madres de los 43 normalistas de
Ayotzinapa.

m  Coordinadora Nacional Plan de Ayala Movimien-
to Nacional (CMPA-MN).

m  Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores de
México (ASPA).

m  Sindicato de la Unién de Trabajadores del Insti-
tuto de Educacion Media Superior (SUTIEMS).

m Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad Juarez del Estado de Durango
(STEUJED).

Asistimos a Congresos, Conferencias, Aniversa-
rios y Foros, convocados por las Organizaciones Sindi-
cales de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT), el
Frente Amplio Social Unitario (FASU), el Encuentro
Nacional de Dirigentes (ENADI) y la Mesa de Dialogo
Sindical, a continuacion, se enlistan:

m  Foro sobre la legitimacion de Contratos Colecti-
vos de Trabajo.

m 55 Congreso General Extraordinario del Sindica-
to Independiente de Trabajadores de la Universi-
dad Autébnoma Metropolitana (SITUAM).

m  Foro Nacional por la Solucién a la Huelga en
Notimex a 1000 dias.

m  Foro “Salarios y Contratos Colectivos Universitarios”.

m Foro “El Cambio de la Politica de Cabotaje en
México: sus implicaciones econdmicas, juridi-
cas, politicas y laborales”.

m  Xlll Congreso General Extraordinario del Sindi-
cato Independiente Nacional de Trabajadores
del Colegio de Bachilleres (SINTCB).

m Sexto Congreso de Ciencia y Tecnologia “El
Aguay su Legislacion”.

m  Conferencia de prensa en rechazo a la extincion
del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

m  Septuagésima primera Convencion Nacional Ordi-
naria y en el Centésimo Quinto Aniversario de la
Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM).

m  Forosregionales porla Unidad y Fortalecimiento
del Sindicalismo Mexicano, en la ciudad de Gua-
dalajaray Puebla.

m Participamos en el marco del 48 Aniversario del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Iberoamericana, en el Torneo de Futbol Intersin-
dical, los trabajadores del Sindicato del Colegio
de Bachilleres, la Universidad de Chapingo,
STUNAMYy la Iberoamericana.

m  Enel 65 Aniversario de la Asociacion Sindical de
Pilotos Aviadores de México.

PLANDE ACCION

Asi mismo proponemos a este Congreso el siguiente
plan de accién para la revision salarial que nos corres-
ponde en este afo 2023.

e 20 o 21 de septiembre 2023.- Entrega del
Emplazamiento a huelga por revision salarial a las
11:00 horas.

e Solicitar reuniones con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con los Diputados y Sena-
dores de la Republica de las Comisiones de Educacién
y de Presupuesto.

e 22 de septiembre 2023.- Instalacion del Con-
sejo General de Huelga.




e 26 de septiembre 2023.- Participacion en la
Marcha que convocan los padres de los 43 Estudiantes
Normalistas Desaparecidos de Ayotzinapa, Guerrero.

e 29 de septiembre 2023.- Instalacién de la
mesa de negociacion.

e (02 de octubre 2023.- Marcha en conmemora-
cion del Movimiento del 68 alas 16:00 horas.

e 10 de octubre 2023.- Mitin en la Camara de
Diputados 11:00 horas.

e 17 de octubre2023.- Mitin en Rectoria a las
11:00 horas.

e 20 de octubre 2023.-Marcha Nacional del
Monumento a la Revolucion al Zécalo alas 16:00 horas.

e La votacion se considerara en funciéon de los
tiempos legales en el mes de octubre por aceptar o
rechazar la propuesta.

El Plan de Accion sera valorado por el Congreso
General del STUNAM vy, en su caso, por el Consejo
General de Huelga, para su aprobacién y/o adecuacion.

Quiero concluir este informe expresando mi méas
sincero agradecimiento a cada una de las trabajadoras
y trabajadores de nuestro sindicato por su presencia y
participacion en todos los eventos convocados, gracias
a ustedes el STUNAM es una organizacion reconocida
a nivel nacional e internacional, referente de lucha, soli-
daridad, democracia y trabajo, su presencia, participa-
cién y compromiso son la fuerza que impulsa a nuestra
organizacion sindical y cada uno de ustedes es el pilar
fundamental de nuestra fortaleza y éxito. También quie-
ro agradecer a mi equipo de trabajo por su dedicacién y
labor incansable.

iVivala Unidad de los Trabajadores!
ATENTAMENTE

“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, septiembre de 2023

Lic. Yazmin Cabrera Vazquez
Secretaria de Relaciones
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Secretaria de
Prensa y Propaganda

| sindicalismo en la UNAM, primeramente,
con el STEUNAM, con el SPAUNAM y
desde 1977 con el STUNAM, a lo largo de
51 afos, ha logrado construir y consolidar
un aparato de informacién y formacion de
opinién, de los méas importantes del sindicalismo a nivel
nacional e internacional, reconocido asi por organiza-
ciones sindicales mexicanas e internacionales. Esa
posicién se ha logrado gracias a las aportaciones, que
en los diversos ambitos de la comunicacion han tenido
decenas de comparfieras y compareros, que hemos
creado medios como el periddico Unidn, en su aparicion
semanal en papel, con 1280 numeros editados y diario
de manera electrdnica en su portal de Facebook.

Deigual forma cabe destacar el importante desa-
rrollo que ha tenido la pagina oficial del sindicato (stu-
nam.org.mx), la que ya posee 2 millones 133 mil 842
visitas. Por supuesto, también cabe senalar los muy
importantes papeles que, especialmente a partir de la
pandemia, han jugado nuestros medios electronicos de
comunicaciéon, como lo son RadioSTUNAM,
STUNAMTeVe y a ultimas fechas Orgullo STUNAM y
Zine STUNAM, los cuales, a través de las redes socia-
les se comunican, ofrecen informaciony entretenimien-
to para quienes prefieren entrar a los portales electroni-
cos, los cuatro medios poseen importantes cantidades
de seguidores.

Deseamos destacar la reaparicién de la revista
Foro Universitario, en su sexta época, la cual, con con-
tenido importante, grafica muy buena y disefio de alto
nivel, ha destacado en los dos numeros que ya han
salido a la circulacion; este esfuerzo se ha logrado con-
cretar, debido a los y las colaboradoras que posee y al
equipo de trabajo de la Secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico.

También deseo informar que hemos retomado la
edicion de los Cuadernos de Comunicacion Sindical, la
cual ha iniciado con una biografia de Evaristo Pérez

Arreola, exsecretario general de nuestra organizacion, y
esté por salir otro cuyo texto se refiere a la explotacion del
trabajo a través de plataformas como UBER, DiDi, etc.

Hemos llevado a la practica varias propuestas
que hicimos en el informe pasado, como lo fue el Con-
curso de Poesia “Rubén Bonifaz Nufio”, el cual se reali-
z6 en su sexta edicion junio-julio de 2023; asi como el
Curso de Periodismo para Subcomisionados de Prensa
“Miguel Angel Granados Chapa”. Este curso tiene como
principales objetivos profesionalizar a los subcomisio-
nados de prensa en sus funciones sindicales, fomentar
el pensamiento critico y la evaluacion de informacion,
inculcar valores éticos y responsabilidad en la practica
periodistica, y preparar a los subcomisionados para
trabajar en diversos campos de la profesion.

También, de manera coordinada con Escuela de
Formacion politico Sindical del STUNAM, hemos lleva-
do a la practica cursos como los denominados: “Traba-
jando unidos para la UNAM”, “Negociacién y liderazgo”
y de “Formacion Politico Sindical del STUNAM”.

Queremos informarles que en el informe largo de
esta Secretaria que se encuentra alojado enla USB que
les hemos repartido, se enlistan a detalle las labores
que hemos realizado en las diversas instancias que
forman parte de la Secretaria de Prensa y Propaganda
del STUNAM de 2022y 2023.

A continuacién, enlistaremos algunas de las acti-
vidades que hemos realizado como Secretaria de Pren-
sa con el concurso de otras instancias, como el Centro
Estratégico de Andlisis e Investigacion Multidisciplinario
(CEAIM) y la Escuela de Formacion Politico Sindical del
STUNAM, a fin de que las ponderen y nos comenten
qué les han parecido:

B 26y 27dejulio de 2022: “Trabajando unidos para la
UNAM?”, Escuela de Formacion politico Sindical del
STUNAMYy la Secretaria de Prensa.




1 de septiembre de 2022: Inauguracién de la Expo-
sicion “Agustin Rodriguez Fuentes, Una vida de
lucha sin fronteras”.

27y 28 de septiembre de 2022: “Trabajando unidos
para la UNAM”, Escuela de Formacién politico Sin-
dicaldel STUNAMYy la Secretaria de Prensa.

29 de septiembre de 2022: “Reunion general de
Subcomisionados de Prensa.

6 de octubre de 2022: evento “A 54 Anos del 2 de
octubre de 1968”.

10 de noviembre: platica “Neoliberalismo, proble-
mas de contaminacion y dafios graves a la salud y
alambiente”.

14 de noviembre de 2022: Festival Internacional de
Artey Poesia.

14, 15 y 24 de noviembre de 2022: “Trabajando
unidos para la UNAM”, Escuela de Formacion politi-
co Sindical del STUNAM Yy la Secretaria de Prensa.

15 de noviembre de 2022: RadioSTUNAM, Charla con
Sandra Monroy y presentacion del libro “Jodete Cancer”.

2 de diciembre de 2022: Con RadioSTUNAM, “Pri-
mer Foro Multidisciplinario sobre el Suicidio”.

8 de diciembre de 2022: presentacion del libro “Morir
al sur”, Gabinete de arte de la Secretaria de Prensa.

11, 16 y 27 de enero de 2023: “Trabajando unidos
para la UNAM”, Escuela de Formacién politico Sin-
dicaldel STUNAMYy la Secretaria de Prensa.

23 de enero de 2023: Tercer Aniversario de
RadioSTUNAM.

9 de febrero de 2023: “Centenario Luctuoso de
Ricardo Flores Magbdn” y entrega del pin y agenda
conmemorativa.

13 y 14 de febrero: Primera Feria del Libro del
STUNAM.

20, 27 y 28 de febrero: “Trabajando unidos para la
UNAM?”, Escuela de Formacion Politico Sindical del
STUNAMYy la Secretariade Prensa.

13 de marzo de 2023: con STUNAMTeVe “Foro
Muijery Sindicalismo”.

14, 24 y 27 de marzo: curso “Negociacion y lideraz-
go” Escuela de Formacion politico Sindical del
STUNAMYy la Secretariade Prensa.

28 de marzo al 22 de junio de 2023: Curso de Perio-
dismo “Miguel Angel Granados Chapa”.

3 de mayo de 2023: Presentacion del primer nimero
de la sexta época de larevista Foro Universitario.

29 y 31 de mayo de 2023: Curso de Formacién Politi-
co Sindical del STUNAM, Escuela de Formacion poli-
tico Sindical del STUNAM y la Secretaria de Prensa.

15 de junio de 2023: Encuentro con la diputada cuba-
na Mariela Castro Spin.

20 de junio de 2023: Evento por el 45 aniversario del
surgimiento del STUNAM. Edicién de una moneda
conmemorativa.

27 de junio de 2023: Entrega de reconocimientos
para quienes tomaron el curso de periodismo
Miguel Angel Granados Chapa.

28 dejunio: 12vo Aniversario de STUNAMTeVe.

26 de julio de 2023: Premiacion a los ganadores del
6to Concurso de Poesia Rubén Bonifaz Nufio.

7,8y 15 de agosto de 2023: Curso de Formacién Poli-
tico Sindical del STUNAM. Escuela de Formacion poli-
tico Sindical del STUNAM y la Secretaria de Prensa.

12 de septiembre de 2023: inicio del Segundo Curso
de Periodismo “Miguel Angel Granados Chapa”.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México a 1 de agosto de 2023

Lic. Alberto Pulido Aranda
Secretaria de Prensa y Propaganda
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Secretaria de
Carrera Academica

n mi caracter de Secretario de Carrera

Académica, y dando cumplimiento de las

obligaciones y atribuciones estatutarias

que me han sido conferidas, presento a la

soberania de este XL (Cuadragésimo)
Congreso General Ordinario, el informe de actividades
correspondientes al periodo comprendido del 30 Agosto
de 2022 al 30 de Agosto de 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

B Atencion y solucion a las distintas problematicas pre-
sentadas por académicos conforme a las atribucio-
nes estatutarias que se otorgan al sector académico.

m Asistencia por parte de mis colaboradores a las
asambleas académicas sabatinas, donde se infor-
mo peridédicamente del trabajo de esta secretaria,
fomentando el trabajo sindical y el dialogo con las y
los académicos.

m Reuniones periddicas y permanentes con las secre-
tarias que conforman la Seccién Académica para
trazar estrategias de accion que derivaron en la
“Ruta Critica” con miras a la afiliacibn masiva a
nuestra organizacion sindical, y dar la informacion
sobre la Legitimacion del Contrato Colectivo de
Trabajo del Sector Académico.
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m Esta secretaria realizé entrevistas al Secretario de
Organizaciéon Académica, Gustavo Alfonso Rodri-
guez Martinez y al Secretario de Conflictos y Traba-
joAcadémico, Etno Historiador. Bruno Luna Gémez.
Para darle promocién y publicacién en el periédico
de la organizacion sindical, “Union”.

m Asistencia al Congreso Nacional de la Unién Nacio-

Representante del STUNAM, en la “Feria Interna-
cional de Educacion Superior Argentina” (FIESA),
Celebrada en Mar del Plata, del 15 al 18 de Noviem-
bre de 2022. Con la ponencia, “Retos de la Educa-
cion Superior en el Mundo”.

Reuniones con distintos funcionarios y directores de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, para
dar solucién a las diferentes problematicas presen-
tadas porlos académicos.

Asistencia al Foro Nacional de Mujeres Sindicalis-
tas, realizado el 10 de marzo de 2023, en la alcaldia
Iztapalapa, CDMX.

Asistenciay Participacion en el “X Seminario Acadé-
mico STUNAM” celebrado el 21 y 22 de Abril de
2023, con el Tema: “El Contrato Colectivo de Traba-
joy suaplicacion”. Sede, Comisiones Mixtas.

Capacitacion al equipo de trabajo (colaboradores)
de esta secretaria, en el tema de la Norma 035
(NOM-035) que refiere alos “Aspectos Psicosocia-
les en el Entorno Laboral”.

Como parte del Comité Ejecutivo del STUNAM,
junto con la Secretaria de Organizacién Administra-
tiva y la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo,
asistimos al 1er. Encuentro ISP en México. Realiza-
dodel 28 al 30 abril de 2023 en Mérida, Yucatan.

Se otorga Reconocimiento en representacion del
Secretario General, al Mtro. Edel Jorge Genchi, por
la Conferencia “Los Retos Actuales de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado”. Realizada
en CCH. Naucalpan el 03 de mayo de 2023.

4000

nal de Trabajadores.

Participacion en Marchas y Mitines convocados por
la Organizacién Sindical, generando lucha y concien-
cia social através de la movilizacién en las calles.

Como parte del Comité Ejecutivo, se asistio:

Al evento de caracter bilateral celebrado en el Centro de
Convenciones (de la UNAM, en Av. Deliman), ala entre-
ga de reconocimientos de las y los trabajadores admi-




nistrativos por 25y 50 afnos de servicio a la institucion.

B Se asistio a la entrega del Emplazamiento a Huelga
por Revision Contractual (2022- 2024) en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

m El pleno del Comité Ejecutivo nos reunimos con el
médico y Rector de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, Dr. Luis Enrique Graue W. y con dis-
tintos funcionarios de la UNAM, para tratar asuntos
relacionados con la vida laboral de la institucion.

m  Acompafamos al Secretario General en la reunion
con distintas comisiones en la Camara de Diputa-
dos, con la exigencia de mayor presupuesto a las
Universidades Publicasy ala educacion en general.

m  Acompanamos al Secretario General al Parlamento
Abierto, donde se argumenté y solicitd el aumento al
salario contractual de los trabajadores del Estado.

m Participacion en todas las mesas de discusion y
negociacion que se llevaron a cabo para la revision
de Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024.

Es importante entender y no perder de vista el
impacto que tiene la Universidad Nacional Autbnoma de

México, en el desarrollo de la vida nacional como enti-
dad educativa, el STUNAM y esta Secretaria, siempre
apoyaremos cualquier accion que vaya en beneficio de
fortalecer y cuidar a nuestra Maxima Casa de Estudios.
Mejoras que por supuesto, deben verse reflejadas al
interior, y traducidas en mejores condiciones laborales,
salariales, sociales y psicosociales en beneficiolas y los
trabajadores académicos y administrativos.

Es imperante que se garantice la estabilidad
laboral a nuestros compafieros académicos, como un
derecho humano, y debemos seguir pugnando por el
respeto y aplicacion correcta de los instrumentos que
rigen la relacion laboral entre la UNAM vy el personal
académico como lo son el Contrato Colectivo de Traba-
jo, el Estatuto de para el Personal Académicoy la Legis-
lacion Universitaria.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, septiembre de 2023.

Lic. Agustin Lazcano Bravo
Secretario de Carrera Académica
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Secretaria de Deportes

n este acto pongo a disposicién de este

Honorable pleno del STUNAM, el presente

Informe en conformidad a lo establecido en

el temario de la convocatoria al XL

CONGRESO GENERAL ORDINARIO, vy
con base en el Capitulo V, articulos 32 al 46 en su nume-
ral “d”, correspondiente al Estatuto que regula de nues-
tra Organizacion Sindical.

SINERGIADEPORTIVAEN EL STUNAM

Sinergia es la accidn conjunta de varios elementos para
la realizacion de una funcién, es su integracién con el
objetivo de que el resultado sea algo superior al desem-
pefio mismo de las partes, en la Secretaria de Deportes
del STUNAM, promovemos su ejecucion con vista al
éxito del deporte en este sindicato a nivel nacional.

Tras el regreso a las actividades después de un
largo tiempo de receso, el cual dio lugar a un lapso de resi-
liencia deportiva paulatina en todas las dependencias y
entidades de la UNAM. Actualmente, al impulsar la reacti-
vacion de las actividades de caracter deportivo de los tra-
bajadores de esta universidad, se ha logrado desde esta
secretaria la Sinergia Deportiva: Impulsando, fomentando
y normando el deporte sindicalizado; como resultado, la
gestion deportiva 2023 ha impactado positivamente en una
gran cantidad de dependencias universitarias donde se
promueve desde la activacion fisica familiar hasta la repre-
sentacioén internacional en diversas disciplinas deportivas.

En este periodo nos hemos dado a la tarea de
reactivar a nivel nacional el deporte, innovar y llevar a
cabo mas actividades y disciplinas deportivas paralas y
los trabajadores universitarios y sus familias.

Como se menciona, en la sinergia, la esencia del
éxito se debe al apoyo y el trabajo en equipo que se
genera en las filas de este sindicato. La creatividad,
esfuerzo, responsabilidad y la pasion que mi equipo de
trabajo vierte en las actividades, tiene como objetivo
estratégico gestionar el deporte en el STUNAM con la
mas alta calidad y alcanzar el éxito conjunto de manera
recreativa, competitiva, y en el alto rendimiento con
representacion a nivel nacional e internacional.

INTRODUCCION

Con base en datos de la Organizaciéon Mundial de la
Salud, factores desequilibrantes a la salud se han incre-
mentado sustancialmente, por esto, nos compromete-
mos para promover y fomentar buenas practicas para
unabuena salud en general por medio del deporte.

La gestion de la secretaria de deportes atiende
dia con dia los compromisos de su plataforma progra-
matica, la cual, se aplica de manera estructurada para
garantizar resultados positivos en sus participantes. La
proyeccion deportiva y necesidades para sus afiliados,
asi como la ensefianza de la activacion fisica a través de
los valores, disciplina y constancia fomentando siempre
“el juego limpio” como pilar del respeto mutuo deportivo.

Esta secretaria estd comprometida con lasy los
trabajadores afiliados a este organismo, estamos cons-
cientes que desarrollamos un papel dentro de la socie-
dad mexicana para mejorar el estado de salud fisica y
mental, y es por ese motivo que se promueve la activa-
cion a nivel familiar.

Ademas, conforme a lo establecido en el congreso
XXXIX se cumple con el compromiso de reducir al minimo
la utilizacién de papel dentro de nuestra administracion v,
de esta forma, promover una la conservacion del medio
ambiente. Aunado, La difusion y la publicidad de todos los
eventos organizados por esta secretaria se dan a conocer
en nuestras redes sociales, a través de convocatorias,
eventos deportivos y de activacion de deportivos familiares.

INNOVACIONES
m Capacitacion nacional en Primeros Auxilios Basicos.
®m LigaFemenil de Futbol Soccer.

m  Reglamentacion y Normativa de las Diversas Disci-
plinas Deportivas.

® Implementos deportivos para el fomento del depor-
te: (1) Entrega de mas de 600 uniformes completos
para varias disciplinas, (2) Mas de 12,000 playeras




deportivas para fomento del deporte, (3) Entrega de
alrededor de 400 balones diversos, redes).

m  Reducciondeluso de papel.

m  Activacion Fisica Familiar.

m  Operatividad y logistica para el desarrollo del Curso
de Verano STUNAM 2023 en ciudad universitaria,
asi como paralas dependencias foraneas.

m  Futbol soccer Seleccion Veteranos 50 y mas.

m Participacion a nivel nacional con otros sindicatos.

m  Torneosyfomento del deporte foraneo STUNAM.

m Festival deportivo de dia del nifio.

m  Apoyo al deporte representativo y alto rendimiento:
Instructores de Artes Marciales (Internacionales),
Atletismo (maratény ultra maratén), Sambo.

m Boxparatrabajadores, mixtoy cachorros.

m  Frontén a mano, mixto, juvenil y cachorros.

®  Mantenimiento correctivo de la cancha no. 6 de
futbol (empastado, pintura y herreria). Gracias a los
compafieros de talleres y conservacion y de otras
areas, que han hecho esto posible.

® Reconocimiento al talento deportivo y aportaciones
al deporte del STUNAM (corredor y sal6n de la fama

en centeno)

DISCIPLINASY ACTIVIDADES DELA
SECRETARIA DE DEPORTES DEL STUNAM

m  Atletismo

m  Basketball

m Baseball

m  Carreras atléticas en Ciudad Universitaria

m  Escuelade Futbol y Natacion (Cachorros STUNAM)

B Ligas de Futbol Soccer (Sabatina, Quincenas,
Veteranos)

m  Football Americano
®  FrontonaMano

m  Tocho Flag

m  Voleibol

B Atencidn de eventos deportivos (Futbol y Football
Americano).

m  Atencidén adependencias foraneas.
CONCLUSION

Comparfieras y compafieros, actualmente se requiere
de nuestra participacion constante para la defensa
irrestricta de la clausula 124 del contrato colectivo
vigente y la atencién digna para las y los trabajadore por
parte de las autoridades de esta universidad.

Impulsemos el deporte en todas las instalaciones uni-
versitarias mediante la capacitacion y actualizacion en
materia deportiva de los subcomisionados del deporte.
Continuaremos normando y fomentando el deporte
para la atencion del deporte recreativo, competitivo y
talentos deportivos en este sindicato.

Hagamos sinergia deportiva y sindical en todo el
STUNAM para la defensa total de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, su actualizacion para la atencion de
las necesidades deportivas y el mejoramiento de nuestra
salud, el dia de hoy, jnuestra salud es prioridad mundial!

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, septiembre de 2023

Prof. Francisco Miguel Fuentes Cruz
Secretario de Deportes
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Secretaria de
Asuntos Universitarios

H. Congresistas:

En esta gestion del Comité Ejecutivo del periodo 2022-
2023, presento el informe de la Secretaria de Asuntos
Universitarios, que esta a mi cargo, a partir de mi plan
de trabajo que presenté y di a conocer en tiempo y for-
ma, en el cual establezco mi mas amplio compromiso
en el cual se destacan cuatro ejes, sobre los cuales
giran mis funciones.

PRIMERO.- Resarcir la funcién de crear el Colegio Aca-
démico del STUNAM.

Su creacion obedece a la necesidad de que la
afiliacion académicatenga unainstancia deliberativa de
caracter meramente académico, ademas de ser una
opcion organizada de participacion en los 6rganos cole-
giados que reconoce la Legislacion Universitaria. Hasta
el dia de hoy, la mayoria de estos érganos se encuen-
tran bajo control de los directores de las escuelas, facul-
tades, centros e institutos.

Gran parte de los directores que nombra la junta
suelen comportarse como jueces y realizan acciones
que ponderan el trafico de influencias sobre las pers-
pectivas del desarrollo académico.

Apoyarnos con los delegados administrativos y
Secretaria Académica para crear las Delegaciones
Sindicales Académicas en donde no las haya, para
facilitar la creacion de estos Colegios Académicos,
mientras no estaos no existan, no habré estabilidad
laboral, es por ello que propongo crear el Colegio Aca-
démico por Areas del Conocimiento; es decir: la cientifi-
ca, la humanistica, la de las artes y la de extension cul-
tural. Creando grupos interdisciplinarios, estaremos en
condiciones de ayudarnos mutuamente en las integra-
ciones de comisiones revisoras y/o dictaminadoras, asi
como participar en la integracion de los consejos técni-
cos e incluso presentar propuestas para ocupar los
puestos de director.

SEGUNDO.- Constituir los comités interactivos de estu-
diantes, trabajadores y profesores. Que tengan y cubran
actividades de caracter académico, culturales, sociales
y politicos. En la primera buscaremos apoyar la proyec-
cioén académica de los estudiantes que se encuentren
dentro de estos comités y reciprocamente el sindicato
puede recibir colaboraciones de estos mismos en los
analisis coyunturales. Culturalmente la posibilidad de
que el STUNAM pueda aportar y recibir mucho, ya que
los estudiantes buscan espacio de proyecciéon y amplia-
cion de experiencia. Por lo que creo que es totalmente
factible desarrollarnos en este sentido.

En la parte social encontraremos temas donde
implicara nuestra participacion con los estudiantes,
como lo es en este momento “El Medio Ambiente”.

En lo politico tendra que surgir una organizacion
conjunta con los grupos estudiantiles para promover la
democratizacién de los 6rganos de gobierno dentro de
la UNAM y el cambio de rumbo econbémico, asi como
seguir en la lucha para la erradicacién de la violencia de
género enla Coordinacion de 8 M.

TERCERO.- Actuar conjuntamente con las instancias
respectivas de otros sindicatos universitarios, en el afan
de promover nuestras posiciones en todo aquello que
atafie alas universidades publicas.

CUARTO.- Seguiré cumpliendo con las obligaciones
contraidas en el sector Administrativo, asi como apoyar
las necesidades que vayan surgiendo en torno a esta
responsabilidad.

ACTIVIDADES SINDICALES 2022-2023

En cumplimiento con lo establecido en su articulo 34
inciso e), y que alaletradice: “Rendir un informe al Con-
greso General cuando este se retna, informar al Con-
sejo General de Representantes cada seis meses o
cuando se le requiera. Ademas presentar al Consejo




General de Representantes un plan de trabajo anual
por cada Secretaria, en lo particular y un reglamento
para la asignacion de las prestaciones que maneje la
Secretaria que corresponda para su aprobacion, como
lo establece en su articulo 47 incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, |,
J, k, del Estatuto, maximo Organo Rector de nuestra
Organizacién Sindical, para dar estricto cumplimiento
se informa a este Honorable Congreso el informe de
actividades desarrolladas por una servidora como titu-
lar de la Secretaria de Asuntos:

Asisti a todos los Plenos convocados por el Comité
Ejecutivo del STUNAM.

Asisti a cada uno de los CGR que convocé el Comi-
té Ejecutivo del STUNAM.

Se asistio a las marchas y mitines convocados por
el STUNAMy UNT.

Asisti atodas las Asambleas Académicas, convoca-
das por la Seccién Académica del STUNAM.

Asi mismo, se brindé apoyo a los trabajadores que
recurrieron a la Secretaria de Asuntos Universita-
rios conforme a la clausula 81 del CCT, para aten-
cion psicolégica en la Facultad de Psicologia
UNAM, para los trabajadores y externos, asi como
exencion de pago en sus distintos Diplomados que
imparte la facultad.

Asisti a las Reuniones de trabajo con el Secretario
General de la Maxima Casa de Estudios.

Asambleas Sindicales a diferentes dependencias
locales, periféricas y foraneas.

Reuniones de Agendas de Trabajo de distintas
dependencias.

Mesas de Trabajo en Relaciones Laborales.

Se particip6 en la resolucidon de la problematica de
la Facultad de Musica y Escuela Nacional Prepara-
toria 5 “José Vasconcelos”, Escuela Nacional de
Preparatoria Plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto,
Facultad de Psicologia, CSAM Morelia, Le6n Gua-
najuato, CEPE, asi como en diversas dependencias
en donde los compafieros administrativos solicitan
mi intervencion, asi como en el sector Académico,
Facultad de Arquitectura, Facultad de Odontologia,

Posgrado de Odontologia, Fes Iztacala, y Escuela
Nacional Preparatoria plantel 2.

Participé en la Marcha 25 S. (Marcha 25 de Sep-
tiembre, Aborto Libre).

Reuniones virtuales con la Coordinacion de 8 M (
Marcha Mundial del 8 de marzo) donde participa el
STUNAM.

Marcha de 8 M. Colaboramos en la Coordinaciéon de
Documentos.

Asistimos al mitin que se llevo a cabo en la Fiscalia
General de la Republica.

Se asistio al Foro: ¢ Qué significa ser una organiza-
cion libre de discriminacidn por orientacién sexual e
identidad de género?

Actividad académica convocado por la PSI (Interna-
cional de Servicios Publicos), reunion con el Conse-
jo de Rectores de Costa Rica en defensa de la Auto-
nomia Universitaria y los derechos laborales de los
trabajadores, CONTUA.

Asisti del 6 al 17 de marzo de 2023, al Cuarto Foro
Internacional de Mujeres en la ONU (Organizacién
de las Naciones Unidas) realizado en Nueva York.

Hemos atendido dependencias foraneas, en las
cuales los trabajadores nos han solicitado el apoyo
(Morelia, Leén, Morelos, Tlaxcala...).

Gestion en forma personalizada de tramites de
cambios de horarios a nivel iniciacion, bachillerato y
licenciatura, a través de la Secretaria General y de
esta Secretaria, a los familiares de trabajadores
administrativos y académicos, resultando favora-
bles el 95% de solicitudes.

Se han realizado solicitud de permutas de trabaja-
dores, mismas que se atendieron en tiempo y forma.

Participacion en el Conversatorio en el Marco del 25
de Noviembre “Dia Internacional de la Eliminaciéon
contralaviolencia”.

Participacion en la Conmemoracion de los 50 afios
de la Primera Huelga del STEUNAM, 25 de octubre
de 1972-2022.
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B Asisti al XXI Congreso Nacional Ordinario de la
UNT (Unién Nacional de Trabajadores).

m  Asisti al evento de Revista Foro Universitario.

m Entrega de Reconocimientos de Antigiedad de
Académicos de la Facultad de Psicologia.

m  Evento Convocado por la Secretaria de Prensa y
Propaganda en el homenaje a Evaristo Pérez Arreo-
la, celebrado en el Estado de Coahuila.

m Participacion en el Aniversario de los 50 anos de la
Facultad de Psicologia.

m  Asistimos a la Proyeccion de la Pelicula de 1980,
“Otra Manera de Hablar” convocada por la secreta-
riade Accion de la Mujer.

m Participacion en el festejo del Tercer Aniversario de
RADIO STUNAM.

m Foro el Capital, convocado por la Secretaria de Pren-
say Propaganda.

®  Seminario Académico.

®m Inauguracion del Curso de Periodismo, convocado
por la Secretaria de Prensay Propaganda.

m Participacion en el Foro Multidisciplinario del Suici-
dio, llevado a cabo en la Facultad de Psicologia.

m  Reunion de Trabajo con el Secretario General del
STUNAM y Adjuntos, en las instalaciones de las
Comisiones Mixtas.

CONFORMEALOS EJES DE MIPLAN DE TRABAJO

Numeral Primero: Se estuvo dando asesoria para con-
formar el Colegio de Profesores de la Fes Cuautitlan.

Conformacion de la Delegacion Sindical Acadé-
mica de Morelia.

Numeral Segundo.- Se dio apoyo conjuntamente con la
Secretaria General y Secretaria de Finanzas, en el mon-
taje de la Ofrenda a Muralistas en las Comisiones Mixtas.

Se llevé a cabo el homenaje de 100 afios a Mura-
lista enla Facultad de Psicologia.

Evento en la Facultad de Arquitectura y exposi-
cion de esculturas por la Embajada de Chile.

Apoyo de la Secretaria de Asuntos Universitarios
conjuntamente con la Secretaria General, Secretaria de
Finanzas y Secretaria del Deporte en el Torneo Cua-
drangular de Futbol de la Facultad de Psicologia.

Asistencia y participacion en la 16 Carrera Noc-
turna 8KM. Celebrada en el Estadio Olimpico de Ciudad
Universitaria.

Participacion en la Carrera de la Mujer 5y 10 KM.
Celebrada en el Estadio Olimpico de Ciudad Universitaria.

Participé como comentarista en el evento al
Homenaje al Dr. German Alvarez Diaz de Ledn, de la
Faculta de Psicologia.

Apoyo a eventos Circenses.

Numeral Tercero.- Hemos cumplido con la asistencia a
los congresos “Unidad y Fortalecimiento del Sindicalis-
mo Mexicano” por la UNT ( Unién Nacional de Trabaja-
dores) cedes Guadalajaray Puebla.

Numeral Cuarto.- He cumplido con las obligaciones
contraidas en el sector Académico y Administrativo.

Hemos atendido audiencias de investigacion tanto
del personal Administrativo como Académicos, en las
cuales nos han pedido el apoyo para el desahogo de las

AUDIENCIAS ACADEMICAS

= ACOSO SEXUAL = ACOSO Y AGRESION VIOLENCIA DE GENERO

-




AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS

M ACOSO SEXUAL

WFALTAS

= FALTAS DE
PROBIDAD /U
HONRADEZ
AGRESION

CLAUSULA 19

Seguiré coadyuvando con el STUNAM, Sindicato
de Institucion, para seguir reforzado el compromiso para
defender los derechos Académicos-Laborales de los
afiliados académicos, asi como el sector administrativo
debe conocer sus derechos y obligaciones laborales.

Todas las actividades anteriores se realizaron en
tiempo y forma de acuerdo al plan de trabajo de esta Secre-

taria de Asuntos Universitarios y su equipo de trabajo.

ASUNTOS CONCLUIDOS Y ASUNTOS QUE AUN SE ENCUENTRAN EN LA
COMISION MIXTA DE CONCILIACION

m SE CONMUTA RESCICION POR PERMUTA

= SE CONMUTA SANCION POR
AMONESTACION

W SE CONMUTA RESCICION POR
TRANSFERENCIA

SE CONMUTA RESCICION POR EXHORTO

m SE CONMUTA RESCICION POR DIAS DE
SANCION

a% 1% 7%

W ASUNTOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA
COMISION DE CONCILIACION ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, septiembre de 2023

C. Patricia Gutiérrez Medina
Secretaria de Asuntos Universitarios
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Secretaria de
Divulgacion y Desarrollo Académico

uien suscribe, la titular de la Secretaria de
Divulgacion y Desarrollo Académico pre-
sento a la consideracion del 40 Congreso
General Ordinario del STUNAM, en cum-
plimiento de los articulos 34 inciso e y 48

del Estatuto, el Informe de Labores desarrollado en el
primer afio del periodo 2022-2025, el cual es sustenta-
do de acuerdo con las Atribuciones Estatutarias corres-
pondientes a su articulo 48, que consiste en:

1)

2)

3)

Promover la creacién de la Revista oficial del
STUNAM, con valor curricular, con registro oficial
ante las instancias Universitarias y gubernamen-
tales que correspondan, en la cual los afiliados al
Sindicato tengan la posibilidad de publicar sus
trabajos de investigacién cientifica, humanistica,
tecnoldgica, pedagdgica y ensayo, asi como las
de expresiones artisticas y culturales.

Se llevd a cabo la participacion, elaboracion y
difusion de los proyectos:

1.0. Agora Académica, cuarta época.
1.1. Revista Encuentro Académico
1.2. Revista Foro Universitario Sexta Epoca

Promover la creacion de una casa Editorial pro-
piedad del STUNAM, con registro legal ante las
instancias Universitarias y Gubernamentales
correspondientes, para que de igual manera los
afiliados al STUNAM puedan acceder a la publi-
cacion e impresion y difusion de libros, revistas,
manuales, trabajos literarios, investigaciones
cientificas y humanisticas, entre otras publicacio-
nes. Se contintia con su fortalecimiento institu-
cional.

Promover el desarrollo y divulgacion de las cien-
cias, humanidades, tecnologia, el arte y la cultu-
ra, entre los afiliados del STUNAM, la comunidad
universitaria y en general entre el pueblo mexica-
no.Através de actividades de:

3.1. Promocién de difusién y desarrollo con
trabajadores afiliados.

3.2. X Seminario Académico STUNAM.

3.3. Colaboraciones con articulos en periédico
UNION.

4) Apoyar las actividades académicas de profesores,

5)

6)

7)

investigadores, técnicos académicos y ayudantes,
promoviéndolas mediante la publicacién y difusién
de las mismas (conferencias, cursos, seminarios,
entre otras). Se llevaron a cabo actividades de:

4.1. Conferencias y eventos
4.2, Asesorias
4.3. Videoconferencias

Participar conjuntamente con las demas Secreta-
rias Académicas en los eventos académicos
universitarios (Reforma Universitaria, Coloquios,
Simposio de caracter cientifico y humanistico,
pedagdgico, tecnoldgico, cultural y artistico). Los
apartados, desglosan las actividades:

5.1. Participacién con Secretarias académicas
5.2. Reuniones con Comité Ejecutivo

Formar parte del Consejo Editorial del STUNAM.
Lainclusion se encuentra desde mayo de 2022.

Promover los intercambios académicos con otras
instituciones educativas del pais y del extranjero
(SNI, CONACYT, Colegio de México, entre otras).
Se encuentran desglosadas las actividades.

8) Acordar con el Secretario General todos los asun-

9)

tos relacionados con su cargo. Se encuentran
desglosadas las actividades.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuer-
dos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. Se encuentran desglosa-
daslas actividades.




10) Labores Académicas y Reconocimientos. Se
encuentran desglosados en actividades y reco-
nocimientos.

11) Metas alcanzadas y Objetivos pendientes.

Se encuentran desglosadas las actividades. En
particular se avanz6 en el Objetivo 1: Establecer los
espacios para la participacion del sector académico en
la vida sindical a través de actividades académico sindi-
cales. Se dio difusion de las actividades llevadas a cabo
por las y los académicos y administrativos afiliados al
STUNAM en las diferentes funciones sustantivas de la
UNAM como la docencia, la investigacion, el servicio, la
extension y difusion de la cultura en cada una de sus
areas de conocimiento. Y se promovieron los intercam-
bios académicos con otras instituciones educativas del
pais y del extranjero (UdeG, CONTUA, ISP, entre otros)
con organizaciones sociales y de género.

Sobre el Objetivo 2 Dar difusién de las actividades
llevadas a cabo por los académicos y administrativos
afiliados al STUNAM en las diferentes funciones sustan-
tivas de la UNAM como la docencia, la investigacion, el
servicio, la extension y difusion de la cultura en cada una
de sus areas de conocimiento. Se esta disefando los
espacios académicos y las participaciones de los acadé-
micos y administrativos en las areas de conocimiento.

Agradezco la atencidén que se sirven dar al pre-
sente Informe Ejecutivo, queda de ustedes.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, a 31 de julio de 2023

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling
Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico
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Secretaria de
Fomento a la Vivienda

resento el Informe al XL Congreso General Ordi-
P nario los resultados y actividades que la Secre-
tariade Fomento de la Vivienda:

En colaboracién con el Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(STUNAM), el Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (FOVISSSTE), liderado por el Arq. César Buen-
rostro Moreno, ha acordado implementar un Plan de
Trabajo conjunto. El objetivo principal es facilitar el acce-
so a los tramites y servicios del FOVISSSTE para el
personal administrativo, académico, de confianza,
funcionariosy jubilados.

Através de la Feria de la Vivienda y Médulos Inte-
grales de Informacidn, se ofrecen diversos servicios que
incluyen cancelacion de garantia hipotecaria, solicitud de
constancia de intereses reales pagados de crédito hipo-
tecario FOVISSSTE, devolucion de depésitos realizados
entre 1972 y 1992, entre otros. También se brinda infor-
macion sobre programas conjuntos con INFONAVIT,
como el financiamiento para adquisicion de vivienda
nueva o usada para derechohabientes casados.

Para promover estos servicios, la Secretaria de
Fomento de la Vivienda emplea redes sociales como
Facebook, Instagram, Twitter y WhatsApp. Se difunde
informacion sobre créditos hipotecarios tradicionales,
inscripcion continua, medidas anticorrupcion y otros
aspectos relevantes. Asimismo, se orienta sobre adeu-
dos vencidos y la Reestructuracion de Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA’S) a pesos.

Este plan busca facilitar y agilizar los tramites
relacionados con la vivienda para los trabajadores,
ofreciendo multiples opciones de comunicacion y difu-
sion de informacion para una mejor atencion y servicio a
los beneficiarios.

Durante el periodo que comprende 2022-2023,
se realizaron con el apoyo del FOVISSSTE, dos Ferias

de la Vivienda en el campus Ciudad Universitaria, los
Modulos Integrales de Informacion en las periféricas y
Médulos de Atencion en las dependencias foraneas, en
total 12 dependencias:

Los resultados que se obtuvieron en las que se
han realizado los trabajos anteriormente, tuvo una
afluencia de mas de 2,400 atenciones en el periodo de
septiembre de 2022 a mayo de 2023.

CAPACITACION PARA CONOCER
EL PROCESO DE INSCRIPCION CONTINUA
PARA CREDITOS HIPOTECARIOS DEL FOVISSSTE

El 23 de febrero de 2023, la Secretaria General y la
Secretaria de Fomento de la Vivienda se unieron al
FOVISSSTE para proporcionar capacitacion a delega-
dos sindicales y al publico sobre el proceso de Inscrip-
cion Continua para créditos hipotecarios. El objetivo es
facilitar el acceso a viviendas mediante financiamiento.
Los delegados sindicales recibiran conocimientos para
informar a los afiliados sobre los programas de crédito
disponibles. La capacitacién se transmiti6 en vivo a
través de STUNAM TV, Radio UNAM y Gaceta UNAM
para difundir informacién sobre programas de vivienda
y se brind6 orientacion continua para adquiririnmuebles
usados, asi como sus beneficios.

INFORMACION EN ASAMBLEAS SINDICALES

Apartir del 24 de mayo de 2023, en colaboracién con los
delegados sindicales, se llevaron a cabo diversas Asam-
bleas Sindicales para informar sobre las opciones de
créditos hipotecarios ofrecidos por el FOVISSSTE. Se
ha destacado la dificultad que enfrentan los acreditados
al adquirir viviendas nuevas en cinturones de vivienda,
principalmente en el Estado de México, debido a la falta
de servicios urbanos, la lejania al centro de trabajo y el
alto costo del transporte. Por esta razon, se ha insistido
en orientar hacia la adquisicidon de viviendas usadas, ya
que su costo es un 30% menor y pueden contar con
servicios urbanos y mejor ubicacion.




Ademas, se ha presentado un presupuesto juridico
para aquellos acreditados con créditos hipotecarios tradicio-
nales, en el que se busca reconocer las deudas en pesos
desde su origen con el FOVISSSTE en lugar de referirlas a
un banco, y se cuestiona la aplicacién de tasas de interés
calculadas en UMA'’S, que llevan a cobros excesivos.

Se planea presentar una demanda ante los Tribu-
nales Administrativos el préximo afo con un instructivo
para elaborar una demanda personalizada para cada
acreditado, y el litigio sera gratuito.

Se solicita a las Delegaciones Sindicales incluir
en la Orden del Dia de las Asambleas Sindicales la pre-
sencia de la Secretaria de Fomento de la Vivienda para
informar sobre los créditos y servicios del FOVISSSTE
y el presupuesto juridico mencionado.

PREDIO “PERIFERICO SUR”

Avenida Periférico Sur Bulevar Adolfo Lopez Mateos,
numero 5178, colonia Pedregal de Carrasco y/o
Villas del Pedregal, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04417,
Ciudad de México.

Las acciones que se tomaran en relacién al conflicto sobre
elterreno de la UNAM en Periférico son las siguientes:

1. Denuncia publica: En la conferencia "de la mafianera"
del 11 de agosto de 2021, el comunicador social de "Con-
trapeso Digital" denunci6 ante el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador el despojo del terreno, sefalan-
do al Notario Publico Héctor Ignacio Morales Lechuga y
las escrituras apdcrifas dictaminadas por la Consejeria
Juridica del Gobierno de la Ciudad de México.

2. Publicacién en revista Proceso: El Secretario Gene-
ral del STUNAM, Agustin Rodriguez Fuentes, publicé el
desplegado "Lafuerza de la verdad" en agosto de 2020,
informando sobre la situacion del terreno en Periférico
que pertenece al STUNAM.

3. Informe en el Consejo General de Representantes: El
Lic. Raul Melgoza Figueroa, del despacho privado "Andra-
de Palacios", contratado por el sindicato, presenté un infor-
me en la sesion del 28 de enero de 2022 sobre el estado
procesal del juicio civil del terreno. Sefial6 a Silviano Avilés
Torres como el demandante con escrituras falsas, en con-
tubernio con autoridades y la complicidad de "Inbursa".

4. Notificacion y busqueda de informacion: El despacho
juridico encargado, dirigido por Raul Melgoza Figueroa,

notificd en una nota informativa que el juicio se inici6 en
2014, pero no ha sido posible concluir la primera instan-
cia. Ademas, se solicitdé informacion a la Secretaria de
Fomento de la Vivienda y a las autoridades juridicas
federales y de la Ciudad de México

5. Audiencias: Se llevé a cabo una audiencia con el
Mtro. Néstor Vargas Solano, Consejero Juridico y de
Servicios Legales de la Ciudad de México, el 14 de sep-
tiembre de 2022, en la que se hizo un compromiso de
apoyo ante las autoridades administrativas para acce-
der alainformacién correspondiente al predio.

6. Recepcion de documentacion: EI FOVISSSTE entre-
g6 copias fotostaticas de dos escrituras relacionadas
con elterreno en Periférico, otorgadas en 1986y 1990.

7. Solicitud de nueva audiencia: En los préximos dias,
se solicitard una audiencia con el Mtro. Néstor Vargas
Solano para que la organizacion sindical sea apoyaday
auxiliada ante diferentes autoridades para conocer el
estado procesal y archivos correspondientes.

En resumen, las acciones incluyen denuncias
publicas, informes, busqueda de informacion, audien-
cias con autoridades y solicitud de apoyo para conocer
la situacion legal del terreno en disputa.

TERRENO “LABRISA”

En el afio 1991, durante el periodo del Lic. Nicolas Oli-
vos Cuéllar y otros funcionarios, se tomaron tres accio-
nes laborales importantes en la zona de Cuautitlan: la
demanda de vivienda, el pago de la zona cara (resuelto
mediante ayuda de transporte) y la gestion de una Clini-
ca Hospital del ISSSTE. Posteriormente, las Delegacio-
nes Sindicales de la zona de Cuernavaca, Morelos,
también se sumaron al movimiento.

En 1993, se buscé cubrir las necesidades
mediante la adquisicion de dos terrenos en Bosques del
Mirador, Cuernavaca, pero al no lograrlo, los recursos
economicos se distribuyeron entre los involucrados. El
13 de octubre de 1993, el Dr. José Sarukhan Karmez,
Rector de la UNAM, compré el rancho "La Brisa" y/o
"Los Tejocotes" de 60 hectareas en Cuautitlan a un
costo de $17.00 por metro cuadrado.

La adquisicion del predio "La Brisa" de 60 hecta-
reas en copropiedad para el STUNAM y la AAPAUNAM
fue comunicada por la representacion patronal. EI 10 de
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enero de 1994, ante el Notario Publico, se formalizo la
compray ventadel predio.

A partir de 1994 hasta la fecha actual (29 afios), no
se ha logrado subdividir o terminar la copropiedad del pre-
dio "La Brisa", ni se han otorgado las fracciones en lotes
individualizados para construir viviendas en Cuaultitlan.

Se han enfrentado diversos problemas con los
ejidatarios y vecinos de la zona aledafa, relacionados con
los limites territoriales y linderos entre Teoloyucan y Cuau-
tittan México, con raices histéricas desde el virreinato.

En 1995, se emitieron constancias de beneficia-
rios por parte del Secretario General, Ing. Agustin Rodri-
guez Fuentes, y el Secretario de Fomento de la Vivien-
da, José Francisco Anaya Alcantara, para el inmueble
ubicado en"La Brisa" en la avenida del Tejocote.

En 1997, se suscribié un contrato de cesion de
derechos entre AAPAUNAM y STUNAM para un dicta-
men de vialidad relacionado con el predio. Sin embargo,
surgieron problemas con el plan de desarrollo urbano y
autorizacién de uso de suelo en los municipios de Teolo-
yucan y Cuautitlan México, lo que afecté la efectividad
delacuerdo.

Se busco resolver el Protocolo de la Disolucion
de Copropiedad entre AAPAUNAM y STUNAM a través
de una audiencia, pero aun no se ha resuelto. En la

sesion del CGR del 28 de enero de 2023, se inform6 que
se realizara una reunion con los beneficiarios del predio
"LaBrisa".

En las asambleas de los trabajadores y benefi-
ciarios, se mencion6 que, debido a la falta de resolucién
en el Protocolo de la Disolucién de Copropiedad, no se
han cumplido los requisitos para el cambio de Uso de
Sueloy, portanto, no es posible

otorgar fracciones individualizadas a cada uno
de ellos. Por diversas razones, solicitan la venta de las
30 hectareas asignadas al STUNAM para los trabajado-
res de la zona de Cuautitlan, con el propoésito de distri-
buir los recursos econdmicos obtenidos de la venta de
dicha prestacion entre ellos.

Se planea solicitar una audiencia con el nuevo
gobierno del Estado de México y la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Estatal para plantear la problematica refe-
rente al predio "La Brisa".

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, Coyoacan, septiembre de 2023

Lic. Mary Carmen Larralde Hurtado
Secretaria de Fomento a la Vivienda




Secretaria de
Analisis Estudios y Estadistica

tendiendo a lo dispuesto en el articulo 52,

inciso a) al f), de la norma estatutaria que

rige la vida sindical de nuestra organiza-

cion, se presenta a la soberania del 40

Congreso General Ordinario, el informe
de actividades de la Secretaria de Analisis Estudios y
Estadisticas (SAEE) del periodo comprendido del 29 de
agosto de 2022 al 7 de septiembre de 2023.

Este informe es el resultado de las diversas activi-
dades que comprende el trabajo realizado por todo el
personal que colabora en la SAEE. Para la elaboracién
del presente informe se tomé como base metodologica
de corte cualitativo, el proceso de planeacion, ejecucion y
evaluacion estratégica de las actividades realizadas;
considerando en todo momento como eje rector, el Plan
de Trabajo de la SAEE, mismo planteamiento que reco-
ge, objetivos especificos que la secretaria se ha pro-
puesto desarrollar en todo momento , es decir durante la
gestion del actual Comité Ejecutivo, es por ello que las
acciones a realizar, se asumen con la responsabilidad y
compromiso que nuestra organizacion sindical requiere.

El cumplimiento de los objetivos y las actividades
que contiene el presente informe surgieron de la discu-
sibny consenso del personal que colaboraenla SAEE y
quienes mediante un trabajo coordinado, tuvieron a
bien conformar un informe integral de todas las funcio-
nes conferidas a la Secretaria.

Las actividades realizadas y plasmadas en el
presente informe se enmarcan dentro de los siguien-
tes preceptos:

m  Generar una mayor cobertura de informacién labo-
ral entre los trabajadores.

m  Atender con calidad y calidez al personal adminis-
trativoy académico, alos activosy alos jubilados.

m Ser soporte en las funciones sustantivas que
requiere nuestra organizacion sindical.

m  Formar conciencia de clase proletaria.
m  Fortalecer los principios de nuestra Norma estatutaria.

Este informe de actividades propone seguir aten-
diendo en forma decidida y contundente la construccion
de un nuevo estilo de atencion y gestion institucional entre
la membresia en nuestro Sindicato y el total de la comuni-
dad universitaria. Es por ello que el horizonte que la SAEE,
seguira siendo una instancia estratégica del STUNAM,
innovadora, eficaz, &gil, flexible y comprometida con el
sindicalismo; una secretaria que siga ejerciendo sus recur-
s0s con transparencia, eficiencia y pertinencia, que rinda
cuentas claras, que curse y sea capaz de adaptarse efi-
cazmente a los cambios que exige nuestra realidad como
agrupacion politica, en todos los contextos, tanto politicos,
econdmicos, culturales, sociales y laborales.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS (SAEE)

a) Presentar los estudios sobre las condiciones sala-
riales y el nivel de vida de los miembros del Sindica-
to, asi como de los asalariados del pais.

b) Intervenir junto con el Secretario de Trabajo Admi-
nistrativo en la elaboracién de los proyectos de
Revisién Contractual y Salarial.

c) Estudiar la composicidén socioecondémica de la mem-
bresia del Sindicato.

d) Realizar la estadistica necesaria para garantizar
la correcta administracion del Contrato Colectivo
de Trabajo.

e) Acordarcon el Secretario General los asuntos a
sucargo.

f) Lasdemas que le confiere el Estatuto, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza
de sucargo.
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OBJETIVO GENERAL DE LA SAEE

Coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones labo-
rales, salariales y nivel de vida de los trabajadores afilia-
dos al STUNAM, a través de la sistematizacion, analisis
y publicacién de la informacion recabada.

OBJETIVO DEL INFORME

Informar a la membrecia del STUNAM las diversas
actividades realizadas por la SAEE, durante el periodo
que comprende del 29 de agosto de 2017 al 5 de agosto
de 2018.

Una vez entendida la naturaleza de la Secreta-
ria de Analisis, Estudios y Estadisticas, asi como su
relacién con instancias laborales y sindicales, es
que esta secretaria ha venido realizando responsa-
blemente cada una de las actividades y funciones
establecidas en el estatuto de la organizacion sindi-
cal, asi como también las actividades plasmadas en
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Administrativo de Base vigente.

1.- Asistencia y participacion a todos los CGR'S convo-
cados por el STUNAM ordinarios y extraordinarios.

2.- Se ha brindado informacion y acompafiamiento a
trabajadores de diversas dependencias, que han solici-
tado el apoyo de la SAEE principalmente para la gestion
de pagos pendientes, asueldos, tramites de licencias,
tramites ante el ISSSTE por concepto de jubilacion y/o
enfermedad, atencion en audiencias de investigacion,
elaboracién en recursos de inconformidad (apelacio-
nes), etc.

3.- Asistencia e intervencién en diversas mesas de tra-
bajo de diferentes dependencias, proporcionando infor-
macién oportuna que permita el establecimiento de
acuerdos para la atencién de las problematicas en cues-
tion.

4.- Asistencia en asambleas de trabajadores de 25
dependencias donde se ha llevado la informacién, ver-
bal, digital y escrita de temas que la SAEE viene investi-
gando y dando seguimiento como lo son: la ley del
ISSSTE, Unidad de Medida y Actualizacion, aplicacion
de algunas clausulas del CCT, etc.

5.- La SAEE ha participado en los diferentes mitines y
marchas convocadas por el STUNAM, lo que le ha per-

mitido el establecimiento de vinculos con los diversos
sectores de la sociedad civil.

6.- El titular de la SAEE ha atendido las diversas convo-
catorias realizadas las autoridades universitarias (rec-
toria) al Comité Ejecutivo del STUNAM para el estable-
cimiento de acuerdos en beneficio de los trabajadores.

7.- Con el fin de dar cumplimiento alas clausula 111, 112
y 113 del contrato colectivo, asi como dar respuesta al
contenido de las mismas, es que la SAEE ha tenido a
bien el realizar las gestiones ante las instancias necesa-
rias, a pesar de que existe la obligatoriedad de brindar
esta informacién por parte de la administracion y el
estar contenida en clausulas de contrato, la administra-
cion de la universidad ha hecho caso omiso en propor-
cionar lainformacion.

8.- Dando seguimiento a los acuerdos establecidos
durante el marco de la pandemia y bajo el acuerdo sus-
crito de manera bilateral con la administracién central
de la universidad el dia 19 de marzo de 2020, es que
esta Secretaria gestiono el pago correspondiente a la
Clausula 65, 29 del CCT, para los trabajadores (ENEO,
FES Cuautitlan C-4 y)que no se encontraban dentro del
personal de vigilancia, y que las administraciones loca-
les, con acuerdo de las delegaciones, solicitaban para
desarrollar diversas actividad en las dependencias.

Es de sefialar que a pesar de sus multiples nega-
tivas para pagar y/o querer pagar salarios devengados
bajo el criterio del 60%, estas gestiones permitieron que
los pagos se realizaran después de una temporalidad
amplia, pero apegada a lo correspondiente, es deciralo
que efectivamente correspondia.

Aunque se han atendido casos de trabajadores
de dependencias ya mencionadas , también debemos
sefalara que existen trabajadores de la FES IZTACALA,
alos cuales las administraciones aun no se les he remu-
nerado, por lo que sigue siendo una exigencia por parte
de esta secretaria y de los trabajadores en resistencia
para obtener el pago que les corresponde.

CONCLUSIONES

Es importante destacar que para poder llevar a buen
término todos los objetivos antes mencionados se
requiere de continuar con la adecuada coordinaciéon y
apoyo de la Secretaria de Finanzas, ya que solo de esta
manera sera posible seguir contando con el suministro




de todos los recursos materiales y diversos apoyos
necesarios para la realizacion de las gestiones, investi-
gaciones, y estudios técnicos que nuestra organizacion
sindical requieren. La SAEE, debera seguir siendo es
un espacio que brinda informacioén oportuna y confiable
con respecto a las condiciones sociales, politicas y eco-
ndémicas en las cuales se encuentra el pais, con el fin de
coadyuvar en la busqueda de estrategias para la orga-
nizaciony coordinacion con los diversos sectores socia-
les de la poblacion.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, septiembre de 2023.

Dr. Benito Cristobal Ortiz
Secretario de Analisis, Estudios y Estadisitcas
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“El mejor trabajador es el mejor sindicalista”

— Evaristo Pérez Arreola

STUNAM
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