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Informe de la Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México
al 40 Congreso General Ordinario

cerca del trabajo politico de la Secretaria
General del STUNAM, desde el anterior
Congreso al actual, presentamos algunas
acciones concretas sobre los siguientes
rubros que ponemos a su consideracion.

Revision y legitimacion del Contrato Colecti-
vo de Trabajo: este fue un proceso importante para
garantizar su cumplimiento y transparencia.

Conducta frente a las autoridades universita-
rias: la forma en que el STUNAM se relaciona con las
autoridades universitarias tiene un enfoque y objetivos
bilaterales. Se ha promovido un dialogo constructivo y
respetuoso, no obstante, ha habido algunos conflictos
que se hanresuelto en segunda instancia.

Cohesion y trabajo interno: tanto la cohesion
como el trabajo en equipo entre los integrantes del Comi-
té Ejecutivo y el aparato sindical, son elementos funda-
mentales para lograr metas y objetivos comunes. La
dinamica interna es lainclusién y los métodos democra-
ticos para decidir y evaluar nuestra institucionalidad, asi
como, las capacidades para colaborar en beneficio de
la base trabajadora.

Trabajo con los aliados: colaborar con otros
actores politicos y sindicales, como la Unién Nacional
de Trabajadores, UNT, o la Mesa de Dialogo Sindical,
MDS, es clave para fortalecer la posicion y los logros del
STUNAM. Es importante ponderar las alianzas estraté-
gicas, las acciones conjuntas emprendidas, pero, sobre
todo, los avances obtenidos. En nuestra organizacion,
como parte de la Presidencia Colegiada de la UNT, cele-
bramos el 21° Congreso Nacional Ordinario y de Elec-
ciones de esta central, donde acordamos una serie de
resolutivos importantes. En primer lugar, aprobamos de
manera unanime el informe de la Comisién Nacional

Ejecutiva y el dictamen de reforma a los estatutos de la
UNT. Este congreso se reconocié como un evento que
promueve la inclusion de mujeresy jbvenes en todos los
ambitos del mundo del trabajo.

Ademas, se aprob6 por unanimidad la propuesta
de conformacién de la Comisién Nacional Ejecutiva y la
Comision Nacional Autbnoma de Vigilancia y Justicia
para el periodo 2023-2027.

En el informe que presentamos como Comision
Nacional Ejecutiva se destacan varios aspectos importan-
tes, como uno de los resolutivos, ratificamos el apoyo a
todas las organizaciones sindicales y sociales en conflicto,
mencionando algunos como los sindicatos de NOTIMEX,
de Nacional Monte de Piedad, de Aviacion, entre otros. La
UNT también se compromete a apoyar a las organizacio-
nes que se vean involucradas en los procesos de revision
de sus contratos colectivos de trabajo y revisiones salaria-
les, para contrarrestar las politicas patronales que buscan
reducir prestaciones y eliminar puestos de trabajo.

Con la UNT continuaremos trabajando para conso-
lidar una agenda legislativa conjunta con la Mesa de Diéa-
logo Sindical. Esta considera temas como la tercerizacion,
teletrabajo, inclusion del sindicalismo en la aplicacién del
capitulo laboral del T-MEC, politica salarial para la recupe-
racion del poder adquisitivo de los salarios, entre otros.

Enla UNT nos pronunciamos por la necesidad de
impulsar politicas publicas efectivas para erradicar los
feminicidios, combatir la violencia y discriminacién de
género y avanzar en la implementacion del Convenio
190 de la Organizacion Internacional del Trabajo para
combatir la violencia en el trabajo contra las mujeres. La
UNT ratifica el compromiso en favor de la igualdad
sustantiva entre nuestras companeras y companeros,
como se acredita en la reforma estatutaria que acorda-
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mos; de la misma forma, iniciaremos un proceso para
organizar a las y los jévenes trabajadores, a fin de com-
batir la marginacion laboral de la cual son objeto.

Reforzaremos la unidad con las demas vertien-
tes del sindicalismo nacional, asi como con nuestros
aliados y la Mesa de Dialogo Sindical; nos abocaremos
a impulsar nuevos foros para dejar plasmada la posi-
cion del sindicalismo mexicano, a partir de la conver-
gencia de los distintos referentes y organizaciones sin-
dicales; de la misma manera, estrecharemos nuestros
vinculos con organizaciones y sindicatos de Estados
Unidos, Canada y Latinoamérica. Estamos convenci-
dos que la Unica manera de lograr los cambios que
requiere el pais es a partir de la inclusion del sindicalis-
mo mexicano, por ello, demandamos el inicio de un
amplio proceso de dialogo entre el poder ejecutivo y el
movimiento sindical y social, en torno a nuestro proyec-
to alternativo de nacién y a nuestra agenda laboral y
social; el didlogo social que planteamos servira para
resolver, en primera instancia, los conflictos sociales
acumulados, ademas promovera la creacion de espa-
cios permanentes que den sustento a las organizacio-
nes sociales en el disefio e instrumentacion de las politi-
cas publicas necesarias para reactivar la economia e
impulsar un nuevo curso de desarrollo de justicia social
y equidad.

Consideramos que se debe recuperar la rectoria
del estado en todos los sectores productivos y de servi-
cios de caracter estratégico, como la energia, el sector
aeronautico, el campo y las telecomunicaciones; ello es
de vital importancia ante la pretension de entregar el
espacio aéreo nacional al control de multinacionales y
ante la necesidad de lograr la plena inclusion digital de
todos los mexicanos. Demandamos una politica de
estado paralarecuperaciéon del poder adquisitivo de los
salarios contractuales, hacemos notar que en este caso
continua prevaleciendo la politica de restriccion salarial,
lo que en 2022 se tradujo en el otorgamiento de incre-
mentos salariales para estos por debajo de la inflacion.
Nos pronunciamos, de nueva cuenta, en defensa de la
contratacion colectiva auténtica, al tiempo que rechaza-
mos los intentos de fraccionar al movimiento obrero por
parte de diversos actores politicos. Planteamos el
impulso de un gran acuerdo nacional para reactivar y
rescatar el campo mexicano, asi como fortalecer a los
pequefnos y medianos productores rurales y pesqueros,
mediante politicas publicas no clientelares, como una
planeacion de corto, mediano y largo plazo.

Ante la crisis de derechos humanos del pais,
demandamos que se detenga la criminalizacién de la
protesta social, la libertad de los presos politicos y se
resuelvan los casos graves de vulneracion de derechos
humanos, como el de Ayotzinapa, alto a los asesinatos
y desapariciones forzadas de dirigentes sociales.

Desde 2022, con el documento “En contra del
cambio climatico y respeto a la biodiversidad”, aprobado
por unanimidad por el 39 Congreso General de nuestra
organizacion sindical, el STUNAM se convirtié en uno de
los sindicatos que por primera vez discuti6é y aprobd medi-
das para combatir esos efectos, los que estan atentando
contra los seres vivos que habitamos la Tierra; al respec-
to, estamos proponiendo que esta problematica se eleve
a nuestro Estatuto como un articulo transitorio, lo cual nos
invitara a que le apostemos a la vida en nuestro planeta.

Relaciones y participacion internacional:
reunion del Comité Ejecutivo de la Internacional de Ser-
vicios Publicos, ISP. El encuentro pudo llevarse a cabo
en formato virtual y cont6 con la participacion de repre-
sentantes de todas las regiones donde tiene presencia.
La ISP es una organizacion global con 700 sindicatos
afiliados en 154 paises, lo que representa a 30 millones
de trabajadores y trabajadoras. Esta gran cantidad de
afiliacion muestra la importancia y el impacto que esa
organizacién tiene en el &mbito laboral mundial.

Durante la reunion, se aprobaron enmiendas a la
Constituciéon y un Plan de Accién. Estos documentos
seran considerados y discutidos a detalle en el préximo
Congreso Mundial de la ISP, que se llevara a cabo en
octubre. Esto demuestra su compromiso con el desa-
rrolloy lamejora de su labor.

Es muy alentador ver el progreso y el trabajo
continuo que se esta llevando a cabo en esta organiza-
cion. También, es notable la presencia de destacados
representantes en su Comité Ejecutivo, su participacion
manifiesta el trabajo y la dedicacion de la ISP en la
defensade los derechos laborales.

Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras
de las Universidades de las Américas, la CONTUA tiene
estatus reconocido por la Organizacién Internacional del
Trabajo, OIT, como una organizacion sindical de caracter
regional que representa al sector no docente y técnico-
administrativo universitario, eso le permite llevar la via de
los trabajadores al parlamento mundial del trabajo.




La CONTUA actia en la OIT como parte del blo-
que de los trabajadores, compartiendo la estrategia glo-
bal de la ISPy la regional de la Confederacion Sindical de
las Américas, CSA, articulando con las centrales sindica-
les nacionales. En ese foro, incidimos sobre el trabajo
realizado en las comisiones de debate en la Conferencia
Internacional del Trabajo en Ginebra y aseguramos que
todos los esfuerzos estarian puestos en generar investi-
gacion soberana en los paises latinoamericanos.

En esta Conferencia, hicimos patente nuestro con-
vencimiento de que la investigacién en las universidades
publicas y nacionales es un eje fundamental que hace
independientes a todos los paises y, en la medida en que
seamos auténomos, podremos alcanzar otras conquistas.

Destacamos que la pandemia aceleré modifica-
ciones en el mundo del trabajo y, por eso, delineamos
ejes aglutinadores para que la mayor cantidad de univer-
sidades se sientan parte de un proyecto regional comun.
Como condicion del trabajo futuro, a las universidades las
consideramos instituciones sindicales de la investiga-
cién, ya que su objetivo es generar un fortalecimiento en
la investigacion docente y la difusion de las culturas de
cada pais. Como sintesis del trabajo realizado esas sema-
nas en las comisiones de la 1112 Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, desde donde emanan los informes que
vuelcan consensos y debates de muchas horas, en torno
a la conceptualizacion y mencion de las distintas partes
que integran el mundo del trabajo, pusimos en el centro
poder trabajar en la unidad de todas las universidades.

Conducta frente al gobierno: la forma en que el
STUNAM se ha relacionado con el gobierno es a partir de
la legalidad y la defensa de los intereses de la clase traba-
jadora, buscando concordancias con los objetivos y postu-
ras politicas del régimen en turno, no obstante, nuestra
posicién es progresista, democréatica y de izquierda, funda-
mentada en nuestra declaracion de principios estatutarios.

Sobre la relacion institucional con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social destacamos la atencion al
cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, que favore-
ci6 alademocratizacion de los sindicatos en todo el pais.

No obstante, estas reformas para nosotros no
fueron nada nuevo. La esencia de estas la venimos
fomentando desde nuestro origen, con el voto univer-
sal, secreto, directo y en urnas. Ademas, nosotros tene-
mos al interior de nuestro Estatuto la proporcionalidad y,

a nivel nacional, seria una fortaleza en la institucionali-
dad para todos los sindicatos, la pluralidad dentro de la
direccién de las organizaciones sindicales garantizaria
elecciones transparentes y representativas.

En el marco del Encuentro por la Unidad y Forta-
lecimiento del Sindicalismo con los aspirantes a la pre-
sidencia del pais, los representantes gremiales de la
Mesa de Dialogo Sindical, hicimos patente nuestras
demandas y preocupaciones fundamentales y entre
ellas, destacamos la necesidad de recuperar el Estado
de Derecho y la promocidn de la justicia social, ambos,
aspectos esenciales para nuestro pais.

Exhortamos a trabajar juntos para que todos los
asalariados, tanto en el ambito universitario como en
otros sectores, reciban las mejoras necesarias. Ade-
mas, resaltamos la importancia del fortalecimiento de la
educacion, la investigacion, la seguridad social y la
equidad de género. Estos son aspectos cruciales para
eldesarrollo de una nacion.

En la educacién, demandamos un mayor presupues-
to, pues desde la OIT existe un mandato de aplicar el 8% del
PIB, desde nivel basico al superior; en cuanto al sistema de
salud, es necesario hacer mejoras y garantizar que los tra-
bajadores seamos tomados en cuenta, construyendo para
ello un Consejo Consultivo Nacional, con la participaciéon de
los trabajadores en un proyecto de nacién inclusivo.

Asimismo, sefialamos la necesidad de eliminar la
violencia de género y mejorar las condiciones de vida
de las mujeres trabajadoras. Es esencial promover la
igualdad y la equidad de género en la totalidad de &mbi-
tos y territorios, con politicas que garanticen igualdad
de oportunidades y derechos para todas, asi como la
creacion de mas y mejores centros de cuidado infantil
para apoyar a las madres trabajadoras.

Por otro lado, exigimos la derogacion de la Unidad
de Medida y Actualizacion, UMA, por un sistema de pen-
siones basado en el salario minimo y volver al régimen
de pensiones solidario, para garantizar pensiones justas
y dignas para los trabajadores jubilados. Ademas, exigi-
mos asegurar que las futuras generaciones también
tengan acceso a una pension adecuada. Asi mismo,
requerimos urgentemente proteger el trabajo con accio-
nes que fomenten el empleo justo y sostenible, evitando
cualquier competencia desleal ante el avance de la inteli-
gencia artificial y las tecnologias sistematizadas.
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El problema de las jubilaciones: para resolver-
lo debemos propugnar por el restablecimiento de un
sistema de jubilacion solidaria que beneficie a las nue-
vas generaciones; pero el problema de fondo es econo-
mico, por lo que es imprescindible trabajar con los espe-
cialistas que nos pudieran hacer un analisis de cuanto
presupuestalmente implica regresar a la jubilacién soli-
daria. Hay que buscar un esquema viable y discutirlo, si
nosotros Nos convencemos, eso va a ser parte de una
lucha que tendremos que dar.

En el Congreso de la Unién, nuestros aliados
estan abordando tanto la parte técnica-administrativa
como el aspecto econdmico de este problema, ante lo
cual se propone explorar un esquema distinto en el Con-
sejo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, ISSSTE, donde podamos
incrementar nuestras contribuciones a las pensiones de
manera diferente y, ademas, blindarlo, porque todos
sabemos que los fondos, a lo largo de la historia, han sido
desviados hacia otros propositos, lo cual ha tenido un
impacto negativo en la infraestructura y el equipamiento
de los hospitales. Es importante abordar la sobrepobla-
cién hospitalaria y las enfermedades, como el COVID-
19, mediante la construccién de nuevos hospitales.

Terreno sobre Periférico Sur: es prioritario
recuperar el terreno que fue donado por la UNAM al
sindicato para edificar vivienda y que fue invadido.
Nuestra intencion ahora es utilizar ese terreno para
construir un hospital destinado a los universitarios, tan
necesario por la demanda de servicios médicos espe-
cializados. Estamos ciertos que es un proyecto impor-
tante y beneficioso, pero, también, nada sencillo.

Hemos recopilado toda la informacién relacio-
nada con la donacién original del terreno por parte de
la UNAM al sindicato, y tenemos documentacion que
respalda esta donacién y demuestra que el terreno
fueinvadido.

Nuestra area juridica ha revisado, analizado y
presentado ante tribunales las pruebas que respaldan
nuestro derecho al inmueble, pero en los pasos legales
efectuados, nos hemos encontrado con irregularidades y
fraudes que impiden recuperarlo. Ellos, después de ana-
lizar el caso con mas detalle y ofrecernos asesoramiento
especifico sobre las opciones disponibles, aconsejan
que el gobierno expropie y nos reintegre la posesion y la
propiedad. Para tal efecto, necesitamos entrevistarnos

con las autoridades federales competentes para este fin,
incluyendo a la Presidencia de la Republica.

Es importante, también, que realicemos una eva-
luacién detallada de las regulaciones y requisitos para la
construccién del hospital en ese lugar, asegurandonos
de cumplir con todas las normativas y obtener los permi-
sos correspondientes de las autoridades competentes.

Una vez que se hayan revisado todas las opcio-
nes legalesy se haya obtenido la aprobacion necesaria,
sera importante presentar el proyecto del hospital a las
instancias correspondientes, internas y externas, como
la UNAM y el ISSSTE, asi como los diferentes niveles
de gobierno para obtener su apoyo y respaldo. Es nece-
sario que todos estén involucrados en la toma de deci-
sionesy estén dispuestos a respaldar el proyecto.

Sabemos que este proceso puede llevar tiempo'y
esfuerzo. Es fundamental contar con una estrategia
solida, un apoyo legal adecuado y una comunicaciéon
clara con todos los involucrados, pero, principalmente,
con la comunidad universitaria que se vera beneficiada
con este hospital de especialidades. Insistimos, nuestro
objetivo es que esté vinculado con la UNAMy su Facul-
tad de Medicina e institutos, con el fin de que sea de
primer nivel.

Capacitacion politico sindical para las nuevas
generaciones: cuando se trata de la formacién politica y
sindical es fundamental establecer una colaboracion con
la Universidad para obtener los recursos necesarios.

Algunos puntos clave pararesaltar:
Impacto positivo enlaimagen de la Universidad

Destaca como el apoyo a la capacitacién politica y sindi-
cal de los jovenes refuerza la responsabilidad social de
la Universidad. Al invertir en el desarrollo y empodera-
miento de los jovenes, la UNAM demuestra su compro-
miso con la formacion integral de sus trabajadores y su
contribucion al progreso de la sociedad.

La capacitacion politica y sindical no solo benefi-
cia a los trabajadores, sino también a la comunidad,
crea identidad; al brindarles acceso a programas de
formacion que les permitan comprender y participar
activamente en aspectos politicos y no solo sindicales,
se les prepara para enfrentar desafios en el futuro.




Esto crea una comunidad con una mentalidad civica
activay comprometida.

Integracion del conocimiento tedrico y practico

La Universidad puede ofrecer espacios propicios y faci-
lidades para la capacitacion politica y sindical, donde
los trabajadores no solo adquieran conocimientos teéri-
Ccos, sino que también puedan aplicarlos en situaciones
reales. Esto les permitira desarrollar habilidades practi-
cas y fortalecer su comprensién de los problemas y
desafios que enfrenta el movimiento sindical.

Sinergias entre la Universidad y el sindicato

Una asociacion entre la Universidad y el sindicato
puede generar beneficios mutuos. La ejecucién de
programas de capacitacion, apoyada por académicos y
profesores que impartan materias enfocadas a la profe-
sionalizacion de cuadros, compartiendo conocimientos
y recursos. Esto no solo maximizara los resultados, sino
que también estrechara la relacion entre la institucion y
el sindicato, generando un impacto positivo en la socie-
dad en general, al fomentar una participacion ciudada-
nainformaday comprometida.

Hoy tenemos en el STUNAM una Escuela para la
Formacion Politico Sindical de los afiliados, que debe-
mos fortalecer y dotarla de recursos materiales, tanto
humanos, como con un programa integral permanente
de formacién de cuadros; no obstante, hay que fomen-
tar la identidad y sentido de pertenencia de todos los
trabajadores con los fines sustantivos de nuestra Aima
Mater, desde cada dependencia, amén de instrumentar
cursos de induccién a la UNAM y al STUNAM, para
todos los aspirantes a trabajar en la Universidad.

Para complementar los planes de profesionaliza-
cién de cuadros, también estableceremos alianzas
estratégicas con otros actores relevantes, como organi-
zaciones sindicales, fundaciones o entidades guberna-
mentales que promuevan la capacitacion a los trabaja-
doresy los certifiquen formalmente.

Protocolo de Género: existe una preocupacion
por los conflictos que ha generado la administracion en
los procedimientos de investigacion relacionados con el
protocolo de género. Se ha desregulado el Contrato
Colectivo de Trabajo sin invocar las clausulas adecua-
das, lo cual es un asunto serio.

La Universidad Nacional ha estado limitando los
derechos de los trabajadores al obviar los procedimientos
pactados de investigacion administrativa. Se inician averi-
guaciones a través de denuncias en medios digitales sin
la firma del denunciante y se remiten a las dependencias
con una firma electrénica que no es considerada valida.
Ademas, hay retrasos en el proceso de remision de casos
a las dependencias, lo cual puede afectar los plazos.

Esta situacion se ha convertido en un problema
importante en la UNAM. Si bien se reconoce la existen-
cia de violencia de género y acoso, también, desafortu-
nadamente se ha utilizado para fines politicos, con
compafieros que han presionado a otros para que pre-
senten denuncias con el objetivo de rescindir contratos.
El Comité Ejecutivo tomara medidas para exigir a la
administracién que se resuelvan estas problematicas y
se cumpla el Contrato. Este tema sera abordado en la
mesa de politica laboral del actual Congreso.

Seguro de vida: se ha llegado a un acuerdo para
suscribir un seguro de vida que tendra un valor de
300,000 pesos para cada beneficiario. Este incremento
es muy importante y refleja la continuidad del trabajo que
se ha estado desarrollando. Es necesario revisar todos
los detalles y recordar que el sindicato se beneficia con
este aumento. Se esta avanzando en el incremento de
este seguro de vida para las familias de los trabajadores;
por lo que, en la proxima revision del Contrato se busca-
ra que la aportaciéon de la UNAM sea al 100%. Es crucial
suscribir este convenio, debido al cambio que habra en
la Rectoria, ya que sin firmas puede haber complicacio-
nesy su consecuencia podria ser peor.

Estos son tan solo algunos asuntos que hemos
llevado a cabo y otros mas que estamos proponiendo
sacar adelante: la fortaleza, la pluralidad, la combativi-
dady la claridad de miras impulsaran a nuestra organi-
zacion sindical para seguir adelante y blindar de mane-
ra adecuada la defensa de los intereses de los trabaja-
dores universitarios en particular y en general de las
trabajadorasy trabajadores mexicanos.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, agosto de 2023.

Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General del STUNAM
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“El mejor trabajador es el mejor sindicalista”

— Evaristo Pérez Arreola

STUNAM

Sindicato de Institucion

Impreso en los Talleres del STUNAM. Centeno 145, colonia Granjas Esmeralda, alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México, C.P. 09810.
Disefio editorial: Raymundo Orta. Diserio de logotipo “40 CGO STUNAM”: Oscar N. Benitez Maldonado. Coordinacién de la imprenta: Alejandra Curefio




