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En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra
Organizacion Sindical, presento a la soberania del 40 Congreso General Ordinario, el informe de
actividades de la Secretaria de Organizacion Administrativa comprendido del 16 de agosto de
2022 al 31 de julio de 2023.

En el presente informe intentamos retomar la forma de trabajo que se tenia antes de la dificil
situacién que nos marcé y cambid para siempre, es decir los sucesos derivados de la pandemia
por COVID-19: la pérdida de miles de vidas, los grandes problemas de salud y econémicos
causados por el coronavirus, no ha sido facil pero la vida y el desarrollo de nuestra Organizacion
Sindical continua y debemos seguir avanzando y coadyuvando para el desarrollo de esta y el
pais.

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza,
proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible, consta de 17 objetivos con metas especificas que deben cumplirse en el
ano 2030.

Continuar trabajando con el tema de Mujeres, Equidad de Género, Jovenes, Migracion,
comunidad LGBTIQA+, Transicion Justa, Xenofobia, Grupos Vulnerables, Justicia Fiscal, el Futuro
del Mundo del Trabajo, Transicidon Justa, Economia Social y Solidaria, Trabajos de Cuidado,
mayor Presupuesto para las Universidades son temas obligados para nuestra Organizacién
Sindical que requieren de todo nuestro compromiso y empefio en beneficio de nuestros
agremiados.

Es importante destacar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de esta Secretaria
asume su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo que trabajamos de manera
exhaustiva, comprometida y organizada con el objetivo de que en el informe de |la Secretaria de
Organizacion Administrativa se plasmen las principales actividades que se desarrollan
cotidianamente en la idea de fortalecer la estructura orgdnica y la vida sindical de nuestros
agremiados.

En el plano politico seguimos impulsando nuestras propuestas a todos los niveles y en todos los
espacios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras que
implica encontrarnos en una lucha permanente buscando que la reparticion de la riqueza sea
equitativa.

Entre las tareas mads relevantes que realizamos y que representan los principales objetivos a
desarrollar, se encuentran:
v’ La calendarizacién anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las
principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del afio.



La calendarizacion anual de los Plenos del Comité Ejecutivo.

Atencion de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al
Reglamento Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a la
Delegaciones Sindicales.

Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Auténomas vy
Contractuales.

Atencidn, asesoria y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la
realizacion de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc.

Colaborar en la organizacion de reuniones que contribuyan a la formacién politico-
sindical de nuestros agremiados.

Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios,
conversatorios, marchas, mitines y diversas actividades con organizaciones nacionales e
internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer a
fondo la informacidn, con el propdsito de informar a nuestros agremiados.

Mantener los mecanismos de actualizacién del padrén.

Mantener la supervision permanente de las instalaciones sindicales para el buen
funcionamiento de éstas con la intencion de proporcionar el mejor servicio a nuestros
agremiados.

Como cada afo en el mes de enero de 2023 la Secretaria de Organizacion Administrativa
presentd al Departamento de Padrén, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de
Representantes el proyecto de Calendario Anual de Actividades del CGR 2023, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y

trabajadores que requieren asesoria, en este periodo hemos atendido en las instalaciones de las

propias Dependencias o en las instalaciones sindicales las siguientes actividades:

2022 5 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.
2023 15 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

2022 8 Sesiones del Consejo General de Representantes.
2023 11 Sesiones del Consejo General de Representantes.

6 de Febrero de 2023, 72 Aniversario de las Constituyentes Feministas, CAmara de
Diputados, Ciudad de México

6 Reuniones de la Coordinacién 8M, rumbo al 8M a las 5:00 a través de la plataforma
Video Conferencia Telmex.

6 Reuniones de la Coordinacién 8M, rumbo al 28S a las 5:00 a través de la plataforma
Video Conferencia Telmex.



ANIRN

6 Reuniones de la Coordinacion 8M se realizaron rumbo al 25 de noviembre a las 5:00
pm a través de la plataforma Video Conferencia Telmex

Asistencia a 23 eventos nacionales e internacionales de la ISP, CONTUA, OIT, entre otros.

La elaboracion y gestion de 1021 oficios. Independiente de estos se realizaron un total
de 9,918 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a
las 18 sesiones del Consejo General de Representantes y 520 convocatorias
personalizadas para las 26 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesidn
Ordinaria y Extraordinaria.

Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diversos delegados sindicales: 3 por salud, 8
por motivos personales, 7 por haberse integrado a una Comision y/o cargo sindical, 1 por
jubilacién y 1 por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de delegados sindicales,
derivado de los procesos de bajas, antes mencionados, quedando pendientes, hasta este
momento, 2 procesos de sustitucion.

La organizacién, conduccién y culminacién del proceso de eleccién de delegados para el
XL Congreso General Ordinario de nuestra Organizacion Sindical en las 220 Delegaciones
Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso ineludible que tenemos asignado.
Atencidn de 40 audiencias en la Comisidn Mixta Permanente de Conciliacion.

Atencidn a 75 Audiencias de Investigacion Administrativa.
Eliminacién de sanciones a 29 trabajadores, que van desde 2 a 6 dias de suspension en
sueldos y funciones.

Es importante destacar que como muestra de la transparencia y confiabilidad de nuestro
padrén sindical, se da al momento de ingresar éste en la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, como uno de los requisitos para otorgar la Toma de Nota al Comité Ejecutivo
electo.

AFILIACIONES AL STUNAM

>

>

SE RECIBIERON DE JUNIO 2022 A JUNIO 2023, 491 AFILIACIONES AL SINDICATO

TOTAL DEL PADRON 26,210 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA EL XL CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2023)

13,326 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.84 % Y 12,884 MUJERES QUE REPRESENTAN
EL 49.16% DEL PADRON.

El porcentaje general entre hombres y mujeres se ha mantenido alrededor de 8 afos.

>

En el programa de Jubilacién por Retiro digno del afio 2023 causaron baja 435
trabajadores.



CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

>

Se eligirdn 715 delegados al XL Congreso General Ordinario

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS
SINDICALES
Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaria se encuentran las actividades

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuacion:

a)

b)

d)

e)

Edificio de Centeno 145.- Ademads de las actividades diarias que se atienden en las
oficinas que ocupan las Secretarias del Comité Ejecutivo, las Comisiones Auténomas y la
Clinica Dental se atendieron 460 eventos, con apoyo logisticos.

Edificio de Av. Universidad 779.- En esta instalacion se da servicio todos los dias de la
semana para diferentes actividades culturales, atendiendo solicitudes de espacio para la
realizacion de estos, es importante destacar que se realiza el acondicionamiento del
lugar con los requerimientos técnicos especificados en cada solicitud, en este periodo se
atendieron alrededor de 220 solicitudes.

Comisiones Mixtas Contractuales.- En esta sede se realizan diferentes actividades
sindicales como: diversos eventos producto de la celebracién de aniversarios del propio
sindicato, Plenos de la Union Nacional de Trabajadores, reuniones de trabajo de las
diversas Secretarias y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que se da una atencién
personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores académicos y
administrativos.

Clinica Dental.- Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros compaferos
en la Clinica Dental que brinda atencién odontolégica a nuestros agremiados y sus
familiares en los turnos matutino y vespertino, otorgando atencién de primera calidad y
haciendo posible un servicio auto financiable. En el presente afio, con gran orgullo se
celebraron 48 afios de servicio de la Clinica Dental.

CEPPSTUNAM

CICLO ESCOLAR 2022 - 2023

Nuestro Centro Educativo CEPPSTUNAM, cuenta con 15 grupos escolares 12 de primaria,
2 grupos por grado y 3 de preescolar uno por grado. Atendiendo a un total de 487
alumnos, hijos de trabajadores universitarios.

Se ha dado mantenimiento a las velarias con las que cuenta la escuela, que es un recurso
muy importante por el cuidado de los habitantes de la escuela, se impermeabilizé toda el
area, se ha mejorado el sistema de seguridad de las instalaciones con la revisién
periddica del sistema de camaras. De igual forma se ha dado la atencién para el
desarrollo dptimo de la Red de Internet al servicio de la labor docente y del alumnado en
el laboratorio de computo.



Durante este periodo, tal como ha sido en los ultimos 5 afios, se logré que la jefa de
gobierno incorporard a nuestra escuela en los programas de apoyo a la educacion que
tiene en marcha, es asi como los estudiantes reciben la beca de: “UNIFORMES Y UTILES
ESCOLARES” y “MI BECA PARA EMPEZAR”

Con el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia. De manera especifica la Presidente
de la Mesa, Odontdloga Diana Sdnchez Martinez, se ha organizado con un grupo de
padres odontdlogos también y promueven un programa de: “SALUD BUCAL” Revisando a
los estudiantes y canalizando, si es necesario a atencion especifica.

Se mantiene el vinculo con la ENEO XOCHIMILCO, que envian a estudiantes de la carrera
de enfermeria con sus maestras a realizar: FERIA DE LA SALUD PARA PREESCOLAR vy la
FERIA DE LA SALUD PARA PRIMARIA.

Por otra parte, y dadas las necesidades en los grados de 2° y 3° de primaria, se busco el
apoyo de agentes externos por parte de la Autoridad Educativa para dar ponencias y
platicas de la “Crianza a los hijos e hijas” esto se dio al departamento de UDEI (Unidad de
Educacion Especial y Educacidn Inclusiva).

Por otra parte, se tuvo una participaciéon importante por parte de los alumnos de SEXTO
GRADO en el concurso de OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2022” resultando
ganador un estudiante del 6° “A” Alvaro Gibran de la Cruz Posadas, quien nos representd
a nivel zona escolar.

Se participé también en el 12° PARLAMENTO DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN MEXICO, los
estudiantes de 5° grado participaron con una creacion propia y de esos productos salio
ganadora la alumna Ma. Fernanda Milldn Cabrera que fue nuestra representante en
dicho evento.

AGRADECIMIENTOS

La diversidad de actividades que se realizan en esta Secretaria no serian posibles sin el apoyo y
colaboracidn el equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quiero en este informe agradecer a
todos mis colaboradores por su entrega y compromiso decidido en la labor sindical que realizan
para el correcto funcionamiento en el servicio que prestamos a nuestros agremiados ellos son:
César Aguilar Reyes, Mauricio Hernandez Lopez, Rafael Omar Gonzalez Mendieta, Montserrat
Zurita Medina, Ricardo Sanchez Rodriguez, Tobele Dalila Hernandez Toriz, Adriana Marisol Ayala
Lugo, Araceli Santos Cueto, Edilia Calderdn y Bibiana Marisela Nieves .

Asimismo, agradezco a los integrantes de las diferentes Comisiones Mixtas y Auténomas por el
trabajo institucional que desarrollan, en especial al Lic. Juan José Hernandez Yanez, Consejero
Titular del Consejo Universitario; Gabriel Alejandro Rivera Mendoza, Secretario de la Comisién
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién; Abelardo Oregdn Loyola, integrante de la Comisidn



Mixta de Admisién, Judith Cuellar Hernandez, integrante de la Comisidn Mixta Transitoria para
el Andlisis del Personal de Confianza y a Salvador Zeus Santana Néjera, Adjunto de la Secretaria
General por su constante apoyo, asesoria y colaboracidn con este equipo de trabajo; de la
misma forma a compafieras y compafieros de diferentes Secretarias del Comité Ejecutivo y
Comisiones Mixtas y Autdnomas por su invaluables apoyo trabajo.

También quiero expresar mi agradecimiento a los Coordinadores Administrativos de las
instalaciones del STUNAM quienes supervisan las diferentes y multiples actividades que se
desarrollan en el transcurso del aio, ellos son: David Hernandez Gutiérrez en Av. Universidad
779, Verdnica Alcald Martinez en Centeno 145, Rosario Siles Solano, Directora del
CEPPSTUNAM, Pedro Rodriguez Fuentes en la Clinica Dental, Mabel Balboa en el CIDEG,
Alejandra Curefio en la Imprenta del STUNAM, asi como al personal administrativo de Oficinas
Sindicales por su entrega y colaboracidon que hace posible que el trabajo que se desarrolla en las
diferentes instalaciones como son Comisiones Mixtas, Zapata, Centeno y CEPPSTUNAM se
realice oportuna y profesionalmente.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, a 31 de julio de 2023

LIC. MARIA DE LOURDES ZEA ROSALES
SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA



