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1. INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra 

Organización Sindical, presento a la soberanía del 40 Congreso General Ordinario, el informe de 

actividades de la Secretaría de Organización Administrativa comprendido del 16 de agosto de 

2022 al 31 de julio de 2023. 

 

En el presente informe intentamos retomar la forma de trabajo que se tenía antes de la difícil 

situación que nos marcó y cambió para siempre,  es decir los sucesos derivados de la pandemia 

por COVID-19: la pérdida de miles de vidas, los grandes problemas de salud y económicos 

causados por el coronavirus, no ha sido fácil pero la vida y el desarrollo de nuestra Organización 

Sindical continua y debemos seguir avanzando y coadyuvando para el desarrollo de esta y el país. 

 

En este lapso, seguimos conociendo y viviendo situaciones que jamás nos hubiéramos imaginado, 

nos dimos cuenta de que a pesar de contar con uno de los Contratos Colectivos de Trabajo más 

completo aún existen lagunas que hay que trabajar, el tema del teletrabajo requiere de una 

amplia revisión para poder regularlo dentro de nuestro pacto colectivo.  

 

Con el propósito de que los trabajadores administrativos y académicos afiliados al STUNAM se 

encuentren informados de los temas relevantes a nivel nacional e internacional  es necesario 

darle continuidad y seguimiento a los hechos que se han presentado y que han generado 

inconformidad, desigualdad e injusticia social, por lo que es importante identificar el reto que 

representa para México una nueva política social; particularmente los  Tratados Internacionales 

de Libre Comercio como el Acuerdo de Asociación Transpacífico (TTP), el Acuerdo de Comercio 

de Servicios (TISA, por el momento en suspenso)  y el Tratado del Libre Comercio con América 
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del Norte (TLCAN) hoy llamado T-MEC que, como todos sabemos han provocado paulatina y 

progresivamente la privatización de los servicios públicos, el incremento de la pobreza al pasar 

en 10 años de 49.5 millones a 52.4 millones de mexicanos; en materia de educación se reporta 

un rezago del 16.9%; en servicios de salud el 16.2% no tiene acceso; mientras que el 57.3% no 

tiene seguridad social y el 20.4% carece de acceso a la alimentación. Por todo lo anterior nuestro 

Sindicato en conjunto con  diferentes Organizaciones Sindicales, han intensificado la realización  

de acciones para promover el apoyo de la sociedad y de la opinión pública en busca de revertir 

estos cambios  aprobados en las Reformas Estructurales y no  permitir la mercantilización  de la 

educación, la seguridad social, la salud, el transporte público, el agua y la energía, entre otros.  

Por lo que para lograrlo es necesario que el Gobierno Federal defina políticas públicas y Diálogo 

Social  que logren un incremento adecuado del ingreso que sea incluyente y sostenido a través 

de un Programa de Recuperación Salarial a Nivel Nacional, además de fortalecer la atención de 

las carencias sociales aumentando el ingreso familiar y cuidando el respeto de los Derechos 

Humanos de los mexicanos.  

 

Asimismo, el STUNAM siendo congruente con su declaración de principios que, año con año 

refrenda su compromiso en la defensa de los derechos de los trabajadores a nivel Nacional a 

través de la Unión Nacional de Trabajadores, el Frente Amplio Social Unitario, el Frente Nacional 

de Dirigentes Sindicales, Campesinos y de la Sociedad Civil y de la Federación Nacional de 

Sindicatos Universitarios a nivel Internacional a través del trabajo conjunto con la Internacional 

de Servicios Públicos (ISP), la Confederación Sindical Internacional (CSI), la Confederación 

Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) y la Confederación de 

Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas (CONTUA) por lo que nuestro 

compromiso en esta encomienda nos marca la necesaria y continua lucha por alcanzar la 

democracia que tanto requerimos para que nuestro país pueda  lograr el necesario cambio de 

rumbo económico, político y social que posibilite una mejor condición de vida para las grandes 

masas desposeídas. 
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Es importante por ello impulsar la Plataforma de Desarrollo de las Américas (PLADA) propuesta 

por la CSA que se enfoca en el desarrollo sustentable que surge del proceso de progresiva 

ampliación de la conciencia acerca de las contradicciones entre el modelo capitalista de desarrollo 

predatorio y la necesidad de una nueva relación entre el Estado, Sociedad y Mercado 

estableciendo la dimensión política, económica, social y ambiental necesarias a nivel continental 

para un nuevo modelo de desarrollo. 

 

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

y la Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger 

al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo 

sostenible, consta de 17 objetivos con metas específicas que deben cumplirse en el año 2030. 

 

Continuar trabajando con el tema de Mujeres, Equidad de Género, Jóvenes, Migración, 

comunidad LGBTIQA+, Transición Justa, Xenofobia, Grupos Vulnerables,  Justicia Fiscal, el Futuro 

del Mundo del Trabajo, Transición Justa, Economía Social y Solidaria, Trabajos de Cuidado, mayor 

Presupuesto para las Universidades son temas obligados para nuestra Organización Sindical que 

requieren de todo nuestro compromiso y empeño en beneficio de nuestros agremiados.   

 

Es importante destacar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de esta Secretaría 

asume su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo que trabajamos de manera 

exhaustiva, comprometida y organizada con el objetivo de que en el informe de la Secretaría de 

Organización Administrativa se plasmen las principales actividades que se desarrollan 

cotidianamente en la idea de fortalecer la estructura orgánica y la vida sindical de nuestros 

agremiados. 
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Asimismo, existe el firme propósito de mantener permanentemente informada a la base 

trabajadora a través de los Delegados Sindicales, los medios electrónicos y las redes sociales que 

hoy tenemos al alcance para contribuir al engrandecimiento de la conciencia política y la 

identidad sindical de las y los trabajadores promoviendo así la unidad de los mismos. 

 

En el plano político seguimos impulsando nuestras propuestas a todos los niveles y en todos los 

espacios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras que 

implica encontrarnos en una lucha permanente buscando que la repartición de la riqueza sea 

equitativa. 
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2. OBJETIVOS 

 

Uno de los principales objetivos es garantizar el cumplimiento de la vida democrática de nuestra 

organización sindical por lo que esta Secretaría tiene, entre sus funciones, la importante 

encomienda de organizar las actividades que de carácter institucional debe realizar el STUNAM a 

lo largo del año entre Congreso y Congreso, por lo que a continuación se mencionan las tareas 

más relevantes que realizamos y que representan los principales objetivos a desarrollar, entre los 

que destacan: 

 

 

✓ La calendarización anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las 

principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del año. 

✓ El acuerdo de aprobar el Calendario de Asambleas por delegación sindical. 

✓ La calendarización anual de los Plenos del Comité Ejecutivo. 

✓ Atención de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al Reglamento 

Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a la Delegaciones 

Sindicales. 

✓ Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Autónomas y 

Contractuales. 

✓ Atención, asesoría y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la 

realización de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc. 

✓ Colaborar en la organización de reuniones que contribuyan a la formación político-sindical 

de nuestros agremiados. 

✓ Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios, 

conversatorios, marchas, mítines y diversas actividades con organizaciones nacionales e 
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internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer a 

fondo la información, con el propósito de informar a nuestros agremiados. 

✓ Mantener los mecanismos de actualización del padrón. 

✓ Mantener la supervisión permanente de las instalaciones sindicales para el buen 

funcionamiento de éstas con la intención de proporcionar el mejor servicio a nuestros 

agremiados. 

 

 

3. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R. 

En el mes de enero de 2023 la Secretaría de Organización Administrativa presentó al 

Departamento de Padrón, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes el proyecto 

de Calendario Anual de Actividades del CGR 2023, el cual fue aprobado por unanimidad en dichas 

instancias y que tiene como objetivo que todos los afiliados y principalmente los Delegados 

Sindicales conozcan de la programación de eventos que les permita organizar sus actividades.   Es 

importante destacar que las sesiones del Consejo General de Representantes se transmiten por 

internet en www.stunam.org.mx/cgr, Radio STUNAM y STUNAM TeVe sobre todo para los 

compañeros de dependencias foráneas y que en tiempo real nuestra membresía tenga acceso al 

desarrollo del CGR.  

 

 

 

 

 

 

http://www.stunam.org.mx/cgr
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4. ATENCIÓN Y ASISTENCIA A DEPENDENCIAS 

 

La Secretaría de Organización Administrativa mantiene entre sus prioridades la atención, 

asistencia y supervisión a las 220 delegaciones sindicales ubicadas en todo el territorio nacional, 

para que se realicen asambleas delegacionales periódicamente y en aquellos casos en donde no 

se efectúan con la regularidad establecida dar seguimiento a la problemática existente, apoyar y 

orientar a las delegaciones en la gestión de trámites ante las diversas Secretarías o en las 

Dependencias Universitarias como: la Dirección General de Personal, la Dirección de Relaciones 

Laborales o las Comisiones Mixtas, entre otras. 
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Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y 

trabajadores que requieren asesoría, en este período hemos atendido en las instalaciones de las 

propias Dependencias o en las instalaciones sindicales las siguientes actividades: 

 

❖ 2022  5 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.  

❖ 2023 15  Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo. 

 

❖ 2022 8 Sesiones del Consejo General de Representantes. 

❖ 2023    11  Sesiones del Consejo General de Representantes. 
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5. ATENCIÓN Y ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 

6 de Febrero de 2023 

7º Aniversario de las Constituyentes Feministas, Cámara de Diputados, Ciudad de México 

        

 

❖ COORDINACIÓN 8M – 8 DE MARZO 

6 Reuniones de la Coordinación 8M, rumbo al 8M a las 5:00 a través de la plataforma 

Video Conferencia Telmex. 
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❖ COORDINACIÓN 8M – 28 DE SEPTIEMBRE 

6 Reuniones de la Coordinación 8M, rumbo al 28S a las 5:00 a través de la plataforma 

Video Conferencia Telmex. 

 

❖ COORDINACIÓN 8M – 25 DE NOVIEMBRE 

6 Reuniones de la Coordinación 8M se realizaron rumbo al 25 de noviembre a las 5:00 

pm a través de la plataforma Video Conferencia Telmex. 

 

 

2022 
 

 

23 DE JUNIO DE 2022 

COMITÉ SUBREGIONAL DE JUVENTUDES ISP,  

SAN JOSÉ – COSTA RICA 

 ISP 

 

27, 28 y 29 DE JUNIO DE 2022 

XL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO “HÉROES Y HEROÍNAS DE MALVINAS” 

ARGENTINA 

CONTUA 
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30 DE JUNIO DE 2022 

CONGRESO INTERNACIONAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 

ARGENTINA 

CONTUA 

 

13 DE JULIO DE 2022 

INAUGURACIÓN DE LAS NUEVAS OFICINAS DE LA OIT EN LA CDMX, 

CDMX,   

CONTUA, ISP, UNT, STUNAM 

 

10 – 12 DE AGOSTO DE 2022 

SUBRAC MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y REPUBLICA DOMINICANA 

PANAMÁ, 

ISP 

 

22 – 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

IV ENCUENTRO DE MUJERES DE LA CONTUA, 

COLOMBIA,  

CONTUA 

 

5 DE OCTUBRE DE 2022 

PROGRAMA, ENCUENTRO DE MUJERES DE LA CONTUA 

FACEBOOK 

CONTUA 

 

16 DE OCTUBRE DE 2022 

CAPACITACIÓN PARA NEGOCIADORES Y LÍDERES SINDICALES ACERCA DE LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA EN DIGITALIZACIÓN 

LIMA – PERÚ 

ISP 

 

18 DE OCTUBRE DE 2022 

REUNIÓN DEL COMITÉ REGIONAL DE MUJERES DE LA ISP 

LIMA – PERÚ 

ISP 
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18 DE OCTUBRE DE 2022 

REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO REGIONAL DE INTERAMÉRICA 

LIMA – PERÚ 

ISP 

 

28 DE OCTUBRE DE 2022 

REUNIONES REGIONALES DE LA ISP 

ISP 

7 DE NOVIEMBRE DE 2022 

REUNIÓN DEL COMITÉ MUNDIAL DE MUJERES DEL WOC 

ISP 

 

17 AL 22 DE NOVIEMBRE 

5° CONGRESO MUNDIAL DE LA CSI 

AUSTRALIA 

ISP 

 

17 DE NOVIEMBRE DE 2022 

2° FERIA INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR FIESA 2022 

ARGENTINA 

CONTUA 

 

18 DE NOVIEMBRE 

2° CONGRESO DE TRABAJADORES LEGISLATIVOS DE LAS AMÉRICAS Y EL CARIBE 

ARGENTINA 

CONTUA 

 

29 DE NOVIEMBRE DE 2022 

ENCUENTRO REGIONAL DE MUJERES DE AMÉRICA LATINA 

SANTIAGO DE CHILE 

ISP 
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2023 
7, 8 y 9 DE FEBRERO DE 2023 

REUNIÓN CON EL CONSEJO DE RECTORES DE COSTA RICA Y CON LA OFICINA DE LA OIT EN 

CENTROAMÉRICA 

COSTA RICA 

CONTUA 

 

8 DE ABRIL DE 2023 

160° REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA ISP 

ZOOM 

ISP Y CONTUA 

 

18 – 19 DE MAYO DE 2023 

SUBRAC MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y REPUBLICA DOMINICANA 

GUATEMALA 

ISP 

 

30, 31 MAYO Y 1 DE JUNIO 

ENCUENTRO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE 

CONTUA, FESIDUAS Y FATUN 

 

1 DE JUNIO 

BLOQUE 3: ESTRATEGIAS PARA LA IGUALDAD REAL, RATIFICACIÓN DEL C190 Y AVANCES EN 

MATERIA DE LA “NUEVA ORGANIZCIÓN DE LOS CUIDADOS” 

CONTUA 
 

5 AL 16 DE JUNIO 

111° CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

OIT, CONTUA Y ISP 

 

28 DE JUNIO 

¿QUÉ SIGNIFICA SER UNA ORGANIZACIÓN LIBE DE DISCRIMINACIÓN POR ORIENTACIÓN SEXUAL 

E IDENTIDAD DE GÉNERO? 

LA PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES EN EL MUNDO SINDICAL Y EN LA CONSTRUCCIÓN DE 

ACCIONES E INCIDENCIAS SOCIOPOLÍTICAS, COMISIONES MIXTAS, CIUDAD DE MÉXICO 

DEIBY PORRAS ARÍAS 

CONTUA 
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6. ACTIVIDADES DE GESTIÓN 

 

- La elaboración y gestión de 1021 oficios. Independiente de estos se realizaron un total de 

9,918 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a las 18 

sesiones del Consejo General de Representantes y 520 convocatorias personalizadas para 

las 26 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesión Ordinaria y Extraordinaria. 

 

- Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diversos delegados sindicales: 3 por salud, 8 por 

motivos personales, 7 por haberse integrado a una Comisión y/o cargo sindical, 1 por 

jubilación y 1 por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de delegados sindicales, 

derivado de los procesos de bajas, antes mencionados, quedando pendientes, hasta este 

momento, 2 procesos de sustitución. 

 

- La organización, conducción y culminación del proceso  de elección de delegados para el 

XL Congreso General Ordinario de nuestra Organización Sindical en las 220 Delegaciones 

Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso ineludible que tenemos asignado. 

 

- Atención de 40 audiencias en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación. 
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- Atención a 75 Audiencias de Investigación Administrativa. 

 

- Eliminación de sanciones a 29 trabajadores, que van desde 2 a 6 días de suspensión en 

sueldos y funciones. 

 

 

7. PADRÓN GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 

 

Sin duda uno de los retos más importantes para la Secretaría de Organización Administrativa 

es la actualización permanente de nuestro padrón, por ello la Secretaría a mi cargo sigue 

asumiendo como un compromiso permanente esta actividad; que es llevada a cabo de todas 

y cada una de las Delegaciones Sindicales y con base en el Capítulo I, artículo 2 del Reglamento 

de Procesos de votación y del Capítulo VI,  artículo 58, inciso m) del Estatuto del STUNAM. 

 

Es importante mencionar que al hablar de actualización del padrón nos referimos a: altas por 

nuevo ingreso, promoción, permuta, transferencia, reingreso; bajas por promoción, permuta, 

jubilación, pensión o defunción. Para ello es necesario presentar la documentación que 

compruebe dichos movimientos (formas únicas, documento de escalafón, etc.) e 

invariablemente copia de talón de cheque y credencial del trabajador a quien se le va a realizar 
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el movimiento de actualización, en algunas situaciones se acepta la respuesta de la 

Administración con el estatus de la situación laboral de las y los trabajadores y/o motivo de 

las vacantes. 

 

Asimismo, debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias 

universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas 

delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y votaciones 

generales principalmente. 

 

Muestra de la transparencia y confiabilidad de nuestro padrón sindical, se da al momento de 

ingresar éste en la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, como uno de los requisitos para 

otorgar la Toma de Nota al Comité Ejecutivo electo, es importante destacar que ahora se 

realiza en el  Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

 

Dentro de los mecanismos para tener un padrón más actualizado presentamos la estadística 

del número total de trabajadores por categoría según el listado escalafonario. 

 

A continuación, se relaciona el informe por Categoría y número de Trabajadores 

proporcionado por la UNAM en el que se tienen 12,793 mujeres y 13,068 hombres con 

descuento aplicado a nómina a la quincena 12/2023. 

 

 

 

CATEGORIA PLAZA MEDIA MUJERES HOMBRES 

ABOGADO AUXILI 6 0 2 4 

ALBAÑIL 17 0 0 17 

ALMACENISTA 310 83 129 181 

ANALISTA  195 88 128 67 

ARCHIVISTA 79 13 53 26 

ASISGNACIÓN ACA 2 0 1 1 
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ASISTENTE DE COCINA 8 3 6 2 

ASISTENTE DE LIBRERÍA 58 17 35 23 

ASISTENTE DE PUERICULTURA 4 0 2 2 

ASISTENTE EDUCATIVO 150 0 137 13 

ASISTENTE EJECUTIVO 10 0 8 2 

ASISTENTE TECNICO 9 0 2 7 

AUXILIAR DE CO 202 90 111 91 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 291 26 225 66 

AUXILIAR DE FORENSE 22 2 4 18 

AUXILIAR DE FRUTAS 8 2 5 3 

AUXILIAR DE GUARDERÍA 6 0 6 0 

AUXILIAR DE INTENDENCIA 5252 7 2721 2531 

AUXILIAR DE LABORATORIO 496 29 236 230 

AUXILIAR DE RE 4 3 2 2 

AUXILIAR DE SE 6 1 1 5 

AUXILIAR DE TIENDA 7 0 3 4 

AYUDADE DE DI 4 0 0 4 

AYUDANTE DE CO 130 0 64 66 

AYUDANTE DE IMPRENTA 10 0 3 7 

BIBLIOTECARIO  1547 405 859 688 

BOMBERO 62 62 0 62 

CAJISTA FORMAD 7 1 3 4 

CAMARERO DE BUQUE 2 2 1 1 

CAMAROGRAFO 9 0 0 9 

CAMAROGRAFO ES 3 0 0 3 

CAPTURISTA DE DATOS 40 8 25 15 

CARPINTERO 14 0 0 14 

CERRAJERO 8 0 0 8 

COCINERO 30 0 20 10 

COCINERO DE BUQUE 4 4 0 4 

CONTRAMAESTRE 2 2 0 2 

CORRECTOR 11 1 5 6 

DELEGADO ADMINISTRATIVO 2 0 0 2 

DIBUJANTE 64 16 15 49 

EBANISTA 4 2 0 4 

EDUCADOR 25 1 25 0 

ELECTRICISTA 40 0 0 40 

ENCUADERNADOR 19 2 9 10 

ENFERMERA 50 10 45 5 

ESTADIGRAFO 8 1 6 2 



 
26 

FOGONERO 24 11 1 23 

FOTOGRAFO 24 7 9 15 

GASOLINERO DES 19 0 1 18 

GESTOR ADMINISTRATIVO 101 33 42 59 

HAMAQUERO 9 0 0 9 

HERRERO 7 0 0 7 

INGENIERO MARINO 6 6 0 6 

JARDINERO 247 0 14 233 

JEFE ADMINISTRATIVO 64 28 30 34 

JEFE DE AREA 2 0 0 2 

JEFE DE BILIOTECA 159 72 89 70 

JEFE DE BOMBEROS 4 4 0 4 

JEFE DE LABORATORIO 101 49 26 75 

JEFE DE OFICINA 376 224 242 134 

JEFE DE SECCION 742 290 483 259 

JEFE DE SERVICIO 631 240 179 452 

JEFE DE TALLER 149 97 9 140 

JEFE DE TALLER DE IMPRENTA 34 33 1 33 

LABORATORISTA 1148 261 525 623 

LINOTIPISTA 1 0 0 1 

MAQUINISTA 3 0 0 3 

MARCADOR DE PRECIOS 1 0 1 0 

MARINERO TIMON 2 2 0 2 

MECÁNICO 4 0 0 4 

MEDICO   1 0 1 0 

MULTICOPISTA 202 61 129 73 

MUSICO 6 0 2 4 

MUSICO CONCERT 1 0 0 1 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 435 46 357 78 

OFICIAL ALBAÑIL 17 14 0 17 

OFICIAL CERRAJERO 15 14 0 15 

OFICIAL DE CARPINTERO 88 49 0 88 

OFICIAL DE IMPRENTA 112 26 26 86 

OFICIAL DE SERVICIOS ADMVOS. 685 57 513 172 

OFICIAL DE TRANSPORTE 126 0 3 123 

OFICIAL ELECTRICISTA 119 57 0 119 

OFICIAL HERRERO 52 29 0 52 

OFICIAL JARDINERO 180 92 5 175 

OFICIAL MECANICO 18 15 0 18 

OFICIAL PINTOR 32 21 1 31 
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OFICIAL PLOMERO 108 63 1 107 

OFICIAL SOLDADOR 1 0 0 1 

OFICINISTA DE SERV. ESC. 829 143 701 128 

OPERADOR DE AP. AUDIOV. 156 28 37 119 

OPERADOR DE CO 11 5 1 10 

OPERADOR DE MA 270 61 156 114 

OPERADOR DE PL 9 2 0 9 

OPERADOR DE PO 11 0 0 11 

OPERADOR TECNICO 23 0 4 19 

OPERARIO DIVERSO 3 3 0 3 

OPR ESP DE CABINA 16 14 1 15 

ORDEÑADOR 9 0 2 7 

PEÓN 179 0 26 153 

PEÓN AGROPECUA 90 0 17 73 

PESCADERO 1 0 0 1 

PINTOR  16 0 0 16 

PLOMERO 38 0 0 38 

PREFECTO 200 7 84 116 

PRENSITA 18 2 1 17 

PROFESIONISTA 514 125 263 203 

PROGRAMADOR 35 9 15 20 

PSICOLOGO 1 0 0 1 

REDACTADOR 10 0 4 6 

SECRETARIO  1895 449 1792 103 

SECRETARIO BILINGUE 43 19 42 1 

SOLDADOR 1 0 1 0 

SUBJEFE DE BOMBEROS 4 4 0 4 

SUPERVISOR 124 28 47 77 

TABLAJERO 3 1 1 2 

TAPICERO 4 4 0 4 

TECNICO 2885 579 531 919 

TECNICO DIETISTA 1 0 1 0 

TECNICO ELECTROMECÁNICO 55 30 1 54 

TECNICO EN ELECTRÓNICA 39 19 4 35 
TECNICO EN FABRICACIÓN DE 
APARATOS DE INVESTIGACIÓN 60 41 2 58 

TECNICO MECANICO 18 11 0 18 

TECNICO PUERICULTISTA 15 0 14 1 

TELEFONISTA 1 0 1 0 

TIPOGRAFO 3 0 3 0 

TRADUCTOR 2 2 2 0 
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VERFICADOR DE 43 27 20 23 

VIGILANTE 3839 0 1541 2298 

VIGILANTE OPER 325 0 22 303 

VIGILANTE RADI 59 0 28 31 

TOTALES 25861 4898 12793 13068 

 

   MUJERES HOMBRES  

   12,793 13,068  
   49.46% 50.54%  

 

 
 
 

8. PROCESOS DE VOTACIÓN 

 

El Departamento de Padrón integrado por la Secretaría de Organización Administrativa, 

Secretaría de Organización Académica y Secretaría de Actas, Acuerdos y Archivo, ha insistido con 

los Delegados Sindicales en la importancia de la actualización permanente del Padrón en 

cumplimiento con la obligación estatutaria de cada delegación sindical de actualizar su padrón 

mensualmente, el cual puede consultarse por toda la membrecía en la página del STUNAM. 

 

AFILIACIONES AL STUNAM 

 

➢ SE RECIBIERON DE JUNIO 2022 A JUNIO 2023, 491 AFILIACIONES AL SINDICATO 
 
 

➢ TOTAL DEL PADRÓN 26,210  TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 
PARA EL XL CONGRESO GENERAL ORDINARIO (2023) 
 

➢ 13,326  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.84 % Y 12,884 MUJERES QUE REPRESENTAN 
EL 49.16% DEL PADRÓN. 
 

 

El porcentaje general entre hombres y mujeres se ha mantenido alrededor de 8 años. 
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➢ En el programa de Jubilación por Retiro digno  del año 2023 causaron baja 435 
trabajadores. 
 

 

 

 

CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM 

 

➢ Se eligirán 715 delegados al XL Congreso General Ordinario  
 

 
 
 

9. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS 

SINDICALES 

 

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaría se encuentran las actividades 

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuación: 

 

 

a) Edificio de Centeno 145.- Además de las actividades diarias que se atienden en las oficinas 

que ocupan las Secretarías del Comité Ejecutivo, las Comisiones Autónomas y la Clínica 

Dental se atendieron las siguientes actividades: 

 

 

FECHA HORA SECRETARIA O 

COMISION 

EVENTO ESPACIO 

29/06/2022 11:00 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

29/06/2022 13:30 DELEGACIÓN SINDICAL REUNION DE CARACTER SINDICAL 4TO. PISO 

30/06/2022 11:00 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

30/06/2022 13:30 DELEGACIÓN SINDICAL CONVIVENCIA 3ER. PISO 

09/07/2022 11:00 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

28/07/2022 14:00 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 4TO. PISO 
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Del 1 al 

05/08/2022 

9:00 a 

15:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

CURSO Y ENTREVISTAS DE 

STUNAM TV 

3ER. PISO 

05/08/2022 07:00 UNT CONGRESO NACIONAL ORDINARIO AUDITORIO 

08/08/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

CURSO DE REDACCIÓN Y 

ORATORIA 

3ER. PISO 

09/08/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

CURSO DE REDACCIÓN Y 

ORATORIA 

3ER. PISO 

12/08/2022 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

12/08/2022 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

17/08/2022 10:00 COMISIÓN 

AUTÓNOMA DE 

HACIENDA 

REUNIÓN DE SUBCOMISIONADOS 

DE FINANZAS 

AUDITORIO 

30/08/2022 9:00 a 

18:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

31/08/2022 08:00 COLEGIO DE 

BACHILLERES 

CONGRESO   AUDITORIO 

31/08/2022 9:00 a 

18:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

01/09/2022 08:00 COLEGIO DE 

BACHILLERES 

CONGRESO   AUDITORIO 

02/09/2022 08:00 COLEGIO DE 

BACHILLERES 

CONGRESO   AUDITORIO 

01/09/2022 9:00 a 

18:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

06/09/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

06/09/2022 14:00 DELEGACIÓN SINDICAL ASAMBLEA 4TO. PISO 

08/09/2022 08:00 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

08/09/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

09/09/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

12/09/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

14/09/2022 13:30 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 3ER. PISO 

22/09/2022 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

22/09/2022 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 
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23/09/2022 11:30 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

30/09/2022 11:30 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

02/10/2022 11:30 ASSA ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

AUDITORIO 

03/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

04/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

05/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

06/10/2022 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

06/10/2022 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

08/10/2022 14:00 a 

16:00 

VA POR CUBA CONMEMORACIÓN DEL CHE AUDITORIO 

10/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

11/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

13/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

14/10/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

18/10/2022 9:00 a 

18:30 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

27/10/2022 13:30 DELEGACIÓN SINDICAL 

FES ARAGON 

ASAMBLEA Y VOTACIÓN 3ER. PISO 

11/11/2022 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

11/11/2022 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

11/11/2022 12:45 PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTA AL SECRETARIO 4TO. PISO 

15/11/2022 09:00 PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

16/11/2022 09:00 PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

17/11/2022 09:00 PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 
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17/11/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

18/11/2022 09:00 PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

24/11/2022 09:00 ACCIÓN PARA LA 

MUJER 

DESAYUNO VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER 

AUDITORIO 

25/11/2022 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

25/11/2022 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

30/11/2022 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

GRABACIONES STUNAM TV 3ER. PISO 

01/12/2022 10:00 COMISIÓN 

AUTÓNOMA DE BOLSA 

DE TRABAJO 

SEMINARIO AUDITORIO 

02/12/2022 10:00 a 

20:00 

SITIEMSDF FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

03/12/2022 11:00 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO PLANTA 

ELECTRICA 

SOTANO 

04/12/2022 ---- COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

REPORTE DE ELEVADORES ---- 

06/12/2022 12:00 a 

18:00 

DGTIC FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

09/12/2022 14:00 DGIRE FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

10/12/2022 15:00 DIVULGACIÓN Y 

DESARROLLO 

ACADÉMICO 

COMIDA ACADEMICOS AUDITORIO 

14/12/2022 15:00 ENEP PREPA 6 FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

15/12/2022 15:00 CCH AZCAPOTZALCO FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

16/12/2022 15:00 DELEGACI+ON 

SINDICAL 

FIESTA DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

13/01/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

13/01/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

01/02/2023 9:00 a 

16:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN 

STUNAM TV 

3ER. PISO 

03/02/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

03/02/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

04/02/2023 12:00 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO PLANTA 

ELÉCTRICA 

SOTANO 

08/02/2023 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTAS STUNAM TV 3ER. PISO 
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16/02/2023 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTAS STUNAM TV 3ER. PISO 

17/02/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

17/02/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

20/02/2023 ---- COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO ELEVADORES (2 

EQUIPOS) 

---- 

22/02/2023 9:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTAS STUNAM TV 3ER. PISO 

03/03/2023 8:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTAS STUNAM TV 3ER. PISO 

03/03/2023 20:00 a 

3:00 

SITUAM 48 ANIVERSARIO DEL SITUAM AUDITORIO 

03/03/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

03/03/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

07/03/2023 11:13 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

REPORTE DE ELEVADORES ---- 

09/03/2023 12:00 a 

17:00 

SITUAM CONMEMORACIÓN DEL DIA 

INTERNACIONAL DE LA MUJER 

AUDITORIO 

16/03/2023 07:00 UNT XXI CONGRESO NACIONAL 

ORDINARIO 

AUDITORIO 

27/03/2023 8:00 a 

17:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

ENTREVISTAS STUNAM TV 3ER. PISO 

30/03/2023 13:30 DELEGACIÓN SINDICAL ASAMBLEA 3ER. PISO 

30/03/2023 13:34 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO ELEVADORES (2 

EQUIPOS) 

---- 

12/04/2023 12:28 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

REPORTE DE ELEVADORES ---- 

14/04/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

14/04/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

15/04/2023 11:30 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO PLANTA 

ELECTRICA 

SOTANO 

19/05/2023 20:00 PREVISIÓN SOCIAL BAILE DEL TRABAJADOR 

UNIVERSITARIO 

AUDITORIO 

20/05/2023 15:00 DIVULGACIÓN Y 

DESARROLLO 

ACADÉMICO 

COMIDA DEL DIA DEL MAESTRO AUDITORIO 

26/05/2023 12:46 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

ELEVADORES (2 EQUIPOS) 

---- 
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27/05/2023 07:00 a 

15:00 

DEPORTES HOMENAJE A MEDALLISTA EN 

TAEKWONDO 

AUDITORIO 

05/06/2023 09:00 a 

17:00 

SUTDCONALEP ASAMBLEA GENERAL 

INFORMATIVA 

AUDITORIO 

08/06/2023 09:00 a 

14:00 

CIDEG TALLER 3ER. PISO 

15/06/2023 16:53 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

ELEVADORES (CAMBIO DE 

REFACCIONES) 

---- 

20/06/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

20/06/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

23/06/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

23/06/2023 09:00 ADRIÁN PEDROZO REUNIÓN 3ER. PISO 

23/06/2023 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

23/06/2023 12:00 a 

20:00 

SITIEMSDF FIESTA ANIVERSARIO AUDITORIO 

27/06/2023 14:30 a 

20:00 

PRENSA Y 

PROPAGANDA 

CANAL DE STUNAM TV 3ER. PISO 

29/06/2023 ---- COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO ELEVADORES (2 

EQUIPOS) 

---- 

18/07/2023 07:00 CULTURA Y 

EDUCACIÓN 

CLAUSURA DE FIN DE ANO 

CEPPSTUNAM 

AUDITORIO 

24/07/2023 15:00 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

MANTENIMIENTO ELEVADORES (2 

EQUIPOS) 

---- 

28/07/2023 13:45 COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

BLOQUEO DE ELEVADOR ---- 

28/07/2023 08:00 SECRETARÍA GENERAL PLENO DE COMITÉ EJECUTIVO 4TO. PISO 

28/07/2023 10:00 SECRETARÍA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

 

NOTA: EVENTOS, REUNIONES, APOYOS LOGÍSTICOS, ETC, QUE SOLICITARON SIN OFICIO Y FUERON 

ATENDIDOS A LA FECHA SON 460. 
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b) Edificio de Av. Universidad 779 

 
 

En esta instalación se da servicio todos los días de la semana para diferentes actividades 

culturales, atendiendo solicitudes de espacio para los siguientes eventos, es importante destacar 

que se realiza el acondicionamiento del lugar con los requerimientos técnicos especificados en 

cada solicitud. 

 

AGOSTO 2022 

Asamblea de jubilados el primer viernes de cada mes. 

Teatro de Ana Nolasco todos los sábados. 

Clases de música los lunes canto y entrenamiento respiratorio. 

Martes clases de música guitarra y piano.  

Miércoles clases de música violín y Cello. 

Clases de dibujo al desnudo todos los martes. 

Asamblea de bachilleres 250 personas. 

Asamblea de Sitiems 200 personas. 

Clase de taekwondo todos los lunes, martes y miércoles. 

Clases de inglés lunes, martes y miércoles. 

Ensayo del estudiantinas femenil todos los sábados. 

Reunión del Sindicato Independiente de Trabajadores en Investigación de Ciencia y Salud, 100 

personas solicita la Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Secretaria de Divulgación y 

Desarrollo. 

Reunión de delegados del Sitiems 45 personas. 

Reunión de cacología, Alberto Pulido Aranda, Secretario de prensa y propaganda, 60 personas. 

Reunión de bachilleres, 260 personas 
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SEPTIEMBRE 2022 

Reunión de trabajo de Sitiems, con 200 personas.  

Reunión de delegados del Sitiems, 45 personas.  

Reunión de jubilados, 200 personaS. 

Reunión de jubilados, 200 personas.  

Reunión de bachilleres, 230 personas.  

Clases de taekwondo, 25 personas. 

Clases de música lunes, miércoles y viernes. 

Reunión de cactología del secretario de prensa Alberto Pulido Aranda. 

Clases de inglés, lunes, martes y miércoles. 

Teatro de Ana Nolasco todos los sábados. 

Clase de dibujo al desnudo todos los martes. 

Clases de taekwondo lunes, miércoles y viernes. 

Reunión de delegados del Sitiems, 45 personas. 

Reunión de delegados de bachilleres, 200 personas. 

Reunión de jubilados de 19 personas. 

 

OCTUBRE 2022 

Obra de Don Juan Tenorio ensayos los jueves y viernes. 

Teatro de Ana Nolasco Todos los sábados  

Reunión de bachilleres a fin de realizar trabajos sindicales correspondientes a revisión salarial y 

contractual 150 personas. 

La reunión de mujeres emprendedoras para 50 compañeras solicita Sandra Medina. 
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Reunión para el secretario de Prensa Propaganda Alberto Pulido Aranda para Cactología, 80 

personas. 

Reunión de jubilados, 250 personas. 

Reunión de jubilados, 200 personas primer viernes de cada mes.  

Clases de música lunes, martes y viernes 

Clases de inglés lunes, martes y viernes.  

Asamblea de Sitiems, 200 personas.  

Asamblea de bachilleres, 250 personas 

Reunión de Delegados de bachilleres, 45 delegados. 

Reunión de Lic. María de Lourdes Zea Rosales, Secretaria de Organización Administrativa, 80 

personas. 

Reunión de TV Stunam. 

Reunión de Alberto Pulido, Secretario de Prensa y Propaganda. 

Reunión de Gustavo Rodríguez, Secretario de Organización Académica, todos los viernes de cada 

mes. 

Reunión de Carlos Hugo Morales, Secretario General del Stunam. 

Reunión de bachilleres, de 200 personas. 

 

NOVIEMBRE 2022 

Asamblea de demanda de jubilados todos los martes. 

Asamblea de jubilados primer viernes de cada mes.  

Asamblea de Sitiems, 200 personas.  

Asamblea de bachilleres, 250 personas 

Asamblea de bachilleres, 25 personas. 
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Clases de música los lunes, martes y miércoles. 

Clases de inglés lunes, martes y miércoles 

Ensayo de la estudiantina todos los sábados. 

Clases de dibujo al desnudo todos los martes de cada mes. 

Clases De taekwondo los lunes, martes y viernes 

Reunión de Alberto Pulido Aranda sobre cactáceas, 60 personas. 

Reunión de bachilleres, 45 personas. 

Reunión de jubilados, 30 personas.  

Reunión de Sitiems, 8 personas. 

Reunión de Gustavo Rodríguez, último viernes de cada mes. 

Reunión de pesca, 65 personas 

Reunión de Lic. María de Lourdes Zea Rosales, Secretaria de Organización Administrativa, para 45 

personas 

 

DICIEMBRE 2022 

Fiesta de fin de año de San Carlos 100 personas. 

Fiesta de fin de año del Instituto de Investigaciones Filológicas, 50 personas. 

Reunión de Lic. María de Lourdes Zea Rosales, Secretaria de Organización Administrativa, para 70 

personas 

Comida de fin de año de Alberto Pulido Aranda Secretario de Prensa y Propaganda 35 personas.  

Reunión de Alberto Pulido Aranda secretario de prensa y propaganda (cactáceas ) 60 personas. 

Comida de fin de año de jubilados 200 personas. 

Fiesta de fin de año del Instituto de Investigaciones Jurídicas, 200 personas. 
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ENERO 2023 

Reunión de jubilados, 200 personas 

Reunión de jubilados, 250 personas. 

Clases de música los lunes, martes y miércoles.  

Clases de inglés lunes, martes y miércoles 

Ensayo de la estudiantina todos los sábados. 

Teatro de Ana Nolasco todos los sábados. 

Clases de dibujo al desnudo, todos los martes. 

Clases de taekwondo los lunes, martes y viernes 

Reunión de delegados de bachilleres, 200 personas 

Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda 60 personas. 

 

FEBRERO 2023 

Reunión de jubilados, todos los martes, 200 personas. 

Reunión de jubilados primer viernes de cada mes, 200 personas. 

Reunión de bachilleres, 200 personas.  

Reunión de bachilleres, 50 personas.  

Comida de jubilados, 100 personas. 

Clases de música lunes, martes y viernes.  

Clases de inglés lunes, martes y viernes 

Clases de dibujo al desnudo todos los martes.  

Clases de tango todos los sábados. 

Ensayo de la estudiantina todos los sábados. 
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Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, cactáceas 60 personas.  

Reunión de Gustavo Rodríguez, Secretario de Organización Académica. 

Clases de taekwondo lunes, miércoles y viernes. 

Reunión de bachilleres, 250 personas. 

Reunión de Sitiems, 200 personas.  

Reunión de Sitiems 45 personas. 

 

MARZO 2023 

Reunión de comunistas 60 personas. Responsable Amador, Facultad de Economía. 

Fiesta de bachilleres por el día de la mujer, 180 personas.  

Teatro de Ana Nolasco todos los sábados.  

Clases de música los lunes, miércoles y viernes. 

Clases de inglés los lunes, martes y viernes 

Reunión de jubilados todos los martes, 200 personas.  

Reunión de jubilados el primer viernes de cada mes. 

Reunión de bachilleres, 200 personas 

Clases de taekwondo de lunes miércoles y viernes 

Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, cactáceas 60 personas.  

Clases de dibujo al desnudo, los martes de cada mes. 

 

ABRIL 2023 

Reunión de jubilados, los martes de cada mes. 

Reunión de jubilados el primer viernes de cada mes. 
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Reunión d bachilleres, delegados sindicales, 200 personas.  

Reunión de Sitiems 200 personas 

Reunión de bachilleres 45 personas. 

Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, cactáceas 60 personas.  

Clases de música, lunes, martes y miércoles. 

Clases de taekwondo, lunes, miércoles y viernes. 

Clases de dibujo al desnudo todos los martes de cada mes.  

Clases de inglés los lunes, miércoles y viernes. 

Reunión de Sitiems, 200 personas.  

Reunión de bachilleres 150 personas 

 

MAYO 2023 

Reunión de jubilados, los martes de cada mes. 

Reunión de jubilados el primer viernes de cada mes. 

Reunión d bachilleres, delegados sindicales, 200 personas.  

Reunión de Sitiems 200 personas 

Reunión de bachilleres 45 personas. 

Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, cactáceas 60 personas.  

 

JUNIO 2023 

Teatro de Ana Nolasco todos los sábados.  

Clases de música los lunes, miércoles y viernes. 

Clases de inglés los lunes, martes y viernes 
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Reunión de jubilados todos los martes, 200 personas.  

Reunión de jubilados el primer viernes de cada mes. 

Reunión de bachilleres, 200 personas 

Clases de taekwondo de lunes miércoles y viernes 

Reunión de Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, cactáceas 60 personas.  

Clases de dibujo al desnudo, los martes de cada mes. 

 

c) COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES 

En esta sede se realizan diferentes actividades sindicales como: diversos eventos producto de la 

celebración de aniversarios del propio sindicato, Plenos de la Unión Nacional de Trabajadores, 

reuniones de trabajo de las diversas Secretarías y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que 

se da una atención personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores 

académicos y administrativos. 

 

d) CLÍNICA DENTAL 

Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros compañeros en la Clínica Dental que 

brinda atención odontológica a nuestros agremiados y sus familiares en los turnos matutino y 

vespertino, otorgando atención de primera calidad y haciendo posible un servicio auto 

financiable.  En el presente año, con gran orgullo se celebraron 48 años de servicio de la Clínica 

Dental. 
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e) CEPPSTUNAM 

 

 

INFORME PERIODO SEPTIEMBRE 2022 A JULIO 2023 

Este periodo está enmarcado en el Ciclo Escolar 2022-2023.  

Nuestro Centro Educativo CEPPSTUNAM, cuenta con 15 grupos escolares 12 de primaria, 2 grupos 

por grado y 3 de preescolar uno por grado. Atendiendo a un total de 487 alumnos, hijos de 

trabajadores universitarios. 

 

Después de tres ciclos escolares consecutivos que no se habían podido dar de forma regular como 

consecuencia de la pandemia por COVID19. 

 

Este Ciclo Escolar 2022-2023 ya se dio por disposición oficial, desde el inicio, de manera presencial. 

Retomar esta modalidad de trabajo ha sido difícil porque los alumnos y algunos padres de familia, 

estaban renuentes, ya que prefieren el trabajo en modalidad virtual, sin embargo, la disposición 

oficial fue retomar nuestra labor de manera presencial por el bienestar general de la población 

estudiantil, para lo cual se siguen los protocolos establecidos para el cuidado y protección de la 

salud. La principal medida de cuidado fue la vacunación del profesorado y todo el personal 

administrativo que labora en los centros educativos y en su momento del alumnado. 

 

INFRAESTRUCTURA 

En este aspecto continuamos con el proceso, ahora de mantenimiento a las adecuaciones que se 

realizaron durante el periodo de pandemia para el cuidado y protección de los miembros de la 
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comunidad escolar, alumnos, docentes, trabajadores y padres de familia usuarios del Servicio 

Educativo que se brinda. Cuidando y garantizando en todo momento el funcionamiento óptimo 

de la cancelería para la ventilación natural, la administración de consumibles en los 

despachadores de sustancias sanitizantes, así como la provisión de estos, además de estar atentos 

con la higiene en general de las instalaciones escolares y a las disposiciones que emanan de la 

Autoridad Educativa correspondiente. 

 

Además, se continuó de manera puntual el proceso de “Regularización territorial de la propiedad 

del inmueble de CEPPSTUNAM”, para lo cual ha sido de gran relevancia el seguimiento, 

acompañamiento y apoyo de las secretarias de nuestra Organización involucradas en dicho 

proceso. Podemos afirmar que tenemos un avance cuantitativo importante en esta área, puesto 

que se han realizado las gestiones indicadas por las instituciones para dicho proceso. 

 

Se ha dado mantenimiento a las velarías con las que cuenta la escuela, que es un recurso muy 

importante por el cuidado de los habitantes de la escuela  

 

Se impermeabilizó toda el área. 

 

Se ha mejorado el sistema de seguridad de las instalaciones con la revisión periódica del sistema 

de cámaras. De igual forma se ha dado la atención para el desarrollo óptimo de la Red de Internet 

al servicio de la labor docente y del alumnado en el laboratorio de cómputo. 

 

De manera específica se da atención todas las instalaciones del edificio escolar para su optimo 

funcionamiento en beneficio del alumnado que recibe el Servicio Educativo, hijos de compañeros 

universitarios. 

 

APOYO A   PADRES Y MADRES DE FAMILIA 

Durante este periodo, tal como ha sido en los últimos 5 años, se logró que la jefa de gobierno 

incorporará a nuestra escuela en los programas de apoyo a la educación que tiene en marcha, es 

así como los estudiantes reciben la beca de: 

 

➢ “UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES”  
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➢ “MI BECA PARA EMPEZAR”   

 

Estas becas la reciben los padres como sus representantes legales y ellos tiene la responsabilidad 

de la aplicación del recurso en la educación de sus hijos o hijas 

 

Y la escuela está dentro de los programas: 

➢ “VA SEGURO”  

➢ “MEJOR ESCUELA” 

 

Con el propósito de coadyuvar en la economía de las familias usuarias del Servicio Educativo que 

se presta. 

 

ATENCIÓN A LA SALUD. 

Con el apoyo de la Asociación de Padres de Familia. De manera específica la presidente de la Mesa, 

Odontóloga Diana Sánchez Martínez, se ha organizado con un grupo de padres odontólogos 

también y promueven un programa de: 

 

➢ “SALUD BUCAL” Revisando a los estudiantes y canalizando, si es necesario a atención 

específica. 

 

Se mantiene el vínculo con la ENEO XOCHIMILCO, que envían a estudiantes de la carrera de 

enfermería con sus maestras a realizar: 

 

➢ FERIA DE LA SALUD PARA PREESCOLAR. En los meses de octubre o noviembre, durante 

una semana se instala la feria en la escuela y se revisan de forma minuciosa a cada uno 

de los estudiantes del nivel.  

También se trabaja con los diferentes grupos desarrollando temas del interés del 

alumnado en coordinación con la maestra titular de cada grupo. 

➢ FERIA DE LA SALUD PARA PRIMARIA. Esta se lleva a cabo con el mismo esquema 

organizativo de la feria de prescolar, sólo varia la fecha ya que ésta se realiza durante el 

semestre par, puede ser en el mes de abril o mayo. 
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Para cerrar esta actividad se organiza una reunión con los padres de los alumnos, en dicha 

reunión se plantea en general los hallazgos encontrados resguardando la información 

personal, ya que esta sólo se da a quien corresponde.  

 

Se mantiene un vinculo muy estrecho con la Unidad de Salud que nos corresponde, que el es 

Policlínico Dr. Salvador Allende realizándose tres campañas de vacunación para los 

estudiantes y trabajadores de la Institución. 

 

Por otra parte, también se hizo necesario establecer vínculos con la Facultad de Psicología, 

específicamente con el Centro de Atención Dr. Guillermo Dávila, así como con los Centros de 

Salud Margarita Chorné y  “La Ciénega” además de otras particulares, para la canalización y 

atención de los estudiantes, que por cierto tenemos un porcentaje considerable en atención 

psicológica por secuelas de COVID19. 

 

Aspecto  Pedagógico  

En el periodo del ciclo escolar 2022-2023 en la parte pedagógica se llevó a cabo la capacitación 

docente con el “Taller intensivo de Formación Continua para Docentes y Capacitación 

Permanente” desde el día 15 de agosto y de manera paralela  se llevaron a cabo 8 sesiones de 

Consejo Técnico escolar hasta el 26 de julio del presente año. 

 

Durante esta etapa de capacitación, el personal docente que consta de 15 maestros titulares y 5 

maestros de clases especiales y el personal de apoyo a la educación, como es el caso del Servicio 

Médica, y la psicóloga, adentrándose en el estudio del Plan y Programa 2022 de la Nueva Escuela 

Mexicana. en la cual se manean los siguientes apartados: 

➢ Marco Curricularx 
➢ Perfil de Egreso 
➢ Fases 
➢ Ejes Articuladores 
➢ Campos Formativos 
➢ Programa Sintético 

 
Que de ello emano el Programa Analítico que los profesores y profesoras realizaron por fase para 

iniciar su implementación en el concluido ciclo 2022-2023 y para compartir, analizar, profundizar 

y poner en marcha en el próximo ciclo escolar 2023-2024. Así como el esbozo y concreción de la 

metodología de “Planear por proyectos” a lo largo de ciclo escolar. 
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Durante las 8 sesiones del Consejo Técnico Escolar se realizaron diversas estrategias de 

apropiación de los elementos del Plan y Programa 2022 teniendo como resultado un buen 

porcentaje de apropiación del programa por el colectivo docente, este proceso tuvo dos periodos 

establecidos durante el  inter del ciclo escolar anterior, que fueron del 2 al 6 de enero y del 20 al 

26 de julio del año en curso. 

 

En el seno del Consejo Técnico Escolar se invitó al colectivo docente del CEPPSTUNAM a formar 

proponer e implementar “Talleres para padres o alumnos” que ayudarán y proporcionarán las 

habilidades a desarrollar en las áreas de oportunidad que como comunidad escolar detectamos 

en el diagnóstico inicial, con la finalidad de fortalecer estas áreas. Y que, como parte de la 

normatividad que nos rige la Secretaría de Educación Pública, en la Guía Operativa para la 

Organización y Funcionamiento de los Servicios de Educación Básica, Especial y para Adultos de 

Escuelas Particulares y el Marco común para la Convivencia Escolar, donde es extensivo la 

implementación de talleres y protocolos a desarrollar para el proceso de una escuela pacífica y 

armoniosa. Menciono que la Profesora Titular del 2° “A”  Sandy Torres García del presente ciclo 

2022-2023 llevó a cabo como parte de su planeación didáctica, con fundamentación metodológica 

y material concreto para que de acuerdo a lo establecido por la autoridad educativa el primer 

acercamiento con un “Taller de la Metodología de las Matemáticas Constructivistas-CIME” , 

“Taller Convivencia Sana y Resolución de Conflictos”  y para las alumnas y alumnos de su grado 

“Taller para niños para desarrollar habilidades Socio afectivas”. En dichos talleres se mostró por 

parte de los padres de familia una participación del 70% de corresponsabilidad en la educación y 

enseñanza de sus hijos. Así como los alumnos y alumnas se mostraron proactivos y desarrollaron 

las habilidades adecuadas para el manejo de sus emociones, así como de resolución de conflictos 

y conciliación escolar. 

 

Por otra parte, y dadas las necesidades en los grados de 2° y 3° de primaria, se buscó el apoyo de 

agentes externos por parte de la Autoridad Educativa para dar ponencias y pláticas de la “Crianza 

a los hijos e hijas” esto se dio al departamento de UDEI (Unidad de Educación Especial y Educación 

Inclusiva). 

 

Por parte de Profesora Titular del 3° B: Marlen Quiroz del presente ciclo 2022-2023 llevó a cabo 

la implementación de recursos en los “Talleres de actualización y Capacitación Docente” en 

sesiones del Consejo Técnico Escolar, compartiendo metodologías y acercamientos de temas a 

desarrollar en la Nueva Escuela Mexicana para el colectivo docente del CEPPSTUNAM. 
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Cabe mencionar que de estás dos profesoras la propuesta siempre fue por una parte de iniciativa 

personal, interés académico y pedagógico para el bien común de la comunidad escolar del 

CEPPSTUNAM y por otro atender el llamado que se hacia en el seno de la máxima instancia 

técnica. 

 

Durante este ciclo escolar 2022-2023 se observó a nivel pedagógico, un desarrollo y 

acompañamiento en la corresponsabilidad de las familias de los alumnos y alumnos con 

disparidades a la enseñanza, crianza y educación de los educandos. Fue complicado en primera 

instancia el desarrollo e interacción social entre iguales, falta de límites y compromiso en sus 

actividades académicas. El colectivo docente hace un análisis en su Dx inicial y en su Informe Final 

que las causas se derivan de lo que fue la Pandemia por COVID19 y que permeara algunos  ciclos 

escolares  más, debido al “Aislamiento” en el que nos vimos envueltos todos, se dan problemas 

de interacción con sus iguales,  por el tiempo sin convivencia que se tuvo y que no se desarrollaron 

habilidades socioemocionales y esto daña las relaciones personales, dándose algunas situaciones 

de conflicto que fue necesario atender, implementando algunas estrategias internas  y buscado 

apoyo externo como ya se dijo más arriba. 

 

Por otra parte, se tuvo una participación importante por parte de los alumnos de SEXTO GRADO 

en el concurso de OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2022” resultando ganador un 

estudiante del 6° “A” Álvaro Gibran de la Cruz Posadas, quien nos representó a nivel zona escolar. 

 

Se participó también en el 12° PARLAMENTO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS EN MÉXICO, los 

estudiantes de 5° grado participaron con una creación propia y de esos productos salió ganadora 

la alumna Ma. Fernanda Millán Cabrera que fue nuestra representante en dicho evento. 

 

En el Centro Escolar se realizan de manera permanente diversas actividades académicas y 

recreativas que sería difícil hablar de cada una de ellas en este momento. Lo que si refrendamos 

es que en cada una de ellas esta nuestro compromiso, como colectivo docente, en la formación, 

cuidado y protección de nuestros alumnos. 
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10. AGRADECIMIENTOS 

 

La diversidad de actividades que se realizan en esta Secretaría no serían posibles sin el apoyo y  

colaboración el equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quiero en este informe agradecer a 

todos mis colaboradores por su entrega y compromiso decidido en la labor sindical que realizan 

para el correcto funcionamiento en el servicio que prestamos a nuestros agremiados ellos son:   

César Aguilar Reyes, Mauricio Hernández López,  Rafael Omar González Mendieta, Montserrat 

Zurita Medina, Ricardo Sánchez Rodríguez, Tobele Dalila Hernández Toriz, Adriana Marisol Ayala 

Lugo,  Araceli Santos Cueto, Edilia Calderón y Bibiana Marisela Nieves . 

 

 
 

 

Asimismo, agradezco a los integrantes de las diferentes Comisiones Mixtas y Autónomas por el 

trabajo institucional que desarrollan, en especial al Lic. Juan José Hernández Yáñez, Consejero 

Titular del Consejo Universitario; Gabriel Alejandro Rivera Mendoza, Secretario de la Comisión 

Autónoma de Vigilancia y Fiscalización; Abelardo Oregón Loyola, integrante de la Comisión Mixta 

de Admisión, Judith Cuellar Hernández, integrante de la Comisión Mixta Transitoria para el 

Análisis del Personal de Confianza y a Salvador Zeus Santana Nájera, Adjunto de la Secretaría 

General por su constante apoyo, asesoría y colaboración con este equipo de trabajo; de la misma 

forma a compañeras y compañeros de diferentes Secretarías del Comité Ejecutivo y Comisiones 

Mixtas y Autónomas por su invaluables apoyo trabajo. 

 

También quiero expresar mi agradecimiento a los Coordinadores Administrativos de las 

instalaciones del STUNAM quienes supervisan las diferentes y múltiples actividades que se 

desarrollan en el transcurso del año, ellos son: David Hernández Gutiérrez en Av. Universidad 779, 

Verónica Alcalá Martínez en Centeno 145, Rosario Siles Solano, Directora del CEPPSTUNAM, 

Pedro Rodríguez Fuentes en la Clínica Dental, Mabel Balboa en el CIDEG,  Alejandra Cureño en la 
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Imprenta del STUNAM, así como al personal administrativo de Oficinas Sindicales por su entrega 

y colaboración que hace posible que el trabajo que se desarrolla en las diferentes instalaciones 

como son Comisiones Mixtas, Zapata, Centeno y CEPPSTUNAM se realice oportuna y 

profesionalmente. 

 

A T E N T A M E N T E 

“UNIDOS VENCEREMOS” 

Ciudad de México, a 31 de julio de 2023 

 

 

 

LIC. MARÍA DE LOURDES ZEA ROSALES 

SECRETARIA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 


