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CONGRESO GENERAL ORDINARIO

La Secretaria de Cultura y Educacién presenta a los miembros del Comité Ejecuti-
Vo, a las y los asistentes a este Magno Cuadragésimo Congreso General Ordinario
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, el
informe de labores, que comprende el periodo de septiembre 2022 a agosto 2023,
con el fin de dar a conocer los resultados obtenidos de las actividades en materia
cultural y educativa.

En cumplimento de las funciones estatutarias establecidas en el articulo 44 del
Estatuto del STUNAM se informa lo siguiente:

Como objetivo principal tenemos la funcién de fomentar e impulsar las tareas sus-
tantivas de la UNAM, la docencia y la difusidén de la cultura, promoviendo la capa-
citacion constante, mediante relaciones asertivas haciendo énfasis en la cultura
para lograr un cambio paulatino y dando el valor que le corresponde a los trabaja-
dores sindicalizados, como parte fundamental de la estructura y funcionamiento
de la comunidad universitaria, para brindar un servicio de calidad y mejorar las
relaciones entre trabajadores y usuarios de la Universidad.

A través de programas educativos, formativos, culturales, artisticos y recreativos
que permiten un crecimiento integral del STUNAM. Para tal efecto se aprovecha la
experiencia colectiva mediante la cual se desarrolle un proyecto realmente exitoso
y de vanguardia en el ambito laboral y sindical. Asi mismo, se realizan gestiones ad-
ministrativas elaborando solicitudes con derecho contractual de los trabajadores
para sus hijos, desde nivel preescolar hasta iniciacion universitaria.

A continuacion, se presenta el trabajo y los resultados obtenidos:

« Clausula 94 del C.C.T.: Se les dara preferencia a los conyuges e hijos de los miem-
bros del personal administrativo para la inscripcién, cambio de carrera o cambio
de horario, sistema o asignacién en el programa de Iniciacién Universitaria, Es-
cuela Nacional Preparatoria, Facultad de Estudios Superiores y Facultades den-
tro de Ciudad Universitaria, se gestionaron 55 solicitudes.
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Becas para estudios de lenguas extranjeras, clausula 92 del C.C.T.: Se gestiond
y dio prioridad a 98 solicitudes de trabajadores en los programas de idiomas
ENALLT C.U.y ENALLT MASCARONES eximiéndolos de cualquier pago, siempre
y cuando cumplieran con los requisitos.

Licencias por estudios de especializacion maestria y doctorado, clausula 36
del C.C.T.: Se gestionaron 82 licencias de estudios de especializacidon, maestria,
doctorado y titulacién.

Licencias para Servicio Social e impresion de tesis, clausula 37 del C.C.T.: La uni-
versidad autoriza hasta 300 licencias con goce de salario cada ano para los es-
tudiantes trabajadores administrativos de base, que desempenan su servicio
social preferentemente en beneficio de la propia institucién. Se cuenta con cua-
tro programas para atender la profesionalizacidén de los trabajadores y sus hijos,
en este momento colaboran estudiantes de nivel universitario en la Secretaria
de Cultura y Educacioén; con la finalidad de promover la investigacién y estudio
sobre diversas problematicas sindicales, sociales, econédmicas, culturales, peda-
gdgicas, entre otras. Dichos programas son los siguientes:

o Campana: Ambiente laborales libres de violencia de género.

o Desarrollo de actividades recreativas, educativas y culturales del
STUNAM.

o Desarrollo de proyectos y programas de investigacion, extensiéon cultural
y educativa.

o Plan de desarrollo académico para el nivel basico.

Becas especiales para hijos de trabajadores, clausula 93 C.C.T.. Se tramitaron
becas para los hijos de trabajadores que presentan problemas de aprendizaje,
dano o lesidn cerebral o fisica severa, sindrome de Down, paralisis cerebral, en-
tre otros. En el transcurso del aflo 2022-2023 se gestionaron 16 solicitudes.

Becas en la UNAM, clausula 90 del C.C.T: La Institucion exentara a todos los tra-
bajadores, conyuge e hijos que ingresen a la UNAM como alumnos, del pago del
importe de su inscripcion, colegiaturas, cuota de laboratorio, examen profesio-
nal y cualquier otra cuota que origine su condicion de alumno. En caso de que
la UNAM organice congresos, conferencias, simposios, cursos de computacion,
actualizacion, seminarios y diplomados a solicitud del sindicato se eximira de
pago. Se obliga a otorgar hasta 300 becas econdmicas para trabajadores o sus
hijos en su calidad de estudiantes de la UNAM a nivel bachillerato o licenciatura.
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o Exenciones: Se elaboraron 1,215 exenciones de pago.

0 Becas Econdmicas: Se dio seguimiento a 520 tramites por becas econo6-
micas correspondiente al ciclo escolar 2023-2024, dando continuidad al
cobro mediante citas en la Direccion General de Personal, de las cuales
300 becas fueron asignadas a hijos de trabajadores, inscritos a un plan de

estudios de la UNAM.

o Becas Convenio con Instituciones Educativas: Se realizaron 38 solicitudes
de becas convenio con diferentes escuelas; asi mismo se da seguimiento
para apertura de nuevos convenios:

LICEO CASTELAN

IDAC

- Cursos de Ingreso a la Licenciatura
- Cursos de Inglés

- Ofertas Educativas en linea, hibrida y ejecutivas

- Ofertas educativas de maestria en lineay

- COMIPEMS presencial
- COLBACH
CEAAMER
- Bachillerato - Licenciatura
- Licenciatura - Maestrias
- Maestrias - Doctorado
- Doctorado
COLEGIO OLIVERIO CROMWELL CECATIT

- Primaria

Centro de Capacitacion para el trabajo
Industrial

UNIVERSIDAD MOTOLINIA DEL PEDREGAL

- Preescolar
- Primaria
- Secundaria
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNAM
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

CONVOCATORIA 2022

SETUNAM

BECA ECONOMICA
CLAUSULA 90 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

La Secretaria General y la Secretaria de Cultura y Educacion del STUNAM, dentro del marco de
la Clausula 30 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, convoca & participar en el proceso
de seleccidn de b de beca ec jad
encuentren inscritos en los niveles: Iniclacidn Universitaria, Escuela Nacional Preparatoria,

para frab {es) o sus hijas (os), que se

Colegio de Ciencias y Humanidades o Licenciatura de la UNAM, con un promedio minimo de
8.0 {ocho punto cero), para o cual deberd considerar las siguientes:

BASES

¥ Ser frabajador (8) afiiado al STUNAM, o bien, ser hija (o) de trabajador (a).

+ Estar inscrito en el cicle escolar 2022-2023 desde nivel Iniciacion Universitara, ENP, CCH
o Licenciatura en la UNAM,

<

Ser alumno (a) regular y haber obtenido en el nivel o cicle inmediato anterior, un promedio
minimo de 8,0 en las materias curriculares,

+ MO estar registrado en ningln otro tipo de programa de becas o apoyo econdmico, al
momeanto de realizar su tramite.

1. Deberd llenar al Formulario (stLO UNA VEZ) en!
hitps:fiforms gle/AWHKSMdpXKFrBicTdzd. (Antes del 07 octubre de 2022). Asi como
entregar en original y dos copias los sigulentes documenios;

a) Formato de Solicitud de Beca (Obtener de pégina www stunam. org.mx)

by Historial Académico sellado. *Para alumnos de primer nivel Cerificado que ampare el nivel
| minimo de 8.0 (Certificado de Primaria,

con

Secundaria, Bachillerato segin corresponda).

2022

STUNAM

C. MARIA DE LA LUZ CONTRERAS HERNANDEZ
CORREQ: sec.cul.educ.stunam@gmail.com

LA SECRETARIA GENERAL
Y LA SECRETARIA DE
CULTURA Y EDUCACION
CONVOCAN:

ATENTO AVISO

INICIACION UNIVERSITARIA

A los trabajadores y trabajadoras afiliados al STUNAM que estén interesados en realizar
tramite para Iniciacion Universitaria tendran que ingresar sus datos en un pre registro
en el siguiente enlace:

También se informa que |2 convocatoria para el ciclo escolar 2023-2024 de
Iniciacion Universitaria, se publicara a finales de abril y principios de mayo del presente afio,
en |a pagina web:

WWW

rg.mx y Facebook Maria de la Luz Contreras en la siquiente liga:

cehock ¢

ZhWKwl

a TE: ES NECESARIO REALIZAR LA PREINSCRIPCION DE ACUERDO CON EL
Lﬁi E"'DuHIO DE LA SEF, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN LUGAR EN EL NIVEL BASICO,

ESTE TRAMITE ES INDEPENDIENTE AL DEL STUNAM

Para aclaraciones y dudas:
TEL. 55 5622 931

1ERAS HERNANDEZ
EDUCACION DEL STUNAM

tro dbe Eesierrsactin Dlghial Cultira v Educocidm STURAM

DE LA UN NACIONAL AUTONOIMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE CULTURA ¥ EDUCACION

SINDICATO DE

CONVOCATORIA
ENALLT-CIUDAD UNIVERSITARIA

W
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Da conformidad con la Cidusula 92 del Contratn Colective de Trabajo vigente para el personal
administrative de bae, s informa del trimite de EXENCION DE PAGO para ingreso a los cursos de
idiomas de la Escuela Nacional de Lenguas, LingGistica y Traduecién [ENALLT), antes CELE, an Chudad
Universitaria, para el semestre escolar 2023/2, (Dol 30 de enerc al 26 de mayo de 2023}

Este derecho s hard extensiva al conyuge ¢ hijas del (la) trabajador(s] afilisdo(a), siempre v cuando
acrediten estar Inscritos en ka UNAM, en nivel Boonclatura. Las personas interesadas deberdn roalizsr
= Inseripadn an fiempo i forma, No habed prdmoga.

En los 3 casos deberin eoviar on farmato pdf, la siguiente documentacidn: Reglstro Federal de

ca 1, | solicitud d idin de pago para ENALLT C.U. cliusula 92, (ftimo taldn de page
v eredencial de trabaladar vigente al correo Lecretariadecullin erension=s @gmal (o
b (itimo de estudios y dejanada laboral, frmada por el
Seuelnﬂandmlnmmh-mohimuhuw“. inistrativa de su Dependencia de i
Hijo(a): Acta de ¥ tira de mateds del 20231 (ap 2022).

Comyuge: Acta da matrinonio y tira de materias dal samestre zaim {agasto-naviembre 2022}

i deberdn una fi ia do la sefialads en A, Na, 779,

tercer piso, col. Del Walle. en un horario de s 3 viernes de 2:00 3 14:00 horas. Este trimite se
realizard def 4 de octishre ol 4 de naviembre del afla s los dias 1%y 2 d nawi

Los  horarics consultar  an

cursas  los  pusden

Los trabajadores que solidten ingresar o primer nivel, se ubicardn en los grupes v horarios gue les
corresponda conforme a los lineamientos ¥ requisitos que, para tal efecto, sefiala el "Reglamento de
Ingrasa y Permanencia a los cursas de ks ENALLT:Cludad Universitara”, hlrmslrm las trabajadares
seaptatas 8 primes deinsc de 2022,
sccediando a la pigina elecirdnica: hitpfescolar.unam.m en uemuwma. Inseripciones.

D igual maners, ios ir gar Ia cuota
carrespondiente por dicho examen. El mglm s rallzard en la pdgina de intemet de la ENALLT
www ascalar cele unam e, oe las 9:00 a las 21:00 horas dnicamente el 24 de noviembre de 2022, en
I3 siguientes berguas; Alemsn, Arabe, Catalidn, Chino, Coreano, Francés, Griego Moderno, Hebreo,
Imglés, Haliana, Japonés, Nibuat], Portuguds, Rumano, Auso, Sueco ¥ Vasco, Los resultados de las
estudiantes sceptados se publicarin | 19 de enero de 2023 an escolar.cels. unam.mx de .00 3 21:00
haras, $1 FUE ACEFTADO, es que confirme su i @ Impeima su 3
Para comprobar que ereuhmme with reglitrado, ingrese al enlace Redsién de Inscripclones.

ZIANYNY3H SYH3IHLNOD ZN1T V1 3a VIdV

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS™
/ Cludad Unjversitaria, COMX, 2 03 de octubre de 2022,

MORALES

AgLN
b i € MARIA DE CONTRERAS HERNANDEZ
SECRET, CULTURA ¥ EDUCACION

S0

S

ENALLTE=S

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

CONVOCATORIA
ENALLT-CIUDAD UNIVERSITARIA

De conformidad con la cldusula 92 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administrative de base, informan del tramite de EXENCION DE PAGO para ingreso a los cursos
de idiomas de la Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion (EMALLT), antes CELE, en
Ciudad Universitaria, para el semestre escolar 2024/1, (Del 07 de agosto af 24 de novembre de 2023)

Este derecho se hard extensivo al conyuge e hijos del (la) trabajador(a) afiliadof{a), siempre y cuan-
do acrediten estar inscritos en nivel licenciatura, en Ciudad Universitaria. Las personas interesadas
deberan realizar su inscripcion en tiempo y forma. Ne habra prérroga.

Eri las tres casos deberdn erviar en formato POF, al eorres secretariadecultura exencdones@gmail.com
la siguiente dacumentaddn: induyendo el Registro Federal de Causantes, la solicitud de exen-
cion de pago para ENALLT €. U. clausula 92 (12 cual puede baar d= 2 pdging del STUINAM), Gltimeo talén
de pago y credencial de trabajador vigente:

* Trabajador (a): Uitimo comprobante de estudios y constanca de jornada laboral, firmada por el Secre-
tario Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativa de su Dependencia de Adscripoidn.

* Hijo(a): Acta de nadmiento y tira de materias del semestre 202372 (enere-mayo 2023)

» Conyuge: Acla de matrimonio y tira de matesias del semestre 20232 (eneo-mayo 2023)

Asimismo, deberdn entregar una fotocopia de la documentacian sefialada en Av. Universidad No.
779, tercer piso, col. Del Valle, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas. Este tramite
se realizara del 3 al 18 de mayo, del presente ano, excepto el 5, 10y 15 de mayo,

Las horarios preliminares de |os cursos los pueden consultar en b
alumnoshorarios.

Los trabajadores que soliciten ingresar a primer nivel, se ubicaran en los grupos y horarios
que les corresponda, conforme a los lineamientos y requisitos que para tal efecto sefala el "Re-
glamento de ingreso y permanencia a los cursos de la ENALLT-Ciudad Universitaria® (fuera de su
horana faborall. Los trabajadores aceptados a primer nivel, imprimiran su comprobante de inscrip-
cian a partir del 02 de agosto de 2023, accediendo a la pagina electronica hitp://escolar.cele,
unam.my, en el enlace Revision de inscripciones.

De igual manera, los trabajadores que soliciten presentar 1 de 1 pagar
la cuota correspondiente por dicho examen. El registro se realizara en |a pigina de internet de
la EMALLT www.escolar.cele.unam.mx. de 9:00 a 21:00 horas, Onicamente el 29 de mayo de 2023
en |as siguientes lenguas: Aleman, Catalan, Chino, Coreano, Francés, Griego Moderno, He-
breo, Inglés, Haliano, Japonés, Nahuatl, Portugués, Rumano, Ruso, Sueco y Vasco. Los
resultados de los estudiantes aceptados se publicardn el 03 de agosto de 2023 en escolar.cele.
unam.mx de 9:00 a 21:00 horas. 5i fue aceptado, es muy impertante gue confirme su inscripcidn
e imprima su comprobante. Para comprobar gue efectivamente esta registrado, ingrese al enlace

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS"
Ld. Universitaria, COMS, a 3 de mayo de 2033

Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM



ﬂ LAS SECRETARIAS GENERAL
” Y DE CULTURA Y EDUCACION
SNT= CONVOCAN

CEPPSTUNAM

AL PROCESQ DE PREINSCRIPCIONES, EXCLUSIVAMENTE, PARA NUEVO INCRESD A
1° DE PREESCOLAR Y 1° DE PRIMARIA
CICLO ESCOLAR 2023-2024

FECHAS DE PREINSCRIPCION Y REQUISITOS:

28 de MAYD para PRIMERO DE PREESCOLAR:
Indispensable tener 3 afles cumplidos al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con los estipulado por la SEP.

30 DE MAYO para PRIMERO DE PRIMARIA:
Cortar con 6 afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo estipulado por la SEP.

ORIGINAL Y COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Credencial de frabajador unversitano vigente y legible (Copia en una sola hoja)
- Ultimao talan de Pago {Quincena 10) con descuento de afliacion al STUNAM.
~Acta de nacimiento del nific o nifa
- Estudio Psicopedagogico, que debera ser realizado en una Institucion particular o poblica y deberd
venir en haja membretada y con sello.
5.- Comprabante de estudios (Constancia), de que esta curzando el tercera de preescolar, Para aspirantes 2 pimana.

- py

LOS TRABAJADORES INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ESTE PROCESO DE PREINSCRIPCION DEBE-
RAN PRESENTARSE EL DIA SENALADO (NO ES NECESARIO TRAER A SU HIIO O HIJA), EN UN HORARIO
DE 9.00 A 11:00 HORAS, CON TODOS LOS DOCUMENTOS EN TOLTECAS NUM, 15 COLONIA AJUSCO, AL-
CALDIA COYOACAN EN CIUDAD DE MEXICO.

P acuerdo del Comits Ejecutivo, el Servicio Educativo que brinda esta Institucion es exclusivaments para los hijos
de los rabajadores administratives de base, que estén afiliados a nuesira Crganizacion y en seevicio activo, que
cumplan en TIEMPO y FORMA can los requisitos esfabiecidos.

Cansidere que su hijo o hija debis ser preinscrito en otra Institucién Educativa, como sagunda opcidn, en caso da
ne quedar inscritos en nuestro Centro Escolar.

ATENTAMENTE
“UNIDOS YENCEREMOS"

Carlos Hugo Morales Merales, Sacretanio Genesal del STUNAM
Maria de Ia Luz Contreras Hernandez, Secretaria de Cultura y Educacion dal STUNAM
Rosario Siles Zolane, Diectora Técnica CEPPSTUNAM

O STUNAM

Bzcaslucunmnanu UMK
o CATOHRIA

20“—9034.

Ls Secretaris Cemersl v In Secr
suls 91 dai Contrate Colactive L

al STUNAM, Infarman del trim olicitar del 27 julla
debardn acudic oh |a 5 i turs y Educacién, en Comisiones Mixtas ublcads a un costado del
estadio de C.U., ® realizar tul 1rkmites en los términos y condiciones que se indican a continuacion

¥ Educacion def STUNAM, de conformidad co
o i

L. Moquisitos

- Sar trabajsder|s) nc:ﬂi&mndth sdministrativola)- de la ubmq wapots|s) o hijels) deijal mismolal
Estar o un phan de i lm UM

+ Sar alumnola) mgular

+ Haber cbiwnc un promedio minima de £.0 jocho) en las materias curriculaes del nived o #fo escolar antenar
Ser de naclonalidad rmexicana [no aplica para académicos de ln UNAM)
Preventar ka salicitud conforme i procedimiento y iow plazos que se especifican,

2. Documentacitn del aspirante (2 jusgos de copli)

. er de Boca on la pig sturamong s, or G
- At de Raciminnte,
+ Constancis de inscripelin semitids per L Insttuesn Boucatie s s gue solicits 18 becs gue contengs

Clawe del plan de estudics an ol que sclicita ta beca, clave de UNAM de la

uducativg y sl cin | mismia.

Constancia de estudios an ls gus Pl 0 fochol en
cutriculanes.

Los aspirantes que ingresan al primer afo de bachilerato o fcencatura, deberin presentar Cenificado de
estudon dal nivel complots inmaxdiate snterior emitido por la autorided sducstiva, que incilys # ProMass

afos
mica Dmmnrnﬂmmemmwhmmummﬁwmllmﬂm
s calificaciones y e promedio final,

Lok 2 s talones de pego del padre o tutar firabajedior afiindo al STUNAM| cormespondientes.
+ Credencial del trabajador
+  Acis de Matrimonio, en cass de que el [la) solickante sea comyuge del trabajador de i LINAM.
. iz (iprkorras, distinc e s icko

‘nterior

3, Escanear 1000 en un soi archiva en fermats IPG ean ef nembre del aypitante ne Mayor 3 700 kb y
wnvlar al , asi coma entregar coplas de los decumentos seli-
cltagos en ef nun 2 de 1 pi i

4. Publicackhn de resultades:

- Los pégi wwndgir ol17 de w00
5. Conideraciones impartantes:

- Bl aapirmrte cue o conchuyd o proceso e s totalded Y 1o Ui Gon ks requdeitoa de i presents corocatons,
QUEDARA FUERA DEL PAOCESD D SELECCION,

== INFORMAN:

000,
O STUNAM £ ¢

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

CONVOCATORIA PARA PRIMER INGRESO A INICIACION UNIVERSITARIA CICLO ESCOLAR
2023-2024 EN LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA, PLANTEL 2
“ERASMO CASTELLANOS QUINTO".

Enatencicn & la *Cléusula 94" del Contrato Colectivo de Trabajo vigente v Legislacidn Universitaria aplicable.

CRONOGRAMA:

1. LLENADO DE DATOS GENERALES DE FEBRERO - ABRIL DE 2023.

Los aspirantes tuvieron que enviar sus datos generales a la direccion electranica hitpsufforms gled&GshThA-
VBGHyED4:S, del farmulario para la base de datos de la Secretaria de Cultura y Educacion.

2. PRE-REGISTRO DE ASFIRANTE, DEL 16 AL 26 DE MAYO DE 2023,

Los aspirantes deberdn realizar el pre-registro DGAE en la direccidn electrdnica:

https . dgae unam melniciacion2 02 Hindex himl, e le salicitardn datos personales & informacion de
Ia escuela dénde rezlizaron estudios de primana. Al conduir deberdn revisar que todo esté bien llenada, y
después imprimir el formato (para recuperar su pre-registro 5 con ef folio asignado),

3. ENTREGA DE DOCUMENTACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION.

Una vez realizado el pre-registro, el trabajador debera entregar del 15 al 29 de mayo de 2023,
en la Secretaria de Cultura y Educacion, ubicado en Avenida Universidad No. 7789, Col. Del Valle,
Alealdia Benito Judrez, 3° Piso en un horario de 10:00 a 16:00 horas, donde entregard 2 eopias
actualizadas y legibles de la siguiente documentacion:

A) Formato de pre-ragistro DGAE. Obitener de La pagina: ittt dgae unam mdiniciadon202 3ndexc html
B} Acta de nacimiento del aspirante.

C) Boleta de calificaciones del Gltimo afio de primaria con promedio parcial (2022-2023).

D) Talén de pago de fa trabajadora [del] trabajador correspondiente a la quincena 09 de 2023.

E} Credencial de la trabajadora (del) trabajador vigente (2023).

LAS SECRETARIAS GENERAL

”b Y DE CULTURA Y EDUCACION

4 STUNAM

JRESULTADO DEL PROCESO, PARA NUEVO INGRESO A
1" pe PREESCOLAR ciclo ESCOLAR 2023-2024

@ STUNAM

AM

Smdcaiode ricce

Listado de FREESCOLAR PARA EL CICLO 2023-2024
Amoyo Martnez Aoren Sariogo

Ak Sakn AlRson [oe

Compes Luno Eveina

o e aling

Chiévez Expincsn Hécior skpands

C Rrcrigues Yohol loqusine
lex

Iménes Hamiandee Absds

Lova Sudres Maghan Talans
Marore Bpinosg A4 Comia
MEETLRE Riye) e

Misliies Paredes formng romiet
Mito 5anches Ciktdie) Dimion

Sidicaio da Trabajaderes de |a Unhersidad Nadoesl Autinoma de Médco
]

crglnG Yea
e Cn l:.!n reo

S T
saLua Fkn T Mctd
i |
el

ATENTAMENTE

RHANDED
RA ¥ EDLCACK I DE STUrAK

INFORMATIVO PARA LOS PADRES DE LOS ALUMNOS QUE SALIERON EN LISTA.
ACUDIR CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS EN ORIGINAL, A LAESCUELA, €L
MIERCOLES 16 DE AGOSTO DE 10:00 A 12:00 HRS

-ULTIMO TALGN DE PAGO®, -DOS FOTOGRAFIAS TAMANO

- CREDENCIAL ACTUALIZADA® INFANTIL CON NOMBRE ATRAS.
-ACTA DE NACIMIENTO. -CONSTANCIA DE ATENCION EN CASO DE

-CURP ESTAR RECIBIENDO ALCUNA TERAPIA,
- CARTILLA DEVACUNACION® -TALGN, CREDENCIAL ¥ CARTILLA DE
-CERTIFICADO MEDICO GENERAL VACUNACION

(QUETRAICATIPO DE SANCRE) ¥ DENTAL *TAMBIEN EN COPIA PORAMBOS LADOS
-CERTIFICAND NE PREESOO AR
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« La celebraciéon de la “Fiesta Mexicana” se desarrollé el dia 12 de septiembre
del 2022 en comisiones mixtas.
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Primera feria del libro STUNAM 13 y 14 de febrero del presente ano, llevado a
cabo en Comisiones Mixtas contando con la presencia del autor Benito
Taibo en la clausura.
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Feria del libro Viajera del STUNAM-UNAM 6 y 7 de junio del aifo en curso.
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Curso de fotografia sabatino gratuito ‘PROFESIONAL DESDE MI CEL' imparti-
do en la Coordinaciéon General de Estudios de Posgrado de la UNAM del 25 de
febrero al 18 marzo del 2023, contando con el apoyo de las autoridades de la
sede y de los delegados sindicales.

|
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Foros y encuentros:

- Se asistid al “Encuentro Nacional de Mujeres Sindicalistas: Igualdad en los sin-
dicatos”, compartiendo foro con mujeres de gran trayectoria en el ambito poli-
tico sindical, con el objetivo de promover la igualdad en las organizaciones sin-
dicales mediante el intercambio de opiniones, asi como la elaboracién conjunta
de recomendaciones para incorporar y fortalecer la perspectiva de género en

los sindicatos.

- Sindicalismo en la UNAM, manejo del Contrato Colectivo de Trabajo y procedi-

miento en primera y segunda instancia.

- Se trabajo de manera conjunta con el Centro Integral para el Desarrollo de la

Equidad de Género (CIDEG).

o Taller cancer de mamay proéstata, ENP 1“Gabino Barrera”.

o Foro “Perspectivas”: La perspectiva de género como herramienta para la
convivencia asertiva en el STUNAM.

o Foro “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”.

LISMO EN LA UNAM o

Sacrataria de Conflictas Administrative:

ESTRUCTURA Y MANEJO
0 COLECTIVO DE TRABAJO
5 A ni:

PROCEDIMIENTOS EN PRIMERA
e A INSTANCIA

31 de mayo, 1y 2 junio
de 12:00 a 14:00 horas

Instituto de Investigaciones Biomédicas

para walquer duda o adaracdn; Delegacidn Sindical

i wn A AK 1A A BERBEEERTA Bl

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA
SECRETARIA GENERAL, LA SECRETARIA DE CONFLICTOS
ADMINISTRATIVOS Y LA SECRETARIA DE CULTURA Y

EDUCACION
INVITAN AL:

"SINDICALISMO EN LA UNAM"
MANEJO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO,
PROCEDIMIENTOS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA.

£ LIC. FABIAN LOPEZ PINEDA.

& MTRA. ERIKA ELIZABETH MENDEZ VANEGAS.

= MTRA. MONICA LUCILA RIVERA HERNANDEZ.

& DELEGACION SINDICAL

= DELICA y CC,

T DELEGACION SINDICAL DEL
£ INSTITUTO DE GEOFISICA,
2 DELEGACION SINDICAL DEL
= INSTITUTO DE GEOLOGIA.

LOS DIAS: 20, 21 ¥ 22 DE FEERERO, 2023.
HORARIO: 09:00 A 11:00 HRS.

LUGAR: AUDITORIO “RICARDO MONGES"
(2DO. PISO) DEL INSTITUTO DE GEOFISICA,

Informe 2023
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LA SECRETARIA GENERAL, LA SECRETARIA LA SECRETARIA GENERAL, LA SECRETARIA DE CON-
DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS Y LA FLICTOS ADMINISTRATIVOS, LA SECRETARIA DE CUL-
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION TURA Y EDUCACION Y ELCENTRO INTEGRAL PARAEL

DESARROLLO DE LA EQUIDAD DE GENERO (CIDEG)
TE INVITAN AL:

FORO i6
“PERSPECTIVAS” ROmbres de STUNAM

% 3 Facilitador: Edgar Armando Jardines Bravo
D

Objetivo General: Generar un espacio fisico, desde una visién integral
{con enfoque preventivo), donde se reflexione en colectivo sobre te-
mas gue competean a los hombres. Todo ello abordado desde la pers-
pectiva de género, los derechos humanos y las masculinidades que
se gestan desde |as disidencias.

INVITAN AL:

ACIONES SINDICALES:

ES NECESARIO EL REGISTRO PREVIO % laj 0
CIDEG — &. _—
Auditorio de Comisiones Mixtas

todos los jueves, del 24 de agosto al 26 de octubre de
10:00 = 12:00 horas

Ponte en contacto: cideg stunaml@g mail.com

LnSTUNAM

- Curso de Pascua: Se llevo a cabo en el Instituto de Investigaciones Biomédicas,
ENP 5, Facultad de Quimica, Facultad Medicina, FES Acatlan, FES Iztacala, CCH
Oriente y Naucalpan.

12 Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM
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- Se participo en la entrega de reconocimientos por antigiiedad de 25 y 43 afos
para los compaferos trabajadores del Instituto de Ciencias Genémicas e Institu-
to de Investigaciones Filoséficas.

« La Secretaria de Cultura y Educacién participé en la entrega de Constancias,
reconocimientos, actos y en los encuentros siguientes:

- Curso de Periodismo “Miguel Angel Granados Chapa”

c - IIH& [ﬂl-":"‘
v i
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- Novena gran carrera de la mujer universitaria.

DN CARRERA 4
3 MUJIER ¢
'ER-I;ITARIA“;"
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- Union Nacional de Trabajadores XXI Congreso Nacional Ordinario y Elecciones.

FCuentro Nacional
Hieres Sindicalistas

Mujeres Sindicalistas, ™
Marzo, 10,2023,

Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM



- Entrega de medallas de plata y oro por antigiiedad de 25 afios hasta 50 afios a
trabajadores al servicio de la UNAM.

Informe 2023
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- Participacion en Mesas de Trabajo y en Consejo General de Representantes.

Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM



Centro de Educacion Preescolary Primaria STUNAM (CEPPSTUNAM)

El ciclo escolar 2022-2023 que concluyd el 26 de julio del anno en curso y después de
tres ciclos escolares consecutivos que no se habian podido dar de forma presen-
cial como consecuencia de la pandemia por SARS-CoV-2, por disposicién oficial,
se instruyé que las clases fueran de manera presencial, por lo que en el Centro de
Educacioén Preescolar y Primaria del STUNAM (CEPPSTUNAM), se atiende a un total
de 487 alumnos, hijos de trabajadores universitarios, los cuales se dividieron en 15
grupos escolares: 12 grupos de primaria, siendo 2 grupos por grado, 3 de preescolar,
siendo uno por grado.

Cabe precisar que se siguieron los protocolos establecidos para el cuidado y pro-
teccién de la salud, sin dejar a un lado la principal medida de cuidado: la aplicacién
de la vacuna al profesorado, al personal administrativo que labora en los centros
educativos y al alumnado.

Asi como manteniendo en funcidén las adecuaciones a las instalaciones que se rea-
lizaron en la Institucién por la pandemia por SARS-CoV-2.

APOYO A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Durante este periodo se logré, una vez mas, que la Jefa de Gobierno incorporara a
nuestra escuela programas de apoyo a la educacién basica (FIBI). Por lo anterior los
estudiantes reciben dos tipos de becas:

“UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES”
“MI BECA PARA EMPEZAR"

Estas becas la reciben los padres de familia o sus representantes legales, teniendo
la responsabilidad del recurso en la educacidon de sus hijos e hijas.

Asi mismo, la escuela tiene como programas: “VA SEGURO"” y “MEJOR ESCUELA",
con el propdsito de coadyuvar en la economia de las familias usuarias del Servicio
Educativo que se presta.

ATENCION A LA SALUD.
Con el apoyo de la Asociaciéon de Padres de Familia. De manera especifica la pre-
sidente de la Mesa, Odontéloga Diana Sanchez Martinez, se ha organizado con un
grupo de padres odontélogos también y promueven un programa de:

“SALUD BUCAL" Revisando a los estudiantes y canalizando, si es necesario a

atencion especifica. Esta revisidon se valida como certificado médico dental, que
€s un requisito de reinscripcion.

Informe 2023
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Se mantiene el vinculo con la ENEO XOCHIMILCO, que envian a estudiantes de la
carrera de enfermeria con sus maestras a realizar:

FERIA DE LA SALUD PARA PREESCOLAR Y PRIMARIA. Durante una semana se
instala la feria en la escuela y se revisan de forma minuciosa a cada uno de los
estudiantes del nivel.

Se mantiene un vinculo muy estrecho con la Unidad de Salud que nos correspon-
de, que es él Policlinico Dr. Salvador Allende, realizandose tres campanfnas de vacu-
nacién para los estudiantes y trabajadores de la Institucion.

Por otra parte, se establecieron vinculos con la Facultad de Psicologia, con el Cen-
tro de Atencién Dr. Guillermo Davila, el Centro de Salud Margarita Chorné y “La
Ciénega” ademas de otras particulares, para la canalizacién y atencién de los estu-
diantes, de quienes en su mayoria son atendidos por secuelas de SARS-CoV-2.

e v e
|  Toka Singing Club nﬁ?

Dame ta mano

{Autor de la letra: Gabriela Mistral
Autor de la musica: Teresita Fermandez)
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Durante el mes de mayo, en conjunto con la Directora del area infantil de la Facul-
tad de MuUsica, Patricia Carbajal; se buscé que los padres y tutores autorizaran, las
aptitudes para la formacién musical, para que el alumnado ingresara al Coro.

Se realizé un taller semanal con los alumnos de 3° a 6° de primaria para el Fomento
a la Lectoescritura por parte del Programa de Colectivos Culturales Comunitarios
de la Secretaria de Cultura de la CDMX, durante el mes de octubre de 2022 hasta
junio del afo en curso. Con los productos emanados de dicho taller, se publicé la
antologia “MEMORIA" los cuales son resefa de los talleres impartidos.

Se llevd a cabo la preparacién docente con el “Taller intensivo de Formacién Conti-
nua para Docentes y Capacitacién Permanente”.

Durante esta etapa de capacitacion, el personal docente que consta de 15 maestros
titulares, 5 maestros de clase especial y personal de apoyo a la educacién, como es
el caso del servicio médico y psicoldégico. A su vez, adentrandose en el estudio del
Plan y Programa 2022 de la Nueva Escuela Mexicana (NEM); en la cual se manejan
los siguientes apartados:

Marco Curricular
Perfil de Egreso

o

o

o Fases
o Ejes Articuladores
o Campos Formativos
o

Programa Sintético

De aqui se dio inicio al Programa Analitico en el cual los profesores y profesoras
dieron paso a iniciar su implementacién en el concluido ciclo 2022-2023.

La profesora titular del 2° “A” Sandy Torres Garcia del presente ciclo 2022-2023 llevd
a cabo como parte de su planeacién didactica, con fundamentacién metodoldgica
y material concreto para que de acuerdo con lo establecido por la autoridad edu-
cativa el primer acercamiento con los siguientes talleres:

“Taller de la Metodologia de las Matematicas Constructivistas-CIME” dirigido a pa-
dres de familia para coadyuvar en la formacién de sus hijos.

“Taller Convivencia Sanay Resolucion de Conflictos” para los alumnos de su grado.

“Taller de ninos para desarrollar habilidades Socio afectivas” Dirigido a alumnos de
diferentes grados.

Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM



En dichos talleres se mostré por parte de los padres de familia una participacion
del 70% de corresponsabilidad en la educacién y ensefanza de sus hijos.

Dadas las necesidades en los grados de 2° y 3° de primaria, se buscd el apoyo de
agentes externos por parte de la Autoridad Educativa para dar ponenciasy platicas
de la “Crianza a los hijos e hijas” esto se dio al departamento de UDEI (Unidad de
Educacion Especial y Educacioén Inclusiva).

La profesora titular del 3° “B” Marlen Quiroz del presente ciclo 2022-2023 llevé a
cabo la implementacién de recursos en los “Talleres de actualizacién y Capacita-
cion Docente” en sesiones del Consejo Técnico Escolar, compartiendo metodolo-
gias y acercamientos de temas a desarrollar en la Nueva Escuela Mexicana para el
colectivo docente del CEPPSTUNAM.

En el mes de noviembre con motivo de la festividad de “Dia de muertos” se retomo
la tematica universitaria de grandes muralistas y se montoé en el salén de usos mul-
tiples (SUM) la ofrenda a 4 grandes muralistas, DIEGO RIVERA, RUFINO TAMANO,
JOSE CLEMENTE OROZCO Y DAVID ALFARO SIQUEIRQOS, con colaboracién de los
padres de familia.

Se participo también en el 12° PARLAMENTO DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN MEXICO, los
estudiantes de 5° grado de primaria participaron con una creacién propia. De esos
productos salié ganadora la alumna Ma. Fernanda Millan Cabrera que fue nuestra
representante en dicho evento, durante el mes de noviembre de 2022.

Con la maestra de Educacién Fisica se participé en el “Taller sobre actividades de-
portivas 2022-2023" surgiendo de ahi el interés por formar el seleccionado de bas-
quetbol masculino y femenino, con los que se participd en los torneos realizados
por la Autoridad Educativa de Ciudad de México. “AEFCM".

Por otra parte, se tuvo una participacién importante de los alumnos de SEXTO
GRADO en el concurso de OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2023" reali-
zado durante los meses de marzo a junio del ano en curso. Resultando ganador un
estudiante del 6° “A” Alvaro Gibran de la Cruz Posadas, quien nos representé a nivel
zona escolar.

Durante el mes de marzo, se capacito al personal con el curso de primeros auxilios
y simulacros por parte de Proteccién Civil de la UNAM.

El 26 de abril, se celebro el dia del nino, donde se organizé la feria de la diversion,

hubo juegos, talleres y una presentacién de circo por parte de la Secretaria de Cul-
tura y Educacion.

Informe 2023
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Para cerrar el ciclo escolar 2022-2023, se organizaron dos eventos que se presentan
tradicionalmente. El dia dieciocho de julio en las instalaciones de Centeno, se cele-
bré el festival de fin de ciclo escolar, el cual se intitulo “Celebremos a la vida” para
dicho evento cada grupo escolar participo con un numero artistico, en donde la
Secretaria de Cultura y Educacion estuvo presente durante todo el evento.

El dia diecinueve de julio en las instalaciones del Centro Escolar, el Secretario Ge-
neral, Carlos Hugo Morales Morales entrego diplomas a cada uno de los alumnos
por concluir sus estudios de nivel preescolar y primaria, asimismo la Secretaria de
Cultura y Educacién, Maria de Luz Contreras Hernandez estuvo presente durante
la ceremonia; ambos secretarios presenciaron la tabla ritmica que es parte del en-
samble de los alumnos que egresan de preescolar y sexto primaria.

El proceso de preinscripciones fue durante los meses de mayo al mes de agosto
del ano en curso, concluyendo con la publicacién de las listas de alumnos que se
inscribiran al ciclo escolar 2023-2024 el dia dieciséis de agosto.

« Iniciacién Universitaria: Se registraron 551 solicitudes de ingreso de alumnos,
siendo el T00% hijos de trabajadores.

« Curso de Verano Cachorros 2023 edicion ‘Amigos Espaciales’. Clausula 128 del
C.C.T:

La Secretaria General, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Cultura y Educa-
cién, en colaboracién con la Secretaria de Deportes de STUNAM, ofrece a sus afilia-
dos un curso de verano que llevé como nombre “Amigos espaciales 2023", donde
ninas y ninos disfrutaron nuevas experiencias, desarrollando y mejorando sus ha-
bilidades y destrezas.

El curso de verano STUNAM cachorros 2023 edicidon amigos espaciales se llevo a
cabo durante el periodo comprendido del dia 24 de julio al 11 de agosto, en un ho-
rario de 08:00 a 15:00 horas. Se agruparon en categorias divididas en bloques de un
maximo de 15 menores (hijos de los afiliados) de acuerdo con la edad: de 6 afios se
encontraban en la categoria de Astronautas, en la categoria Cometas de 7 y 8 anos,
de 9 y 10 anos en la categoria de Césmicos, en la categoria Galaxia de 11y 12 anos y
en la categoria Saturno de 13 y 14 anos. El total de participantes fue de 1,410 en los
campos deportivos de entrenamiento 2 y 5 que se encuentran a un costado de la
Alberca Olimpica.

Asi mismo participaron otras dependencias que impartieron el curso dentro de sus
instalaciones, estas fueron: FES Cuautitldan campo 1y 4, FES Aragén, FES Zaragoza,
FES Acatlan, Facultad de Quimica, Facultad de Medicina, CCH Oriente, CCH Vallejo,
CCH Sur, ENP 2, ENP 6, ENP 5, Instituto de Biotecnologia, ENES Morelia, Juriquilla
y Temixco.

Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM
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La Secretaria General, la Secretaria de Finanzas,

la Secretaria de Cultura y Educacion y la Secretaria de Deportes

Del 24 de julio al 11 de agosto de 2023 en Ciudad Universitaria

A los trabajadores Admini ivos y {émicos afiliados al STUNAM se les invita a realizar la
inscripcion al Curso de Verano GRATUITO para sus hijos e hijas, requisitos:

¥ 1. Realizar el llenado del formulario de Google https://forms.gle/phyX1IWMnIVtP4EaQ9.

2. Acudir a las instalaciénes de Comisiones Mixtas, ubi aun costado norte (extienda UNAM 01),
del Estadio Olimpice Universitario, Ciudad Universitaria.

3

. Entregar los siguientes documentos en un horarle de 10:00 a 15:30 horas:

* IMPRIMIR ¥ LLENAR SOLICITUD DE INSCRIPCION CON LETRA DE MOLDE
= COPIA DE CERTIFICADO MEDICO DEL MENOR C/N TIPO DE SANGRE
* COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO DEL MENOR
* COPIA DEL TALON DE PAGO

= COPIA DE LA CREDENCIAL DE TRABAJADOR

* 2 FOTOGRAFIAS INFANTILES DEL MENOR 4

* 2 FOTOGRAFIAS INFANTILES DE CADA UNA DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL MENOR

" La solicitud de Inseripeion se tran en la pagina www. OFg. mMx
y en Facebook Maria de la Luz Contreras.
CATEGORIAS
FECHA DE RECEPCION DE LETRA DEL PRIMER APELIDO
DOCUMENTOS DEL MENOR 6 anos Astronautas
lumes § 7:8anhes Cometas
AL 9- 10 afhos Casmil
arte

rrnl “I Galaxias
L _EEL:‘J s 7 ¢ 's.i!'ﬂr'.i&' .
lunes 12 de
martes 13 de

rmilercoles 14 de pink
miartes 20 die junic 2023

INFORMES: 55 5622 2933

de lunes a viemnes de 9:00 39500 horas,

talia Hoerta Maiti

CONVOCAN:

A PARTICIPAR cOMO MONITOR (A) en EL:

Eurso de Verano STUNAM 2023
ﬁ AVIIGOS ESPACIALES :@z

* Inscripciones para mayores de 18 afos que estén cursando la licenciatura en Economia,
Psicologia, Antropologia, Sodiologla, Trabajo Social, Psicopedagogia, Asistente Educativo
o Auxiliar Educative,

*Realizar el llenado del formulario en Google. https:ifforms.gle/GItGV5pFuagpOVsHI

+ El curso de verano se llevara a cabo de lunes a viernes del 24 de julic 3! 11 de agosto de 2023 en
Ciudad Universitaria.

Acude a tu entrevista el dia que se te indigue y entrega la documentacion requerida

(Las entrevistas serdn del 30 de maya al 2 de junio, de funes a viernes, de 12:00 a 16:00 horas)

**la cita sera enviada a través de whatsapp**

La entrevista y entrega de documentos sera en |as instalaciones de Comisiones Mixtas del
STUNAM, ubicada dentro de Ciudad Universitaria (Costado Norte extienda UNAM 01, del Estadio
Qlimpico Universitario, Ciudad Universitaria, Alcalaia Coyoacan, CF 04510)

DOCUMENTACION REQUERIDA:

==Credencial de estudiante o INE.

-i-Acta de nacimiento.

== Certificado de estudios {(iltimo grado escolar o el actual).

==Certificado médico que avale un buen estado de salud fisica. .

3
®.

{. 55 5622 293 1nimero de oficina)
GM .i sec.culturayed.stunam@gmail.com e ﬁ

sec.cul.educ.stunam@gmail.com

STUNAM==

Informes:
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Igualmente se realizaron actividades relacionadas con competencias de activaciéon
fisica (torneo de futbol, rally, asi como torneos de juegos de destreza). A la par hubo
actividades artisticas clases de dibujo y de baile. Vivieron la experiencia de nadar
en la Alberca Olimpica Universitaria en repetidas ocasiones, ademas acudieron a
dos salidas. La primera de ellas fue al UNIVERSUM: Museo de las Ciencias de la Uni-
versidad Nacional Autébnoma de México dentro de Ciudad Universitaria, y la segun-
da salida se realizé al parque de diversiones Six Flags México, donde los pequenos
disfrutaron de diversas atracciones tanto para ninos como para adolescentes.

Asi mismo, este curso de verano propicio la oportunidad de aprender mediante
actividades artisticas, formativas y educativas, generando un desarrollo integral en
cada uno de los asistentes, resaltando valores como respeto, tolerancia, liderazgo,
trabajo en equipo, fraternidad, amistad y reconocimiento entre ellos.

Para el desarrollo adecuado del Curso de Verano se contd con personal especiali-
zado y comprometido, a quienes se les impartieron cursos de capacitacién con te-
mas de gran aporte como: primeros auxilios, seguridad acuatica, entre otros. Recal-
cando que hubo quince personas especializadas y capacitadas para desenvolver
un mejor desempefo en las actividades dentro del curso con menores que presen-
tan necesidades educativas diferenciadas, como: asma, TDHA (Déficit de atencidén
e hiperactividad), discapacidad intelectual, epilepsia y sindrome de Asperger. De
igual manera se contd con personal de equipo médico, en los dos campos, mas
la participacion del Instituto Nacional de Pediatria, colaboraron seis profesionistas
con disponibilidad absoluta. Por otro lado, las actividades que se realizaron dentro
de la alberca estaban bajo la supervision en todo momento de diez guardavidas.
En cada una de las dreas donde se realizaron las actividades, se contd con el apoyo
de vigilantes, tomando en cuenta que nuestro personal de staff se distribuyd en
las areas correspondientes, teniendo como prioridad el cuidado y bienestar de los
menores.
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IMPARTICION DE TALLERES STUNAM, 2022- 2023

Con la finalidad de coadyuvar a reforzar el conocimiento de las y los trabajado-
res, en la rama Secretarial temas de Desarrollo Humano. La Secretaria General,
La Secretaria de Cultura y Educacion en Coordinacién con la Secretaria de Con-
flictos Administrativos, asi como las delegaciones sindicales y subcomisionados
de las dependencias en cuestidn, realizaron un ciclo de talleres secretariales im-
partidos en distintas dependencias de la UNAM.
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS TUNAM

A las y los Delegados del XX Consejo General de Representantes
A las y los Delegados al 39 Congreso General Ordinario del STUNAM
A las y los Trabajadores Administrativos y Académicos afiliados al STUNAM

La CMPCA realiza un trabajo institucional atendiendo los requerimientos de Ca-
pacitacién y Adiestramiento para las y los Trabajadores Administrativos de Base
de acuerdo a los Programas y Subprogramas establecidos para tal fin, tanto en el
Programa de Capacitacién Central como en las Sedes Alternas y Habilitadas de
Capacitacion, asi como en las Dependencias Foraneas al amparo del Esquema
Desconcentrado de Capacitaciéon, basandonos en la Movilidad Escalafonaria, en el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y en las propuestas que nos
hacen llegar bilateralmente las Subcomisiones Mixtas de Capacitaciéon y Adiestra-
miento (SMCA) de las entidades y/o dependencias en general, entre otras.

A continuacién, se mencionan los siguientes puntos relevantes:

Debido a la alta demanda de solicitudes, logramos cinco cursos de Promocion
Escalafonaria y un curso Prejubilatorio, adicionales a los pactados en el PAC-
2023, que se llevaran a cabo tanto a nivel Central como en las Sedes Alternas
dentro del Esquema Desconcentrado de Capacitacion:

CURSO SEDE

“+ Oficial de Servicios

Administrativos y Secretario. Ciudad Universitaria, en las instalaciones

%+ lefe de Oficina. de Capacitacion ubicadas en Relaciones

Laborales, al amparo del Esquema de

<+ lefe de Taller. e
Capacitacion Central.

<% Técnico en Fabricacion de
Aparatos Y Equipos de
Investigacion.

CCH-Vallejo, como Sede Alterna de
Capacitacion, al amparo del Esquema
Desconcentrado de Capacitacion.

++ Oficial de Servicios
Administrativos y Secretario.

Ciudad Universitaria, en las instalaciones
de Capacitacion ubicadas en Relaciones
Laborales, al amparo del Esquema de
Capacitacion Central.

<+ Prejubilatorio.
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0 OBIJETIVOS DE LA CAPACITACION.

- Promover y propiciar de forma integral la adquisicién de conocimientos, de-
sarrollar habilidades y destrezas del personal administrativo de base en todas las
categorias, para el desempefo eficiente de sus tareas en la institucién y mejorar
con ello sus condiciones de vida.

- Preparar a las y los trabajadores, cényuge, hijas e hijos, para ascender esca-
lafonariamente, o ingresar a laborar a la UNAM, segln sea el caso, en los términos
que establece el Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de
Base, vigente.

- Actualizar a las y los trabajadores en sus conocimientos, habilidades y aptitu-
des, considerando las tecnologias digitales interactivas, maquinarias, herramien-
tas y procesos de organizacion en sus areas de trabajo.

- Impulsar la enseflanza abierta para las y los trabajadores, cényuge, hijas e
hijos, que comprende los niveles educativos desde la ensefanza Primaria hasta la
Profesional, establecidos en la Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo para
el Personal Administrativo de Base, vigente.

- Fomentar la revaloracién del trabajo humano, como medio para la satisfac-
cidon de las necesidades materiales, sociales, culturales y laborales de las y los tra-
bajadores.

- Preparar al personal administrativo de base en la realizacién de su trabajo
apegado a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Ley y
en la Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Proporcionar a las y los trabajadores, en condiciones de jubilacidon, elemen-
tos para construir un nuevo proyecto de vida.

- Impulsar la formacién de Instructoras e Instructores Internos Habilitados que
apoyen el proceso de enseflanza-aprendizaje para adultos (andragdgico), en la ca-
pacitacién para el trabajo.

- Fortalecer el proceso de capacitacién a través del Esquema Desconcentrado
de Capacitacién, que incluya a todas las Dependencias y/o Entidades que confor-
man la UNAM, en territorio nacional e internacional.

- Coadyuvar al mejoramiento de las relaciones laborales, familiares y persona-
les de las y los trabajadores.

- Promover y fomentar la integraciéon de la Identidad Institucional de las y los

trabajadores con la UNAM, sus valores y sus funciones sustantivas que son: la Do-
cencia, la Investigacion y la Difusion de la Cultura.
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- Atender oportunamente las necesidades de capacitacién, derivadas de con-
venios suscritos entre la UNAM y el STUNAM de manera especifica en la materia.

- Validar los cursos que realizan las y los Trabajadores Administrativos de Base
fuera de los programas establecidos.

o PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

- Programa de Ensefianza Abierta para Adultos

- Subprograma Actualizacién y Adiestramiento

- Subprograma de Promocidén Escalafonaria

- Subprograma de Coémputo

- Subprograma Desarrollo Humano y Superacién Personal
- Subprograma Prejubilatorio

- Subprograma de Formacién de Instructores Internos

32 Secretaria de Cultura y Educaciéon STUNAM



o DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Se firmaron acuerdos referentes al Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC), en el 2022, con el fin de tener los elementos que nos permitieron la revision
de las necesidades de Capacitacidn y Adiestramiento de las Entidades y Depen-
dencias para la integracién del Programa Anual de Cursos que corresponda.

0 REUNION-TALLER DE LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO CON LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

La CMPCA realizo la Reunidén-Taller con las SMCA s de todas las Dependencias
y/o Entidades de la UNAM el 31 de agosto del 2023, a Distancia, a través de la pla-
taforma digital ZOOM, con el propdsito de darles a conocer nuestro acuerdo para
la realizacion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) del perso-
nal administrativo de base, para estar en condiciones de estructurar el Programa
Anual de Cursos 2024.

o PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS: PRIMARIA, SECUNDA-
RIAY PREPARATORIA.

En base a lo suscrito en el Contrato Colectivo de Trabajo, los Convenios signados
con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la Secretaria de Edu-
cacién Publica, se establece este Programa de Ensefianza Abierta para Adultos,
organizado en circulos de estudio y asesorias para Educacion Basica Primaria y
Secundaria, dirigido a las y los trabajadores, conyuge, hijas e hijos, y que se impar-
ten en la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, sito, Direcciéon de Relaciones
Laborales, Edificio “A”, tercer piso.

En relacién al Sistema de Preparatoria Abierta, seguimos impulsando para que se
imparta lo mas pronto posible al amparo de la CMPCA, conforme a lo establecido
en la Clausula 52, inciso 3, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; sin embargo,
la Administracién Universitaria y su representacion en la CMPCA, se niegan a cum-
plir esta obligacién patronal hasta este momento.
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0 DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE CURSOS 2023
(PAC-2023).

A continuacién presentamos el cuadro informativo del desarrollo de los cursos del
Programa Anual de Curso 2023 (PAC-2023), con corte a julio del mismo ano:

2023°
CENTRAL DESCOMCENTRADD
SUBPROGRAMA MODALIDAD CLES0S ParRTICPANTE] CURSOS |PARTICIPAMTES
Presencial 10 322 2 41
PROMOCION ESCALAFONARIA . 2 it
Por videoconierencia - = - -
SUBTOTAI 12 176 3 41
Presancial 17 149 120 813
Semipresancial . -
ACTUALIZACION En linea 20 216
Por videoconfarencia 12 it - -
SUBTOTAL 4% A54 420 BEi3
Presancial - - TE Ea4
COMPUTO En linea 38 523 -
SUBTOTAL 38 B23 T8 644
Presencial 3 33 14 132
Wicrocursos 4 42 18 249
Complementarios 4 99 10 128
En inesd i 70 -
DESARROLLO HUMAMND Y Curso Masivo en Iinea (MOOC) i 201 g
SUPERACION PERSONAL Videaresumen (en Oficina = o
Wirtual)
Por videoconferencia ] Ed
Tutorial (en Oficina WVirtual) 83 2332 . .
SUBTOTAL 174 3,509 42 509
PREJUBILATORIC 1 i
Prasancial i T
FORMACION DE INSTRUCTORES En inea - -
SUBTOTAL 1 7 0 1]
PRACTICAS DE SIMULADOR 37 333 - :
REALIDAD VIRTUAL (RY} SUBTOTAL A7 333 - -
73 363 - :
INTERACTIVC SUBTOTAL 73 %3 = =
384 5,765 240 2007
CURSOS: PARTICIPANTEY CURS0S |PARTICIFAMTES
CEMTRAL DESCOMCENTRADD
2023
2023
TOTAL GLOBAL 624 1,172
CURSOS PARTICIPANTES
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