SECRETARIA DE ACCION PARA LA MUJER
Remedios Bernal Zamora
2022-2023 STUNAM

AL XL CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS AFILIADOS AL
STUNAM

En el marco del XL Congreso General Ordinario del STUNAM y en conformidad a lo
establecido en los articulos 34 que se refiere a las facultades y obligaciones del Comité
Ejecutivo y el 51 que se refiere a las atribuciones de la Secretaria de Accion para la
Mujer, del Estatuto del STUNAM presentamos y ponemos a su consideracion, a la base
trabajadora, congresistas e integrantes del Comité Ejecutivo, el informe de actividades
correspondientes al periodo de septiembre 2022 -agosto 2023 de la Secretaria de Accion
para la Mujer.
Actividades por temas

JORNADAS DE SALUD PREVENTIVA Y CORRECTIVA

En cuanto a temas de salud se trata llevamos a cabo dos jornadas integrales de salud los
dias 7, 8 y 9 de septiembre de 2022 y el dia 9 de mayo 2023 en comisiones mixtas, donde
se contd con los servicios de:

Todos en coordinacion con la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, IMSS y médicos
del programa Ecos Bienestar del ISSSTE
EVENTOS CONMEMORATIVOS
a) 19 de octubre dia Internacional de lucha en contra del cancer de mama
- Organizamos una conferencia sobre la importancia de la Norma Oficial Mexicana
(NOM) en la atencién de las pacientes con cancer de mama, con la participacién de:
-Lic. Cristina Heliane Rosas, Secretaria técnica del Consejo Técnico para la
Reconstrucciéon Mamaria (COTREMA)
-Diputada Federal Olivia Magdalena Esquivel Nava, Secretaria de la Comision de
Igualdad de Género y de Seguridad Ciudadana
Entregamos tripticos con informacién del tema y un pin conmemorativo con la
imagen del lazo rosa que representa la lucha mundial
Se han implementado, conferencias y platicas en diferentes dependencias
b) 25 de noviembre dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer y la Nifia
Llevamos a cabo la Conferencia el 24 de noviembre de 2022, asistieron 568
comparfieras subcomisionadas y trabajadoras en el edificio de Centeno 145 vy las
ponencias fueron:
-La Dra. en Filosofia Social por la UNAM Lissette Silva Lazcano, presento su
conferencia:
“Dia internacional de la eliminacién de la violencia en contra de la mujer”
-Lic. Argelia Solis con el Tema
“La violencia en las dependencias universitarias”
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Se repartié el pin conmemorativo con la figura del lazo en color naranja, un folleto
informativo, asi como el “Violentrometro”,
¢) 10 de marzo dia Internacional de la Mujer
Organizamos una conferencia-desayuno en comisiones mixtas el dia 10 de marzo
de 2023, cita a la que acudieron 760 personas, con las Ponentes:
-Diputada Federal LXV legislatura, Olivia Esquivel Nava con la ponencia:
“La violencia de género en contra de las servidoras Publicas”
-Politéloga Maria de Jesus L6pez Vazquez con la ponencia:
“La mujer como generadora de salud preventiva y curativa”
-Académica de FES Zaragoza doctora Sara Unda Rojas con:
“Las afectaciones del Estrés en el trabajo”
Se repartieron 1000 calendarios tamafio poster y 600 tazas conmemorativas.
Durante todo el mes de marzo las subcomisionadas estuvieron realizando

actividades, eventos, comidas, talleres, con nuestra asistencia.

CASA DE SOLIDARIDAD Y ASISTENCIA PARA LAS MUJERES Y SUS HIJOS
VIOLENTADOS FiSICAMENTE

Ante los constantes casos de Violencia fisica en sus domicilios, en contra de
mujeres y de sus hijas e hijos, en este periodo de pos pandemia y el incremento de
las denuncias ante el Ministerio Publico, en la Ciudad de México se estan instalando
albergues o casas de asistencia y seguridad integral, donde se brinda apoyo
econdémico, médico, psicolégico etc.

En el marco del Congreso XXXIX se hizo la propuesta de la construccion de una
casa con estas caracteristicas para las compafieras universitarias que viven bajo un
riesgo constante en sus Hogares y estan en peligro de dafio a su integridad fisica,
emocional, psicolégica, o de cualquier tipo de violencia, entregando una propuesta
al Rector Enrique Graue.

CENDIS Y JARDIN DE NINOS Y NINAS

Entregamos alrededor de 900 pelotas a nuestras niflas y nifios que asisten a los
diferentes centros, entre el 19 y el 24 de enero del presente afio, este acercamiento
con madres y padres de familia ha servido como via de comunicacién para entablar
un dialogo directo con los usuarios y tomar nota de las deficiencias en los servicios
y distintas violaciones al C.C.T.

NINOS Y NINAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

El dia 7 de febrero se realizé una reunion con padres y madres de familia con hijas
e hijos con condiciones de salud especiales, escuchar inquietudes y buscar
soluciones y apoyos.

Es importante que el STUNAM impulse una campafia de sensibilidad entre la
membresia y con ello evitar conflictos innecesarios entre trabajadores, donde se
ensefie, refuerce y fomente una cultura de respeto.

Ante la representacion universitaria necesitamos obligarlos a que se otorguen las
facilidades necesarias durante horarios de trabajo, que tomen talleres de
sensibilizacion y empatia y se deje de discriminar a las compafieras, sobre todo
madres, aunque también hay trabajadoras y trabajadores en estas condiciones, que
les brinden el trato adecuado pero sobre todo que exista un respeto absoluto a este
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grupo gue tiene necesidades muy particulares en cada caso, proponemos la
revision de la Clausula 93 donde se incluyan todas las enfermedades o trastornos
crénicos y la UNAM absorba el costo total de las escuelas especiales

FESTEJOS DEL DIA DEL NINO Y DIA DE LA MADRE
El equipo de la Secretaria estuvo trabajando en la integracién de los padrones, el
periodo de recepcion de documentos se amplié hasta el mes de abril, el “Dia de la
nifa y el nifo” se llevo a cabo el 27 de abril, y el evento de la Madre fue el 2 de
mayo
Dia de la nifiay el nifio
La entrega de boletos comenzé el 19 de abril con un boleto adicional para un
paquete de comida tipo box lunch (10,000) los siguientes parques, fueron
contratados para la realizacion de este evento:
Six Flags
Acuario Inbursa
Granja las Américas
Jump In (en varias sedes de la ciudad y estado de México)

Festejo de dia de las madres

El 28 de abril se realizé la entrega de paquetes de boletos para el evento de festejo
de Dia de las Madres el 2 de mayo en el Auditorio Nacional con la presencia de:
-Alicia Villareal y

-Edwin luna y la banda Trakalosa de Monterey

Conduccion del evento el periodista José Luis Arévalo.

Se proporcionaron 10,000 desayunos tipo box lunch.

El evento se llevé a cabo en completa calma, sin ningun tipo de contratiempo.

ENCUENTROS INTERNACIONALES

Durante el mes de septiembre de 2022, las secretarias del Comité Ejecutivo fuimos
invitadas al 4to Encuentro de Mujeres realizado por la CONTUA en Medellin
Colombia, donde el eje de discusion mas importante fue el acceso al trabajo libre
de violencia, entre los temas a debate destacan los siguientes

-la ratificacién del Convenio 190 de la OIT (Organizacioén Internacional del Trabajo),
agenda en materia de diversidad Sexual y las politicas de género, el debate sobre
el medio ambiente y el teletrabajo, la justicia fiscal y la transicion justa y

A la Conferencia global por los derechos econdémicos, sociales y culturales en
Santiago de Chile del 29 de nov. al 2 de dic. Siendo el objetivo del fortalecimiento
de los servicios publicos como obligacion del Estado con un caracter inclusivo y
seguir impulsando el modelo de las 5Rs. Reducir, Reciclar, Rehusar, Repensar y
Research (Investigacion)

Conferencia Cuba- México violencia de género, igualdad e inclusién
Dentro de las diferentes acciones que realiza nuestra organizacion sindical fui
invitada por el Srio. de Prensa y Propaganda, compafiero Alberto Pulido Aranda a
la conferencia impartida por la Dra. Mariela Castro Espin, directora del Centro
Nacional de Educaciéon Sexual (CENES) de Cuba y diputada a la Asamblea Nacional
de aquel pais, La Dra. Sefalo el avance de la sociedad cubana sobre violencia,
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igualdad e inclusién, asi como los derechos a la educacion, la salud, y el indice de
cero violencia en contra de las mujeres consagrados constitucionalmente

TARDEADA MEXICANA
El dia 14 de Septiembre de 2022 se realiz6 un encuentro cultural con la participacion
del Mariachi “Nuevo Azteca” y el ballet folclérico de “Xochiquetzal’. (Ambos
familiares de trabajadores)

PROBLEMATICA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, LABORAL Y DISCRIMINACION

En la actualidad existe un incremento de violencia laboral, de género y discriminacion, en
contra de las Mujeres, el estado Mexicano esta legislando para revertir estos indices, en
la UNAM se aprobé el “Protocolo para la Atencion Integral para casos de Violencia por
Razones de Género” con este protocolo la Universidad Nacional tiene el objetivo de

a) informar los mecanismos para orientar, asesorar y acompafiar a nuestras
comparfieras en situaciones de cualquier tipo de violencia.

b) dar a conocer las instancias responsables de la presentacion, atencién,
investigacion, y sanciones.

c) registrar las quejas correspondientes a los hechos de violencia.

d) Contribuir al ejercicio efectivo de los derechos de igualdad y no discriminacién,
asi como el acceso a una vida libre de violencia
Sin embargo, lejos de disminuir, las denuncias estas se han incrementado, o mas
preocupante es que las sanciones fuertes permiten a los funcionarios que la rescision
laboral solo se apliquen para trabajadores y no se apliquen los mismos criterios para
funcionarios, siendo que estos personajes ejercen no solo violencia laboral, sino violencia
psicolégica, econdmica e incluso politica sobre nuestras comparieras trabajadoras.

Existen casos de denuncias atendidos por la Lic Argelia Solis, la C. Patricia Hernandez, la
C. Concepcion Aguilar (Persona Orientadora Comunitaria POC), adjuntas a esta secretaria,
y que se dedican a dar orientacibn y acompafiamiento a nuestras compafieras
universitarias, asi como dar asesoria juridica.

Estamos instrumentando conferencias, cursos y talleres en varias dependencias, algunas
en coordinacion y apoyo de las Secretarias General, Conflictos Administrativos, Prensa y
Propaganda, Previsién Social, instancias sindicales como en CIDEG, delegadas y
delegados sindicales, asi como todas las sub comisionadas de Accién para la Mujer en las
dependencias universitarias.

PROPUESTAS PARA EL PROXIMO ANO DE GESTION.

-Seguir impulsando la Casa de la Mujer Solidaria, ingresando esta solicitud en la revision
salarial de los meses de octubre-noviembre de 2023

-Buscar un acuerdo institucional con la finalidad de establecer obligatoriamente cursos,
talleres, conferencias y todas aquellas actividades educativas que nos apoyen a difundir y
dar a conocer la gravedad y los diferentes tipos de violencia de género que ocurren
diariamente en nuestros centros de trabajo, pero también fuera de la institucion.
-Establecer un laboratorio donde se realicen estudios de colposcopia en las instalaciones
del Sindicato, en Centeno 145, colonia granjas esmeralda, Iztapalapa.
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-Impulsar jornadas de Salud integrales en dependencias fordneas, pero también en las
diferentes zonas que conforman la Ciudad de México y el area Metropolitana

-Generar una gran campafia informativa para promover el ingreso de nuestras nifias y nifios
alos CENDIS y JARDIN DE NINOS y que los comisionados de estos centros sean elegidos
de entre las madres y padres usuarios afiliados a este Sindicato (como se realizaba hace
algunos afnos).

-Revisar la reclasificacion de varios puestos de CENDIS y JARDIN DE NINOS

-Revisar la Cl. 93 e incluir que se integren todas las enfermedades y la UNAM absorba el
costo total de las escuelas espéciales

Extiendo un reconocimiento a mis Compafieros del Comité Ejecutivo Lic. Carlos Hugo
Morales, Martha Villavicencio, Arnoldo Rodriguez y José Castillo, las Subcomisionadas de
Accibn para la mujer, delegados sindicales a mi equipo de trabajo, Lic. Argelia Solis, Patricia
Aldaco, Concepcidn Aguilar y German ZarazGa para el buen desarrollo de mis actividades.
Muchas Gracias



