INFORME AL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES
Y AL XL CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM.

LA REPRESENTACION SINDICAL ANTE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE SUPERVISION DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL, PRESENTA A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES Y AL XL CONGRESO GENERAL
ORDINARIO EL SIGUIENTE INFORME DE ACTIVIDADES, DANDO ASI
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 27 DEL ESTATUTO.

INTRODUCCION

Se informa acerca de los trabajos y actividades realizadas dentro de la esfera de

nuestra competencia del periodo que comprende de julio 2022 a julio 2023.

Las instancias de atencién a los infantes son:

Centro de Desarrollo Infantil “CU” turno matutino y vespertino, Centro de Desarrollo
Infantil Mascarones, Centro de Desarrollo Infantil Zaragoza, y el Jardin de Nifos
CU; integrado por los sectores Administrativo, Académico y Funcionarios de
Confianza, dichos Centros y Jardin de Nifios tienen como finalidad proporcionar un
espacio educativo y de convivencia adecuada con calidad y calidez para las hijas y
los hijos de madres y/o padres al servicio de la UNAM. Asimismo, se cuenta con los

servicios de pedagogia, psicologia, médica, nutricién y deportes.

Para 2022 y 2023 la pandemia de COVID 19 dej6 una gran ensefianza y aprendizaje

para trabajar en conjunto con las familias, el personal educativo y la administracion,



se logré concientizar acerca de los riesgos de la transmisién de virus y bacterias.
Igualmente se beneficiaron los CENTROS al trabajar con nuevas herramientas y
tecnologias en equipo, la mision principal de estas instancias infantiles es trabajar
de manera integral con equipos multidisciplinarios para la atencién del cuidado de
los menores a partir de los 45 dias de nacidos y hasta los 6 afios de edad; se les
proporcionan servicios educativos y asistenciales, todo ello con fundamento en el

Articulo 80 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Los CENDI y Jardin de Nifios son un ambito propicio para crear diversas
experiencias formativas. La labor que se realiza en estos espacios se ve reflejada
en el desarrollo individual, social y educativo que alcanzan los menores: habitos,
habilidades y actitudes. Lo anterior, es resultado del esfuerzo y organizacion de todo

el personal que labora en dichos CENTROS.

Gracias a la convivencia diaria y a las actividades cotidianas que realizan los

infantes, su creatividad se incrementa dia a dia.

Es de suma importancia que las madres y/o padres trabajadores que cuentan con
este servicio se hagan responsables y cumplan con el Reglamento que rigen los
CENDI y el Jardin de nifios, lo cual redundara en un mejor servicio y atencién para
los pequenos. Este compromiso garantizoé el correcto funcionamiento durante la

pandemia.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Estos Centros Educativos fueron creados a peticion de nuestra Organizacion

Sindical, es importante sefalar el cronograma:

e 1962, el 2 de julio se inaugurd la primera Guarderia Infantil de la UNAM, por

el entonces Rector Ignacio Chavez Sanchez.



e 1973, se amplian las Instalaciones se da origen a Jardin de Nifos.
e 1978, el 8 de marzo se funda la Guarderia HAITI.

e 1980, se conforma la Comisién Mixta de Supervision de Guarderias.
e 1980, se crea el CENDI “CU”, dejandose de llamar Guarderia.

e 1981, se abre el Turno Vespertino CENDI “CU”.

e 1990, se inaugura CENDI “Zaragoza”.

e 2011, se traslada el CENDI Haiti al CENDI Mascarones.

e 2016, se reestructura la Subdireccion a Direccion de los CENDI.

ACTIVIDADES DE LA COMISION

e Se reanudaron las actividades en el afio 2022 y esta Comisién se mantuvo
sesionando de manera bilateral todos los martes de 10:00 a.m. a 14:00 p.m.
horas con el apoyo de las oficinas ubicadas en el AAPAUNAM a un costado
de la libreria “Jorge Carpizo”.

e Recepcion y registro de solicitudes de ingreso a los CENDI y Jardin de Nifos.

e \Verificacidon y envi6 al area Juridica de la UNAM en todos los casos que se
requiera dicha prestacion.

e Atencién personal y telefénica (celular) a todas las madres y/o padres que
solicitan informacion.

e Elaboracién de expedientes de todos los aspirantes a ingresar.

e Seguimiento de los ingresos en todos los Centros y Jardin de Nifos.

e Recorridos y elaboracion de actas de acuerdos para las mejoras en los
servicios que brindan los CENDI y Jardin de Nifios.

e Asistencia a eventos culturales, artisticos y festivales (dia del nifio, 10 de

mayo, dia del padre y cierres del ciclo escolar).



ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Uno de los objetivos principales de nuestra Organizacion Sindical es mantener la

infraestructura con la que se cuenta, adquisiciones y mejoras que se realizan en

todos los CENDI y Jardin de Nifios, las cuales a continuacion se mencionan:

> L Dh -

Se reubicaron las tarjas de lavado del comedor del personal del CENDI “CU”.
Se supervisa que los espacios estén ventilados y seguros.
Serealiza la limpieza y desinfeccion de todas las areas, materiales y equipos.
La comision bilateral lleva a cabo las siguientes acciones:

» Aplicacién del fluor por el personal indicado.

» Examen de la vista.

» Revision de Ortopedia.
Firma del acuerdo bilateral de fecha 7 de marzo del afio en curso, para que
el personal administrativo de base con categoria de médicos (as) pediatras y
enfermeras acudan al curso de BLS y PALS en el DICIM/CECAM los dias 16

y 17 de marzo en la Facultad de Medicina.

Igualmente, la Comision supervisa y verifica que las actividades internas y externas

que se desarrollan en el area pedagdgica se lleven a cabo con la debida vigilancia

y cuidado.

Durante este ciclo escolar se continué con las siguientes medidas de prevencion:

Control de acceso para nifios y nifas, reforzando la revision y deteccion de
enfermedades infectocontagiosas.

Recepcion de nifios y nifas, evitando que los padres ingresen hasta el interior
de los CENTROS.



e Medidas de prevencidon para evitar concentraciones y aplicar de manera
correcta la sana distancia.
e Se aplican turnos para la alimentacién de nifios y nifias, para evitar

concentraciones y disminuir los riesgos de contagio.

Todo lo anterior con base en los dictdAmenes y recomendaciones emitidas por el
programa Universitario de Investigacion sobre riesgos epidemiologicos vy
emergentes (PUIREE).

A continuacion, se presentan los graficos de INGRESOS y EGRESOS de nifios y
nifias de los CENDI y JARDIN DE NINOS:

POBLACION DE INGRESOS DE NINOS Y NINAS DEL
PERIODO 2022 - 2023

[ —

JARDIN DE NINOS: 72 '

CENDI 'CU" TURNO
MATUTINO: 234

\ CENDI "CU" TURNO

CENDI ZARAGOZA: 18 ‘ VESPERTINO: 25

TOTAL DE INGRESOS
362

CENDI
MASCARONES: 13



POBLACION DE EGRESADOS DE LOS CENDI Y JARDIN
DE NINOS

CENDI " CU"
T.M.: 94 CENDI "CU" T.V: 6

TOTAL DE _
EGRESADOS : 224
JARDIN DE
NINOS: 104

-

CENDI MASCARONES: 6

\

CENDI ZARAGOZA: 14

= CENDI "CU" GENERACION 2020 - 2023
= CENDI "CU" TURNO VESPERTINO GENERACION 2020 - 2023
= JARDIN DE NINOS GENERACION 2020 - 2023
CENDI ZARAGOZA GENERACION 2017 - 2023
= CENDI MASCARONES GENERACION 2017 2023
= TOTAL DE EGRESADOS

PROPUESTAS

e Seguir impulsando la aplicacién de las leyes actuales sobre la equidad e
igualdad de género para obtener la prestacion en la Clausula 80 “Servicio de
Guarderia” del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

e Modificacion y Actualizacion del Reglamento de los CENDI y Jardin de Nifos.

e Generar Convenios con Instituciones, Asociaciones y/o Fundaciones para

apoyar a las madres y/o padres con hijos e hijas con capacidades diferentes.

Se sigue trabajando con la institucionalidad y profesionalismo que nos caracteriza.

Y estamos a sus ordenes en las Oficinas Sindicales instaladas en Comisiones



Mixtas Contractuales, ubicada en el costado Norte del Estadio Olimpico

Universitario “México 68” frente a la Direccion General de Obras y Conservacion.

Agradecemos el valioso apoyo de la Companera Maricarmen Cortés Salazar.
Edicion 2023.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad Universitaria, julio de 2023.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL
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