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COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE CONCILIACIÓN 

 
La Representación Sindical en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación, en cumplimiento a su obligación prevista en los artículos 16 inciso g), 27, 32 y demás relativos 
y aplicables del Estatuto Sindical, ponen a la consideración de esta Soberanía su informe de actividades para el periodo de septiembre 2022-agosto 2023, en virtud de que 
es este Congreso General la máxima autoridad sindical a quien corresponde conocer sobre el mismo.  
 
A partir de la Reforma Laboral publicada el 1° de mayo de 2019, la conciliación en el ámbito laboral adquirió preponderancia para resolver las diferencias entre patrones y 
personas trabajadoras, estableciendo la obligatoriedad de agotar la instancia conciliatoria antes de iniciar un litigio laboral, ello en acatamiento al artículo 17 tercer párrafo 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que establece la obligación de privilegiar la resolución de los conflictos por la vía de la conciliación, sobre los 
formalismos procedimentales, lo cual en nuestra organización sindical es parte de su quehacer diario desde hace más de 40 años en el surgimiento de este Sindicato, y de 
esta Comisión Mixta Permanente de Conciliación y su reglamento que regula las obligaciones y derechos previstos en las cláusulas 20, 21, 22 y 23 del Contrato Colectivo de 
Trabajo. 
 
La tarea de esta Comisión no es para nada sencilla, pues se trata de salvaguardar la estabilidad laboral del trabajador universitario, sobre todo de aquellos a quienes se les 
atribuye incurrir en causales de rescisión de la relación laboral e incumplimiento de obligaciones, con lo que los representantes de la Universidad en las dependencias les 
imponen sanciones que van desde la amonestación, la suspensión en salario y funciones hasta por 8 días, o rescisión de su contrato individual de trabajo, lo cual 
evidentemente resulta desastroso para la vida y economía de los trabajadores universitarios y sus familias. 
 
La representación Universitaria viene endureciendo las sanciones y se niega de manera sistemática a aprobar soluciones en beneficio tanto del trabajador sancionado, como 
de las dependencias universitarias, quienes también requieren la fuerza de trabajo, buscando mantener el mayor tiempo posible a los trabajadores fuera de la universidad, 
por lo que es tarea diaria de nuestra representación en esta Comisión insistir en que las sanciones en muchas ocasiones resultan ilegales y/o excesivas, buscando que sean 
recontratados o que se reduzca la sanción que se les hubiese impuesto, privilegiando la restitución de sus derechos,  todo ello sin encontrar una respuesta positiva, pues en 
este periodo incluso se han negado a suscribir el Convenio General de Rescindidos, que anteriormente se suscribía de manera anual, siendo el último en el año de 2020.   
 
Asimismo el proceso conciliatorio resulta complicarse en virtud de la poca disposición de la representación de la Universidad para realizar este ejercicio, las violaciones a 
los acuerdos previamente celebrados entre ambas representaciones tanto en la comisión como los acuerdos centrales, así como al Reglamento de la Comisión, y al propio 
Contrato Colectivo de Trabajo en lo conducente, por lo que esta representación en todo momento busca condiciones que permitan la conciliación antes de dejar a salvo los 
derechos de los trabajadores para que los ejerciten en la instancia jurisdiccional que corresponda con un futuro totalmente incierto.  
 
La actual representación sindical en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación, ha venido planteando iniciativas para mejorar el funcionamiento de la comisión, hemos 
propuesto modificaciones al Reglamento de la Comisión Mixta Permanente de Conciliación pues este no ha sido modificado en 23 años, principalmente tratando de adecuarlo 



al Contrato Colectivo de Trabajo y a los nuevos retos de las relaciones laborales actuales, por así establecerlo la Cláusula 22 de nuestro pacto colectivo, encontrando 
reticencia por parte de la representación patronal en la Comisión,  
 
Las causales de rescisión se encuentran establecidas en la Cláusula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo, encontrando que las causal de rescisión de faltas de asistencia en 
la más recurrente en los trabajadores, así como el ausentarse de su labores sin permiso o causa justificada, sin embargo en este periodo nos hemos encontrado con un 
incremento en los casos de presentación de documentación falsa o carente de validez, lo cual invariablemente tiene como resultado la recisión del Contrato individual de 
trabajo, así como el incremento en los casos que derivan de la activación del protocolo de Atención para los Casos de Violencia de Genero en la UNAM, lo cual si bien es 
cierto no la establece en Contrato Colectivo de Trabajo, este protocolo es aplicado a los trabajadores administrativos de base de manera indiscriminada, incluso violentando 
las formalidades esenciales del procedimiento establecidas en la Cláusula 21 del pacto colectivo vigente,  lo cual representa en la mayoría de los casos que nuestros 
compañeros pierdan su empleo, por lo que es importante tomar conciencia de la forma en que nos relacionamos como trabajadores y compañeros.  
 
La Comisión Mixta Permanente de Conciliación a diferencia de las demás Comisiones Mixtas, sesiona todos los días, pues cada hora hay una audiencia programada en agenda, 
donde se busca acercar soluciones a las partes o cuando menos abrir los espacios que permitan la conciliación. 
 
De igual forma dentro del proyecto de Convenio General solicitamos se admitan todos aquellos expedientes que la representación de la Universidad califica como 
extemporáneos y que por ende se niega a que sean admitidos para su estudio y resolución, asimismo, hemos planteado que esta Comisión tenga la facultad de requerir al 
trabajador para subsanar su recurso de apelación a falta de cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 12 del Reglamento que rige a la Comisión, o incluso que 
en suplencia de la queja, esta Comisión subsane las deficiencias aplicando el principio indubio pro operario en beneficio de nuestros compañeros, lo cual es parte de la 
discusión que sostenemos diariamente con la representación de la UNAM en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación.  
 
Para este periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2023, esta Comisión recibió: 
 

1. 319 RECURSOS DE APELACIÓN, INCONFORMIDAD Y QUEJA. 
a) 186 son por suspensiones en salario y funciones. 
b) 101 son rescisiones de contrato individual de Trabajo.  
c) 17  por amonestación 
d) 04 por exhorto 
e) 07 Recursos de Inconformidad 
f) 04 Quejas por violaciones al procedimiento 

 
Es importante resaltar que el año pasado en 2022, para el mes de agosto, se habían recibido  137 recursos, para agosto de este año, hemos recibido 213, por lo que es evidente 
que se incrementaron los expedientes en más del 65%, cifra record en comparación de otros años, esto es en gran medida porque somos los trabajadores administrativos 
de base quienes instamos a la representación de la Universidad para que dirima nuestras controversias personales, políticas y sindicales, por lo que resulta urgente 
establecer un límite a ello y buscar la solución a estos conflictos en nuestras instancias sindicales. 
 



Esta comisión desde su integración se ha esforzado por dar una atención integral, brindando el apoyo y asesoría a todos nuestros compañeros, coadyuvando en la resolución 
de 177 casos de manera favorable para los trabajadores, haciendo notar que muchos de ellos son expedientes que datan de muchos años atrás, y que hoy en día con el apoyo 
de las Delegaciones Sindicales y la intervención decidida y sumamente valiosa de la Secretaría General por conducto de nuestro Secretario Carlos Hugo Morales Morales, y 
de la Secretaria de Conflictos quien coordina esta Comisión, Ing. Martha Villavicencio Rivera, sin soslayar la participación y apoyo de diversos Secretarios del Comité Ejecutivo 
y su equipo de adjuntos y colaboradores se ha logrado muy buenos resultados para presentar a este H. Congreso General Ordinario.  
 

 
ASUNTOS EN LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE CONCILIACIÓN  

RESUELTOS EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2022- AGOSTO 2023 
 

● RESCINDIDOS Y SUSPENDIDOS 

NO. EXP. CATEGORÍA DEPENDENCIA SANCIÓN CAUSAL  

1.  39/12 vigilante Coordinación de Servicios Administrativos 
Juriquilla 

rescisión  Terminado por convenio  

2.  88/13 Secretaria DGIRE suspensión 08 días alteración de 
documentos 

Terminado por convenio, se dejó sin efectos  

3.  207/13 vigilante DGAPSU Rescisión Daños a unidad móvil Terminado por convenio de permuta 

4.  161/14 Multicopista Coordinación de Estudios de Posgrado Inconformidad  terminado por convenio en 2022 

5.  171/14 Vigilante Coordinación de Servicios Administrativos 
Juriquilla 

suspensión 05 días por causar perjuicios 
materiales  

terminado por convenio  

6.  238/14 auxiliar de 
intendencia 

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión faltas de asistencia terminado por convenio se conmuta la sanción en 
junio 2023 

7.  95/15 Oficial de Transporte 
Especializado 

Facultad de Estudios Superiores Acatlán Rescisión  clausula 19 Terminado por convenio se conmuto por 
suspensión 

8.  110/15 Jefe de Oficina  DGAPSU suspensión 08 días  faltas de asistencia Terminado por convenio se redujo la sanción  

9.  178/15 Vigilante Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán rescisión faltas de asistencia  terminado por convenio 06 marzo 23  

10.  215/15 Ayudante de Cocina Dirección General de Personal/CENDI suspensión 08 días Ocasionar perjuicios 
materiales  

terminado con empate septiembre 2022, sin 
notificación a la dependencia  

11.  221/15 Almacenista  CCH. Vallejo Rescisión Falta de probidad y 
honradez 

sustracción de objetos de la UNAM 

12.  39/16 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Ciencias Rescisión  disponer de objetos 
propiedad de la UNAM 

Terminado por convenio, se dejó sin efectos  

13.  79/16 auxiliar de 
intendencia  

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión faltas de asistencia  terminado por convenio  

14.  84/16 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Escuela Nacional Preparatoria No. 3 rescisión faltas de asistencia  concluido por convenio-nov.2022 

15.  117/16 técnico  DGSGyM Rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio  

16.  163/16 Técnico  DGSGyM rescisión  faltas de asistencia  terminado por convenio  



17.  218/16 Auxiliar de 
Intendencia  

Escuela Nacional Preparatoria No. 2 Rescisión  Faltas de Asistencia  Terminado por convenio se conmuto por 
suspensión 

18.  250/16 auxiliar de 
intendencia  

Facultad de Estudios Superiores zaragoza rescisión Faltas de asistencia terminado por convenio noviembre 2022 

19.  17/17 técnico Facultad de Estudios Superiores Acatlán suspensión 04 días actos de violencia contra 
otra trabajadora 

terminado por desistimiento junio 2023 

20.  36/17 Vigilante  Dirección General de Presupuesto  suspensión 02 días ausentarse de sus 
labores sin permiso o 
causa justificada 

terminando por convenio, Se dejo sin efecto, 
convenio de noviembre 2023  

21.  110/17 vigilante DGAPSU Suspensión 05 días ingerir bebidas 
alcohólicas e injurias, 
malos tratos a personal 
funcionario  

Terminado por convenio de permuta mayo 2023 

22.  117/17 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Escuela Nacional Preparatoria No. 3 rescisión faltas de asistencia  concluido por convenio-nov.2022 

23.  120/17 Ingeniero Marino Buque Oceanográfico Mazatlán suspensión 04 días desobediencia reiterada Terminado se dejo sin efectos. 

24.  139/17 vigilante Escuela Nacional de Artes Cinematográficas rescisión hostigamiento y abuso 
sexual  

terminado por convenio de permuta en abril 2023 

25.  186/17 Multicopista Facultad de Artes y Diseño Suspensión 05 días  concluido por convenio  

26.  202/17 Auxiliar Contable Facultad de Estudios Superiores Aragón Rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio septiembre 2022 

27.  224/17 auxiliar de 
intendencia  

Facultad de Estudios Superiores zaragoza rescisión Faltas de asistencia terminado por convenio noviembre 2022 

28.  231/17 Auxiliar de 
Intendencia  

Instituto de Investigaciones Jurídicas rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio agosto-2022 

29.  37/18 Auxiliar de 
Intendencia  

Escuela Nacional de Estudios Superiores 
Morelia 

Rescisión Faltas de asistencia  terminado se redujo la sanción en 2023 

30.  57/18 auxiliar de 
Intendencia 

Dirección General de la Escuela Nacional 
Preparatoria 

suspensión 08 días faltas de asistencia terminado por convenio 

31.  58/18 auxiliar de 
Intendencia 

Dirección General de la Escuela Nacional 
Preparatoria 

rescisión  faltas de asistencia  terminado por convenio 

32.  76/18 operador de Aparatos 
Audiovisuales 

Escuela Nacional Preparatoria No. 6 rescisión faltas de asistencia  terminado por convenio noviembre 2022 

33.  91/18 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Estudios Superiores Acatlán  rescisión  faltas de asistencia  

34.  108/18 Jefe Administrativo Dirección General de Bibliotecas Suspensión 08 días actos inmorales y acoso 
a alumna 

Terminado por convenio agosto 2022 

35.  112/18 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Escuela Nacional Preparatoria No. 3 rescisión faltas de asistencia  Terminado  por convenio-nov.2022 

36.  133/18 Jefe de Taller DGSGyM suspensión 08 días Autorizar un convivio en 
el taller  

terminado por convenio nov. 2022 

37.  141/18 vigilante Coordinación de la Investigación Científica suspensión 04 días Ausentarse de su trabajo  terminado por convenio se redujo la sanción, abril 
2023 



38.  154/18 vigilante Facultad de Estudios Superiores Aragón suspensión 02 
jornadas  

dejar de ejecutar su 
trabajo  

terminado por convenio de junio 2023 se dejó sin 
efectos 

39.  180/18 Auxiliar de 
Intendencia  

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales  rescisión actos inmorales y 
hostigamiento sexual 

terminado por permuta  

40.  182/18  Facultad de Ingeniería rescisión faltas de asistencia terminado por convenio noviembre 2022 

41.  183/18 Jardinero  Instituto de Ciencias Físicas Rescisión  Sustracción de objeto, 
dinero o valores 

Procedimiento prescrito la UNAM investigo 
después de dos años 

42.  218/18 Aux. de Intendencia Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión faltas de asistencia terminado por convenio de permuta marzo 2023 

43.  231/18 Aux. de Intendencia Colegio de Ciencias y Humanidades Vallejo rescisión actos de violencia, 
amagos e injurias a otro 
trabajador 

Terminado por convenio de permuta 

44.  239/18 oficial de Transporte 
Especializado 

DGSGYM suspensión 08 días  imprudencia o descuido 
inexcusable  

terminado por convenio reducción de sanción, 
junio 2023 

45.  253/18 secretario Instituto de Astronomía suspensión 04 días suspender sus labores 
sin causa justificada 

terminado por convenio se conmuto por 
amonestación junio 2023 

46.  258/18 auxiliar de enfermería Facultad de Odontología  suspensión 04 días actos de violencia y 
malos tratos  

terminado por convenio se reduce la sanción junio 
2023 

47.  37/19 Jardinero  Facultad de Estudios Superiores Aragón amonestación faltas de probidad u 
honradez  

concluido por convenio diciembre 2022 

48.  49/19 auxiliar de 
Intendencia 

Difusión Cultural /Dirección de Teatro Rescisión faltas de asistencia terminado se conmuto por permuta 

49.  58/19 Aux. de Intendencia Dirección General de Personal/ CENDI 
JARDIN DE NIÑOS 

Rescisión Faltas de asistencia terminado por convenio se conmuta por 
suspensión, febrero 2023 

50.  65/19 Oficial Administrativo DGSGYM suspensión 04 días ausentarse de sus 
labores 

terminado por convenio agosto 2022 

51.  73/19 auxiliar de 
Intendencia 

Escuela Nacional Preparatoria No. 01 rescisión faltas de asistencia terminado por convenio  

52.  75/19 almacenista Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia  

rescisión  faltas de asistencia  concluido por convenio agosto 2022 

53.  86/19 Oficial de Transporte 
Especializado 

Dirección General de Proveeduría suspensión 08 días ausentarse de sus 
labores sin permiso o 
causa justificada 

terminado por convenio  

54.  100/19 Multicopista Facultad de Ciencias Políticas y Sociales  suspensión 02 días faltas de asistencia terminado, se conmuto por amonestación 

55.  110/19 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Filosofía y Letras  rescisión sustracción de objetos 
propiedad de la UNAM 

terminado por convenio de recontratación 2022 

56.  111/19 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Filosofía y Letras  rescisión sustracción de objetos 
propiedad de la UNAM 

terminado por convenio de recontratación 2022 

57.  131/19 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Filosofía y Letras  Rescisión faltas de asistencia terminado se dejó sin efectos  

58.  149/19 auxiliar de 
intendencia 

DGOAE rescisión faltas de asistencia  terminado por convenio  



59.  150/19 Auxiliar de 
intendencia 

Facultad de Filosofía y Letras  rescisión sustracción de objetos 
propiedad de la UNAM 

terminado por convenio  

60.  152/19 Almacenista Dirección General de Proveeduría suspensión 08 días actos de violencia 
amagos e injurias  

Terminado por convenio nov. 2022 

61.  159/19 Oficial de Transporte 
Especializado 

coordinación de Difusión/Centro  Cultural 
Tlatelolco 

suspensión violencia de género y 
malos tratos en contra 
de otra trabajadora 

Terminado con acuerdo por permuta. Sep. 2022 

62.  160/19 Vigilante Facultad de Filosofía y Letras  suspensión 08 días dejar de realizar su 
trabajo sin autorización 

terminado por convenio de septiembre 2022 

63.  169/19 Oficial Pintor Dirección General de Obras y Conservación suspensión de 02 
días  

violencia injurias y malos 
tratos a otro trabajador 

terminado por convenio  

64.  177/19 Auxiliar de 
Intendencia  

Facultad de Medicina  Suspensión de 8 
días  

Abandono del lugar de 
trabajo  

concluido sanción 8 días y se conmuto por 4 días  

65.  179/19 Auxiliar de 
Intendencia 

Instituto de Investigaciones Biomédicas  Rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio enero 2023, se conmuta 
por suspensión 

66.  182/19 Vigilante  Facultad de Economía  Suspensión 4 días  Faltas de probidad y 
honradez 

concluido permuta DGPE 

67.  187/19 Auxiliar de 
Intendencia  

Centro de Ciencias de la Complejidad  Recisión  Alteración de 
documentos  

concluido permuta DGPE 

68.  213-19 Oficial de Transporte  Dirección General de Obras y Conservación Recisión  Violencia física entre 
trabajadores  

terminado por convenio  

69.  222-19 Bibliotecario  Facultad de Ciencias Políticas y Sociales  Suspensión 2 días  Hostigamiento en contra 
de una alumna  

concluido rescisión se conmuta por dos días de 
suspensión  

70.  242/19 Auxiliar de 
Intendencia  

Instituto de Investigaciones Jurídicas Rescisión  Faltas de asistencia  programar audiencia y notificar 

71.  246/19 Auxiliar de 
Intendencia  

Escuela Nacional Preparatoria No. 6 Rescisión Documentos Falsos  terminado por permuta  

72.  251/19 Jardinero  Dirección General de Obras y Conservación  Rescisión Faltas de asistencia   

73.  268/19 Oficial de Servicios 
Administrativos  

Dirección General del Colegio de Ciencias y 
Humanidades  

Suspensión 8 días  Faltas de asistencia  concluido por convenio agosto 22 

74.  269/19 Vigilante  DGSGyM Suspensión de 2 
días  

Ausentarse de sus 
labores  

terminado por convenio septiembre 2022 

75.  273/19 Vigilante  Colegio de Ciencias y Humanidades Sur  Rescisión Violencia de Genero Terminado por convenio de permuta en diciembre 
2022 

76.  008/20 Bibliotecario  Facultad de Química  Suspensión 1 día  Malos tratos a 
funcionaria  

Terminado por convenio agosto 2022 

77.  023/20 Analista  DGIRE  Rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio agosto 2022 

78.  035/20 Oficial de Transporte 
Especializado 

Instituto de Ingeniería  Rescisión Conducir en estado de 
Ebriedad  

terminado por convenio  

79.  044/20 Jefe de servicios Facultad de Estudios Superiores  Zaragoza  Rescisión  amagos e injurias terminado por convenio 



80.  046/20 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Facultad de Estudios Superiores Aragón Suspensión de 4 
días 

injurias terminado por convenio 

81.  02/21 oficial de transporte 
especializado 

DGSGYM  Rescisión  Faltas de asistencia  Terminado por convenio, abril de 2023 

82.  04/21 Vigilante Coordinación de Servicios Administrativos 
Morelia 

rescisión malos tratos en contra 
de funcionarios 

terminado por convenio 

83.  06/21 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Rescisión Presentar Documentos 
Falsos  

terminado por convenio de recontratación 

84.  07/21 Operador de máquina 
registradora  

Dirección General de Servicios 
Administrativos TIENDA UNAM  

Suspensión de 2 
días  

Malos tratos y violencia  terminado por convenio 

85.  13/21 Jefe de Sección  Dirección General de Servicios 
Administrativos TIENDA UNAM 

Amonestación  Malos tratos al 
supervisor  

concluido en el expediente 42/21 transferencia  

86.  18/21 Vigilante  Instituto de Física  Rescisión  Suspendió sus labores 
sin justificación  

concluido recontratado por permuta  

87.  21/21 Vigilante  Escuela Nacional de Enfermería y 
Obstetricia  

Suspensión de 3 
días  

Interrumpió sus labores 
sin permiso  

terminado por amonestación 

88.  42/21 Jefe de Sección  Dirección General de Servicios 
Administrativos TIENDA UNAM  

Suspensión de 2 
días  

Maltrato a Supervisor  terminado por convenio con transferencia   

89.  43/21 Operador de máquina 
registradora  

Dirección General de Servicios 
Administrativos TIENDA UNAM 

Suspensión de 2 
días  

Malos tratos y violencia  terminado por convenio 

90.  44/21 Jefe de Servicios  Coordinación de Servicios Administrativos 
Juriquilla  

Amonestación  hostigamiento sexual  terminado por convenio  

91.  47/21 Oficial de transporte 
Especializado  

DGSGYM Recisión  Faltas de asistencia  terminado por convenio se conmuto por sanción 
abril 2023 

92.  04/21 Vigilante Coordinación de Servicios Administrativos 
Morelia 

Rescisión malos tratos en contra 
de funcionarios 

terminado por convenio 

93.  06/21 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza  Rescisión Presentar Documentos 
Falsos  

terminado por convenio de recontratación 

94.  07/21 Operador de máquina 
registradora  

DGSA Suspensión de 2 
días  

Malos tratos y violencia  terminado por convenio 

95.  13/21 Jefe de Sección  Coordinación de Servicios Administrativos, 
Tienda UNAM  

Amonestación  Malos tratos al 
supervisor  

concluido en el expediente 42/21 transferencia  

96.  005/22 Secretario  Centro de Investigaciones sobre América 
Latina el Caribe  

Rescisión Faltas de Asistencia terminado por convenio se conmuta por permuta 
abril 2023 

97.  016/22 Secretario CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  

98.  017/22 Jefe de Servicios CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  



99.  018/22 secretario CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  

100.  019/22 Almacenista CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  

101.  020/22 Gestor Administrativo CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  

102.  021/22 Aux. de intendencia CUAIED suspensión 3 días consumo de bebidas 
alcohólicas en su centro 
de trabajo 

terminado por convenio  

103.  024/22 fotógrafo Facultad de Medicina Falta de probidad u 
honradez 

Prestar servicios a 
diverso patrón  

terminado se conmuta por recontratación agosto 
2022 

104.  025/22 Técnico Facultad de Medicina Falta de probidad u 
honradez 

prestar servicios a 
diverso patrón 

terminado se conmuta por recontratación agosto 
2022 

105.  29/22 jefe de Servicios Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán suspensión de 
cuatro días  

falta de Probidad, por 
ausentarse de su centro 
de trabajo 

concluido convenio agosto 2022 

106.  30/22 Vigilante  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán suspensión de 4 
días  

Falta de Probidad u 
Honradez, se retiró de la 
facultad 

concluido convenio agosto 2022 

107.  31/22 vigilante Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  suspensión 04 días ausentarse de su centro 
de trabajo sin permiso 

concluido convenio agosto 2022 

108.  32/22 vigilante Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  suspensión 04 días ausentarse de su centro 
de trabajo sin permiso 

concluido convenio agosto 2022 

109.  33/22 Vigilante Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  suspensión 04 días ausentarse de su centro 
de trabajo sin permiso 

concluido convenio agosto 2022 

110.  34/22 Auxiliar de 
Intendencia 

Escuela Nacional de Enfermería y 
Obstetricia 

Rescisión faltas de asistencia  Terminado por convenio se conmuto por 
suspension 

111.  41/22 Jefe de Servicios facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  suspensión 04 días Divulgar asuntos 
reservados de la UNAM 

Terminado por convenio se redujo la sanción 

112.  42/22 Vigilante  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán suspensión 02 días  Divulgar asuntos 
reservados de la UNAM 

concluido por convenio agosto-22 

113.  044/20 Jefe de servicios Facultad de Estudios Superiores  Zaragoza  Rescisión  amagos e injurias Terminado por convenio  

114.  046-20 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Facultad de Estudios Superiores Aragón Suspensión de 4 
días 

injurias Terminado por convenio  

115.  55/22 Supervisor Dirección General de Servicios 
Administrativos Tienda UNAM 

suspensión 08 días  malos tratos y violencia 
de género en contra de 
otro trabajador 

terminado por reducción de sanción en junio 2023 

116.  59/22 Vigilante Instituto de Geografía Suspensión de dos 
días 

faltas de probidad no 
proceder rectamente 

terminado por convenio se conmuto la sanción por 
amonestación 



117.  61/22 Auxiliar de 
Intendencia  

Facultad de Medicina  Rescisión Faltas de Asistencia terminado se conmuto por recontratación en 
septiembre 2022 

118.  62/22 jefe de Biblioteca Instituto de Investigaciones Filológicas Amonestación violencia de genero  Terminado por convenio se dejó sin efectos 

119.  66/22 Auxiliar de 
Laboratorio 

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión por ausentarse y no 
realizar sus funciones 
febrero 2023 

terminado por convenio se conmuta rescisión por 
suspensión 

120.  70/22 vigilante Coordinación de Difusión Cultural Suspensión de 05 
días 

No permitir el ingreso al 
personal Directivo 

terminado 

121.  71/22 vigilante Coordinación de Difusión Cultural Suspensión de 05 
días 

No permitir el ingreso al 
personal Directivo 

terminado 

122.  72/22 vigilante Coordinación de Difusión Cultural Suspensión de 05 
días 

no permitir el ingreso de 
externos  

terminado 

123.  73/22 Aux. de intendencia Coordinación de Difusión Cultural falta de probidad u 
honradez 

no permitir el ingreso de 
externos  

terminado  

124.  77/22 Oficial de Servicios 
Administrativos  

Colegio de Ciencias y Humanidades 
Azcapotzalco 

suspensión de 05 
días 

injurias y malos tratos en 
contra del personal 

Terminado se conmuto la sanción por 
amonestación 

125.  80/22 Jefe Administrativo  Facultad de Medicina, Veterinaria y 
Zootecnia 

Amonestación Malos tratos en contra 
de la Jefa de Servicios 

terminado se dejó sin efectos en mayo 2023 

126.  86/22 Bibliotecario Facultad de Ciencias  suspensión de 8 
días 

violencia de genero terminado  

127.  89/22 Almacenista facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión faltas de asistencia terminado por convenio de junio 2023 se conmuto 
por suspensión  

128.  96/22 Oficial de Servicios 
Administrativos  

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión constancia escolar de 
menor carente de 
validez 

terminado por convenio permuta junio 2023 

129.  98/22 Oficial de Transporte DGOYC Rescisión injurias y malos tratos y 
violencia de genero 
contra trabajadora 

Terminado por convenio, se conmuto la sanción 

130.  103/22 bibliotecario Dirección General Bibliotecas Rescisión sustracción de objetos terminado por convenio noviembre 2022 

131.  105/22 supervisor de tienda Dirección General de Servicios 
Administrativos Tienda UNAM 

suspensión 04 días injurias y malos tratos 
entre trabajadores 

terminado por convenio marzo 2023, se conmuta 
por amonestación 

132.  106/22 Oficial de Servicios 
Administrativos  

Coordinación de Difusión Cultural, Museo 
Chopo  

suspensión 02 días  injurias y malos tratos 
entre trabajadores 

convenio de mayo 2023, se dejó sin efectos  

133.  113/22 bibliotecario Facultad de Estudios Superiores Zaragoza suspensión de 5 
días 

injurias y malos tratos 
entre trabajadores 

terminado 'por convenio se dejó sin efectos 
diciembre 2022 

134.  114/22 Oficial de Servicios 
Escolares  

Dirección General de Incorporación y 
Revalidación de Estudios  

suspensión de 2 
días  

Por injurias y malos 
tratos 

terminado por convenio se dejó sin efectos, marzo 
2023 

135.  116/22 Aux de Intendencia Facultad de Estudios Superiores Acatlán Rescisión Faltas de asistencia  terminado por convenio, se conmuta por 
suspensión junio 2023 

136.  120/22 Jefe de Servicios DGOYC Suspensión Ingerir bebidas Alcohol y 
estado de Ebriedad 

terminado por convenio diciembre 2022 



137.  123/22 Secretario Facultad de Estudios Superiores Iztacala Rescisión Presentar Documentos 
carentes de validez 

Terminado por convenio, se conmuto por 
suspensión y permuta en julio de 2023 

138.  127/22 vigilante Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión Estado de ebriedad y 
Violencia de Genero 

terminado por convenio de permuta, junio de 2023 

139.  129/22 Almacenista Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán Rescisión faltas de asistencia 
(reincidente) 

terminado por convenio se conmuto por 
suspensión en junio 2023 

140.  134/22 Auxiliar de 
Intendencia 

Escuela Nacional de Estudios Superiores 
Morelia 

suspensión 02 días  Violencia y malos tratos 
en contra de funcionario 

terminado por convenio enero 2023 

141.  135/22 Auxiliar de 
Intendencia  

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión Faltas de asistencia  Terminado se conmuto por suspensión 

142.  136/22 Oficial Administrativo Facultad de Ciencias Políticas y Sociales  suspensión 02 días  al ausentarse de su lugar 
de trabajo  

terminado por convenio  

143.  148/22 Técnico en fabricación 
de aparatos  

Escuela Nacional de Trabajo Social  Rescisión  actos de violencia, actos 
inmorales y acoso sexual 
en contra de dos 
trabajadores (actos por 
separado)  

Terminado por convenio de permuta 

144.  152/22 Jefe de Servicios  Coordinación de Difusión Cultural  Rescisión Acoso sexual, abuso 
sexual, violencia de 
genero  

terminado por convenio se conmuta por 
suspensión en mayo 2023 

145.  158/22 Técnico  Facultad de Estudios Superiores Iztacala  suspensión 08 días  malos tratos y violencia 
de género en contra de 
trabajadora 

SE CONMUTO POR AMONESTACION 

146.  160/22 Vigilante  Dirección General de Deporte Universitario suspensión 04 días Desobediencia 
injustificada a una orden 
de trabajo 

terminado por convenio se conmuto por 
amonestación marzo 2023 

147.  161/22 Vigilante Operador de 
Unidad Móvil  

DGAPSU suspensión 08 días  registrar 
anticipadamente su 
salida, así como la 
entrada de otro día 

terminado por convenio 28 febrero 23 

148.  165/22 auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Artes y Diseño  Rescisión  terminado por convenio 15 de febrero 2023, 
recontratación 

149.  166/22 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Artes y Diseño  rescisión  terminado por convenio 15 de febrero 2023, 
recontratación 

150.  186/22 Laboratorista Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  suspensión 08 días  malos tratos a 
estudiantes  

terminado por convenio se dejo sin efectos 25 
mayo 2023 

151.  192/22 Jefe de Servicios Escuela Nacional Preparatoria No. 7  Rescisión  marcar la tarjeta de 
registro de otra 
trabajadora  

terminado por convenio se conmuta por permuta 
en marzo 2023 

152.  193/22 jefe de Biblioteca Facultad de Odontología suspensión de 06 
días 

malos tratos a personal 
de confianza  

terminado por convenio se redujo a un día  



153.  199/22 Técnico  DGSGM suspensión de 02 
días  

malos tratos, injurias, 
violencia física y 
violencia verbal  

terminado por convenio 

154.  200/22 Oficinista de Servicios 
Escolares  

Escuela Nacional Preparatoria No. 6  RECURSO DE QUEJA  Descuentos indebidos concluido por devolución del descuento 

155.  202/22 Jefe de Oficina  Escuela Nacional Preparatoria No. 6  RECURSO DE QUEJA  Descuentos indebidos  concluido por devolución del descuento 

156.  206/22 Auxiliar de 
intendencia 

Facultad de Medicina Rescisión ingerir bebidas 
embriagantes en su 
centro de trabajo, y 
daños a Unidad móvil de 
la dependencia 

terminado por convenio se conmuto por 
recontratación marzo 2023 

157.  207/22 oficial de transporte Facultad de Medicina rescisión  ingerir bebidas 
embriagantes en su 
centro de trabajo, y 
daños a Unidad móvil de 
la dependencia 

terminado por convenio de recontratación marzo 
2023 

158.  209/22 Oficial Herrero Escuela Nacional Preparatoria No. 5 suspensión 08 días  actos de violencia de 
genero 

Terminado por convenio se dejó sin efectos 21 de 
junio 2023 

159.  212/22 Jardinero  Dirección General de Obras y Conservación Rescisión Presentar licencia de 
conducir falsa 

terminado por convenio de 28 febrero 23 

160.  217/22 Secretario  F Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión Falta de Probidad al 
gestionar estímulos 3 y 4 
Clausula 68 

terminado por convenio de permuta junio 2023 

161.  221/22 Oficial Pintor Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión Dejo de ejecutar su 
trabajo que tiene con la 
UNAM 

terminado por convenio se conmuta por 
suspensión febrero 2023 

162.  236/22 Laboratorista Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión  Checar otra tarjeta  terminado por convenio de permuta mayo 2023 

163.  237/22 Operador de Aparatos 
Audiovisuales  

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán  Rescisión  Checar otra tarjeta  terminado por convenio 

164.  243/22  Vigilante Escuela Nacional de Estudios Superiores 
Morelia 

Rescisión  estado de Ebriedad en 
las instalaciones 

terminado por convenio de recontratación febrero 
2023 

165.  002/23 Jefe de Servicios Dirección General de Personal  rescisión  checar tarjeta de otro 
trabajador 

terminado por convenio el 16 enero 2023 

166.  28/23 Jefe de Sección de 
Imprenta 

Dirección General del Colegio de Ciencias y 
Humanidades 

suspensión 08 días  acoso laboral a otra 
compañera 

terminado por convenio, se conmuto por 
amonestación en mayo 2023 

167.  34/23 Laboratorista Facultad de Ciencias  Amonestación violencia de genero  terminado por convenio se dejó sin efectos junio 
2023 

168.  40/23 Vigilante Operador de 
Unidad Móvil  

DGAPSU suspensión 08 días  Daños a Unidad Móvil  terminado por convenio reducción de sanción  

169.  53/23 Auxiliar de 
Intendencia 

Dirección General de Personal/CENDI jardín 
de Niños  

Rescisión Faltas de Asistencia terminado por convenio 15 de febrero 2023 



170.  54/23 Oficial Herrero Colegio de Ciencias y Humanidades 
Naucalpan 

suspensión 08 días injurias y malos tratos a 
personal directivo 

terminado por convenio de junio de 2023 

171.  56/23 Laboratorista Facultad de Ciencias suspensión 04 días actos de violencia, 
amagos e injurias en 
contra de una 
funcionaria 

convenio de mayo 2023, se dejó sin efectos  

172.  57/23 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Ciencias suspensión 04 días actos de violencia, 
amagos e injurias en 
contra de una 
funcionaria 

convenio de mayo 2023, se dejó sin efectos  

173.  67/23 Laboratorista Facultad de Ciencias suspensión de 04 
días  

violencia de género en 
contra de trabajadora 

terminado por convenio de junio 2023 se dejó sin 
efectos 

174.  130/23 Jefe de Taller Instituto de Ingeniería Rescisión Por permitir el acceso de 
personal ajeno al taller e 
introducir bebidas 
embriagantes 

terminado por convenio de recontratación para la 
jubilación en junio 2023 

175.  148/23 Jefe de Taller Dirección General de Proveeduría  suspensión 04 días suspensión de labores 
sin autorización  

Terminado por convenio  

176.  149/23 Jefe de Sección Dirección General de Proveeduría  suspensión 04 días suspensión de labores 
sin autorización  

terminado por convenio en agosto 2023 

177.  164/23 Auxiliar de 
Intendencia 

Facultad de Estudios Superiores Acatlán suspensión 08 días desobediencia reiterada terminado por convenio, se conmuto por 
amonestación en junio 2023 

 
Por lo anterior, solo nos queda agradecer la confianza depositada en los suscritos, quienes guardamos un serio compromiso con la mejora del funcionamiento y los resultados 
de esta Comisión Mixta Permanente de Conciliación.  
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