XL Congreso General Ordinario del STUNAM.

Sindicato de Institucion. “Mesa de Politica Académica”,
UNAM-Facultad de Derecho. Auditorio “lus Semper Loquitur”. 9/09/2023

-RELATORIA (aprobada por 95 dele f 7
gados a favory 7 en contra) )
8/09/2023 (17:00 - 20:00) al 9/09/2023 (10:00-18:30 con 102 Delegados).

. - DIAGNOSTICO GENERAL.
Despues de 50 ponencias expuestas, existe coincidencia para alertar sobre la grave

N situacion jgboral del personal académico de la UNAM, que se deteriora cada vez

mas. Y quepodria agravarse por la conjugacion de profundos cambios estructurales
que ocurren en el orden econémico mundial: guerras y crecientes tensione
eopoliticas; inflacion incontrolada que erosiona salarios; altas tasas de interés
impiden opciones de créditos; innovaciones radicales en Tecnologias de [4-
Informacion, Comunicacion e Inteligencia Artificial que esta modificando las plazas

cambia, menos la situacion de la base académica de las universidades publicas.

nuevas formas de organizacion y lucha sindical. Nadie hara por nosotros lo que
nosotros mismos no conquistemos. Con los recursos, medios, fuerzas y aliados,
haciendo sinergias y avanzar con acciones en logros para la base académica.

Nuestro Sindicato tiene una gloriosa historia y reconocimiento internacional que,
también reformando su operatividad, debe mejorar a corto plazo la calidad de vida
de sus académicos afiliados. No hay recetas magicas, solo trabajo y organizacion,
exigiendo respeto a derechos conquistados y a la legislacion.

afectan nuestro futuro profesional. Y sin embargo, toda la comunidad logramos
posicionar a la UNAM como una de las 100 mejores del mundo. Por ello mismo,
exigimos trato digno, respeto a derechos, estabilidad laboral y mejor ingreso. Ya
basta de precariedad salarial, inestabilidad, discriminacion, acoso, amenazas,
jubilaciones indignas y un manejo irregular de los concursos de oposicion abierta.

l& . El personal académico enfrenta una mezcla de agresiones cotidianas de las
\\ \‘autoridadeS, violatorias del marco juridico laboral y de derechos humanos, que
(

Los miles de académicos afiliados a STUNAM Sindicato de Institucién, estamos en
la mejor disposicion de mejorar Ias’ fqrmas de trabajo con el Comité Ejecutivo, la
Secretaria de Organizacion Académica y los trabajadores administrativos, con
diversas estrategias, en bien de nuestro gremio y soluciones a corto, mediano y
largo plazo, hasta ganar |a titulandaq de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo. Por
lo anterior, presentamos a Ia Plenaria del 40 CGO las siguientes propuestas:

y formas de trabajo; radicales cambios a la Ley Federal de Trabajo que presiona la '
vida sindical; y un “Paquete Publico 2024” que reduce apoyos a educacion. Todo ¢

X

N

., Tampoco han desaparecido las politicas publicas neoliberales, que empobrecen a Q\\
las familias. Por lo que la incertidumbre sobre el futuro nos obliga a reflexionar a
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administracién un bono econdmico semestial oo,
absorber costos de dispositivos digitales y servicios de conectividad asi como
también retomar las Propuesta del congresos anterior de un bono de 20 000
Pesos por motivo de la pandemia.
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- @specializado para la defensa de los derechos e Personal academico

//




§ Fupo
'dentifiqUenp hge eXpertos |

ec urid;
drupales. 08 juridic

aborales que analicen los instrumentos legaleg
OS para |a seguridad laboral, con demandas |\

- Proponer Un programga de

Inflacion, Y, que los Estim

FeCuperacion salarial urgente, mayor a la tasade | |
basico”,

ulos a |a Productividad formen parte del “salarig f\‘)

Xigil' bajar salari I\
ros y prestacio cia de la UNAM A
Mg ese recurso b nes de la alta burocra , para

\

3 eneficie | i ' Smi \ ¥\
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13 Quela P!
(?ounfo Promocion a todas las figuras académicas del EPA sea transparente. \\t

| 'me a derecho y observadores sindicales del STUNAM. Planes para que
Profesores de asignatura accedan a medio tiempo, tiempo completo o profesor  \

. de carrera, con beneficios similares. Facilidades para que Ayudantes de (°
Profesor sean Profesores de Asignatura. Reclasificar a Técnicos Académicos i\
Por antigiedad y estudios. Qué nuevos Planes de Estudios respeten \\
definitividad en materias equivalentes de anteriores Planes. Apoyo a A
académicos afectados. Respeto a la antigiiedad docente. \

\ 14. Exigir la creacién de plazas de Carrera Tiempo Completo para docentes con :\
f 20y 30 horas. Plazas de medio tiempo con beneficios de Profesores de Carrera.

; 15. Exigir que el Consejo Universitario modifique el EPA, y otorgue definitividad N
] por equivalencia a Técnicos Académicos contratados por Art. 51 y 20 afios
‘ laborados.
AN \§ 16. Abrogacion del “Subprogr_ama de Incorporacion de Jévenes Académicos”
; \\5\3 (SIJA), por ser discriminatorio, y que se transpar_ente el otorgamiento de horas
: Rl asignadas a ese programa, para su correcta asignacién mediante programas
f\\\\ que beneficien a los profesores de asignatura con pocas horas asignadas
"{'\\ N proximos a jubilarse y asi se obtenga una jubilacion digna.

\J\ ~ 17. Capacitar y asesorar en concursos de oposicién en materia o plaza, para la
definitividad laboral. Exigiendo concursos de oposicién cerrados a quien tenga
45 3 arios de antigtiedad y se otorgue definitividad automatica a |os de mas de 10
anos. Asi como examen cerrado para definitividad g profesores con medias

\ plazas.

‘, 18. Exigir que académicos que solicitaron Concurso de Oposicion Abierto
(COAs), les respeten su carga docente, en tanto se resuelve su caso. Y se
incluya en estos COAs a profesores de formacion Complementaria y los del area
de deportes.

19. Agilizar formas de pago rapida, evitando “pagos (inicos semestrales”, con
respeto a horarios laborales e impulsar programas de reincorporacion docente.

20. Repudio en violencia a mujergs,'gcoso laboral,
discriminaciéon a académicos, y justicia en |og casos

hostigamiento y
documentados, lo
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Que STUNAM trace una postura de lucha ante el pr

do la UNAM. Exigiendo una actualizacion a la legislacion univers
apertura a la vida democrética y su transparencia, y blusqueda de mejoras al
salario. estabilidad y dignidad de todas las figuras académicas contempladas
on el EPA, pero sobre todo a los profesores de asignatura interinos, para su
estabilidad, y en consecuencia sus iNgresos econbmicos.

| “Claustro del Personal Académico de la UNAM

exponiendo Estatutos del CPAUNAM y propuesta
de integracion a Estatutos del STUNAM para su reconocimiento por esta
asociacion sindical y el Acta Constitutiva del Claustro.

na reforma a los estatutos de STUNAM, para crear la Seccion
a, con finanzas y local en Zapata, secretarios académicos

25,

26, Propuesta de Creacion de
del STUNAM” (CPAUNAM),

27. Proponer u
Académica Autonom

elegidos pol académicos,
28. Estrategias a sogqir para gara’ntizar un proceso de transicion ético, justo
y equitativo en la implementacion de la Inteligencia Artificial en la UN;\M i

puestos Académicos 'y Administrativos del STUNAM.
29. Realizacion de un Seminario académico, con : g
académica y profesorado. ) ponencias de la seccion
30. Investigaciony postura por parte STUNAM de los candidatos :
a rector para

que en Ci
y/o violencia laboral se objete su candidatura

31. Reconocimientp mediante constancias para e|
apoyo en actividades docentes (ayudantes de pf:)‘?éssgir'laldacladémico de
, de Investigador,
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Teécnicos Académicos o profesor de asignatura), o en su defecto el pago de las
horas asignadas a estas actividades como horas extras

Elaboracion de un Programa de regularizacion laboral académico por parte
del STUNAM.

‘2 ok ‘o Of
. Creacion de un repositorio digital para albergar los forma.tosS de oficios
relacionados con el trabajo sindical en las delegaciones academicas.

= PROPUESTAS PARA LOS RESOLUTIVOS ESPECIALES.

Exigir al Gobierno mayor partida presupuestal a las universidades y la
educacion.

Rechazar casos de hostigamiento y acoso laboral en todas las dependencias
de la UNAM.

Conformar la Comisién de Seguimiento para coadyuvar a llevar a cabo las
propuestas que emanen del congreso del STUNAM y sus metas.

Estructurar talleres de capacitacion para Delegadas y Delegados Sindicales.

S. Crear talleres para Concursos de Oposicion Abierta y Directorio de defensoras
y defensores.

6. Concretar Mesa de Dialogo de Autoridades y representantes académicas y

académicos.
AN Crear una Comisién para proponer una nueva Ley Organica de la UNAM.
s A \\\ 8. Exigir la reinstalaciéon o cese del acoso laboral de los maestros Efrain
Yy Vega Landa y Juan Manuel Buchanan Espindola (Facultad de Ciencias), Mtra Juana

\ Leticia Servin (CCH Naucalpan), Mtro. Juan José Aragén Gémez (FES Acatlan),
\\\ Mtro. José Maria Hernandez R_ivera (EES lz_tacala), Mtra. Mariana Morales Ramirez
(N ,;\\\ (Fac. de Economia), Mtra. Elisa Aracely Picazo Paez (CCH Oriente), Mtra. Alma
\“\\Q\\ Rosa Vargas Jeronimo (CCH Oriente), Mtra. Dora Romero Oliver (Facultad de
\) Economia), Mtra. Irma Curiel Rogas (FES Acatlan), Mtra. Melissa Martinez Lemus
. (FES Acatlan), asi como cualquier otro caso de reinstalacion o acoso laboral a
profesoras o Profesores dentro de la UNAM: de |3 misma manera que también del
alumno Mario Eduardo Mendoza Vazquez (FES Cuautitlén) Y cualquier otra alumna
0 alumno que haya sido afectado en sy condicién acadeémica por el apo o al
Al movimiento de académicos “#La UNAM no paga”: Proponiendo | resolucié % . t
’ tema en un plazo no mayor de 30 dias, sj no fuese as;j Solicitar g| CGR ucnqn Tl
permitan de manera inmediata las resolucion de| tema en Comento e

PLAN DE AccCI®N

1. Plantear luchas para que el Gobierng
s apoye | ¥
académicos. ye la educacion y a las y los




2. Incidir que la Reforma Estatutaria mejore los intereses de las y los
academicos afiliados,

3. Incorporar ideas de esta Mesa al Pliego Petitorio Alterno en revisién del CCT.

4. Determinar programas de capacitacion en COAs de forma central y local, para

lograr la definitividad en materia o plazas de mayor numero de las y los

AN \;u:;\d(rnnum&;1||||;ui()sy(rng(:n(rml

Rechazar abuso de Autoridades en contratacion por articulos 46 y 51 del EPA.
. lka Mesa mandata al CGR y CE promover la Ruta Critica de camparias de
afiliacion masiva, con Delegadas y Delegados académicos y administrativos,
para conquistar el Contrato Colectivo de Trabajo Académico.
La Mesa mandata formar una Comision Especial que estructure proyectos
precisos de trabajo, objetivos, métodos, plazos, recursos para el presente Plan

. de Accion, y su operatividad en los diversos proyectos de corto, mediano y largo
Nplazo.

Movilizaciones y mitin el 11 octubre y las acciones que sean necesarias en

este sentido a favor de la lucha e intereses académicos para hacer visible a la

sociedad la problematica académica.

Colaborar en movilizacién nacional con otras organizaciones de traba_jadores,

para defender salario digno, derechos laborales, jubilaciones y prestac:lones.”
Creacion de comités y grupos de trabajo para investigacion y evalgauon

continua, identificacion de riesgos, capacitacion, reentrenamiento y negociacion de

acuerdos con la autoridad ante la inminente implementacion de la Inteligencia

Artificial en la UNAM.

o INFORMES DE LAS Y LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO.

9/09/2023 (10:00 a 18:40 hrs) Presentaron sin'(esis y remitieron a los docum.entos

Impresos, que fueron entregados a los congresistas con sus planes de trabajo:

1 - Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez.- Secretario de Organizacion Académica.
' 2.- Dra. Raquel del Socorro Guillen Riebeling.- Secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico

hN 3.- Patricia Gutiérrez Medina.- Secretaria de Asuntos Universitarios.

4 - Lic. Agustin Lazcano Bravo.- Secretario de Carrera' Académica.

5 - Etnohist. Bruno Luna Gomez.- Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos.

\\

6.- Remedios Bernal Zamora.- Secretaria de Accion para la Mujer. N

El 9 de septiembre de 2023 se Clausuran los trabajos de la Mesa de Politica,
POLITICA ACADEMICA".

Relatores: Alicia Puga, Elizabeth Morales, Jests Tapia, Alfredo Corona, Adan Alonso.
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Académica a las 18:40 horas. DELEGADOS SINDICALES DE LA “MESA DE -




