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e gran relevancia y
caracter histérico ha
sido el trabajo en esta
reforma estatutaria, cuyos traba-
jos se hicieron necesarios a

Mesa 5: Reforma Estatutaria

El STUNAM reforma su Estatuto

____ Elias Guzman Fernandez / Delegado al CGO por la Coordinacion General de Estudios de Posgrado

taria de Organizacion Adminis-
trativa; Gustavo Rodriguez Mar-
tinez, secretario de Organizacion
Académica; Agustin Lazcano
Bravo, secretario de Carrera

partir de las modificaciones a la
Ley Federal del Trabajo en
2019. Cabe destacar que nuestro
Estatuto no habia sido reforma-
do en mucho tiempo debido a

que por mucho rebasa el piso
minimo establecido por la ley,
incluso, a pesar de tener décadas
en funcionamiento fue tomado
como modelo para democratizar

a las organizaciones sindicales a
lo largo y ancho del pais. Fue
asi, como estos debates, corres-
pondientes a la mesa de reforma
estatutaria, se llevaron a cabo en

las instalaciones del auditorio
“Alberto Barajas Celis” de la
Facultad de Ciencias.

La mesa estuvo integrada
por Lourdes Zea Rosales, secre-

Académica; Maricarmen Larral-
de Hurtado, secretaria de Fomen-
to a la Vivienda, y Alejandro
Avilés Gémez del Departamento
Juridico del STUNAM. Los

Sigue en pagina 3

Mesa 1: Politica Nacional

Victor M. Sdmano S.

ara iniciar formalmente los trabajos se procedié
adar lectura a la ponencia principal, encontrada
en el cuadernillo de “documentos centrales de
discusion para el 40 CGO” repartido a delegados electos,
de igual forma, se puede localizar en el sitio web:
www.stunam.org.mx. Lo anterior sirvié para establecer
un contexto general de la actual escena politica. De dicha

Sigue en pagina 3

Mesa 2: Politica Laboral

J. Antonio Mufioz M.

os trabajos de Politica Laboral que se realizan
en el auditorio “Raotil Fournier” de la Facultad
de Medicina, en su primer dia de trabajo conto
con 541 delegados y 198 ponencias, de las cuales un
nimero importante se encaminarén al cuidado y aten-
cién del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el
valor de nuestro trabajo, equidad de género, tabulador,
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Mesa 3: Politica Académica

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling,
Maricruz Morales Salinas, Claudia Quintanal Castillo
y Javier Isaac Rocha Martinez | SDyDA

ras haberse realizado la inauguracién del 40
Congreso General Ordinario STUNAM, se dio
paso a la realizacion de los trabajos el pasado
viernes 8 de septiembre de 2023, en las instalaciones del
auditorio “Ius Semper Loquitur” de la Facultad de Dere-

Sigue en pagina 2

e
Martin Esparza
Secretario general del SME
J. Antonio Mufioz M.

Seﬁalé que exis-
ten muchos
temas que las organi-
zaciones sindicales
deben discutir, por
ejemplo, seguridad
social, contratacion
colectiva, salarios,
derecho a huelga, sistema de pensiones y
jubilaciones, asi como, la defensa de la
autonomia sindical. Dijo que el pais vive
un proceso electoral, uno de los mds

Foto: J. Antonio Mufioz M. Sigue en pagina 3

Walter Merkis

Presidente de la CONTUA
Secretario general de la FATUN
Valeria Galvan
Delegada al CGO por la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado

aludé alos asistentes ala inaugu-
raciéon de los trabajos del XL
CGO. Describié como un gusto
el hecho de estar unidos y ser fraternos
durante la tarea de representar alasy los
trabajadores del continente. En su men-
saje de solidaridad expresado durante el
evento mds grande de nuestra organiza-
cidén, llamé a encabezar la lucha por el

Sigue en pagina 2

Eledy Evaristo

Facultad de Medicina
Eduardo Gutiérrez

urante el XL Congreso Gene-

ral Ordinario, nos encontra-

mos con la compafiera Eledy
Evaristo de la Facultad de Medicina,
quien nos comentd, que es su segundo
afio consecutivo como congresista y nos
compartié un poco de las experiencias
que ha tenido. Narré que, hace un afio,
durante el congreso llegé una chica trans
a la mesa de politica laboral de la cual
desconoce su lugar de trabajo, y quien
expuso el tema de los bafios inclusivos.

Sigue en pagina 2

Integrantes de la comunidad LGBTI+

valoran la inclusion social

Carlos Eduardo Gutiérrez,

ENP niimero 7 Margarita Gonzélez Pefia
Facultad de Filosofia y Letras

arlos Eduardo Gutiérrez, de la

Escuela Nacional Preparatoria

nimero 7, Ezequiel A. Chévez,

nos regal6 sus puntos de vista, desde su
perspectivay experiencia.

Para Eduardo, quien pertenece

a la comunidad LGBTI+ la desvaloriza-

Sigue en pagina 2
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Mesa 3...

Viene de pagina 1

cho, en Ciudad Universitaria,
fue hasta las 17:00 horas cuando
se llevé a cabo la inauguracién
de la mesa académica cumplien-
do con el quérum legal. La mesa
fue presidida por los miembros
del comité ejecutivo: Etnohis.
Bruno Luna Gémez, secretario
de Trabajoy Conflictos Acadé-
micos; Patricia Gutiérrez Medi-
na, secretaria de Asuntos Uni-
Dra. Raquel del
Socorro Guillén Riebeling,
secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico; Reme-
dios Bernal Zamora, secretaria
de Accién para la Mujer; poste-
riormente se eligi6 a los congre-
sistas que figuraron como
relatores de la mesa: Elizabeth
Morales Muiioz de la Facultad
de Musica, Jesis Manuel Tapia
Lépez de la Facultad de Filoso-

versitarios;

fiay Letras y Addn Rene Alonso
Vizzuet, Alfredo Corona Pérez y
Alicia Puga Hernadndez de
Facultad de Estudios Superiores
Acatlan (FES Acatléan).

Se inicié con un registro
de 130 delegados y 50 ponen-
cias, destacando los temas de:
estabilidad laboral, definitividad
a profesores de asignatura interi-
nos y ayudantes de profesor,
aplicacion del Estatuto del Per-
sonal Académico (EPA), refor-
ma a la Ley Orgénica de la
UNAM, reestructura del Sub-
programa de Incorporacién de

Jovenes Académicos de Carrera
(SJA) y la Demanda de la titula-
ridad del Contrato Colectivo de
Trabajo Académico, fueron
algunas de las inquietudes y
propuestas discutidas en la mesa,
los trabajos del primer dia con-
cluyeron a las 20:00 horas. Para
el sidbado 9 de septiembre de
2023 se continué con el desarro-
llo de la mesa alrededor de las
10:30 horas, al término de las
ponencias los secretarios y los
relatores de la mesa abrieron un
receso para el trabajo del docu-
mento politico final. Como parte

de los resolutivos se menciona-
ron: respeto a los derechos aca-
démicos y su dignidad humana
para la obtencién de mejoras de
vida, la unidad en el sindicalismo
universitario nacional e interna-
cional, demandar el reconoci-
miento de las y los delegados
académicos del STUNAM,
generar la afiliaciébn masiva y
continua del sector académico.
Los acuerdos aprobados
en la mesa académica serdn
presentados en la sesion plenaria
del CGO para su aprobacion por
los delegados al congreso. <

Walter Merkis...

Viene de pagina 1

trabajo decente que aporte
valor a la justicia social en toda
laAmérica.

También, agradecié el
apoyo que el STUNAM brinda
a la Confederacion de Trabaja-
dores y Trabajadoras de las
Universidades de las Américas,
que agrupa a mas de veinte
organizaciones sindicales a lo
largo del continente americano.

En entrevista durante el

Foto: Raymundo Orta

evento, sefiald la importancia
de que todos los sectores que
confluyen en la gestién de la
universidad trabajen en conjun-
to, "hay que hacerlo con todos y
paratodos" acentud. &

Integrantes de la
comunidad LGBTI+...

Viene de pagina 1

cion y la discriminacién es un
tema fundamental, pues comen-
ta que estamos en pleno siglo
XXl y atin hay diversos tipos de
comentarios discriminatorios
hacia esta comunidad.
Practicamente en
todos los sectores atin se escu-
chan palabras altisonantes
como ese p... no puede hacer
bien los trabajos por ser j... o
amanerado, por lo cual, él con-

sidera que son parte de las cues-
tiones que deben desaparecer
por completo dentro de lacomu-
nidad universitaria.

La inclusién de todas
las voces en actividades como
este Congreso es hacernos
valer, es imprescindible escu-
charnos y es una muestra de que
avanza la no-discriminacion.
Para que no exista la violencia
verbal o segregacion, tenemos
que hablar.

Agregé que atin existe
mucha desinformacién, por eso
es importante abrir la conversa-
cion publica ante la violencia y

Eledy Evaristo...

Viene de pagina 1

Su propuesta fue que se imple-
menten estos, para toda lacomu-
nidad universitaria, puesto que
hoy en dia se trata de vivir con
una inclusién libre. Enfatiz6
que, al escuchar este tema,
realizé un informe que presentd
a la base trabajadora referente a
la inclusién, lograr una con-
cientizacién y poner en marcha
los baiios inclusivos.

Foto: Valeria Reyes

Por otro lado, mencio-
né que le gustaria que las pro-
puestas para los académicos
titulados tengan mayor relevan-
ciay apoyo . &

para construir puentes entre la
diversidad que conforma la
sociedad y asi exista una mayor
empatia hacia el otro, ya que la
aprobacién es imprescindible.

También, dijo que en
este Congreso se tienen que
abordar las formas de intercam-
biar los puntos de vista de todos,
por lo que considerd que es nece-
saria la organizacién de cursos
que nos preparen en la capacidad
de escucharnos unos a otros, para
que cada segmento social tenga
una mayor aportacion a las peti-
ciones de los compaiieros.

Por ultimo, agradeci6
la apertura del STUNAM vy el

Foto: Valeria Reyes

apoyo irrestricto para poder
expresar lo que piensa, ya que
es una manera de empezar a
derrumbar los mitos y recons-
truir el tejido social. &

Rodolfo Bonilla Gonzalez
delegado académico FES-Aragon
Claudia Quintanal Castillo
adjunta SDyDA

ara Rodolfo Bonilla
Gonzdlez, delegado
académico de la Facul-
tad de Estudios Superiores
Aragén, el Congreso General
Ordinario representa una gran
oportunidad para que las y los
trabajadores académicos y

administrativos, manifiesten,
todas las situaciones que perci-
ben desde el punto de vista
laboral, politico y al mismo
tiempo el interés particular en el
mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo.

El sector académico
vive una crisis de precarizacion
econdmica de los salarios,
malas condiciones de trabajo y
no contar con estabilidad labo-
ral, lo que se va agudizando en
la préctica con la reduccién de

horas o cambio de horarios y en
algunos casos no hay renova-
cién de contratos laborales.

Lo que espera de esta
mesa académica, es que exis-

Foto: Claudia Quintanal

tan propuestas de las y los aca-
démicos para confluir en las
ideas y no Unicamente realizar
una critica para llegar a posi-
bles soluciones.




Mesa 1...
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lectura, podemos destacar como
aspectos principales: la compa-
racion entre las dos visiones y
enfoques de neoliberalismo que
imperan actualmente; pues se
tiene, por una parte, un neolibe-
ralismo clasico u ortodoxo,
representado por los grupos
politicos y otros de poder. En
contraparte, se tiene un enfoque
que se menciond como “posneo-
liberalismo” o neoliberalismo
heterodoxo, atribuido al actual
mandatario Lépez Obrador;
pues, a pesar de pronunciarse
desde siempre en contra de
dicho modelo, muchos aspectos
de su gestion, hablese en materia
macroecondémica, seguridad,
etcétera, dan muestra de que en
la praxis, en realidad el gobierno
de la autonombrada 4T, tiene

como base un neoliberalismo
que, si bien es cierto, ya no es el
clésico y radical; de fondo atin
sigue una linea similar, podria
hablarse de una especie de “neo-
liberalismo con tintes progresis-
tas y de izquierda”.

Todo lo anterior, indiscu-
tiblemente repercute en los
diferentes rubros y dmbitos que
componen al colectivo social. Es
asi que, la escena politica actual
contempla aspectos tan impor-
tantes como el medio ambiente y
el cambio climdtico, temas que
acertadamente expuso César
Dominguez, director de Radio
STUNAM y consejero universi-
tario, asi como también Alberto
Pulido, secretario de Prensa.

En cuanto al resto de las
ponencias, podemos afirmar
indiscutiblemente que se traté de
un ejercicio sindical totalmente
exitoso, llevado a cabo con total
respeto entre los asistentes. Las
temdticas expuestas por los

Mesa 2...
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retabulacién, y zona geografi-
ca, invasion de la materia de
trabajo, atencién médica en el
ISSSTE, Tienda UNAM, Cldu-
sula 36, capacitacién, entre
otros temas.

En el segundo dia de
trabajos, sdbado 9 de septiem-
bre, se registraron 463 delega-
dos a esta mesa y se llegé a un
total de 207 ponencias. En un
panorama muy general, se mues-
tra que los trabajadores enfren-
tamos desafios, que requieren
de toda nuestra experiencia,
capacidad de lucha en la con-
quista de mejores condiciones

de vida y de trabajo, amplia
coincidencia para alcanzar
estos objetivos, en donde se
vuelve necesario que desde esta
mesa se impulsen acuerdos,
estrategias y propuestas, a tra-
vés de los lineamientos que han
dado sustento, permanencia y
vigencia como sindicato de
institucién en la Universidad
Nacional y como parte funda-
mental en el movimiento nacio-
nal universitario. Los ejes fun-
damentales que nos sustentan,
son la unidad, fortaleza y ese
amplio espiritu de lucha, estdn
basados en la politica aplicada
en beneficio del personal
afiliado a nuestro sindicato,
basado en amplios consensos
en distintos momentos de la
vida democrdtica.&»
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Mesa 5: Reforma Estatutaria...

relatores fueron: Adriana Ceba-
llos Valdés de la Clinica Odonto-
l6gica Acatldn, Julia Garcia
Morquecho de FES Aragén, Ivan
Lépez Marin de la Clinica Odon-
tol6gica Acatlan, Moisés Alberto
Jiménez Pérez de FES Aragén y
Rita Olalde Parra de la Facultad
de Artes y Disefio-Academia de
San Carlos.

El nimero de delegados
registrados para esta mesa fue
de trescientos y el total de
ponencias presentadas fue de

treinta y nueve. De las cuales
los temas centrales del debate
propusieron hacer modificacio-
nes al Estatuto, al Reglamento
de Procesos de Votacién y al
Reglamento de Bolsa de Traba-
joy Fiscalizacién. En particular
se discutieron los temas relacio-
nados con los derechos plenos
de los trabajadores jubilados, la
reelecciéon en cualquier cargo
de representacién sindical, la
proporcionalidad de género en
la conformacion de planillas, la

Viene de pagina 1

asignacioén de cargos por por-
centaje de votacion obtenida, la
extension de la jornada electo-
ral, las notificaciones del Cole-
gio Electoral a los representan-
tes de planilla y los medios para
realizarlas, entre otros temas.
Es de particular relevan-
cia mencionar el acuerdo por
unanimidad para incluir un reso-
lutivo especial de los jubilados y
un transitorio acerca del medio
ambiente y la sustentabilidad en
nuestra organizacion sindical .&»

delegados congresistas, abarca-
ron los temas mas relevantes de
la agenda politica vigente, tales
como las préximas elecciones
federales que serdn encabezadas
por mujeres, la préxima eleccién
de rector en la UNAM, la dero-
gacion de la UMA, jubilacion
digna, equidad de género, sala-
rio, vivienda, etc. Se demostro el
fmpetu sindicalista de quienes
pertenecemos a ésta tan impor-
tante y reconocida organizacion.

Para concluir, la ronda de
oradores, y dar pie a los resoluti-
vos de la mesa, cerr con broche
de oro nuestro compafiero secre-
tario general, Carlos Hugo Mora-
les, haciendo un atento y emoti-
vo llamado a la unién sindical

MESA
POLITICA
NACIONAL

CONGRESO GENERAL OROINARIC

sin importar la diferencia de
colores o las diferencias propias
que siempre existirdn entre seres
humanos, pues lo tinico que hara
posible alcanzar los objetivos
como gremio sindical, ha sido,
es y serd la unién, siempre y sin
duda la unién. jUnidas y Unidos
Venceremos!

Algunos datos finales, los
trabajos se desarrollaron en el

auditorio “Javier Barros Sierra”,
en la Facultad de Ingenieria, con
la inscripcién de 31 ponencias
entregadas para su exposicion.
Un aspecto importante a sefialar,
fue la invitacién para enviar las
ponencias al correo: stunam-
prensa@hotmail.com, pues se
menciond que, de ser enviadas,
serfan publicadas para acompa-
fiar los resolutivos finales.

Martin Esparza...
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grandes en el que se van a elegir
mads de 20 mil representantes y
nuestra obligacién como traba-
jadores es mantener la unidad,

la defensa del articulo 123 y la
Ley Federal de Trabajo, asi
como los tratados internaciona-
les sobre derechos humanos.
Dijo que los trabajadores demo-
craticos deben construir una
plataforma politica y de lucha
son de los retos que se tienen. <&

POLITICA
LABORAL

CONGRESO GENERAL ORDINARIO

CCONGRESO GENERAL ORDINARIO
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Dirigentes del STUNAMYy el 40 CGO

n el Union especial compartimos algunas
ideas de los integrantes del comité ejecuti-
vo del STUNAM, sobre cémo llegamos y

Valeria Reyes

qué esperamos de este 40 CGO, ademads qué valo-
res considera los mas relevantes en nuestra organi-
zacion sindical.

Fotos: Raymundo Orta

Martha R. Villavicencio Rivera
Secretaria de
Conflictos Administrativos

espués de un afio de

trabajo intenso de todo

el Comité entre con-
greso y congreso, llegamos
fortalecidos a través de la unidad.
Existe la certeza de que nuestro
sindicato, a través de las practi-
cas democréticas que nos carac-
terizan, se consolidara interna-
mente en beneficio de la Univer-

Bruno Luna Gomez
Secretario de
Trabajo y Conflictos Académicos

ebemos considerar

que este Congreso se

encuentra inmerso en
una condicién nacional extre-
madamente interesante. Nuestra
generacion debe estar orgullosa
de lo que hemos vivido, porque
nos va tocar ver en las eleccio-
nes de 2024 una gran posibili-
dad de que una mujer llegue a la
Presidencia de la Republica. Y

Patricia Gutiérrez
Secretaria de
Asuntos Universitarios

lego contenta a los
trabajos, particular-
mente en el tema de la
reforma estatutaria menciond
como un tema relevante la modi-
ficacién de la proporcionalidad
de la mujer; ademads de algunas
modificaciones al Reglamento

Mary Carmen Larralde
Secretaria de Fomento a la Vivienda

legamos con un nuevo
planteamiento y una
nueva direccién, aspira-
mos a que haya unidad en el
sindicato, a dejar los pleitos, para
que las bases tengan fortaleza
junto al comité Ejecutivo, aunque
se impulse la figura del secretario

sidad y de los trabajadores. La
unidad, un valor fundamental del
STUNAM, también impulsa el
respeto y afianza la democracia;
como muestra de ello, los recien-
tes 6 procesos de eleccion desa-
rrollados en un afio <&

las condiciones del pais nos
obligan a hacer un congreso
unitario, analitico, propositivo y
comprometido con el fortaleci-
miento de la Universidad Nacio-
nal. El valor mas relevante es la
fortaleza de la organizacidn,
pues somos parte formal y orgd-
nicade laUNAM. O

de Bolsa de trabajo, en el que
propone establecer un rol den-
tro de la jornada laboral.

Entre los valores que
resalté fue la unidad y la comuni-
cacion, dijo sentirse orgullosa de
pertenecer a este gran sindicato y
ala Universidad Nacional . &>

general, Carlos Hugo Morales
Morales. Resalto la lucha y la
identidad con el STUNAM. <&

Maria de la Luz Contreras
Secretaria de Culturay Educacion

este Congreso llega-
mos reafirmando que
SOmos una organiza-

cién sélida, de vanguardia,
democrdtica,en la que se viven
los derechos plenos y en la que
su directiva estd comprometi-
da con la defensa de las con-
quistas laborales. Esos valores
los vamos a refrendar en nues-

Pedro Gante Leonides
Secretario de
Trabajo Administrativo

speramos que este con-

greso se conduzca con

alta responsabilidad
para y por el bien para todos los
trabajadores. Ademds que, a
través de la responsabilidad que
existe como direccién, poder
salir unidos en la revisién con-
tractual. Férmula que nos podra
servir en estos tiempos de cambio
de Rector, cambios en el Gobier-
no Federal. Los valores mds
importantes, la democracia y la
libertad son fundamentales. <&

Benito Cristobal Ortiz
Secretario de
Analisis, Estudios y Estadisticas

enimos muy emociona-

dos porque pensamos

que este congreso se
presenta en momentos muy
importantes: cambio de Rector,
cambios en el poder federal y
esperamos que en este acto
democrdtico se avalen las posi-
ciones del Comité Ejecutivo
para continuar avanzando en
temas como el incremento sala-
rial, reconstruccion del tabula-
dor, entre otros. Destaco la
defensa de nuestro programa de
recuperacion salarial y buscar la
creacién de nuevas plazas. &

Foto: STUNAM TeVe

tro Estatuto, el cual ha sido la
base para comenzar a demo-
cratizar al resto de las organi-
zaciones sindicales. <

o »
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Alberto Pulido Aranda
Secretario de
Prensay Propaganda

na responsabilidad de la

organizacion es ubicarse

en el momento politico
que estamos viviendo, un sindica-
to de izquierda y de avanzada
necesita abrir espacios en la politi-
ca, no solo en lo gremial; discutir
ese tipo de cosas y trascender.
Tenemos elecciones de Rector,
por primera vez en la historia hay
17 candidatos y entre ellos hay
mujeres destacadas. Viene la

Remedios Bernal Zamora
Secretaria de
Accion para la Mujer

legamos fortalecidos, a
través del pacto de civili-
dad, con el mayor respe-
to posible de todas las fuerzas;
los temas mds relevantes a discu-
tir son la no reeleccion, la paridad
de género en la conformacién de
las planillas y la eleccién de las

Gustavo Rodriguez Martinez
Secretario de
Organizacion Académica

legamos organizados,
fortalecidos y con la
bisqueda de la unidad
pero, la mayor parte de la diri-
gencia, con la idea de lograr
acuerdos que permitan un mane-
jo institucional muy claro de las
elecciones y de los temas con-

eleccion federal y por primera vez
en el pais tendremos una presiden-
ta, para todas las cuestiones de
género eso es extremadamente
importante, en la organizacion
sindical las mujeres estdn en la
direccion bien posicionadas y es el
momento de que aqui se discuta
en serio su participaciéon y la
cuestion de género. Somos un
sindicato democratico, plural y de
avanzada, ejemplo a seguir. <&

fuerzas. El respeto, 1a unidad y la
democracia son los valores que
nos pone como uno de los sindi-
catos mds importantes, valores
que debemos seguir promovien-
do entre los j6venes. &

cretos de este congreso. Espero
que consolidemos lo que ha
generado esta nueva etapa del
sindicato y la construccién de
un Estatuto todavia mas fuerte.
Resalto la democracia y liber-
tad en nuestra organizacién. <&

Raquel del Socorro Guillén
Secretaria de Divulgacion
y Desarrollo Académico

ntre los temas mads

importantes en la mesa

académica, fue impor-
tante la defensa y apoyo para las
actividades propias de este sector,
pero también para sus derechos
laborales. Desde el STUNAM un
tema relevante es lograr el reco-
nocimiento de los delegados
académicos, estabilidad laboral,
espacios de trabajo para desarro-
1lar la labor, revision de las condi-
ciones de concursos de oposicion,
contratacion justa, retiro digno. <

Arnoldo Rodriguez Hernandez
Secretario de Finanzas

Foto: Odin Urcid

legamos fortalecidos

como sindicato. Siem-

pre hemos sido un refe-
rente positivo a nivel nacional e
internacional y este Congreso
tiene retos en medio de la transi-
cién politica en la Rectorfa y a
nivel nacional con la Presiden-
cia. Entre los valores, hay
muchos, pero resalté la respon-
sabilidad que tenemos al asu-
mir los acuerdos que se deban
tomar, para la mejor conduc-
cién de la organizacion <&




