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Raymundo Orta Javier Isaac Rocha Martínez | ASDyDA
Los desafíos de la aviación mexicanaLuis MorenoUnidad para seguir conquistandoderechos de académicos y trabajadoresArturo Casados Cruz, SUTDCONALEP¡Los derechos se defienden!

Esteban Guerrero Santos 

Foto: 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Reflexión, unidad y determinación
l imponente Auditorio Nacional Ede  la  Ciudad  de  México  fue testigo  de  un  evento  de  gran relevancia y solemnidad: el 41 Congreso General Ordinario del Sindicato de Tra‑

bajadores  de  la  Universidad  Nacional Autónoma de México (STUNAM). Ante una audiencia de casi 10 mil asistentes, entre delegados acreditados,  trabajado‑res afiliados y representantes de organi‑
zaciones fraternas de diversas latitudes, se llevó a cabo una jornada de reflexión, unidad y determinación.El viernes 9 de agosto de 2024, desde temprana hora, las inmediaciones 

del recinto se inundaron de un ambiente de identidad y camaradería, trabajadores de  las    220  delegaciones  sindicales  se juntaban  para  pasar  lista,  consignas resonaban,  algunos  llegaban  en  grupo Vamos de la mano OIT y UNT Raymundo Ortae la mano con la DUnión  Nacional de  Trabajadores (UNT), “tratamos de armar iniciativas,  políticas,  estu‑dios,  talleres,  formación, campañas,  para  fomentar un proceso donde se puede Foto: Valeria Reyes Sigue en 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2

“El discurso de la Unidadya no es tal, es una necesidadde supervivencia”, STUANL Valeria Reyesl  dirigente  del  sindicato  de  institución  que Eagrupa a más de 22,000 trabajadores adminis‑trativos  y  académicos,  Rafael  Garza  Ibarra, secretario general del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León,   invitó a los Sigue en página 2“Tiempo de mujeres, tiempo defortalecernos como trabajadorassindicalistas":  Vicepresidenciade Igualdad de Género de la UNTMar Maya Elizalde

Valeria ReyesSTUNAM es la vanguardial   t r a b a j o   d e l ESTUNAM  en  el ámbito  internacio‑nal  “indudablemente  es  la vanguardia de nuestra Con‑federación (...) son quienes más peso han tenido y sos‑tienen la lucha por los dere‑Foto: Valeria Reyes

gradecida por la invitación a este A41° Congreso General Ordinario del STUNAM, Selene Mendoza Jiménez,  vicepresidenta  de  Igualdad  de Género de la Unión Nacional de Trabaja‑Sigue en página 4

urante  de  mayo  de  2024,  el DSindicato  de  Trabajadores  y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), bajo la dirección de su secretaria general Lourdes Espe‑ranza Rojas Armenta, estalló la huelga durante  casi  todo  un  mes.  Lourdes Rojas  argumentó  que  se  trató  de  una Sigue en página 2

Lucha constante por los trabajadores nte  una  renovación  de  la  diri‑Agencia en la Asociación Sindi‑cal de Pilotos Aviadores, ASPA, el nuevo secretario general,  el  capitán Jesús  Ortiz  Álvarez  nos  platicó  del apoyo que tiene hacia los nuevos pilo‑nte  la pregunta,  ¿qué piensa de Aeste  Congreso  STUNAM?,  el profesor  Arturo  Casados  Cruz, secretario general del Sindicato Único de Trabajadores   Docentes   Conalep, SUTDCONALEP, aseguró sentirse agra‑decido por la invitación, el cual calificó 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Vamos de la mano...Viene de página 1 “El discurso de la Unidad...Viene de página 1

Respecto  al  Hospital Universitario, que fue menciona‑do  por  el  líder  del  STUNAM, Carlos  Hugo  Morales  Morales, durante  la  inauguración  del  41 CGO,  nos  compartió  que  en  la UANL esta es una experiencia de éxito  que  se  construyó  en  los años ochenta con la aportación de 

En  ese  sentido,  nos comentó  que  considera  que  la Universidad, los sindicatos y la religión son las estructuras más humanas  que  existen,  y  en  la medida  que  lo  entendamos  y valoremos, el patrón entenderá, tarde  o  temprano,  que  no  nos estamos  peleando,  sino  que buscamos  la  manera  de  hacer mejor las cosas para todos. Pero, cómo  se  haría  esa  valoración, mirando el tabulador, las presta‑ciones, los contratos colectivos, etc. esa es la medida en la que se valora, ejemplificó. 

trabajadores  a  revalorar  su propia  labor  pues,  por  más simple que pudiera considerar‑se,  implica  una  afectación  o beneficio para cientos de miles de estudiantes, quienes a su vez serán  los  profesionales  del mundo,  crearán  sus  núcleos  y familias,  es  decir,  todo  lo  que hacemos o no tiene una amplísi‑ma red de implicaciones. 
un 1% de los salarios de los tra‑bajadores durante un año con lo que se construyó la infraestructu‑ra y la Universidad la equipó. Recordó haber trabajado con Agustin Rodriguez Fuentes (QEPD) e  intentar alcanzar un proyecto  de  unidad  que  por diversas  razones  no  prosperó; sin  embargo,  en  los  tiempos actuales,  aseguró  que  “el  dis‑curso de la unidad ya no es tal, es  una  necesidad  de  supervi‑vencia”,  pues,  abundó,  “sino nos  unimos  nos  va  a  ´cargar´, porque la política es atomizar y hemos caído históricamente en ese juego”. Concluyó llamando a buscar una estructura que nos ayude a mantenernos y avanzar, con esperanza y optimismo por el porvenir.
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Lucha constante por los trabajadores...Viene de página 1

La  secretaria  general del STEUS, dijo que, a pesar de cómo está la economía del país,  la base  trabajadora hizo un gran esfuerzo para estallar la huelga como derecho cons‑titucional,  sobre  todo  porque se deja percibir un salario que es  el  sostén  de  las  familias. Agregó que, a pesar de que no es fácil, es necesario “estar en lucha  constante  por  los  dere‑chos  de  los  trabajadores… vivir  en  lucha”. Enfatizó que es necesario estar pendientes y 

lucha histórica, porque tenían casi 30 años con topes salaria‑les impuestos, los cuales logra‑ron romper en beneficio de la base  trabajadora.  Otra  de  las ventajas conquistadas durante la  revisión  salarial  para  este sindicato  fue  la prestación de vivienda,  misma  que  tenían más de 28 años sin percibir. La secretaria general del STEUS estuvo presente en el 41 CGO del STUNAM a lado del Dr.  Cuauhtémoc  González Valdés,  secretario  general  del Sindicato de Trabajadores Aca‑démicos  de  la  Universidad  de Sonora  (STAUS),  quien  dijo que hay un gran reto para todas las organizaciones “en términos de que tenemos que impulsar la unidad,  independientemente del  gobierno;  como  dicen,  los derechos se defienden”.

atentos a las dinámicas que se den  para  defender  los  dere‑chos laborales.Rojas Armenta, agrade‑ció  públicamente  a  todos  los sindicatos que se solidarizaron con esta huelga para conseguir un salario digno y justo; Lour‑des Rojas, dijo: “la solidaridad beneficia el ánimo y da fuerzas para seguir luchando”. Sobre  la  huelga  del STEUS, Cuauhtémoc González comentó que hubo mucha pre‑sión  sobre  varios  medios  de comunicación, en el sentido de que  los  académicos  pudieran impartir clases mientras estaba estallada  la huelga, de manera que  el  sindicato  académico mantuvo el apoyo con los admi‑nistrativos,  además  de  señalar que no había condiciones labo‑

rales y sobre todo, enfatizar la necesidad  de  tener  solidaridad como trabajadores.Por último, el Dr. Gon‑zález agregó: “El sindicalismo en México tiene una gran tradi‑ción e historia, el referente del sindicalismo  es  el  STUNAM, estamos aquí para  respaldar  la lucha que han desarrollado,  el sindicalismo  universitario  y mexicano en general”.
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fortalecer el movimiento sindi‑cal”. Estas  fueron  las palabras de  Pedro Américo  Furtado  de Oliveira, director de la Oficina de  la Organización Internacio‑nal del Trabajo (OIT) para Méxi‑co y Cuba.En   en t r ev i s t a   pa r a Unión, Furtado dijo que la UNT ha  logrado  trasladar  la  agenda internacional a México, esto es, que “han tenido importancia al representar a las y los trabajado‑res  mexicanos”  ante  la  OIT, sobre todo para asegurar condi‑ciones  laborales  dignas  que ayuden a la creación de políticas públicas para el resto del país.Américo Furtado expli‑có brevemente que la oficina de la OIT  para México,  apoya  al Estado mexicano, a las centra‑les sindicales y a las cámaras de empresarios,  para  cumplir  con los convenios que nuestro país ratificó. La OIT, que refleja las decisiones  colectivas  de  los actores del mundo del  trabajo, es  tripartita;  es decir,  existe  la Conferencia  Internacional  en Trabajo,  el  Consejo  de Admi‑nistración –estructura de gober‑nanza donde participa  la UNT dentro  de  la  bancada  de  los trabajadores–, y los Consejos y Secretariados,  encargados  de aterrizar las propuestas emana‑das  desde  la  Convención  de Ginebra, para después ser apli‑cadas  en  los  distintos  países afiliados a la OIT.Cabe señalar que, duran‑te la inauguración de nuestro 41 CGO, se abordaron temas rele‑vantes  para  la  OIT,  como:  la Reforma Laboral y la necesidad 

de crear empleos decentes para las y los trabajadores; el Conve‑nio 190 sobre el acoso sexual en las  áreas  de  trabajo;  la  salud personal  y  seguridad  social, como el caso de la COVID que exige  dar  condiciones  saluda‑bles  en  los  espacios  laborales. Además de estos temas, la OIT ha  contemplado  la  discusión sobre el trabajo forzado, el tra‑bajo infantil o la trata de perso‑nas. En cualquiera de los casos mencionados,  la  Organización se preocupa y encarga de tener negociaciones  colectivas,  y promueve  la  representación sindical para garantizar mejores convenios bilaterales.Sorprendido por el calor stunamita que se vivió durante la inauguración del 41 CGO del STUNAM,  Américo  Furtado aseguró  que  se  demuestra  el poder que tienen las y los traba‑jadores “cuando están conscien‑tes  de  su  capacidad  de  poder generar”  políticas  públicas  y espacios  sanos  y  seguros,  que beneficien a las familias mexi‑canas y que brinden oportunida‑des de crecimiento laboral.
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marchando  con  sus  mantas  y gritando  su  procedencia,  sim‑bolizando de esa forma el com‑promiso y la lucha permanente y  constante  por  los  derechos laborales  y  la  defensa  de  la educación pública superior.La ceremonia de apertu‑ra estuvo marcada por la vibran‑te bienvenida hacia los presen‑tes  por  parte  de  nuestros  diri‑gentes,  quienes  expresaron  su gratitud y orgullo por la masiva convocatoria.  Uno  de  los momentos más emotivos fue la presencia  y  saludos  de  invita‑dos especiales, tanto de sindica‑tos nacionales como de organi‑zaciones  internacionales,  sub‑rayando  la  solidaridad  global hacia la causa educativa.Entre  los  asistentes destacados  se  encontraban líderes de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT); represen‑tantes  de  organismos  interna‑cionales,  como  la  Confedera‑ción de Trabajadores y Trabaja‑

Viene de página 1doras  de  las Universidades  de las Américas (CONTUA) Wal‑ter Merkis y Marcelo Di Stefa‑no; y de la Organización Inter‑nacional  del Trabajo,  como  el director  de  la  Oficina  para México y Cuba, Pedro Américo Furtado de Oliveira, y la miem‑bro  suplente  del  Consejo  de Administración,  Paola  Egús‑quiza    Granda;  además  de representantes  de  sindicatos nacionales hermanos.

Nuestro secretario gene‑ral  en  su  discurso  hizo  un recuento de lo vivido por nuestra 

Cada uno de  los  invita‑dos compartió palabras de apo‑yo,  subrayando  la  importancia de la unidad y cooperación entre trabajadores a nivel global. Los discursos  estuvieron  cargados de  propuestas  y  visiones  que buscan  fortalecer  los  vínculos internacionales para hacer frente a  los  desafíos  comunes  que enfrentamos  los  trabajadores universitarios en todo el mundo.
organización en este último año, a  saber,  la  elección  del  nuevo Consejo  General  de  Represen‑tantes (CGR), la designación de rector, así como, las votaciones más grandes de la historia, entre ellas la sucesión presidencial; en su mensaje, definió las tareas y acciones  que  juntos  debemos impulsar, haciendo hincapié en 

La  inauguración  del  41 Congreso  General  Ordinario culminó con la lectura del regla‑mento y la aprobación del mis‑mo. Los trabajos continuarán, a partir de  las 16:00 horas en  la mesa 1, política nacional en el auditorio  “Javier  Barros  Sie‑rra”, de la Facultad de Ingenie‑ría;  mesa  2,  política  laboral  y plan  de  acción  en  el  auditorio “Raoúl  Fournier  Villada”, Facultad de Medicina; mesa 3, política académica en el Audi‑torio  “lus  Semper  Loquitur”, Facultad de Derecho; y la mesa 4, informes del Comité Ejecuti‑vo  y  Comisiones  Autónomas, en la Torre II de Humanidades, Auditorio “Antonio Caso”.

la reintegración de un sindicato nacional de trabajadores univer‑sitarios para conseguir el anhe‑lado  Contrato  Colectivo  de Trabajo Único.Entre  los  aplausos  y ovaciones,  se  destacaron  los llamados a la acción y la reafir‑mación de los principios funda‑mentales para el desarrollo de la educación pública superior con el nuevo Gobierno, autonomía, financiamiento justo, regreso al régimen solidario del ISSSTE, anulación de la Unidad de Medi‑da  y  Actualización,  modifica‑ción de la Ley Federal del Tra‑bajo con condiciones dignas de trabajo para  todos  los emplea‑dos de la educación.

Reflexión, unidad y determinación...

Foto: Raymundo Orta

STUNAM es la vanguardia...Viene de página 1chos de los trabajadores de todo el  continente”,  aseguró Walter Merkis, presidente de la Confe‑deración  de  Trabajadores  y Trabajadoras de las Universida‑des de las Américas, CONTUA. En el marco del 41 Con‑greso de nuestra organización,  afirmó que a esta lucha se han sumado  los  sindicatos  argenti‑nos y brasileños y, en conjunto, están pugnando para que en los demás  países también se forta‑lezca  el  movimiento  de  los trabajadores universitarios.El  también,  secretario de  la Federación Argentina de Trabajadores de las Universida‑des Nacionales, FATUN, resal‑tó que es importante que se vaya 

entendiendo  lo que  es  la  tarea sindical,  especialmente  en países del Caribe. En ese sentido, nos com‑partió que en el contexto interna‑cional,  desde  la  CONTUA,  se han apoyado mucho en la Orga‑nización Internacional del Traba‑jo, por ejemplo, en la más recien‑te Conferencia  Internacional  del Trabajo se realizó una tarea que calificó  como  exitosa,  pues tuvieron  resultados  positivos  en la atención de algunos reclamos, como el caso de Panamá y Guate‑mala. Resalta que se ha avanzado en la posibilidad de lograr acuer‑dos que permitan que se respete la  tarea sindical en estos países. “Cada éxito que se va alcanzando 

en las organizaciones se va repli‑cando  hacia  el  resto  y  lo  van tomando  como  ejemplo  para poder llevar adelante una tarea de reivindicación  de  los  derechos que tenemos como trabajadores y trabajadoras”, agregó. Respecto a las perspecti‑vas  de  trabajo,  nos  compartió que la CONTUA sigue luchan‑do, por un lado, para revertir las afectaciones, como en el caso de Guatemala; para avanzar, como en  Chile,  Paraguay,  Perú  y Colombia  en  donde  se  están logrando  acuerdos  para  ejercer una contratación colectiva; pero la  meta  es  que  “cada  uno  de nosotros  podamos  alcanzar  un salario acorde al trabajo realiza‑do, a las necesidades y a la labor que  tenemos  en  cada  uno  de nuestros  espacios,  para  que nuestras  familias  puedan  vivir dignamente”, concluyó.  Foto: Valeria Reyes

Foto: Odín Urcid Foto: Odín Urcid
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como una experiencia muy grata el estar en uno de los congresos sindicalistas más importantes del país. “STUNAM tiene esa fuerza de  la  lucha constante y sobre  todo la  transparencia y democracia, misma que emula se lleve a cabo al interior del SUTDCONALEP.Entre las perspectivas del sindicalismo en la educación, nos comentó que uno de los aspectos más importantes es que los trabaja‑dores tienen la libertad de elegir a sus representantes, y esto incluye la transparencia del sindicalismo en la educación, el universitario y el mexicano.  Por otro lado, en torno al sexenio que está por iniciar, asegu‑ró que el anterior Gobierno le quedó a deber mucho a los trabajado‑res, sin embargo, se espera que la Doctora Sheinbaum revierta esta situación y se comprometa con la mejora en las condiciones labora‑les, principalmente de los sindicalizados.Respecto  a  la  estabilidad del  sector  al  que  representa,  es decir, los académicos, aseguró que ha sido un sistema muy golpea‑do y en 45 años de la institución, el Conalep, no cuentan con una base, manteniéndolos en la inestabilidad laboral. Sin embargo, a través de la lucha, han logrado la homologación con los salarios de DGETI. Para concluir, aseguró que: “La unidad con los demás sin‑dicatos es de suma importancia para seguir conquistando los dere‑chos de los académicos y trabajadores”. 

tos, invitándolos a unirse a las filas  de  esta  organización. Dentro  de  sus  expectativas para poder reforzar la aeronáu‑tica  de  México  nos  comentó acerca de  los  temas clave que trabajará  durante  su  gestión, entre ellos: la creación de una política aeronáutica de Estado y  la búsqueda de nuevos con‑tratos  colectivos,  así  como  la liquidación justa para los traba‑jadores de AEROMAR.También, se habló de la entrada  del  nuevo  gobierno  y cómo su dirigencia piensa  tra‑bajar  con  la  presidenta  electa Claudia Sheinbaum Pardo con quien desea establecer mesas de trabajo  y  poder  plantear  un desarrollo  sustentable  para  la industria aeronáutica, tanto con nuevos  aviones  y  sobre  todo personal capacitado como ele‑mento  base. De  igual manera, manejar la nueva infraestructu‑ra y que la política espacial se incluya  como  algo  primordial para el crecimiento del país. 
dores, UNT, resalta la importan‑cia de reunirse con la membresía de  nuestra  organización,  así como  con  los  sindicatos  del gremio de la educación y otras organizaciones hermanas. Se  habla  de  tiempo  de mujeres  y,  con  una  presidenta mexicana electa, Selene destaca 

el  compromiso  que  Claudia Sheinbaum  debe  tener  para erradicar  la  situación  nacional de  violencia  que  se  vive  en contra de las mujeres y dejar de normalizar  ciertas  conductas, así como coadyuvar en la sensi‑bilización y capacitación sobre este tema y del Convenio 190 de 

la  Organización  Internacional del Trabajo con su recomenda‑ción 206, sobre la erradicación de  la  violencia  y  acoso  en  el mundo del trabajo. Además,  agregó  que  es muy  necesario  el  apoyo  a  los sindicatos,  pero,  aún  más,  a  la clase  trabajadora que desafortu‑nadamente  desconoce  varias cuestiones  acerca  de  sus  dere‑chos. Señaló que estadísticamen‑te el 46 % de las mujeres aún no puede percibir un salario igualita‑rio; en cuanto a la representación sindical, solo un 30 % de mujeres ocupa cargos de decisión. Reconoce que, sin duda, hay logros para las mujeres sindi‑calistas,  sin  embargo,  los  retos siguen y uno de ellos  tiene que ver con las dobles y triples jorna‑das  que  llevamos  a  cabo  en  el ámbito doméstico y de cuidados. Selene Mendoza añadió: "Para que las trabajadoras sin‑dicalistas  sigamos  abriendo brecha con la agenda de muje‑res  es  necesario  fortalecernos entre nosotras, sin dejar de lado la colectividad con los compa‑ñeros varones". ¡Juntas y juntos en la lucha!

Los desafíos 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Foto: 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Reyes
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de mujeres...
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