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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra
Organizacion Sindical, presento a la soberania del 41 Congreso General Ordinario, el informe de
actividades de la Secretaria de Organizacién Administrativa comprendido del 1 de agosto de 2023

al 30 de junio de 2024.

En estos momentos de cambios politicos en México existe un compromiso por parte de todos los
ambitos para generar el cambio. Nuestra organizacion sindical estd comprometida para erradicar
la violencia en todas sus manifestaciones por lo que coadyuva para combatir las altas cifras de
violencia de género y ayudar a las mujeres a "vivir sin miedo". Nos queda claro que "iNunca mas

IIII

un 'calladita te ves mas bonita'!", tendra valor dentro de nuestra organizacién.

En México hay enormes avances en la representaciéon femenina: mujeres presiden el Banco
Central y la Suprema Corte, que despenalizé el aborto a nivel federal hace menos de un afio. Las
mujeres ademads son mayoria en el Congreso, tras una reforma constitucional hace 10 afios que
garantizd una cuota de 50% en las candidaturas. Mas de la mitad de los estudiantes la
Universidad Nacional de México (UNAM) son mujeres. Por todo lo anterior nos sumamos a la
labor titanica y el trabajo que tiene nuestro gobierno para mejorar las condiciones de trabajo en

todos los aspectos de las y los trabajadores de ésta Maxima Casa de Estudios.

Asimismo, con el propdsito de que los trabajadores administrativos y académicos afiliados al
STUNAM se encuentren informados de los temas relevantes a nivel nacional e internacional es
necesario darle continuidad y seguimiento a los hechos que se han presentado y que han
generado inconformidad, desigualdad e injusticia social, por lo que es importante identificar el
reto que representa para México una nueva politica social; particularmente los Tratados

Internacionales de Libre Comercio como el Acuerdo de Asociacion Transpacifico (TTP), el



Acuerdo de Comercio de Servicios (TISA, por el momento en suspenso) y el Tratado del Libre
Comercio con América del Norte (TLCAN) hoy llamado T-MEC que, como todos sabemos han
provocado paulatina y progresivamente la privatizacion de los servicios publicos, el incremento
de la pobreza al pasar en 10 afos de 49.5 millones a 52.4 millones de mexicanos; en materia de
educacion se reporta un rezago del 16.9%; en servicios de salud el 16.2% no tiene acceso;
mientras que el 57.3% no tiene seguridad social y el 20.4% carece de acceso a la alimentacién.
Por todo lo anterior nuestro Sindicato en conjunto con diferentes Organizaciones Sindicales, han
intensificado la realizacién de acciones para promover el apoyo de la sociedad y de la opinién
publica en busca de revertir estos cambios aprobados en las Reformas Estructurales y no permitir
la mercantilizacién de la educacidn, la seguridad social, la salud, el transporte publico, el agua y
la energia, entre otros. Por lo que para lograrlo es necesario que el Gobierno Federal defina
politicas publicas y Dialogo Social que logren un incremento adecuado del ingreso que sea
incluyente y sostenido a través de un Programa de Recuperacion Salarial a Nivel Nacional, ademas
de fortalecer la atencidn de las carencias sociales aumentando el ingreso familiar y cuidando el

respeto de los Derechos Humanos de los mexicanos.

Por ello, el STUNAM siendo congruente con su declaracién de principios que, afio con afio
refrenda su compromiso en la defensa de los derechos de los trabajadores a nivel Nacional a
través de la Union Nacional de Trabajadores, el Frente Amplio Social Unitario, el Frente Nacional
de Dirigentes Sindicales, Campesinos y de la Sociedad Civil y de la Federaciéon Nacional de
Sindicatos Universitarios a nivel Internacional a través del trabajo conjunto con la Internacional
de Servicios Publicos (ISP), la Confederacion Sindical Internacional (CSI), la Confederacion
Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) y la Confederacion de
Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas (CONTUA) por lo que nuestro
compromiso en esta encomienda nos marca la necesaria y continua lucha por alcanzar la
democracia que tanto requerimos para que nuestro pais pueda lograr el necesario cambio de
rumbo econdmico, politico y social que posibilite una mejor condicién de vida para las grandes

masas desposeidas.



Es importante por ello impulsar la Plataforma de Desarrollo de las Américas (PLADA) propuesta
por la CSA que se enfoca en el desarrollo sustentable que surge del proceso de progresiva
ampliacidn de la conciencia acerca de las contradicciones entre el modelo capitalista de desarrollo
predatorio y la necesidad de una nueva relacion entre el Estado, Sociedad y Mercado
estableciendo la dimensidn politica, econdmica, social y ambiental necesarias a nivel continental

para un nuevo modelo de desarrollo.

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y la Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger
al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo

sostenible, consta de 17 objetivos con metas especificas que deben cumplirse en el afo 2030.

Continuar trabajando con el tema de Mujeres, Equidad de Género, Jovenes, Migracion,
comunidad LGBTIQA+, Transicién Justa, Xenofobia, Grupos Vulnerables, Justicia Fiscal, el Futuro
del Mundo del Trabajo, Transicion Justa, Economia Social y Solidaria, Trabajos de Cuidado, mayor
Presupuesto para las Universidades son temas obligados para nuestra Organizacion Sindical que

requieren de todo nuestro compromiso y empefio en beneficio de nuestros agremiados.

Es importante destacar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de esta Secretaria
asume su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo que trabajamos de manera
exhaustiva, comprometida y organizada con el objetivo de que en el informe de la Secretaria de
Organizacion Administrativa se plasmen las principales actividades que se desarrollan
cotidianamente en la idea de fortalecer la estructura organica y la vida sindical de nuestros

agremiados.



Asimismo, existe el firme propdsito de mantener permanentemente informada a la base
trabajadora a través de los Delegados Sindicales, los medios electrdnicos y las redes sociales que
hoy tenemos al alcance para contribuir al engrandecimiento de la conciencia politica y la

identidad sindical de las y los trabajadores promoviendo asi la unidad de los mismos.

En el plano politico seguimos impulsando nuestras propuestas a todos los niveles y en todos los
espacios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras que
implica encontrarnos en una lucha permanente buscando que la reparticidon de la riqueza sea

equitativa.



2. OBIJETIVOS

Uno de los principales objetivos es garantizar el cumplimiento de la vida democratica de nuestra
organizacién sindical por lo que esta Secretaria tiene, entre sus funciones, la importante
encomienda de organizar las actividades que de caracter institucional debe realizar el STUNAM a
lo largo del afio entre Congreso y Congreso, por lo que a continuacién se mencionan las tareas
mas relevantes que realizamos y que representan los principales objetivos a desarrollar, entre los

que destacan:

v la calendarizacién anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las
principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del ano.

v" El acuerdo de aprobar el Calendario de Asambleas por delegacidn sindical.

v’ La calendarizacién anual de los Plenos del Comité Ejecutivo.

v' Atencion de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al Reglamento
Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a la Delegaciones

Sindicales.

v' Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Auténomas vy

Contractuales.

v" Atencion, asesoria y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la

realizacion de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc.

v" Colaborar en la organizacion de reuniones que contribuyan a la formacion politico-sindical

de nuestros agremiados.

v' Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios,
conversatorios, marchas, mitines y diversas actividades con organizaciones nacionales e
internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer a

fondo la informacién, con el propdsito de informar a nuestros agremiados.



v" Mantener los mecanismos de actualizacion del padrén.

v' Mantener la supervisidon permanente de las instalaciones sindicales para el buen
funcionamiento de éstas con la intencidn de proporcionar el mejor servicio a nuestros

agremiados.

3. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R.

En el mes de enero de 2024 la Secretaria de Organizacién Administrativa presentdé al
Departamento de Padron, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes el proyecto
de Calendario Anual de Actividades del CGR 2024, el cual fue aprobado por unanimidad en dichas
instancias y que tiene como objetivo que todos los afiliados y principalmente los Delegados
Sindicales conozcan de la programacion de eventos que les permita organizar sus actividades. Es
importante destacar que las sesiones del Consejo General de Representantes se transmiten por

internet en www.stunam.org.mx/cgr, Radio STUNAM y STUNAM TeVe sobre todo para los

compafiieros de dependencias foraneas y que en tiempo real nuestra membresia tenga acceso al

desarrollo del CGR.


http://www.stunam.org.mx/cgr
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4. ATENCION Y ASISTENCIA A DEPENDENCIAS

La Secretaria de Organizacion Administrativa mantiene entre sus prioridades la atencién,
asistencia y supervision a las 221 delegaciones sindicales ubicadas en todo el territorio nacional,
para que se realicen asambleas delegacionales periédicamente y en aquellos casos en donde no
se efectlan con la regularidad establecida dar seguimiento a la problematica existente, apoyar y
orientar a las delegaciones en la gestidn de tramites ante las diversas Secretarias o en las
diferentes dependencias Universitarias

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y
trabajadores que requieren asesoria.

En las instalaciones del STUNAM vy diversas dependencias se realizaron las siguientes actividades:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Asistencia a asambleas delegacionales.

Se apoyd en la elaboracion de Minutas de trabajo y posteriormente las Agendas de
trabajo.

Diferentes reuniones de caracter sindical o de diversa indole como son reuniones con
Delegados Sindicales y/ o grupos de trabajadores para solucionar problematicas laborales.

Asistencia y apoyo en audiencias de investigacion administrativa.







9 DE NARZO 2024

EL NUEVE NADIE
SE MUEVE

#UN DIiA SIN
NOSOTRAS

% 2023-2024

11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

% 2023 -2024

16 Sesiones del Consejo General de Representantes.



5. ATENCION Y ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

% COORDINACION 8M — 8 DE MARZO
6,13,20Y 27 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO DE 2024
REUNIONES DE LA COORDINACION 8M RUMBO AL 28 DE SEPTIEMBRE “DIA DE ACCION GLOBAL
POR EL DERECHO A DECIDIR” SEDE SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM.

<* COORDINACION 8M — 28 DE SEPTIEMBRE

5,12 19Y 26 DE SEPTIEBRE DE 2023
REUNIONES DE LA COORDINACION 8M RUMBO AL 28 DE SEPTIEMBRE “DIiA DE ACCION GLOBAL
POR EL DERECHO A DECIDIR” SEDE SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM.

<* COORDINACION 8M - 25 DE NOVIEMBRE

24 31 DEOCTUBREY 7,14 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2023
REUNIONES DE LA COORDINACION 8M RUMBO AL 25 DE NOVIEMBRE “DiA DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” SEDE SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM.

8 DE AGOSTO DE 2023

REUNION DE COMITE DE LA SUBREGION DE LGBTQIA+
ZOOM

ISP

9 DE AGOSTO DE 2023

REUNION DE COMITE DE JOVENES DE INTERAMERICA
ZOOM Y PRESENCIAL CHILE

ISP

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
MARCHA “DIA DE ACCION GLOBAL POR EL DERECHO A DECIDIR”
GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZOCALO DE LA CDMX

14 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TALLER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE LA ISP Y EUREKA
Z0O0OM

ISP

13



18 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TALLER SUBREGIONAL DE LA ISP — HERRAMIENTAS PARA ACCION SINDICAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO: GOBERNANZA GLOBAL, NEGOCIACION Y DIALOGO SOCIAL.

EL SALVADOR

ISP

12 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023

31 CONGRESO GENERAL DE LA ISP
GINEBRA

ISP

21 DE OCTUBRE DE 2023

REUNION INFORMATIVA CIMIGE

CDMX

CIMIGE

3 DE NOVIEMBRE DE 2023

PANEL CON REDES UNIVERSITARIAS: “LOS FUTUROS DE LA EDUCCION SUPERIOR EN LA REGION Y EN EL
MUNDO

Z00M

ISP Y CONTUA

8 DE NOVIEMBRE DE 2023

MODULO Il FORMAS DE VIOLENCIA'Y ACOSO EN EL TRABAJO
Z00M

ISP Y SUTPAMPJY

17 DE NOVIEMBRE DE 2023

1RA REUNION CIMIGE “INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

21 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

SEMINARIO DE EVALUACION DE LOS COMITES DE INTERAMERICAS — COMITE DE JOVENES, COMITE DE
COMBATE AL RACISMO Y XENOFOBIA, COMITE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y COMITE LGBTQIA+
SAO PAULO BRASIL

ISP Y DGB ALEMANIA

22'Y 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

COMITES NACIONALES DE LAS MUJERES DE LA ISP GUATEMALA, EL SALVADOR Y HONDURAS
Z00M

14



ISP

22 DE NOVIEMBRE DE 2023

FORO REORGANIZACION SOCIAL DEL CUIDADO
Z00M

ISP

25 DE NOVIEMBRE DE 2023
MARCHA “DIA INTERNACIONAL POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZOCALO DE LA CDMX

24 DE NOVIEMBRE DE 2023

FORO DERECHOS LGBTQIA+

ZOOM

ISP

26 DE NOVIEMBRE DE 2023

REUNION CIMIGE “"INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

1 DE DICIEMBRE DE 2023

[ ENCUENTRO INTERAMERICANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ZOOM

ISP

2 DE DICIEMBRE DE 2023

REUNION CIMIGE "INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

9 DE DICIEMBRE DE 2023

REUNION CIMIGE “"INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

6,13,20Y 27 DE ENERO 2024

REUNION CIMIGE "INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

16 DE ENERO DE 2024

15



REUNION CONTUA — SITUACION ARGENTINA
ZOOM
CONTUA

31 DE ENERO DE 2024

FORO ISP AGENDA SINDICAL Y ESTRUCTURA DE TRABAJO DE LGBTQIA+
ZOOM

ISP

3,10,17 Y 24 DE FEBRERO DE 2024

REUNION CIMIGE "INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

9 DE FEBRERO DE 2024
REUNION DEL COMITE SUBREGIONAL DE JOVENES DE MEXICO
ZOOM

ISP

2 DE MARZO DE 2024

REUNION CIMIGE "INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX

CIMIGE

5 DE MARZO DE 2024

REUNION DEL COMITE SUBREGIONAL DE JOVENES DE MEXICO
ZOOM

ISP

8 DE MARZO DE 2024
MARCHA “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”
GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZOCALO DE LA CDMX

14 DE MARZO DE 2024

FORO CIMIGE "INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO”
CDMX, CAMARA DE DIPUTADOS

CIMIGE

14 DE MARZO DE 2024

16



FORO CCONVENIO 190 Y RECOMENDACION 206
CDMX, CAMPANA DE TRABAJO DIGANO
CAMPANA DE TRABAJO DIGNO

2 DE ABRIL DE 2024
REUNION DEL COMITE SUBREGIONAL DE LGBTQIA+
ZOOM

ISP

9 DE ABRIL DE 2024

REUNION DEL COMITE SUBREGIONAL DE LGBTQIA+
ZOOM

ISP

11 DE ABRIL DE 2024
REUNION RED RLG
ZOOM

ISP

2 DE MAYO DE 2024

REUNION DEL COMITE SUBREGIONAL DE LGBTIQA+
ZOOM

ISP

17 DE MAYO DE 2024

FORO DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LESBOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA
ZOOM

ISP

23 DE MAYO DE 2024
REUNION DE IAEMREC
Z00M

ISP

3 AL 14 DE JUNIO DE 2024

112° CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
GINEBRA

ISP Y CONTUA

17
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ACTIVIDADES DE GESTION

La elaboracion y gestién de 1032 oficios. Independiente de estos se realizaron un total de
8,432 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a las 16
sesiones del Consejo General de Representantes y 209 convocatorias personalizadas para
las 11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesidon Ordinaria y Extraordinaria.

Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diversos delegados sindicales: 3 por salud, 8 por
motivos personales, 7 por haberse integrado a una Comisién y/o cargo sindical, 1 por
jubilacion y 1 por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de delegados sindicales,
derivado de los procesos de bajas, antes mencionados.

Atencion de 40 audiencias en la Comision Mixta Permanente de Conciliacion.

Atencidn a 70 Audiencias de Investigacion Administrativa.

- Dependencia Categoria Fecha de
audiencia
01 | Direccion General de Personal Técnico 15/junio/23
02 | Direccion General de | Of. Serv. Esc. 26/julio/23
Administracién Escolar
03 | Direccion General de Servicios | Vigilante O.U.M. 23/agosto/23
Generales y Movilidad
04 | Instituto de Investigaciones | Jefe de Seccién 25/agosto/23

Antropoldgicas

19



05 | Plantel 4 “Vidal, Castafieda y | Aux. Intendencia 31/agosto/23
Néjera” de la ENP

06 | Jardin de Nifios Vigilante 31/agosto/23

07 | Direccion General de la Escuela | Aux. Intendencia 04/septiembre/23
Nacional del Colegio de Ciencias y
Humanidades

08 | Instituto de Ingenieria Aux. Intendencia 05/septiembre/23

09 | Direccion General de la Escuela | Vigilante 06/septiembre/23
Nacional del Colegio de Ciencias y
Humanidades

10 | Direccion General de Analisis, | Vigilante O.U.M. 07/septiembre/23
Proteccion y Seguridad
Universitaria

11 | Direccidon General de Andlisis, | Vigilante O.U.M. 07/septiembre/23
Proteccion y Seguridad
Universitaria

12 | Instituto de Investigaciones | Técnico 12/septiembre/23
Juridicas

13 | Instituto de Ciencias Nucleares Aux. Intendencia 25/sept/23

14 | Direcciébn General de Analisis, | Vigilante O.U.M. 25/septiembre/23
Proteccion y Seguridad
Universitaria

15 | CENDIC.U. Asis. Educativo 02/octubre/23

16 | Direccién General de Actividades 03/octubre/23
Cinematograficas Vigilante

17 | Palacio de Medicina Aux. Intendencia O4/octubre/23

18 Plantel 9 “Pedro de Alba” de la | Aux. Intendencia 17/octubre/23
ENP

19 | Direccion General de Personal Técnico 24/octubre/23

20 | Centro Cultural Universitario, | Aux. Intendencia 26/octubre/23
Tlatelolco

21 | CENDIC.U. Aux. Intendencia 07/noviembre/23

22 | Instituto de Ingenieria Vigilante 09/noviembre/23

23 | CENDI C.U. Aux. Intendencia 13/noviembre/23

24 | FES Zaragoza Bibliotecario 13/noviembre/23

25 | Consejos Académicos Vigilante 27/noviembre/23

20




26 | Direccién General de Presupuesto | Oficial de 29/noviembre/23
Transporte Esp.

27 | Plantel 5 “José Vasconcelos” de la | Vigilante 29/noviembre/23
ENP

28 FAD.XOCHIMILCO Académica 01/diciembre/23

29 | Direccion General de Presupuesto | Vigilante 05/diciembre/23

30 | Facultad de Medicina Veterinariay | Almacenista 05/diciembre/23
Zootecnia

31 Facultad de Quimica Aux. Intendencia 11/diciembre/23

32 | Direccion General de Personal Técnico 13/diciembre/23

33 | Direccibn General de Servicios | Vigilante 15/diciembre/23
Generales y Movilidad

34 | Instituto de Ingenieria Vigilante 16/enero/24

35 | Direccion General de Servicios | Vigilante 16/enero/24
Generales y Movilidad

36 DGB Anexo Jefe de Seccién 19/enero/24

37 DGB Anexo Jefe de Seccion 23/enero/24

38 FES Acatlan Aux. Intendencia 25/enero/24

39 Direcciéon General de Servicios | Vigilante R.O. 25/enero/24
Generales y Movilidad

40 | DGAE SUR Of. de Servicios Esc. 07/febrero/24

41 | ENP7 Jefe de Seccion 31/enero/24

42 | Direccion General del Deporte | Vigilante 08/febrero/24
Universitario

43 | Direccibn General de Servicios | Archivista A.G. 09/febrero/24
Generales y Movilidad

44 | FES Cuautitlan Jefe de Servicios 14/febrero/24

45 | Facultad de. Economia Posgrado | Of. de Servicios Admvos. 14/febrero/24

46 | Instituto de Investigaciones sobre | Bibliotecario 21/febrero/24
la Universidad y la Educacion

47 | Direccion General de Servicios | Vigilante 27/febrero/24
Generales y Movilidad

48 Plantel 5 “José Vasconcelos” de la | Académico 01/marzo/24
ENP

49 | Instituto de Investigaciones | Almacenista 06/marzo/24

Antropoldgicas
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50 | Instituto de Investigaciones | Aux. Intendencia 06/marzo/24
Antropoldgicas

51 | Direccién General del Deporte | Of. Trasporte Especializado 11/marzo/24
Universitario

52 | Plantel 5 “José Vasconcelos” de la | Vigilante 11/marzo/24
ENP

53 | Plantel 9 “Pedro de Alba” de la | Aux. Intendencia 10/abril/24
ENP

54 | DGAC Vigilante 11/abril/24

55 | FAD Xochimilco Académico 12/abril/24

56 Plantel 9 “Pedro de Alba” de la | Aux. Intendencia 23/abril/24
ENP

57 | Direcciébn General del Deporte | Vigilante 25/abril/24
Universitario

58 | CENDI C.U. Asist. Educ. 30/abril/24

59 | Direccion General de Servicios | Vigilante 13/mayo/24
Generales y Movilidad

60 | Plantel 6 “Antonio Caso” de la | Prefecto 14/mayo/24
ENP

61 Direccion General de Obras y | Of. Serv. Admvos 27/mayo/24
Conservacion

62 | Direccion General de Servicios | Vigilante 27/mayo/24
Generales y Movilidad

63 | Instituto de Investigaciones | Secretario 30/mayo/24
Histdricas

64 | Instituto de Investigaciones | Aux. Intendencia 30/mayo/24
Histéricas

65 | Direccion General de la Escuela | Aux. Intendencia 03/junio/24
Nacional Preparatoria

66 | Direccién General de la Escuela | Aux. Intendencia 03/junio/24
Nacional Preparatoria

67 | Direccibn General de Servicios | Vigilante 06/junio/24
Generales y Movilidad

68 | Plantel 1 “Gabino Barreda” de la | Of. Servicios Esc. 07/junio/24
ENP

69 | Plantel 1 “Gabino Barreda” de la | Aux. Intendencia 07/junio/24

ENP
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70 | Plantel 1 “Gabino Barreda” de la | Bibliotecario 07/junio/24
ENP1

40 audiencias resueltas.
28 audiencias pendientes en conciliacion

2 actas pendientes de resolutivo.

- & # ¥

Eliminacién de sanciones a 54 trabajadores, que van desde 2 a 6 dias de suspensién en
sueldos y funciones y/o rescision de contrato.

7. PADRON GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Sin duda uno de los retos mas importantes para la Secretaria de Organizacion Administrativa
es la actualizacion permanente de nuestro padrén, por ello la Secretaria a mi cargo sigue
asumiendo como un compromiso permanente esta actividad; que es llevada a cabo de todas
y cada una de las Delegaciones Sindicales y con base en el Capitulo |, articulo 2 del Reglamento
de Procesos de votacién y del Capitulo VI, articulo 58, inciso m) del Estatuto del STUNAM.

Es importante mencionar que al hablar de actualizacidn del padrén nos referimos a: altas por
nuevo ingreso, promocion, permuta, transferencia, reingreso; bajas por promocién, permuta,
jubilacion, pension o defuncién. Para ello es necesario presentar la documentacion que
compruebe dichos movimientos (formas unicas, documento de escalafén, etc.) e
invariablemente copia de talén de cheque y credencial del trabajador a quien se le va a realizar
el movimiento de actualizacidn, en algunas situaciones se acepta la respuesta de Ia
Administracion con el estatus de la situacién laboral de las y los trabajadores y/o motivo de
las vacantes.

Asimismo, debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias
universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas
delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y votaciones
generales principalmente.

Muestra de la transparencia y confiabilidad de nuestro padrdn sindical, se da al momento de
ingresar éste en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, como uno de los requisitos para
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otorgar la Toma de Nota al Comité Ejecutivo electo, es importante destacar que ahora se
realiza en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Dentro de los mecanismos para tener un padrén mas actualizado presentamos la estadistica
del nimero total de trabajadores por categoria segun el listado escalafonario.

A continuacion, se relaciona el informe por Categoria y numero de Trabajadores
proporcionado por la UNAM en el que se tienen 12,793 mujeres y 13,068 hombres con
descuento aplicado a némina a la quincena 09/2024.

CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 09/2024

999.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD |
CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES
ALMACENISTA A AD2 5.307.40 308 8 Fll 116 193
JEFE ADMINISTR A3 13,089.40 56 28 0 2 0
JEFE DE OFICIN AD4 14,244 80 359 221 7 255 104
JEFE DE SECCIO A0S 13,089.40 877 306 18 438 239
JEFE DE SERVIC ADS 7.852.10 518 27 28 1% 320
OPERADOR DE MA A7 8,832 80 151 4 4 8 68
OFICIAL ADMINI AR 4.422.30 143 14 1150 43
SECRETARIO A A0S §.832.80 1,769 42 1543 226
PREFECTO A Al 10,486.40 187 7 1 85 102
MULTICORISTA A A §,307.40 178 58 5 118 60
ARCHIVISTA C A2 §,753.00 11 3 0 8 3
RUXILIAR DE CO A3 5,780.30 197 92 28 121 76
SUPERVISOR A A5 8,832 80 92 24 0 43 49
RUXILIAR DE RE A8 8.408.00 3 3 0 3 0
RUXILIAR DE IN A19 9.307.40 kil g 2 17 14
VERIFICADOR DE Az 11,229.00 45 3 1 21 24
SECRETARIC BIL A2 11,226 00 46 2 10 44 2
OFICINISTA DE Az2 10,486.40 765 140 14 603 162
OPERADCR DE MA A2 11,220.00 100 ki 1 55 45
GESTOR ADMINIS A24 §.832.80 105 3 3 4 64
OFICIAL DE SER A25 4.307.40 831 82 13 514 257
ARCHIVISTA AG A2 §.832.80 44 § 0 25 19
ALEANIL A 0 930740 19 0 2 0 19
ORDERADOR A 002 £.409.00 8 0 6 3 5
CARFINTERD A 003 8,844,680 10 0 0 0 10
ELECTRICISTA A 005 9.307.40 7 0 3 3 H
HERRERD A 007 6,844.60 [} ] 0 0 6
MAQUINISTA C 008 §,753.00 3 0 0 1 2
MECANICO B 008 8.771.80 4 0 2 0 4
PEON A (0[] 7,994.60 180 0 i) 39 141
PINTOR A ot 6,844.60 14 ] 1 0 14
PLOMERD A 012 8,844.60 B 0 4 1 k)
CERRAJERD B 015 8,829.80 9 0 0 1 8
SOLDADOR C 016 10,260.00 1 0 0 1 0
JARDINERO A 018 8.408.00 230 0 28 kil 189
RYUDANTE IE CO o8 7,884,680 78 0 k]l 29 4
FEON AGROPECUA 020 §,844.60 91 ] 54 25 66
FROFESIONISTA PO 10,008.00 i 1 0 0 1
EDUCADORA A P16 21,531.00 9 0 0 9 0
ENFERMERA A P18 17,990.80 50 10 2 48 2
TNGENTERO MARI P31 31,184.60 [} [ 6 0 [
PSICOLOGO CM Pag 10,009.00 1 0 1] 1] 1
FROFESIONISTA Pg5 15,704.20 11 [ 1 4 7
PROFESIONISTA P9é 23,966.20 47 106 15 267 200



CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 09/2024
999.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD

CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES

PROFESIONISTA P99 30.277.00 43 8 ] 19 24
AUXILIAR DE IN AAO2 7.589.60 5,413 0 W7 2924 2,489
OFICIAL DE TRA AAD3 9,832 80 123 0 13 10 113
VIGILANTE A AAD4 8,844.60 3,848 0 134 1686 2262
COCINERD A AADS 9,832.80 27 ] 11 17 10
BYUDANTE DE CO AADG 8,409.00 23 ] 3 11 12
AUXILIAR DE TI AAT1 7,984.60 2 0 0 0 2
VIGILANTE OPER AA13 9,832.80 337 0 7 54 283
VIGILANTE RADI AA14 9,307 40 49 0 0 2 23
HAMAQUERO A AA15 9,832.80 (] 0 0 0 8
COCINERQ Z C AA1B 10,840.60 3 0 0 3 0
AYUDANTE DE CO AAIT 8.409.00 34 0 0 20 14
GASOLINERO DES AA1B 8.408.00 20 0 0 1 19
JEFE DE SERVIC ACKE 17,806.00 125 0 1 24 101
SUPERVISOR A AQ15 12.291.00 13 0 0 3 10
ABOGADO AUXILI CFO1 7,534.80 14 0 0 8 6
JEFE DE AREA CF47 7.109.00 10 ] 0 ] 4
JEFE DE CONTRO CF48 4.451.60 8 ] 0 2 ]
RSISTENTE EJEC CF80 5,626.60 12 ] 0 12 0
ASISTENTE DE P CF98 3,635.30 14 0 0 8 ]
EBANISTA C EOM 10,840.60 4 2 0 0 4
FOGONERO A EC02 9.832.80 17 ] 0 2 15
JEFE DE TALLER EC03 16,008.20 140 59 8 13 127
QFICIAL CARPIN EO04 9,832 80 79 47 1 0 79
OFICIAL HERRER ECH5 9,632 80 47 25 0 0 47
OFICIAL JARDIN EC06 9,307.40 115 % 7 7 108
OFICIAL PLOMER EQO7 9.832.80 104 60 2 3 101
OFICIAL SOLDAD E008 11,383.00 1 0 0 0 1
MEDIA PLAZR C EQ04 5,780.30 647 461 52 24 673
TAELRJERD A EC1 8,409.00 2 1 0 1 1
MARINERO TIMON EO12 12,380.60 2 2 2 0 2
COPERARIO DIVER EO13 15,704.20 3 3 3 0 3
AUXILIAR DE CO EO14 10,486.40 1 1 1 0 1
CAMARERO DE BU EQ15 11.560.60 2 2 2 1 1
AUXILIAR DE FR EQ18 8.408.00 ] 1 0 3 3
TAPICERQ C EO17 10,260.00 4 4 0 0 4
JEFE TALLER DE EO18 16,008.20 35 M 2 0 B
OFICIAL ALBARI EO19 9.832.80 13 11 0 ] 13
OFICIAL CERRAJ EQ20 9.307.40 15 13 0 2 13
OFICIAL PINTOR E021 9,832.80 28 21 0 4 24
OFICIAL JARDIM EQ22 10,486.40 51 5 0 1 50
LAEORATORISTA EQ17 15,135.00 342 ] 4 167 175
OFICIAL ELECTR EQ20 13,550.60 3 0 0 0 3
TECHICO C EQ29 156,475.80 11 ] 2 T 4



CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 09/2024
999.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD

CATEGORIA CVE.CATEG.  SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES

TECHICO EN ELE EQ43 15, 460.80 1 ] ] 0 1
AUXILIAR DE LA EQ50 11,634 40 47 ] 21 177 170
BRSISTENTE TECH EQ52 12,291.00 6 ] ] 0 (i
CAMAROGRAFD A EQ53 15,135.00 7 0 0 1 6
OPERADOR TECHI EC54 15,135.00 20 ] a 4 16
ASISTENTE ECUC EQ60 14,036.20 146 0 0 138 8
CAMAROGRAFD ES EQ66 19,630.20 2 ] a 0 2
OPERADOR DE PO EQET 17,806.00 10 ] a 0 10
AMALISTA A ET0 12,108.00 193 i 2 127 66
AUXILIAR DE EM ET03 9,832 80 290 21 38 213 i
BUXILIAR DE GU ET04 10,260.00 5 ] a 5 0
BUXILIAR DE SE ET05 10,486.40 5 1 a 4 1
BIBLICTECARIO ET06 12,108.00 1,484 400 32 Bd6 638
BOMBERD & ETOT 8,832 80 63 63 a 0 63
CAJISTA-FORMAD ET08 10,323 60 ] 1 ] 3 3
CORRECTOR B ET09 11,791.00 8 1 0 3 5
DIBUJANTE A ET10 11,229.00 52 12 2 13 ]
ENCUADERNADOR ET11 10,323.60 16 2 0 9 7
ESTADIGRAFD A ET12 983280 5 1 ] 4 1
FOTOGRAFD A ET13 9.832.80 21 5 1 9 12
JEFE OE EIBLIO ET14 17,980.80 157 73 4 B1 76
JEFE DE EOMEER ET15 13,089.40 4 4 a 0 4
JEFE DE LABORA ET16 17,990.80 102 53 5 35 67
LABORATORISTA ET17 12,108.00 783 259 B4 375 408
LINOTIPISTA CHM ET18 11,383.00 1 ] a 0 1
MUSICO C ET18 4.740.16 4 0 0 1 3
OFICIARL ELECTR ET20 9 B32 BO 105 50 2 0 105
CFICIAL MECANI ET21 10,323.60 14 10 2 0 14
CAPTURISTA DE ET23 8.844.60 17 3 1 8 9
FREMSISTA A ET24 8,832.80 18 1 0 1 17
PROGRAMADOR E ET25 11,791.00 29 12 0 11 18
REDACTOR A ET28 12,108.00 10 1 0 6 4
TECHICO & ET23 11,225.00 1423 621 63 516 207
TIPOGRAFO C ET30 10,840.60 3 ] a 3 0
COCINERO DE EBU ET32 14,244.80 3 3 3 0 3
CONTRARMAESTRE ET33 14,244.80 4 4 4 0 4
TECMICO PUERIC ET34 14,244.80 6 ] ] 6 0
MUSICO CONCERT ET35 29,268.20 2 ] a 0 2
MUSICO PRINCIF ET36 24.460.20 2 1] a 2 20
MUSICO 2DA. PL ET37 22,793.80 64 0 0 16 5
CPERADOR DE CO ET39 13,099.40 5 2 0 2 3
CPERADOR DE AP ET40 10,486.40 152 30 7 31 121
TEC. EN FABRIC ET4 13,095.40 62 ES] 4 4 58
TECHNICO ELECTR ET42 12,108.00 48 26 3 2 46



CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 09/2024
999.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD |

CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO  PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMBRES

TECHNICO EN ELE ET43 12.108.00 32 19 2 4 28
TECHNICO MECANI ET44 12,108.00 15 10 2 0 15
JEFE DE SECCIO ET45  12,108.00 27 2 0 2 25
AYUDANTE DE IM ET46 8,753.00 8 0 0 2 6
QFICIAL DE IMP ET47 9832 80 101 24 0 K] 63
AUXILIAR DE FQ ET4 930740 21 3 0 2 19
AUXILIAR DE LA ETS0 930740 169 4 69 o 78
ASISTENTE DE L ETH 9,832 80 49 12 1 30 19
TECHICO DIETIS ETa6 10.486.40 2 0 0 2 0
SURJEFE DE BOM ETS7 11,741.00 3 3 0 0 3
REISTENTE DE L ETH4 11,229.00 14 7 0 4 10
TECHICO PUERIC ETH9 14,244 .80 B 0 0 8 0
QFERADCR [E PL ET63 12,108.00 7 3 0 i} 7
ASISTENTE DE C ETE5 11,791.00 8 4 0 6 2
QFR ESF DE CAE ETGH 12,108.00 13 12 0 1 12
JEFE DE DEPART LASD 36,465.60 i 0 0 0 i
AEISTENTE EJEC LABD 5.218.60 3 0 0 3 0
ASISTENTE DE P 1C38  13479.00 1 1 0 0

TOTAL UNAM, z=53> 26095 4026 1551 12046 13,49




8. PROCESOS DE VOTACION

Esta Secretaria tiene a su cargo la organizacién, conduccion y culminacién del proceso de
elecciéon de delegados al XXI Consejo General de Representantes de nuestra Organizacion
Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso
ineludible que tenemos asignado.

REPORTE GLOBAL DE VOTACIONES XXI C.G.R.
DEPENDENCIAS ENTREGADAS

TOTAL DE DEPENDENCIAS 221

EMTREGADAS 220 | .l
FALTAN 1

TOTAL DE VOTOS UTILIZADOS 22600

TOTAL DE VOTOS ASIGNADOS 21901

Al momento de entregar el informe se encontraba pendiente el proceso de eleccién en la
delegacidén sindical de la Estacion Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas
circunstancias, sin embargo, el Departamento de Padrdn atenderd personalmente dicho proceso.

Es importante destacar que esta Secretaria cumplié con la organizacién, conduccién vy
culminacién del proceso de eleccion de delegados para el XLI Congreso General Ordinario de
nuestra Organizacion Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el
compromiso ineludible que tenemos asignado.

REPORTE GLOBAL DE VOTACIONES XLI C.G.O. 2024

TOTAL DE DEPEMDEMCIAS 221
ENTREGADAS 219
FALTAN 2

Al momento de entregar el informe se encontraban pendientes los proceso de eleccién en la la
delegacidn sindical de la Base y buque de operaciones “Justo Sierra” de Veracruz y en la Estacion
Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas circunstancias, sin embargo, el
Departamento de Padrdn atendera personalmente dichos procesos.
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El Departamento de Padrdn integrado por la Secretaria de Organizacién Administrativa,

Secretaria de Organizacién Académica y Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo, ha insistido con
los Delegados Sindicales en la importancia de la actualizacién permanente del Padréon en
cumplimiento con la obligacién estatutaria de cada delegacion sindical de actualizar su padrén
mensualmente, el cual puede consultarse por toda la membrecia en la pagina del STUNAM.



AFILIACIONES AL STUNAM

» SE RECIBIERON DE JUNIO 2023 A MAYO DE 2024, 491 AFILIACIONES AL SINDICATO

> TOTAL DEL PADRON 26,434 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA EL XXI CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES. SE ELIGIERON 527 DELEGADOS.

> 13,385 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.64 % Y 13,049 MUJERES QUE REPRESENTAN
EL 49.36% DEL PADRON.

> TOTAL DEL PADRON 26,340 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO
PARA EL XLI CONGRESO GENERAL ORDINARIO.

» 13,355 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.70 % Y 12,985 MUJERES QUE REPRESENTAN
EL 49.30% DEL PADRON.

El porcentaje general entre hombres y mujeres se ha mantenido alrededor de 9 afios.

» Durante el afio 2023 causaron baja 1,312 trabajadores, por diversos motivos: renuncias,
defunciones, pensiones y retiro digno.

CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM

» Se eligieron 718 delegados al XLI Congreso General Ordinario
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9. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS
SINDICALES

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaria se encuentran las actividades
desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuacion:

a) Edificio de Centeno 145.- Ademads de las actividades diarias que se atienden en las oficinas
que ocupan las Secretarias del Comité Ejecutivo, las Comisiones Autéonomas y la Clinica
Dental se atendieron las siguientes actividades:

SECRETARIA O
FECHA HORA COMISION EVENTO ESPACIO

SECRETARIA DE
ORGANIZACION CURSO DE

07/08/2023 | 11:00 ADMINISTRATIVA CAPACITACION AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION CURSO DE

07/08/2023 | 16:00 ADMINISTRATIVA CAPACITACION AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION CURSO DE

08/08/2023 | 11:00 ADMINISTRATIVA CAPACITACION AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION CURSO DE

08/08/2023 | 16:00 ADMINISTRATIVA CAPACITACION AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION ENTREGA DE PAQUETES

22/08/2023 | 09:00 ADMINISTRATIVA ELECTORALES 2DO0. PISO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION ENTREGA DE PAQUETES

22/08/2023| 15:00 ADMINISTRATIVA ELECTORALES 2DO0. PISO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION ENTREGA DE PAQUETES

23/08/2023 | 09:00 ADMINISTRATIVA ELECTORALES 2D0. PISO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION ENTREGA DE PAQUETES

23/08/2023 | 15:00 ADMINISTRATIVA ELECTORALES 2DO0. PISO
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SECRETARIA DE
ORGANIZACION

25/08/2023| 12:00 ADMINISTRATIVA VOTACIONES/ENTREGA 2DO0. PISO
SECRETARIA DE
26/08/2023 | 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION
30/08/2023 | 09:00 ADMINISTRATIVA CREDENCIALIZACION 3ER. PISO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION
30/08/2023 | 15:00 ADMINISTRATIVA CREDENCIALIZACION 3ER. PISO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION
07/09/2023 | 09:00 ADMINISTRATIVA DESAYUNO ROJO AUDITORIO
SECRETARIA DE
ORGANIZACION
10/09/2023 | 09:00 ADMINISTRATIVA CONGRESO AUDITORIO
PLENO DE COMITE
22/09/2023 | 08:00 SECRETARIA GENERAL EJECUTIVO 4T0. PISO
22/09/2023 | 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
COLEGIO DE
27/09/2023 | 09:00 BACHILLERES CONGRESO AUDITORIO
COLEGIO DE
28/09/2023 | 09:00 BACHILLERES CONGRESO AUDITORIO
COLEGIO DE
29/09/2023 | 09:00 BACHILLERES CONGRESO AUDITORIO
SECRETARIA DE
15/10/2023| 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
SECRETARIA DE
22/10/2023 | 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
SECRETARIA DE
05/11/2023 | 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
01/12/2023| 15:00 SITIEMS FESTEJO DE FIN DE ANO AUDITORIO
11/12/2023| 15:00 DGIRE FESTEJO DE FIN DE ANO AUDITORIO
11/12/2023| 15:00 | C.C.H. AZCAPOTZALCO | FESTEJO DE FIN DE ANO 3ER. PISO
DGTIC/INST. DE LA
13/12/2023| 15:00 ATMOSFERA FESTEJO DE FIN DE ANO AUDITORIO
15/12/2023| 15:00 OFICINAS SINDICALES | FESTEJO DE FIN DE ANO AUDITORIO
COORDINACION
08/01/2024 | 10:00 ADMINISTRATIVA DIA DE REYES 1ER. PISO
19/01/2024| 09:00 | SECRETARIA GENERAL DESAYUNO/C.G.R. AUDITORIO




26/01/2024 | 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
29/01/2024 | 13:45 | DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 4T0. PISO
SECRETARIA DE ACCION DESAYUNO
01/02/2024 | 09:00 PARA LA MUJER SUBCOMISIONADAS AUDITORIO
02/02/2024 | 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
16/02/2024| 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
07/03/2024 | 11:30 BOLSA DE TRABAJO REUNION 3ER. PISO
15/03/2024| 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
SECRETARIA DE BAILE DEL TRABAJADOR
22/03/2024 | 19:00 PREVISION SOCIAL UNIVERSITARIO AUDITORIO
05/04/2024 | 10:00 | SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO
SECRETARIA DE ACCION ENTREGA DE
20/04/2024 | 10:00 PARA LA MUJER BOLETOS/DIA DEL NINO 2DO0. PISO
SECRETARIA DE ACCION ENTREGA DE
21/04/2024 | 10:00 PARA LA MUJER BOLETOS/DIA DEL NINO 2DO0. PISO
SECRETARIA DE
21/04/2024 | 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
COMISION AUTONOMA CURSO DE
24/04/2024 | 10:00 DE VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
COMISION AUTONOMA CURSO DE
24/04/2024 | 16:00 DE VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
SECRETARIA DE
05/05/2024 | 07:00 DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO
SECRETARIA DE DIV. Y
DESARROLLO COMIDA/DIA DEL
18/05/2024 | 15:00 ACADEMICO MAESTRO AUDITORIO
COMIDA/DIA DEL
25/05/2024 | 15:00 E.N.P. #3 MAESTRO AUDITORIO
COMISION AUTONOMA CURSO DE
27/05/2024 | 10:00 DE VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO
COMISION AUTONOMA CURSO DE
27/05/2024 | 16:00 DE VIGILANCIA CAPACITACION AUDITORIO

NOTA: EVENTOS, REUNIONES, APOYOS LOGISTICOS, ETC. QUE SOLICITARON SIN OFICIO Y FUERON
ATENDIDOS A LA FECHA SON 230

b) Edificio de Av. Universidad 779

34




En esta instalacion se da servicio todos los dias de la semana para diferentes actividades
culturales, atendiendo solicitudes de espacio para los siguientes eventos, es importante destacar
gue se realiza el acondicionamiento del lugar con los requerimientos técnicos especificados en
cada solicitud.

JUNIO 2023

< REUNION DE SITIEMS DEL COMITE EJECUTIVO 12 PERSONAS

<* REUNION DEL SINDICATO DE PESCA 25 PERSONAS.

< REUNION DE SITIEMS ASAMBLEA GENERAL 200 PERSONAS.

< REUNION DE BACHILLERES COMITE EJECUTIVO.

< REUNION DE BACHILLERES 250 PERSONAS.

< REUNION DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.

<* REUNION DE SITEIMS 20 PERSONA.

%+ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA 12 PERSONAS.

¢+ CLASES DE TANGO 30 PERSONAS.

¢+ CLASES DE TAEKWONDO LUNES MARTES Y VIERNES.

¢ CLASES DE CANTO.

%+ CLASES DE GUITARRA CLASICA.

¢ CLASES DE PIANO.

%+ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

¢+ CLASES DE INGLES.

¢+ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

% ENTREVISTAS DE RADIO STUNAM.

< REUNION DE STUNAM TV.

% REUNION DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE MES 130 PERSONAS
“* REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE MES 200 PERSONAS.

JULIO 2023
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¢+ CLASES DE TAEKWONDO LUNES, MARTES Y VIERNES.
¢ CLASES DE PIANO.

¢+ CLASES DE CANTO.

¢+ CLASES DE INGLES.

¢+ CLASES DE GUITARRA CLASICA.

¢+ CLASES DE SOLFEO.

¢+ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

¢+ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

++ CLASES DE TANGO TODOS LOS SABADOS.

¢+ CLASES DE TEKWONDO.

%+ CLASES DE MILONGA. TODOS LOS SABADOS.

% REUNIONDE ANA NOLASCO TODOS LOS SABADOS. 4 PERSONAS.
< REUNION DE JUBILADOSDIA MARTES. 130 PERSONAS.
% REUNION DE JUBILADOS VIERNES 200 PERSONAS

“* REUNION DE ACADEMICOS.

% REUNION DE MASONES TODOS LOS VIERNES.

% ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA.

¢ REUNION DE BACHILLERES 200 PERSONAS.

% REUNION STUNAM TV.

AGOSTO 2023

%+ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.
¢ CLASES DE INGLES.

¢+ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.
¢+ CLASES DE GUITARRA ACUSTICA.
¢+ CLASES DE TANGO.

¢ CLASES DE MILONGA.
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¢+ CLASES DE TAEKWONDO.

¢ CLASES DE PIANO.

% CLASES DE SOLFEO

%+ CLASES DE PIANO

¢+ CLASES DE CANTO.

++ CLASES DE TAEKWONDO.

% CLASES DE INGLES.

% ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA.

% REUNIONDE JUBILADOS MAERTES. 130 PERSONAS.
% REUNION DE JUBILADOS VIERNES 200 PERSONAS.
+* REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.

% REUINION DE BACHILLERES 230 PERSONAS.

% REUNION DE SITIEMS. 200 PERSONAS.

% REUNION DE MASONES 25 PERSONAS.

¢+ CLASES DIBUJO AL DESNUDO

% ENTREVISTAS DE RADIO STUNAM.

+* REUNION DE STUNAM TV.

SEPTIEMBE 2023

% REUNION DE JUBILADOS MARTES.

¢+ REUNION DE JUBILADOS VIERNES.

% REUNION DE BACHILERES.

¢ REUNION DE STUNAM TV.

% REUNIONDE RADUIO STUNAM.

% REUNION DE BACHILLERES.180 PERSONAS.

¢+ REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

% REUNION DE ANA NOLASCO. TODOS LOS SABADOS DEL MES.
¢+ REUNION DE MASONES.
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¢+ CLASES DE MILONGA TODOS LOS SABADOS DEL MES.
¢ CLASES DE TANGO TODOS LOS SABADOS DEL MES.
¢+ CLASES DE TAEKWONDO.

¢+ CLASES DE INGLES.

¢+ CLASES DE PIANO.

¢+ CLASES DE GUITARRA CLASICA.

¢+ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

¢+ CLASES DE CANTO.

++ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

OCTUBRE 2023

< REUNION DE SITIEMS DEL COMITE EJECUTIVO.

<+ REUNION DE JUBILADOS 200 PERSONAS VIERNES.

<+ REUNION DE JUBILADOS 130 PERSONAS MARTES.

< REUNION DEL SINDICATO DE PESCA. 35 PERSONAS.

< REUNION DE BACHILLERES 200 PERSONAS.

< REUNION DE STUNAM TV.

<+ REUNION DE CACTACEAS DE ALBERTO PULIDO 60 PERSONAS CADA 28 DE CADA MES.
< REUNION DE MASONES.

< ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.
<+ REUNION DE ANA NOLASCO TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.
% CLASES DE TAEKWONDO.

< CLASES DE CANTO.

% CLASES DE INGLES.

% CLASES DE GUITARRA CLASICA.

% CLASES DE PIANO.

% CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

% CLASES DE INGLES.
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NOVIEMBRE 2023

X/
L4

3

S

3

S

X/
%

X/
%

X3

S

X3

S

R

CLASES DE TANGO.

CLASES DE PIANO.

CLASES DE GUITARRA CLASSICA.

CLASES DE INGLES.

CLASES DE TAEKWONDO.

CLASES DE CANTO.

CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

REUNIONDE MASONES 25 PERSONAS.

REUNION DE BACHILLERES 25 PERSONAS.

REUNION DE BACHILERES 250 PERSONAS.

CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

CLASES DE TAEKWONDOO.

CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

CLASES DE VIOLIN.

REUNION DE SITEMS 25 PERSONAS.

REUNION DE 200 PERSONAS.

ENTREVISTA DE TV STUNAM.

REUNION DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES CE CADA MES.

DICIEMBRE 2023

X/
°

X/
%

X/
%

X/
o

X/
o

*
A X4

EVENTO DE FIN DE ANO

EVENTO DE LOS JUBILADOS.

EVENTO DE POSGRAGO DE INGENIERIA.
EVENTO DE PITAGORAS.

EVENTO DE PITAGORAS.

EVENTO DE LA ESCUELA DE SAN CARLOS.
EVENTO DE JURIDICAS.

EVENTO DE PROVEDURIA.

EVENTO DE LA DIRECCION DE PREPAS.
EVENTO DE ECONOMIA.

ENERO 2024
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REUNION DE SITIEMS 30 PERSONAS.

REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

REUNION DE JUBILADOS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS TODOS LOS VIERNES DE CADA MES.
REUNION DE BACHILLERES 25 PERSONAS.
REUNION DE BACHILLETES 250 PERSONAS.
REUNION DEL SINDICATO DE PESCA 35 PERSONAS.
REUNION DE CACTACEAS DE ALBERTO PULIDO.
REUNION DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.
REUNION DE STUNAM TV.

REUNION DE RADIO STUNAM.

REUNION DE JUBILADOS 25 PERSONAS.

CLASES DE PIANO.

CLASES DE TANGO.

CLASES DE GUITARRA CLASICA.

CLASES DE CANTO.

CLASES DE VIOLIN.

CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

CLASES DE INGLES.

CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

CLASES DE TAEKWONDO.

CLASES DE MILONGA.

FEBRERO 2024

X/
°

X/
%

X/
%

X/
o

X/
o

*
A X4

REUNION DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.
REUNION DE TV. STUNAM.

REUNION DE RADIO STUNAM.

REUNION DE BACHILERES.

REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.

REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

REUNION DE BACHILERES 200 PERSONAS.

REUNION DE JUBILADOS 25 PERSONAS.

ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.
CLASES DE TAEKWONDO.

CLASES DE PIANO.

CLASES DE GUITARRA CLASICA.
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CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.
CLASES DE CANTO.

CLASES DE CLASES DE VIOLIN.
CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.
CLASES DE TANGO.

CLASES DE MILONGA.

MARZO 2024

X/
**

X/
L X4

3

S

3

S

3

S

X/
%

X/
%

X/
o

CLASES DE TAEKWONDO.

CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

CLASES DE PIANO.

CLASES DE GUITARRA CLASICA.

CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

CLASES DE CANTO.

CLASES DE INGLES.

CLASES DE VIOLIN.

CLASES DE SOLFEO.

CLASES DE TANGO.

CLASES DE MILONGA.

REUNION DE JUBILADOS. PRIMER MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.
REUNION DE BACHILERES 25 PERSONAS.

REUNION DE BACHILLERES 200 PERSONAS.

REUNION DE ANA NOLASCO.

REUNION DE ALBERTO PULIDO. CACTACEAS 60 PERSONAS.
REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.

REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

REUNION DE RADIO STUNAM.

ABRIL 2024

REUNION DE JUBILADOS 150 PERSONAS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS 200 PERSONAS TODOS LOS VIERNES DE CADA MES.
REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.

REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

REUNION DE BACHILERES 20 PERSONAS.
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% REUNION DE BACHILLERES 250 PERSONAS.

< REUNION DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.
< REUNION DE EL SINDICATO DE PESCA.30 PERSONAS.
%+ CLASE DE BOX.

%+ CLASES DE TAEKWONDO.

¢ CLASES DE GUITARRA CLASICA.

¢ CLASES DE SOLFEO.

¢+ CLASES DE TANGO.

%+ CLASES DE MILONGA.

¢ CLASES DE PIANO.

¢ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

¢ CLASES DE INGLES.

¢+ CLASES DE CANTO.

<* REUNION DE TV STUNAM.

MAYO 2024

%+ CLASES DE MILONGA.

¢ CLASES DE TANGO.

¢ CLASES DE PIANO.

¢+ CLASES DE BOX.

++ CLASES DE TAEKWONDO.

¢ CLASES DE CANTO.

¢ CLASES DE GUITARRA CLASICA.

¢ CLASES DE INGLES.

CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.

CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.

REUNION DE JUBILADOS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.
REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.
REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.

REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.

REUNION DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.

ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES
REUNION DE BACHILLERES 25 PERSONAS.

REUNION DE PERSONAS BACHILLERES 200.
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c) COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES

En esta sede se realizan diferentes actividades sindicales como: diversos eventos producto de la
celebracidn de aniversarios del propio sindicato, Plenos de la Unién Nacional de Trabajadores,
reuniones de trabajo de las diversas Secretarias y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que
se da una atencién personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores
académicos y administrativos.

d) CLINICA DENTAL

Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros comparieros en la Clinica Dental que
brinda atencion odontolégica a nuestros agremiados y sus familiares en los turnos matutino y
vespertino, otorgando atenciéon de primera calidad y haciendo posible un servicio auto
financiable. En el presente afio, con gran orgullo se celebraron 49 afios de servicio de la Clinica
Dental.

e) CEPPSTUNAM
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CEPPSTUNAM

El inicio de este periodo de trabajo marco el cierre del ciclo escolar 2022-2023, que, como toda
institucion de Educacion Basica, en su caracter de Escuela Particular Incorporada, el Centro de
Educacion Preescolar y Primaria del STUNAM (CEPPSTUNAM), se rige por las disposiciones de la
Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México, (AEFCDMX) y una de éstas es precisamente
el brindar el Servicio Educativo con base en el calendario autorizado por esta autoridad.

En este marco El CEPPSTUNAM organizd y presentd como cierre del ciclo escolar 2022-2023 un
festival cultural que llevo por titulo “CELEBREMOS LA VIDA”, en el auditorio Ing. Agustin Rodriguez
Fuentes, el 18 de julio de 2023, ubicado en Centeno 145, donde se tuvo como publico a las familias
de los alumnos usuarios del servicio educativo. Dada la condicién posterior a la pandemia
elegimos este tema del festival para fortalecer la incorporacion a la vida normal. En dicho evento
los alumnos de 1° de preescolar al 6° de primaria presentaron bailes, cantos y poesia dedicados a
la vida, con este evento y la ceremonia de clausura que se realizd en las instalaciones del Centro
Educativo, donde se tuvo la presencia del Secretario General, licenciado Carlos Hugo Morales
Morales quien entregd los diplomas a los alumnos de 3° de preescolar y 6° de primaria que
concluian los respectivos niveles educativos.

Durante el receso escolar (27 de julio al 18 de agosto), se continué con el proceso de
preinscripcion de nuevo ingreso a 1° de preescolar y primaria respectivamente, concluyendo con
la publicacién del listado para inscripcion en la semana del 21 al 25 de agosto para el ciclo escolar
2023-2024.
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Inicid el ciclo escolar 2023-2024, después del receso, el 28 de agosto. Los docentes tuvieron una
semana de trabajo técnico del 21 al 25 de agosto, periodo en el que se planed y organizo el trabajo
docente para los diferentes grados escolares en el marco del TALLER INTENSIVO DE FORMACION
CONTINUA PARA DOCENTES con base en el PLAN Y PROGRAMAS 2022, de la SEP.

Durante el mes de septiembre se inicié el macroproyecto “Descubriendo México” que se habia
planeado durante el taller intensivo, participando todos los alumnos del Centro en talleres de
juegos y elaboracién de artesanias tradicionales. Este proyecto de trabajaria durante todo el ciclo
escolar, dado que la columna vertebral de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), es la metodologia
por proyectos.

ASPECTO TECNICO PEDAGOGICO.

Se fortalecio este dmbito en dos planos, por un lado, trabajando durante todo el ciclo escolar, en
el seno de las 8 sesiones del Consejos Técnicos que hasta este momento se han realizado, donde
en el seno del “TALLER INTENSIVO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES” promoviendo
la apropiacién del enfoque metodolégico vy filoséfico del plan y programas de estudio 2022 y
durante el periodo intensivo de agosto de 2023 (una semana) y en enero de este afio. En estas
sesiones se pone en juego los conocimientos, habilidades y experiencia de los docentes para
formular el PROGRAMA ANALITICO, con base en los PLANES SINTETICOS, (para todas las fases
educativas del sistema educativo nacional) del PLAN Y PROGRAMAS VIGENTES, habran de generar
el desarrollo de capacidades y habilidades en los alumnos, adecuandolos a su grado.

Por otro de manera individual buscando los docentes la capacitacién y profesionalizacién a través
de cursos, talleres y/o conferencias, que son impartidas por instituciones reconocidas del area.

Es importante sefialar que el personal docente al servicio de nuestra Institucidn ha sido formado,
por la propia UNAM, UPN y por otra parte por la propia Institucion (CEPPSTUNAM) para garantizar
gue conozcan y manejen los principios y fundamentos que son la base del Proyecto Educativo de
la Institucion, formulados desde la fundacion del Centro Educativo, hacia el afio 1975, que dicho
sea de paso estamos a poca distancia de cumplir los 50 afios de su fundacién.
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Ademas de que los docentes siguen en la busqueda de su profesionalizacion de manera personal
y que nuestra Organizacién Sindical ha apoyado de manera contundente cuando ha sido
solicitado. Este es el caso de la asesoria que se recibe por el Centro de Investigacion en Modelos
Educativos (CIME), especificamente para la disciplina de matemadticas dentro del Campo
Formativo de Saberes y Pensamiento Cientifico.

En este rubro las maestras de los grupos de 2° B Gabriela Garduio Vargas, 4° B Sandy Torres
Garcia 5° A Graciela Jiménez Herndndez, 5° B Lizeth Arredondo Sallas, 6° B Marlen Ocampo Uribe,
como parte de los proyectos que trabajaron presentaron ante padres de sus grupos respectivos,
donde fueron testigos del trabajo realizado por un lado en el aula, identificando las habilidades y
capacidades desarrollas por los alumnos y por otra parte lo realizado en los hogares apoyados
por la familia.

También como actividades curriculares también se realizaron talleres para los padres con el
propdsito de orientar a los padres para apoyar a sus hijos en las actividades escolares consignadas
para el hogar, este es el caso de las maestra de 2° A Alejandra Fouilloux Gonzdlezy de 4° B Sandy
Torres Garcia

INFRAESTRUCTURA

El funcionamiento de las instalaciones se atende de manera puntual por las Secretarias del Comité
Ejecutivo correspondientes en tiempo y forma, buscando siempre el bienestar de los nifios y ninas
de la escuela. Asi es como se han tenido significativos avances en el proceso de la definicidén
“ESCUELA SEGURA” para el Centro Educativo, para tal efecto ha sido necesario realizar gestiones
ante instancias oficiales.

PARTICIPACION EN DIVERSOS EVENTOS

» Encuentros deportivos en BASQUETBOL donde la seleccion representativa de la escuela
tuvo una excelente participacién, con su entrenadora la maestra de Educacidon Fisica,
Karina Meza Solares, entre los meses de noviembre de 2023 y febrero del presente afio.
Para lo cual el sindicato doto de uniformes para el evento.

46



» Encuentro deportivo CUERDAS, por primera vez se participa en dicho evento, teniendo
como entrenadora igual a la profesora Karina Meza Solares.

De ambos encuentros nuestra escuela fue sede de la primera etapa.

> Participacién de los alumnos de 6° grado en el Concurso OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO
INFANTIL 2024, saliendo un alumno de 6° B para representar a nuestra escuela en la
segunda etapa, llegando hasta esta etapa, entre los meses de marzo y abril del presente
ano.

» Participacion de alumnos de 5° y 6° grado miembros del CORO de la escuela, en el
ENCUENTRO DE LA CANCION MEXICANA, teniendo una destacada participacién en dicho
evento, estando al frente el profesor César Alberto Carrillo Rouse, profesor de musica de
nuestro Centro Escolar
Para estos eventos hemos tenido el apoyo de las Secretarias del comité ejecutivo,
ratificando la postura de consolidar el proyecto educativo del Centro Escolar.

» Presentacién del CORO TOKA en el Salén de Usos Mdltiples del Centro Educativo, donde
tenemos alumnos de 1° a 5° de primaria y de otras instituciones educativas, siendo
directora de este coro la maestra Patricia Carbajal Cérdova, que a su vez es Directora del
coro de la facultad de musica de la UNAM y maestra de direccién coral.

ATENCION A LA SALUD

Se mantienen y fortalecen los vinculos con la Unidad de Salud, “Policlinica Salvador Allende,
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Xochimilco de la UNAM, Facultad de Psicologia de la UNAM.
De esta manera se han podido realizar:

» Campafias de vacunacion a alumnos SRP, para alumnos de 1° de preescolar a 1° de
primaria, en dos etapas con el “propdsito de garantizar la inmunizacidén de nuestros nifios
por la situacion actual de casos de sarampion entre la poblacion infantil

» Campafia de vacunacion para las alumnas de 5° grado, en la primera aplicacidn, la segunda
aplicacidén se realizara el proximo afio cuando estén en sexto grado.

» Campafia de vacunacion al personal docente y administrativo de INFLUENZA, TETANOS,
NEUMOCOCO y COVID, y deteccion de triglicéridos, colesterol, préstata y glucosa.

Estas campafas a cargo del personal de salud de la policlinica Dr. Salvado Allende, que es
la instancia sanitaria que nos hace el seguimiento y atencién de este aspecto por parte de
la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.

» FERIA DE LA SALUD PRIMERA ETAPA, por estudiantes y profesores de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, quienes como parte del Plan de estudios de la
carrera realizan “Practicas Comunitarias”, en el mes de noviembre, con el propdsito
detectar alguna situacién en el desarrollo de los nifios preescolares que sea necesario
atender, cuando se detectan areas de atencidn se canaliza a través del servicio médico de
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la escuela a su unidad de salud correspondiente o si es el caso se les apoya para su ingreso
en alguna institucion especializada en el area correspondiente.

» FERIA DE LA SALUD SEGUNDA ETAPA, por estudiantes y profesores de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, quienes como parte del Plan de estudios de la
carrera realizan “Practicas Comunitarias”, trabajando con los alumnos 1° a 6° primaria en
el mes de mayo, a través de esta actividad se han podido detectar y atender situaciones
importantes de salud fisica y mental en la poblacién estudiantil de nuestra escuela.

> ATENCION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA individualizada a algunos estudiantes por parte
de la faculta de psicologia en el Centro de atencion psicoldgica “Dr. Guillermo Davila”. El
servicio que brinda este Centro es de gran relevancia entre el alumnado, porque derivado
de la atencién que reciben tienen mejores condiciones para el aprendizaje y bienestar
general. Esto ha sido posible por intervencidn de algunas secretarias del Comité Ejecutivo.

En este aspecto y como parte de la comunicacion y acompaifiamiento que hacen los padres de
familia, se realizan revisiones bucales a todos los alumnos de nuestro Centro Educativo, esta
actividad se ha realizado de manera sistematica durante los Ultimos afios, por padres de familia,
profesionales de la salud bucal, odontélogos que en los uUltimos afios ha atendido a los alumnos,
se da seguimiento a los hallazgos encontrados en los nifios y nifias, a través de los maestros de
grupo y el Servicio Médico de la escuela.

Esta actividad fortalece la salud integral de los alumnos y coadyuvan con los padres para el
proceso de reinscripcion, cubriendo el examen bucal que deben presentar para realizar este
tramite de sus hijos, para el siguiente Ciclo Escolar.

COMUNIDAD DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

En este aspecto habremos de mencionar que el proceso iniciado en el afio 2019, donde a partir
de establecer que a pesar de tener registro de Escuela Particular Incorporada, no tenemos, ni
hemos tenido fines de lucro, ya que la escuela nace de la necesidad de los padres de contar con
una escuela para sus hijos, que estuviera cerca de su trabajo y que fuera coincidente con su
jornada laboral y que la Organizacién Sindical, respondiendo a esta demanda tan sentida de los
trabajadores, propone y fundamenta la creacién del Centro Educativo y que a lo largo de sus ya
casi 50 ainos de funcionamiento ha mantenido el servicio educativo de forma GRATUITA.

También fue importante la postura del gobierno de apoyar a las familias en la educacidn de sus
hijos, logrando que se mantuviera el apoyo con los siguientes PROGRAMAS:

» UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES, apoyo que se da al inicio del ciclo escolar.
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» MI BECA PARA EMPEZAR, que se entrega cada mes, por medio de una tarjeta.

Estas becas son entregadas directamente a los padres o madres, que fungen como representantes
legales de sus hijos y tienen la responsabilidad de aplicar estos recursos en la educacion de estos

La escuela cuenta con el programa:

» VA SEGURO, que es un programa donde el gobierno tiene convenios con diferentes
instituciones de salud.

Estos programas apoyan a la economia de las familias usuarias del Servicio Educativo que brinda
nuestra Institucion.

Es importante mencionar, como se ha hecho en otros rubros que la Organizacidon Sindical cubre
de manera determinante su responsabilidad con la escuela, refrendando el respaldo a la base
trabajadora. Puesto que tiene contratado también un seguro para todos los alumnos de la
escuela, que quisiéramos que nunca se ocupara, pero que si fuera necesario ahi lo tenemos.

Alo largo del ciclo escolar hemos tenido diversas celebraciones como:

» Septiembre Mafanita Mexicana, organizada por la escuela en las instalaciones de esta y
contando con el apoyo de padres y madres de familia, promoviendo la convivencia entre
la comunidad.

» Noviembre: Exhibicion de un trabajo donde se vinculé la conquista de México con la
celebracidon a los muertos, cada grupo escolar con sus maestros y padres de familia monto
una escena del acontecimiento histérico y el tributo a los muertos.

» Diciembre: Organizacion de convivencia y diversion para los alumnos con diversos talleres
y presentacion de pastorela con la participacién de maestros, madres y padres de familia.

> Abril: festejo del dia de LA NINEZ 2024, con la puesta de talleres y juegos tradicionales,
dos dias de festejo, el 30 de abril se presentaron las botargas por parte del sindicato y de
un zanquero padre de familia, que amenizaron y celebraron este dia, complementado con
la activacion fisica. Concluyendo con la convivencia en los grupos.

» Mayo: Evento de celebracion del dia de las madres con la presentacion de los grupos de
preescolary el 1° A de primaria, contando con la participacidon de un padre de familia quien
canto para las madres y la comunidad estudiantil entrego una flor realizada por ellos,
momento muy emotivo para las madres presentes.
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En otro aspecto y preparando la actividad docente del siguiente ciclo escolar se publicd la
convocatoria de preinscripcion a 1° de preescolar y primaria, por parte de la secretaria de
Cultura y Educacién. Llevandose a cabo el 23 y 24 de mayo.

Del 27 de mayo al 7 de junio se realizaron las valoraciones de los aspirantes, se
instrumentard lo necesario para la inscripcidon de los nuevos ingresos al ciclo escolar 2024-
2025.

En este momento y desde la pasada sesion de Consejo Técnico se estdn organizando los dos
eventos con los que tradicionalmente se clausura el ciclo escolar presente: El Festival anual y la
ceremonia de cierre de clases.

Para este afio y en total seguimiento del macro proyecto que se trabajé durante todo el ciclo
escolar “DESCUBRIENDO MEXICO” se presentara “MEXICO AL DESCUBIERTO” con la puesta de 15
estados de nuestro pais, hablando de las rasgos caracteristicos de éstos en el ambito natural,
cultural y social, para lo cual se realizara una exposicién con algunos productos de los proyectos
gue cada grupo haya trabajado a lo largo del ciclo escolar 2023-2024.

Y finalmente y en estricto apego a la disposicidén de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad
de México, se clausurara en las instalaciones del Centro Escolar, el 16 de julio de 2024.

El personal docente se mantendra en Sesidn Técnica con el Taller de Capacitacién Docente del
Plan y Programa 2022.
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