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1. INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra 

Organización Sindical, presento a la soberanía del 41 Congreso General Ordinario, el informe de 

actividades de la Secretaría de Organización Administrativa comprendido del 1 de agosto de 2023 

al 30 de junio de 2024. 

 

En estos momentos de cambios políticos en México existe un compromiso por parte de todos los 

ámbitos para generar el cambio. Nuestra organización sindical está comprometida para erradicar 

la violencia en todas sus manifestaciones por lo que coadyuva para combatir las altas cifras de 

violencia de género y ayudar a las mujeres a "vivir sin miedo".  Nos queda claro que "¡Nunca más 

un 'calladita te ves más bonita'!", tendrá valor dentro de nuestra organización. 

 

En México hay enormes avances en la representación femenina: mujeres presiden el Banco 

Central y la Suprema Corte, que despenalizó el aborto a nivel federal hace menos de un año. Las 

mujeres además son mayoría en el Congreso, tras una reforma constitucional hace 10 años que 

garantizó una cuota de 50% en las candidaturas.   Más de la mitad de los estudiantes la 

Universidad Nacional de México (UNAM) son mujeres.   Por todo lo anterior nos sumamos a la 

labor titánica y el trabajo que tiene nuestro gobierno para mejorar las condiciones de trabajo en 

todos los aspectos de las y los trabajadores de ésta Máxima Casa de Estudios. 

 

Asimismo, con el propósito de que los trabajadores administrativos y académicos afiliados al 

STUNAM se encuentren informados de los temas relevantes a nivel nacional e internacional  es 

necesario darle continuidad y seguimiento a los hechos que se han presentado y que han 

generado inconformidad, desigualdad e injusticia social, por lo que es importante identificar el 

reto que representa para México una nueva política social; particularmente los  Tratados 

Internacionales de Libre Comercio como el Acuerdo de Asociación Transpacífico (TTP), el 
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Acuerdo de Comercio de Servicios (TISA, por el momento en suspenso)  y el Tratado del Libre 

Comercio con América del Norte (TLCAN) hoy llamado T-MEC que, como todos sabemos han 

provocado paulatina y progresivamente la privatización de los servicios públicos, el incremento 

de la pobreza al pasar en 10 años de 49.5 millones a 52.4 millones de mexicanos; en materia de 

educación se reporta un rezago del 16.9%; en servicios de salud el 16.2% no tiene acceso; 

mientras que el 57.3% no tiene seguridad social y el 20.4% carece de acceso a la alimentación. 

Por todo lo anterior nuestro Sindicato en conjunto con  diferentes Organizaciones Sindicales, han 

intensificado la realización  de acciones para promover el apoyo de la sociedad y de la opinión 

pública en busca de revertir estos cambios  aprobados en las Reformas Estructurales y no  permitir 

la mercantilización  de la educación, la seguridad social, la salud, el transporte público, el agua y 

la energía, entre otros.  Por lo que para lograrlo es necesario que el Gobierno Federal defina 

políticas públicas y Diálogo Social  que logren un incremento adecuado del ingreso que sea 

incluyente y sostenido a través de un Programa de Recuperación Salarial a Nivel Nacional, además 

de fortalecer la atención de las carencias sociales aumentando el ingreso familiar y cuidando el 

respeto de los Derechos Humanos de los mexicanos.  

 

Por ello, el STUNAM siendo congruente con su declaración de principios que, año con año 

refrenda su compromiso en la defensa de los derechos de los trabajadores a nivel Nacional a 

través de la Unión Nacional de Trabajadores, el Frente Amplio Social Unitario, el Frente Nacional 

de Dirigentes Sindicales, Campesinos y de la Sociedad Civil y de la Federación Nacional de 

Sindicatos Universitarios a nivel Internacional a través del trabajo conjunto con la Internacional 

de Servicios Públicos (ISP), la Confederación Sindical Internacional (CSI), la Confederación 

Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) y la Confederación de 

Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas (CONTUA) por lo que nuestro 

compromiso en esta encomienda nos marca la necesaria y continua lucha por alcanzar la 

democracia que tanto requerimos para que nuestro país pueda  lograr el necesario cambio de 

rumbo económico, político y social que posibilite una mejor condición de vida para las grandes 

masas desposeídas. 
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Es importante por ello impulsar la Plataforma de Desarrollo de las Américas (PLADA) propuesta 

por la CSA que se enfoca en el desarrollo sustentable que surge del proceso de progresiva 

ampliación de la conciencia acerca de las contradicciones entre el modelo capitalista de desarrollo 

predatorio y la necesidad de una nueva relación entre el Estado, Sociedad y Mercado 

estableciendo la dimensión política, económica, social y ambiental necesarias a nivel continental 

para un nuevo modelo de desarrollo. 

 

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

y la Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger 

al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo 

sostenible, consta de 17 objetivos con metas específicas que deben cumplirse en el año 2030. 

 

Continuar trabajando con el tema de Mujeres, Equidad de Género, Jóvenes, Migración, 

comunidad LGBTIQA+, Transición Justa, Xenofobia, Grupos Vulnerables, Justicia Fiscal, el Futuro 

del Mundo del Trabajo, Transición Justa, Economía Social y Solidaria, Trabajos de Cuidado, mayor 

Presupuesto para las Universidades son temas obligados para nuestra Organización Sindical que 

requieren de todo nuestro compromiso y empeño en beneficio de nuestros agremiados.   

 

Es importante destacar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de esta Secretaría 

asume su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo que trabajamos de manera 

exhaustiva, comprometida y organizada con el objetivo de que en el informe de la Secretaría de 

Organización Administrativa se plasmen las principales actividades que se desarrollan 

cotidianamente en la idea de fortalecer la estructura orgánica y la vida sindical de nuestros 

agremiados. 
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Asimismo, existe el firme propósito de mantener permanentemente informada a la base 

trabajadora a través de los Delegados Sindicales, los medios electrónicos y las redes sociales que 

hoy tenemos al alcance para contribuir al engrandecimiento de la conciencia política y la 

identidad sindical de las y los trabajadores promoviendo así la unidad de los mismos. 

 

En el plano político seguimos impulsando nuestras propuestas a todos los niveles y en todos los 

espacios para buscar recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras que 

implica encontrarnos en una lucha permanente buscando que la repartición de la riqueza sea 

equitativa. 
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2. OBJETIVOS 

 

Uno de los principales objetivos es garantizar el cumplimiento de la vida democrática de nuestra 

organización sindical por lo que esta Secretaría tiene, entre sus funciones, la importante 

encomienda de organizar las actividades que de carácter institucional debe realizar el STUNAM a 

lo largo del año entre Congreso y Congreso, por lo que a continuación se mencionan las tareas 

más relevantes que realizamos y que representan los principales objetivos a desarrollar, entre los 

que destacan: 

 

 

✓ La calendarización anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las 

principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del año. 

✓ El acuerdo de aprobar el Calendario de Asambleas por delegación sindical. 

✓ La calendarización anual de los Plenos del Comité Ejecutivo. 

✓ Atención de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al Reglamento 

Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a la Delegaciones 

Sindicales. 

✓ Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Autónomas y 

Contractuales. 

✓ Atención, asesoría y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la 

realización de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc. 

✓ Colaborar en la organización de reuniones que contribuyan a la formación político-sindical 

de nuestros agremiados. 

✓ Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios, 

conversatorios, marchas, mítines y diversas actividades con organizaciones nacionales e 

internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer a 

fondo la información, con el propósito de informar a nuestros agremiados. 
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✓ Mantener los mecanismos de actualización del padrón. 

✓ Mantener la supervisión permanente de las instalaciones sindicales para el buen 

funcionamiento de éstas con la intención de proporcionar el mejor servicio a nuestros 

agremiados. 

 

 

3. CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES DEL C.G.R. 

En el mes de enero de 2024 la Secretaría de Organización Administrativa presentó al 

Departamento de Padrón, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes el proyecto 

de Calendario Anual de Actividades del CGR 2024, el cual fue aprobado por unanimidad en dichas 

instancias y que tiene como objetivo que todos los afiliados y principalmente los Delegados 

Sindicales conozcan de la programación de eventos que les permita organizar sus actividades.   Es 

importante destacar que las sesiones del Consejo General de Representantes se transmiten por 

internet en www.stunam.org.mx/cgr, Radio STUNAM y STUNAM TeVe sobre todo para los 

compañeros de dependencias foráneas y que en tiempo real nuestra membresía tenga acceso al 

desarrollo del CGR.  

 

 

 

 

 

http://www.stunam.org.mx/cgr
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4. ATENCIÓN Y ASISTENCIA A DEPENDENCIAS 

La Secretaría de Organización Administrativa mantiene entre sus prioridades la atención, 

asistencia y supervisión a las 221 delegaciones sindicales ubicadas en todo el territorio nacional, 

para que se realicen asambleas delegacionales periódicamente y en aquellos casos en donde no 

se efectúan con la regularidad establecida dar seguimiento a la problemática existente, apoyar y 

orientar a las delegaciones en la gestión de trámites ante las diversas Secretarías o en las 

diferentes dependencias Universitarias  

 

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y 

trabajadores que requieren asesoría.   

 

En las instalaciones del STUNAM y diversas dependencias se realizaron  las siguientes actividades: 

❖ Asistencia a asambleas delegacionales. 

❖ Se apoyó en la elaboración de Minutas de trabajo y posteriormente las Agendas de 

trabajo. 

❖ Diferentes reuniones de carácter sindical o de diversa índole como son reuniones con 

Delegados Sindicales y/ o grupos de trabajadores para solucionar problemáticas laborales. 

❖ Asistencia y apoyo en audiencias de investigación administrativa. 
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❖ 2023 - 2024  

11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.  

 

❖ 2023 – 2024 

16  Sesiones del Consejo General de Representantes. 
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5. ATENCIÓN Y ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 

❖ COORDINACIÓN 8M – 8 DE MARZO 

6, 13, 20 Y 27 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO DE 2024 

REUNIÓNES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 28 DE SEPTIEMBRE “DÍA DE ACCIÓN GLOBAL 

POR EL DERECHO A DECIDIR” SEDE SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM.  MÉXICO 

 

❖ COORDINACIÓN 8M – 28 DE SEPTIEMBRE 

5, 12 19 Y 26 DE SEPTIEBRE DE 2023 

REUNIÓNES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 28 DE SEPTIEMBRE “DÍA DE ACCIÓN GLOBAL 

POR EL DERECHO A DECIDIR” SEDE  SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM. MÉXICO 

 

❖ COORDINACIÓN 8M – 25 DE NOVIEMBRE 

24  31 DE OCTUBRE Y 7, 14 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 

REUNIÓNES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 25 DE NOVIEMBRE “DÍA DE LA ELIMINACIÓN 

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” SEDE  SINDICATOS DE STRM, SME Y STUNAM. MÉXICO 

 

8 DE AGOSTO DE 2023 

REUNIÓN DE COMITÉ DE LA SUBREGIÓN DE LGBTQIA+ 

ZOOM 

ISP 

 

9 DE AGOSTO DE 2023 

REUNIÓN DE COMITÉ DE JOVENES DE INTERAMERICA 

ZOOM Y PRESENCIAL CHILE 

ISP 

 

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

MARCHA “DÍA DE ACCIÓN GLOBAL POR EL DERECHO A DECIDIR” 

GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZÓCALO DE LA CDMX 

MÉXICO 

 

14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

TALLER ESTRATEGÍAS DE COMUNICACIÓN DE LA ISP Y EUREKA 

ZOOM 

ISP 
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18 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

TALLER SUBREGIONAL DE LA ISP – HERRAMIENTAS PARA ACCIÓN SINDICAL CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO: GOBERNANZA GLOBAL, NEGOCIACIÓN Y DIALOGO SOCIAL. 

EL SALVADOR 

ISP 

 

12 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023 

31 CONGRESO GENERAL DE LA ISP 

GINEBRA 

ISP 

 

21  DE OCTUBRE DE 2023 

REUNIÓN INFORMATIVA CIMIGE 

CDMX 

CIMIGE 

3 DE NOVIEMBRE DE 2023 

PANEL CON REDES UNIVERSITARIAS: “LOS FUTUROS DE LA EDUCCIÓN SUPERIOR EN LA REGIÓN Y EN EL 

MUNDO 

ZOOM 

ISP Y CONTUA 

 

8 DE NOVIEMBRE DE 2023 

MODULO II FORMAS DE VIOLENCIA Y ACOSO EN EL TRABAJO 

ZOOM 

ISP Y SUTPAMPJY 

 

 

17 DE NOVIEMBRE DE 2023 

1RA REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

21 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 

SEMINARIO DE EVALUACIÓN DE LOS COMITES DE INTERAMERICAS – COMITÉ DE JOVENES, COMITÉ DE 

COMBATE AL RACISMO Y XENOFOBIA, COMITÉ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y COMITÉ LGBTQIA+ 

SAO PAULO BRASIL 

ISP Y DGB ALEMANIA 

 

22 Y 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 

COMITES NACIONALES DE LAS MUJERES DE LA ISP GUATEMALA, EL SALVADOR Y HONDURAS 

ZOOM 
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ISP 

 

22 DE NOVIEMBRE DE 2023 

FORO REORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CUIDADO 

ZOOM 

ISP 

 

25 DE NOVIEMBRE DE 2023 

MARCHA “DÍA INTERNACIONAL POR LA ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZÓCALO DE LA CDMX 

MÉXICO 

 

24 DE NOVIEMBRE DE 2023 

FORO DERECHOS LGBTQIA+ 

ZOOM 

ISP 

26 DE NOVIEMBRE DE 2023 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

1 DE DICIEMBRE DE 2023 

III ENCUENTRO INTERAMERICANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ZOOM 

ISP 

 

2 DE DICIEMBRE DE 2023 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

9 DE DICIEMBRE DE 2023 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

6,13,20 Y 27 DE ENERO 2024 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

16 DE ENERO DE 2024 
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REUNIÓN CONTUA – SITUACIÓN ARGENTINA 

ZOOM 

CONTUA 

 

31 DE ENERO DE 2024 

FORO ISP AGENDA SINDICAL Y ESTRUCTURA DE TRABAJO DE LGBTQIA+ 

ZOOM 

ISP 

 

3,10,17 Y 24 DE FEBRERO DE 2024 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

 

 

9 DE FEBRERO DE 2024 

REUNIÓN DEL COMITÉ SUBREGIONAL DE JOVENES DE MÉXICO 

ZOOM 

ISP 

 

2 DE MARZO DE 2024 

REUNIÓN CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX 

CIMIGE 

 

5 DE MARZO DE 2024 

REUNIÓN DEL COMITÉ SUBREGIONAL DE JOVENES DE MÉXICO 

ZOOM 

ISP 

 

8 DE MARZO DE 2024 

MARCHA “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER” 

GLORIETA DE LAS MUJERES QUE LUCHAN AL ZÓCALO DE LA CDMX 

MÉXICO 

 

14 DE MARZO DE 2024 

FORO CIMIGE ¨INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DERECHO DEL CUIDADO” 

CDMX, CAMARA DE DIPUTADOS  

CIMIGE 

 

14 DE MARZO DE 2024 
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FORO CCONVENIO 190 Y RECOMENDACIÓN 206 

CDMX, CAMPAÑA DE TRABAJO DIGANO  

CAMPAÑA DE TRABAJO DIGNO 

 

2 DE ABRIL DE 2024 

REUNIÓN DEL COMITÉ SUBREGIONAL DE LGBTQIA+ 

ZOOM 

ISP 

 

9 DE ABRIL DE 2024 

REUNIÓN DEL COMITÉ SUBREGIONAL DE LGBTQIA+ 

ZOOM 

ISP 

 

 

 

11 DE ABRIL DE 2024 

REUNIÓN RED RLG 

ZOOM 

ISP 

 

2 DE MAYO DE 2024 

REUNIÓN DEL COMITÉ SUBREGIONAL DE LGBTIQA+ 

ZOOM 

ISP 

 

17 DE MAYO DE 2024 

FORO DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LESBOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA 

ZOOM 

ISP 

 

23 DE MAYO DE 2024 

REUNIÓN DE IAEMREC 

ZOOM 

ISP 

 

3 AL 14 DE JUNIO DE 2024 

112° CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

GINEBRA 

ISP Y CONTUA 
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6. ACTIVIDADES DE GESTIÓN 

 

- La elaboración y gestión de 1032 oficios. Independiente de estos se realizaron un total de 

8,432 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a las 16 

sesiones del Consejo General de Representantes y 209 convocatorias personalizadas para 

las 11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesión Ordinaria y Extraordinaria. 

 

- Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diversos delegados sindicales: 3 por salud, 8 por 

motivos personales, 7 por haberse integrado a una Comisión y/o cargo sindical, 1 por 

jubilación y 1 por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de delegados sindicales, 

derivado de los procesos de bajas, antes mencionados. 

- Atención de 40 audiencias en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación. 

 

- Atención a 70 Audiencias de Investigación Administrativa. 

 

- N

o

. 

Dependencia Categoría Fecha de  
audiencia 

01 Dirección General de Personal Técnico 15/junio/23 
 

02 Dirección General de 
Administración Escolar 
 

Of. Serv. Esc. 26/julio/23 

03 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad 

Vigilante O.U.M. 23/agosto/23 

04 Instituto de Investigaciones 
Antropológicas 
 

Jefe de Sección 25/agosto/23 
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05 Plantel 4 “Vidal, Castañeda y 
Nájera” de la ENP  
 

Aux. Intendencia 31/agosto/23 

06 Jardín de Niños 
 

Vigilante 31/agosto/23 

07 Dirección General de la Escuela 
Nacional del Colegio de Ciencias y 
Humanidades 
 

Aux. Intendencia 04/septiembre/23 

08 Instituto de Ingeniería 
 
 

Aux. Intendencia 05/septiembre/23 

09 Dirección General de la Escuela 
Nacional del Colegio de Ciencias y 
Humanidades 
 

Vigilante 06/septiembre/23 

10 Dirección General de Análisis, 
Protección y Seguridad 
Universitaria 
 

Vigilante O.U.M. 07/septiembre/23 

11 Dirección General de Análisis, 
Protección y Seguridad 
Universitaria 
 

Vigilante O.U.M. 07/septiembre/23 

12 Instituto de Investigaciones 
Jurídicas 
 

Técnico 12/septiembre/23 

13 Instituto de Ciencias Nucleares 
 

Aux. Intendencia 25/sept/23 
 

14 Dirección General de Análisis, 
Protección y Seguridad 
Universitaria 
 

Vigilante  O.U.M. 25/septiembre/23 

15 CENDI C.U. Asis. Educativo 02/octubre/23 

16 Dirección General de Actividades 
Cinematográficas 

 
Vigilante 

03/octubre/23 

17 

 

Palacio de Medicina Aux. Intendencia 04/octubre/23 

18 Plantel 9 “Pedro de Alba” de la 
ENP  

Aux. Intendencia 17/octubre/23 

19 Dirección General de Personal 
 

Técnico 24/octubre/23 

20 Centro Cultural Universitario, 
Tlatelolco 
 

Aux. Intendencia 26/octubre/23 

21 CENDI C.U. 
 

Aux. Intendencia 07/noviembre/23 

22 Instituto de Ingeniería 
 

Vigilante 09/noviembre/23 

23 CENDI C.U. 
 

Aux. Intendencia 13/noviembre/23 

24 FES Zaragoza 
 

Bibliotecario 13/noviembre/23 

25 Consejos Académicos 
 

Vigilante  27/noviembre/23 
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26 Dirección General de Presupuesto Oficial de  
Transporte Esp. 

29/noviembre/23 

27 Plantel 5 “José Vasconcelos” de la 
ENP  
 

Vigilante 29/noviembre/23 

28 FAD.XOCHIMILCO 
 

Académica 01/diciembre/23 

29 Dirección General de Presupuesto  
 

Vigilante 05/diciembre/23 

30 Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 
 

Almacenista 05/diciembre/23 

31 Facultad de Química 
 

Aux. Intendencia 11/diciembre/23 

32 Dirección General de Personal 
 

Técnico 13/diciembre/23 

33 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  
 

Vigilante 15/diciembre/23 

34 Instituto de Ingeniería 
 

Vigilante 16/enero/24 

35 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  

Vigilante 16/enero/24 

36 DGB Anexo 
 

Jefe de Sección 19/enero/24 

37 DGB Anexo 
 

Jefe de Sección  23/enero/24 

38 FES Acatlán 
 

Aux. Intendencia 25/enero/24 

39 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  

Vigilante R.O. 25/enero/24 

40 DGAE SUR 
 

Of. de Servicios Esc. 07/febrero/24 

41 ENP 7 
 

Jefe de Sección 31/enero/24 

42 Dirección General del Deporte 
Universitario 
 

Vigilante  08/febrero/24 

43 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  

Archivista A.G. 09/febrero/24 

44 FES Cuautitlán 
 

Jefe de Servicios 14/febrero/24 

45 Facultad de. Economía Posgrado 
 

Of. de Servicios Admvos. 14/febrero/24 

46 Instituto de Investigaciones sobre 
la Universidad y la Educación 
 

Bibliotecario 21/febrero/24 

47 Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  
 

Vigilante 27/febrero/24 

48 Plantel 5 “José Vasconcelos” de la 
ENP  
 

Académico 01/marzo/24 

49 Instituto de Investigaciones 
Antropológicas 

Almacenista 06/marzo/24 
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50 Instituto de Investigaciones 
Antropológicas 
 

Aux. Intendencia 06/marzo/24 

51 Dirección General del Deporte 
Universitario 
 

Of. Trasporte Especializado 11/marzo/24 

52 

 

Plantel 5 “José Vasconcelos” de la 
ENP  
 

Vigilante 11/marzo/24 

53 Plantel 9 “Pedro de Alba” de la 
ENP 
 

Aux. Intendencia 10/abril/24 

54 

 

DGAC Vigilante 11/abril/24 

55 

 

FAD Xochimilco Académico 12/abril/24 

56 Plantel 9 “Pedro de Alba” de la 
ENP 
 

Aux. Intendencia 23/abril/24 

57 

 

Dirección General del Deporte 
Universitario 

Vigilante 25/abril/24 

58 

 

CENDI C.U. Asist. Educ. 30/abril/24 

59 

 

Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  
 

Vigilante 13/mayo/24 

60 

 

Plantel 6 “Antonio Caso” de la 
ENP  

Prefecto 14/mayo/24 

61 Dirección General de Obras y 
Conservación 
 

Of. Serv. Admvos 27/mayo/24 

62 

 

Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  
 

Vigilante 27/mayo/24 

63 

 

Instituto de Investigaciones 
Históricas 

Secretario 30/mayo/24 

64 Instituto de Investigaciones 
Históricas 

Aux. Intendencia 30/mayo/24 

65 Dirección General de la Escuela 
Nacional Preparatoria 
 

Aux. Intendencia 03/junio/24 

66 

 

Dirección General de la Escuela 
Nacional Preparatoria 
 

Aux. Intendencia 03/junio/24 

67 

 

Dirección General de Servicios 
Generales y Movilidad  
 

Vigilante 06/junio/24 

68 

 

Plantel 1 “Gabino Barreda” de la 
ENP  

Of. Servicios Esc. 07/junio/24 

69 

 

Plantel 1 “Gabino Barreda” de la 
ENP 

Aux. Intendencia 07/junio/24 
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70 Plantel 1 “Gabino Barreda” de la 
ENP1 

Bibliotecario 07/junio/24 
 

 

 40 audiencias resueltas. 

 28 audiencias pendientes en conciliación 

 2 actas pendientes de resolutivo. 

 Eliminación de sanciones a 54 trabajadores, que van desde 2 a 6 días de suspensión en 

sueldos y funciones y/o rescisión de contrato. 

 

 

7. PADRÓN GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 

 

Sin duda uno de los retos más importantes para la Secretaría de Organización Administrativa 

es la actualización permanente de nuestro padrón, por ello la Secretaría a mi cargo sigue 

asumiendo como un compromiso permanente esta actividad; que es llevada a cabo de todas 

y cada una de las Delegaciones Sindicales y con base en el Capítulo I, artículo 2 del Reglamento 

de Procesos de votación y del Capítulo VI,  artículo 58, inciso m) del Estatuto del STUNAM. 

 

Es importante mencionar que al hablar de actualización del padrón nos referimos a: altas por 

nuevo ingreso, promoción, permuta, transferencia, reingreso; bajas por promoción, permuta, 

jubilación, pensión o defunción. Para ello es necesario presentar la documentación que 

compruebe dichos movimientos (formas únicas, documento de escalafón, etc.) e 

invariablemente copia de talón de cheque y credencial del trabajador a quien se le va a realizar 

el movimiento de actualización, en algunas situaciones se acepta la respuesta de la 

Administración con el estatus de la situación laboral de las y los trabajadores y/o motivo de 

las vacantes. 

 

Asimismo, debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias 

universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas 

delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y votaciones 

generales principalmente. 

 

Muestra de la transparencia y confiabilidad de nuestro padrón sindical, se da al momento de 

ingresar éste en la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, como uno de los requisitos para 
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otorgar la Toma de Nota al Comité Ejecutivo electo, es importante destacar que ahora se 

realiza en el  Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

 

Dentro de los mecanismos para tener un padrón más actualizado presentamos la estadística 

del número total de trabajadores por categoría según el listado escalafonario. 

 

A continuación, se relaciona el informe por Categoría y número de Trabajadores 

proporcionado por la UNAM en el que se tienen 12,793 mujeres y 13,068 hombres con 

descuento aplicado a nómina a la quincena 09/2024. 
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   MUJERES HOMBRES  

   12,946 13,149  
   49.46% 50.54%  
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8. PROCESOS DE VOTACIÓN 

Esta Secretaría tiene a su cargo la organización, conducción y culminación del proceso  de 

elección de delegados al XXI Consejo General de Representantes de nuestra Organización 

Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso 

ineludible que tenemos asignado. 

 

 

Al momento de entregar el informe se encontraba pendiente el  proceso de elección en la 

delegación sindical de la Estación Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas 

circunstancias, sin embargo, el Departamento de Padrón atenderá personalmente dicho proceso. 

 

Es importante destacar que esta Secretaría cumplió con la organización, conducción y 

culminación del proceso  de elección de delegados para el XLI Congreso General Ordinario de 

nuestra Organización Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el 

compromiso ineludible que tenemos asignado. 

 

 

 

Al momento de entregar el informe se encontraban pendientes los  proceso de elección en la la 

delegación sindical de la Base y buque de operaciones “Justo Sierra” de Veracruz y en la Estación 

Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas circunstancias, sin embargo, el 

Departamento de Padrón atenderá personalmente dichos procesos. 
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El Departamento de Padrón integrado por la Secretaría de Organización Administrativa, 

Secretaría de Organización Académica y Secretaría de Actas, Acuerdos y Archivo, ha insistido con 

los Delegados Sindicales en la importancia de la actualización permanente del Padrón en 

cumplimiento con la obligación estatutaria de cada delegación sindical de actualizar su padrón 

mensualmente, el cual puede consultarse por toda la membrecía en la página del STUNAM. 
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AFILIACIONES AL STUNAM 

 

➢ SE RECIBIERON DE JUNIO 2023 A MAYO DE 2024, 491 AFILIACIONES AL SINDICATO 
 
 

➢ TOTAL DEL PADRÓN 26,434 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 
PARA EL XXI CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES.  SE ELIGIERON 527 DELEGADOS. 

 
➢ 13,385  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.64 % Y 13,049 MUJERES QUE REPRESENTAN 

EL 49.36% DEL PADRÓN. 
 

➢ TOTAL DEL PADRÓN 26,340 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 
PARA EL XLI CONGRESO GENERAL ORDINARIO.  
 

➢ 13,355  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.70 % Y 12,985 MUJERES QUE REPRESENTAN 
EL 49.30% DEL PADRÓN. 
 

 

El porcentaje general entre hombres y mujeres se ha mantenido alrededor de 9 años. 
 
 

➢ Durante el año 2023 causaron baja 1,312 trabajadores, por diversos motivos: renuncias, 
defunciones, pensiones y retiro digno. 
 

 

 

CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM 

 

➢ Se eligieron 718 delegados al XLI Congreso General Ordinario  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
32 

9. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS 

SINDICALES 

 

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaría se encuentran las actividades 

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuación: 

 

 

a) Edificio de Centeno 145.- Además de las actividades diarias que se atienden en las oficinas 

que ocupan las Secretarías del Comité Ejecutivo, las Comisiones Autónomas y la Clínica 

Dental se atendieron las siguientes actividades: 

 

 

 

FECHA HORA 
SECRETARIA O 

COMISION 
EVENTO ESPACIO 

07/08/2023 11:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

07/08/2023 16:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

08/08/2023 11:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

08/08/2023 16:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

22/08/2023 09:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
ENTREGA DE PAQUETES 

ELECTORALES 2DO. PISO 

22/08/2023 15:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
ENTREGA DE PAQUETES 

ELECTORALES 2DO. PISO 

23/08/2023 09:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
ENTREGA DE PAQUETES 

ELECTORALES 2DO. PISO 

23/08/2023 15:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 
ENTREGA DE PAQUETES 

ELECTORALES 2DO. PISO 
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25/08/2023 12:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA VOTACIONES/ENTREGA 2DO. PISO 

26/08/2023 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

30/08/2023 09:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA CREDENCIALIZACION 3ER. PISO 

30/08/2023 15:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA CREDENCIALIZACION 3ER. PISO 

07/09/2023 09:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA DESAYUNO ROJO AUDITORIO 

10/09/2023 09:00 

SECRETARIA DE 
ORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA CONGRESO AUDITORIO 

22/09/2023 08:00 
 

SECRETARIA GENERAL  

 
PLENO DE COMITE 

EJECUTIVO  4TO. PISO 

22/09/2023 10:00 
 

SECRETARIA GENERAL  C.G.R. AUDITORIO 

27/09/2023 09:00 
COLEGIO DE 
BACHILLERES CONGRESO AUDITORIO 

28/09/2023 09:00 
COLEGIO DE 
BACHILLERES CONGRESO AUDITORIO 

29/09/2023 09:00  

COLEGIO DE 
BACHILLERES 

 
CONGRESO  AUDITORIO 

15/10/2023 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

22/10/2023 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

05/11/2023 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

01/12/2023 15:00 SITIEMS FESTEJO DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

11/12/2023 15:00 DGIRE FESTEJO DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

11/12/2023 15:00 C.C.H. AZCAPOTZALCO FESTEJO DE FIN DE AÑO 3ER. PISO 

13/12/2023 15:00 
DGTIC/INST. DE LA 

ATMOSFERA FESTEJO DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

15/12/2023 15:00 OFICINAS SINDICALES FESTEJO DE FIN DE AÑO AUDITORIO 

08/01/2024 10:00 
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA  DIA DE REYES 1ER. PISO 

19/01/2024 09:00 SECRETARIA GENERAL DESAYUNO/C.G.R. AUDITORIO 
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26/01/2024 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

29/01/2024 13:45 DELEGACION SINDICAL ASAMBLEA 4TO. PISO 

01/02/2024 09:00 
SECRETARIA DE ACCION 

PARA LA MUJER 
DESAYUNO 

SUBCOMISIONADAS AUDITORIO 

02/02/2024 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

16/02/2024 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

07/03/2024 11:30 BOLSA DE TRABAJO REUNION 3ER. PISO 

15/03/2024 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

22/03/2024 19:00 
SECRETARIA DE 

PREVISION SOCIAL 
BAILE DEL TRABAJADOR 

UNIVERSITARIO AUDITORIO 

05/04/2024 10:00 SECRETARIA GENERAL C.G.R. AUDITORIO 

20/04/2024 10:00 
SECRETARIA DE ACCION 

PARA LA MUJER 
ENTREGA DE 

BOLETOS/DIA DEL NIÑO 2DO. PISO 

21/04/2024 10:00 
SECRETARIA DE ACCION 

PARA LA MUJER 
ENTREGA DE 

BOLETOS/DIA DEL NIÑO 2DO. PISO 

21/04/2024 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

24/04/2024 10:00 
COMISION AUTONOMA 

DE VIGILANCIA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

24/04/2024 16:00 
COMISION AUTONOMA 

DE VIGILANCIA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

05/05/2024 07:00 
SECRETARIA DE 

DEPORTES TAE KWON DO AUDITORIO 

18/05/2024 15:00 

SECRETARIA DE DIV. Y 
DESARROLLO 
ACADEMICO 

COMIDA/DIA DEL 
MAESTRO AUDITORIO 

25/05/2024 15:00 E.N.P. #3 
COMIDA/DIA DEL 

MAESTRO AUDITORIO 

27/05/2024 10:00 
COMISION AUTONOMA 

DE VIGILANCIA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

27/05/2024 16:00 
COMISION AUTONOMA 

DE VIGILANCIA 
CURSO DE 

CAPACITACION AUDITORIO 

          

     

     
NOTA: EVENTOS, REUNIONES, APOYOS LOGISTICOS, ETC. QUE SOLICITARON SIN OFICIO Y FUERON 
ATENDIDOS A LA FECHA SON 230 

 

 

 

 

b) Edificio de Av. Universidad 779 
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En esta instalación se da servicio todos los días de la semana para diferentes actividades 

culturales, atendiendo solicitudes de espacio para los siguientes eventos, es importante destacar 

que se realiza el acondicionamiento del lugar con los requerimientos técnicos especificados en 

cada solicitud. 

JUNIO 2023                 

❖ REUNIÓN DE SITIEMS DEL COMITÉ EJECUTIVO 12 PERSONAS    

❖ REUNIÓN DEL SINDICATO DE PESCA 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE SITIEMS ASAMBLEA GENERAL 200 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES COMITÉ EJECUTIVO.      

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 250 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.      

❖ REUNIÓN DE SITEIMS 20 PERSONA.                

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA 12 PERSONAS.      

❖ CLASES DE TANGO 30 PERSONAS.        

❖ CLASES DE TAEKWONDO LUNES MARTES Y VIERNES.      

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.        

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.        

❖ ENTREVISTAS DE RADIO STUNAM.         

❖ REUNIÓN DE STUNAM TV.          

❖ REUNION DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE MES 130 PERSONAS       

❖ REUNION DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE MES 200 PERSONAS.    

 

             

JULIO 2023              
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❖ CLASES DE TAEKWONDO LUNES, MARTES Y VIERNES.      

❖ CLASES DE PIANO.          

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE SOLFEO.          

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.        

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.        

❖ CLASES DE TANGO TODOS LOS SABADOS.       

❖ CLASES DE TEKWONDO.          

❖ CLASES DE MILONGA. TODOS LOS SABADOS.      

❖ REUNIONDE ANA NOLASCO TODOS LOS SABADOS. 4 PERSONAS.    

❖ REUNION DE JUBILADOSDÍA MARTES. 130 PERSONAS.     

❖ REUNION DE JUBILADOS VIERNES 200 PERSONAS .     

❖ REUNION DE ACADEMICOS.         

❖ REUNION DE MASONES TODOS LOS VIERNES.       

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA.        

❖ REUNION DE BACHILLERES 200 PERSONAS.       

❖ REUNION STUNAM TV.         

 

 

AGOSTO 2023           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.  

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.        

❖ CLASES DE GUITARRA ACUSTICA.        

❖ CLASES DE TANGO.          

❖ CLASES DE MILONGA.          



 
37 

❖ CLASES DE TAEKWONDO.         

❖ CLASES DE PIANO.          

❖ CLASES DE SOLFEO          

❖ CLASES DE PIANO                    

❖ CLASES DE CANTO.            

❖ CLASES DE TAEKWONDO.         

❖ CLASES DE INGLES.          

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA.       

❖ REUNIONDE JUBILADOS MAERTES. 130 PERSONAS.     

❖ REUNION DE JUBILADOS VIERNES 200 PERSONAS.    

❖ REUNION DE SITIEMS 25 PERSONAS.      

❖ REUINION DE BACHILLERES 230 PERSONAS.      

❖ REUNION DE SITIEMS. 200 PERSONAS.      

❖ REUNION DE MASONES 25 PERSONAS.      

❖ CLASES DIBUJO AL DESNUDO .      

❖ ENTREVISTAS DE RADIO STUNAM.     

❖ REUNION DE STUNAM TV.        

    

SEPTIEMBE 2023        

❖ REUNION DE JUBILADOS MARTES.          

❖ REUNION DE JUBILADOS VIERNES.        

❖ REUNION DE BACHILERES.          

❖ REUNION DE STUNAM TV.          

❖ REUNIONDE RADUIO STUNAM.        

❖ REUNION DE BACHILLERES.180 PERSONAS.       

❖ REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.       

❖ REUNION DE ANA NOLASCO. TODOS LOS SABADOS DEL MES.    

❖ REUNION DE MASONES.          
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❖ CLASES DE MILONGA TODOS LOS SABADOS DEL MES.      

❖ CLASES DE TANGO TODOS LOS SABADOS DEL MES.       

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.        

           

OCTUBRE 2023          

❖ REUNIÓN DE SITIEMS DEL COMITÉ EJECUTIVO.     

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS 200 PERSONAS VIERNES.      

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS 130 PERSONAS MARTES.       

❖ REUNION DEL SINDICATO DE PESCA. 35 PERSONAS.     

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 200 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE STUNAM TV.         

❖ REUNIÓN DE CACTACEAS DE ALBERTO PULIDO 60 PERSONAS CADA 28 DE CADA MES. 

❖ REUNION DE MASONES.          

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.    

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.   

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE INGLES.          
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NOVIEMBRE 2023           

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASSICA.         

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.        

❖ REUNIÓNDE MASONES 25 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE BACHILERES 250 PERSONAS.        

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE TAEKWONDOO.          

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE VIOLÍN.           

❖ REUNIÓN DE SITEMS 25 PERSONAS.         

❖ REUNIÓN DE 200 PERSONAS.        

❖ ENTREVISTA DE TV STUNAM.          

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE CADA MES.   

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER VIERNES CE CADA MES.     

            

          

DICIEMBRE 2023        

❖ EVENTO DE FIN DE AÑO         

❖ EVENTO DE LOS JUBILADOS.         

❖ EVENTO DE POSGRAGO DE INGENIERIA.       

❖ EVENTO DE PITAGORAS.         

❖ EVENTO DE PITAGORAS.        

❖ EVENTO DE LA ESCUELA DE SAN CARLOS.     

❖ EVENTO DE JURIDICAS.          

❖ EVENTO DE PROVEDURIA.        

❖ EVENTO DE LA DIRECCION DE PREPAS.        

❖ EVENTO DE ECONOMIA.         

             

ENERO 2024          
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❖ REUNIÓN DE SITIEMS 30 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 200 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS TODOS LOS VIERNES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE BACHILLETES 250 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DEL SINDICATO DE PESCA 35 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE CACTACEAS DE ALBERTO PULIDO.        

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE STUNAM TV.          

❖ REUNIÓN DE RADIO STUNAM.         

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS 25 PERSONAS.        

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE VIOLÍN.           

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE MILONGA.          

            

FEBRERO 2024           

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER MARTES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE TV. STUNAM.         

❖ REUNIÓN DE RADIO STUNAM.        

❖ REUNIÓN DE BACHILERES.         

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 200 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE BACHILERES 200 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS 25 PERSONAS.        

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.    

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.          
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❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE CLASES DE VIOLÍN.         

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE MILONGA.          

          

MARZO 2024             

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE VIOLÍN.           

❖ CLASES DE SOLFEO.           

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE MILONGA.           

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS. PRIMER MARTES DE CADA MES.      

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.      

❖ REUNIÓN DE BACHILERES 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 200 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO.          

❖ REUNIÓN DE ALBERTO PULIDO. CACTACEAS 60 PERSONAS.     

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 25 PERSONAS.      

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 200 PERSONAS.      

❖ REUNIÓN DE RADIO STUNAM.        

            

            

ABRIL 2024            

  

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS 150 PERSONAS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.   

❖ REUNION DE JUBILADOS 200 PERSONAS TODOS LOS VIERNES DE CADA MES.   

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 25 PERSONAS.      

❖ REUNION DE SITIEMS 200 PERSONAS.        

❖ REUNION DE BACHILERES 20 PERSONAS.         
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❖ REUNION DE BACHILLERES 250 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS TODOS LOS SABADOS DE CADA MES.   

❖ REUNIÓN DE EL SINDICATO DE PESCA.30 PERSONAS.      

❖ CLASE DE BOX.           

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE SOLFEO.           

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE MILONGA.           

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ REUNIÓN DE TV STUNAM.         

            

  

MAYO 2024          

❖ CLASES DE MILONGA.           

❖ CLASES DE TANGO.           

❖ CLASES DE PIANO.           

❖ CLASES DE BOX.           

❖ CLASES DE TAEKWONDO.          

❖ CLASES DE CANTO.           

❖ CLASES DE GUITARRA CLASICA.         

❖ CLASES DE INGLES.           

❖ CLASES DE DIBUJO AL DESNUDO.         

❖ CLASES DE GUITARRA ELECTRICA.         

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS TODOS LOS MARTES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE JUBILADOS PRIMER VIERNES DE CADA MES.     

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 25 PERSONAS.        

❖ REUNIÓN DE SITIEMS 200 PERSONAS.       

❖ REUNIÓN DE ANA NOLASCO 4 PERSONAS.       

❖ ENSAYO DE LA ESTUDIANTINA TODOS LOS SABADOS DE CADA MES 

❖ REUNIÓN DE BACHILLERES 25 PERSONAS.  

❖ REUNION DE PERSONAS BACHILLERES 200.       
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c) COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES 

 

En esta sede se realizan diferentes actividades sindicales como: diversos eventos producto de la 

celebración de aniversarios del propio sindicato, Plenos de la Unión Nacional de Trabajadores, 

reuniones de trabajo de las diversas Secretarías y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que 

se da una atención personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores 

académicos y administrativos. 

 

 

d) CLÍNICA DENTAL 

Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros compañeros en la Clínica Dental que 

brinda atención odontológica a nuestros agremiados y sus familiares en los turnos matutino y 

vespertino, otorgando atención de primera calidad y haciendo posible un servicio auto 

financiable.  En el presente año, con gran orgullo se celebraron 49 años de servicio de la Clínica 

Dental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) CEPPSTUNAM 
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. 

 

El inicio de este periodo de trabajo marcó el cierre del ciclo escolar 2022-2023, que, como toda 

institución de Educación Básica, en su carácter de Escuela Particular Incorporada, el Centro de 

Educación Preescolar y Primaria del STUNAM (CEPPSTUNAM), se rige por las disposiciones de la 

Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México, (AEFCDMX) y una de éstas es precisamente 

el brindar el Servicio Educativo con base en el calendario autorizado por esta autoridad. 

 

En este marco El CEPPSTUNAM organizó y presentó como cierre del ciclo escolar 2022-2023 un 

festival cultural que llevo por título “CELEBREMOS LA VIDA”, en el auditorio Ing. Agustín Rodríguez 

Fuentes, el 18 de julio de 2023, ubicado en Centeno 145, donde se tuvo como público a las familias 

de los alumnos usuarios del servicio educativo. Dada la condición posterior a la pandemia 

elegimos este tema del festival para fortalecer la incorporación a la vida normal. En dicho evento 

los alumnos de 1° de preescolar al 6° de primaria presentaron bailes, cantos y poesía dedicados a 

la vida, con este evento y la ceremonia de clausura que se realizó en las instalaciones del Centro 

Educativo, donde se tuvo la presencia del Secretario General, licenciado Carlos Hugo Morales 

Morales quien entregó los diplomas a los alumnos de 3° de preescolar y 6° de primaria que 

concluían los respectivos niveles educativos. 

 

Durante el receso escolar (27 de julio al 18 de agosto), se continuó con el proceso de 

preinscripción de nuevo ingreso a 1° de preescolar y primaria respectivamente, concluyendo con 

la publicación del listado para  inscripción en la semana del 21 al 25 de agosto para el ciclo escolar 

2023-2024. 
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Inició el ciclo escolar 2023-2024, después del receso, el 28 de agosto. Los docentes tuvieron una 

semana de trabajo técnico del 21 al 25 de agosto, periodo en el que se planeó y organizó el trabajo 

docente para los diferentes grados escolares en el marco del TALLER INTENSIVO DE FORMACIÓN 

CONTINUA PARA DOCENTES con base en el PLAN Y PROGRAMAS 2022, de la SEP. 

 

Durante el mes de septiembre se inició el macroproyecto “Descubriendo México” que se había 

planeado durante el taller intensivo, participando todos los alumnos del Centro en talleres de 

juegos y elaboración de artesanías tradicionales. Este proyecto de trabajaría durante todo el ciclo 

escolar, dado que la columna vertebral de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), es la metodología 

por proyectos. 

 

 

 

ASPECTO TÉCNICO PEDAGOGICO. 

Se fortaleció este ámbito en dos planos, por un lado, trabajando durante todo el ciclo escolar, en 

el seno de las 8 sesiones del Consejos Técnicos que hasta este momento se han realizado, donde 

en el seno del “TALLER INTENSIVO DE FORMACIÓN CONTINUA PARA DOCENTES” promoviendo 

la apropiación del enfoque metodológico y filosófico del plan y programas de estudio 2022 y 

durante el periodo intensivo de agosto de 2023 (una semana) y en enero de este año. En estas 

sesiones se pone en juego los conocimientos, habilidades y experiencia de los docentes para 

formular el PROGRAMA ANALITICO, con base en los PLANES SINTÉTICOS, (para todas las fases 

educativas del sistema educativo nacional) del PLAN Y PROGRAMAS VIGENTES, habrán de generar 

el desarrollo de capacidades y habilidades en los alumnos, adecuándolos a su grado.  

 

Por otro de manera individual buscando los docentes la capacitación y profesionalización a través 

de cursos, talleres y/o conferencias, que son impartidas por instituciones reconocidas del área. 

 

Es importante señalar que el personal docente al servicio de nuestra Institución ha sido formado, 

por la propia UNAM, UPN y por otra parte por la propia Institución (CEPPSTUNAM) para garantizar 

que conozcan y manejen los principios y fundamentos que son la base del Proyecto Educativo de 

la Institución, formulados desde la fundación del Centro Educativo, hacia el año 1975, que dicho 

sea de paso estamos a poca distancia de cumplir los 50 años de su fundación. 
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Además de que los docentes siguen en la búsqueda de su profesionalización de manera personal 

y que nuestra Organización Sindical ha apoyado de manera contundente cuando ha sido 

solicitado. Este es el caso de la asesoría que se recibe por el Centro de Investigación en Modelos 

Educativos (CIME), específicamente para la disciplina de matemáticas dentro del Campo 

Formativo de Saberes y Pensamiento Científico.  

 

En este rubro las maestras de los grupos de 2° B Gabriela Garduño Vargas, 4° B Sandy Torres 

García 5° A Graciela Jiménez Hernández, 5° B Lizeth Arredondo Sallas, 6° B Marlen Ocampo Uribe, 

como parte de los proyectos que trabajaron presentaron ante padres de sus grupos respectivos, 

donde fueron testigos del trabajo realizado por un lado en el aula, identificando las habilidades y 

capacidades desarrollas por los alumnos y por otra parte lo realizado en los hogares apoyados 

por la familia. 

 

También como actividades curriculares también se realizaron talleres para los padres con el 

propósito de orientar a los padres para apoyar a sus hijos en las actividades escolares consignadas 

para el hogar, este es el caso de las maestra de 2°  A Alejandra Fouilloux González y  de 4° B Sandy 

Torres García  

 

INFRAESTRUCTURA 

El funcionamiento de las instalaciones se atende de manera puntual por las Secretarias del Comité 

Ejecutivo correspondientes en tiempo y forma, buscando siempre el bienestar de los niños y niñas 

de la escuela. Así es como se han tenido significativos avances en el proceso de la definición 

“ESCUELA SEGURA” para el Centro Educativo, para tal efecto ha sido necesario realizar gestiones 

ante instancias oficiales.  

 

PARTICIPACIÓN EN DIVERSOS EVENTOS 

➢ Encuentros deportivos en BASQUETBOL donde la selección representativa de la escuela 

tuvo una excelente participación, con su entrenadora la maestra de Educación Física, 

Karina Meza Solares, entre los meses de noviembre de 2023 y febrero del presente año. 

Para lo cual el sindicato doto de uniformes para el evento. 
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➢ Encuentro deportivo CUERDAS, por primera vez se participa en dicho evento, teniendo 

como entrenadora igual a la profesora Karina Meza Solares. 

De ambos encuentros nuestra escuela fue sede de la primera etapa.      

➢ Participación de los alumnos de 6° grado en el Concurso OLIMPÍADA DEL CONOCIMIENTO 

INFANTIL 2024, saliendo un alumno de 6° B para representar a nuestra escuela en la 

segunda etapa, llegando hasta esta etapa, entre los meses de marzo y abril del presente 

año. 

➢ Participación de alumnos de 5° y 6° grado miembros del CORO de la escuela, en el 

ENCUENTRO DE LA CANCIÓN MEXICANA, teniendo una destacada participación en dicho 

evento, estando al frente el profesor César Alberto Carrillo Rouse, profesor de música de 

nuestro Centro Escolar 

Para estos eventos hemos tenido el apoyo de las Secretarias del comité ejecutivo, 

ratificando la postura de consolidar el proyecto educativo del Centro Escolar. 

➢ Presentación del CORO TOKA en el Salón de Usos Múltiples del Centro Educativo, donde 

tenemos alumnos de 1° a 5° de primaria y de otras instituciones educativas, siendo 

directora de este coro la maestra Patricia Carbajal Córdova, que a su vez es Directora del 

coro de la facultad de música de la UNAM y maestra de dirección coral. 

 

ATENCIÓN A LA SALUD 

Se mantienen y fortalecen los vínculos con la Unidad de Salud, “Policlínica Salvador Allende, 

Facultad de Enfermería y Obstetricia Xochimilco de la UNAM, Facultad de Psicología de la UNAM.  

De esta manera se han podido realizar: 

➢ Campañas de vacunación a alumnos SRP, para alumnos de 1° de preescolar a 1° de 

primaria, en dos etapas con el ´propósito de garantizar la inmunización de nuestros niños 

por la situación actual de casos de sarampión entre la población infantil 

➢ Campaña de vacunación para las alumnas de 5° grado, en la primera aplicación, la segunda 

aplicación se realizará el próximo año cuando estén en sexto grado. 

➢ Campaña de vacunación al personal docente y administrativo de INFLUENZA, TETANOS, 

NEUMOCOCO y COVID, y detección de triglicéridos, colesterol, próstata y glucosa. 

Estas campañas a cargo del personal de salud de la policlínica Dr. Salvado Allende, que es 

la instancia sanitaria que nos hace el seguimiento y atención de este aspecto por parte de 

la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México. 

➢ FERIA DE LA SALUD PRIMERA ETAPA, por estudiantes y profesores de la Facultad de 

Enfermería y Obstetricia de la UNAM, quienes como parte del Plan de estudios de la 

carrera realizan “Prácticas Comunitarias”, en el mes de noviembre, con el propósito 

detectar alguna situación en el desarrollo de los niños preescolares que sea necesario 

atender, cuando se detectan áreas de atención se canaliza a través del servicio médico de 
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la escuela a su unidad de salud correspondiente o si es el caso se les apoya para su ingreso 

en alguna institución especializada en el área correspondiente. 

➢ FERIA DE LA SALUD SEGUNDA ETAPA, por estudiantes y profesores de la Facultad de 

Enfermería y Obstetricia de la UNAM, quienes como parte del Plan de estudios de la 

carrera realizan “Prácticas Comunitarias”, trabajando con los alumnos 1° a 6° primaria en 

el mes de mayo, a través de esta actividad se han podido detectar y atender situaciones 

importantes de salud física y mental en la población estudiantil de nuestra escuela.  

➢ ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y PSIQUIÁTRICA individualizada a algunos estudiantes por parte 

de la faculta de psicología en el Centro de atención psicológica “Dr. Guillermo Dávila”. El 

servicio que brinda este Centro es de gran relevancia entre el alumnado, porque derivado 

de la atención que reciben tienen mejores condiciones para el aprendizaje y bienestar 

general. Esto ha sido posible por intervención de algunas secretarias del Comité Ejecutivo. 

 

En este aspecto y como parte de la comunicación y acompañamiento que hacen los padres de 

familia, se realizan revisiones bucales a todos los alumnos de  nuestro Centro Educativo, esta 

actividad se ha realizado de manera sistemática durante los últimos años, por padres de familia, 

profesionales de la salud bucal, odontólogos que en los últimos años  ha atendido a los alumnos, 

se da seguimiento a los hallazgos encontrados en los niños y niñas, a través de los maestros de 

grupo y el Servicio Médico de la escuela. 

Esta actividad fortalece la salud integral de los alumnos y coadyuvan con los padres para el 

proceso de reinscripción, cubriendo el examen bucal que deben presentar para realizar este 

trámite de sus hijos, para el siguiente Ciclo Escolar. 

 

COMUNIDAD DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA 

En este aspecto habremos de mencionar que el proceso iniciado en el año 2019,  donde a partir 

de establecer que a pesar de tener registro de Escuela Particular Incorporada, no tenemos, ni 

hemos tenido fines de lucro, ya que la escuela nace de la necesidad de los padres de contar con 

una escuela para sus hijos, que estuviera cerca de su trabajo y que fuera coincidente con su 

jornada laboral y que la Organización Sindical, respondiendo a esta demanda tan sentida de los 

trabajadores,  propone y fundamenta la creación del Centro Educativo y que a lo largo de sus ya 

casi 50 años de funcionamiento ha mantenido el servicio educativo de forma GRATUITA.  

También fue importante la postura del gobierno de apoyar a las familias en la educación de sus 

hijos, logrando que se mantuviera el apoyo con los siguientes PROGRAMAS: 

➢ UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES, apoyo que se da al inicio del ciclo escolar. 
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➢ MI BECA PARA EMPEZAR, que se entrega cada mes, por medio de una tarjeta. 

 

Estas becas son entregadas directamente a los padres o madres, que fungen como representantes 

legales de sus hijos y tienen la responsabilidad de aplicar estos recursos en la educación de estos 

 

La escuela cuenta con el programa: 

➢ VA SEGURO, que es un programa donde el gobierno tiene convenios con diferentes 

instituciones de salud. 

 

Estos programas apoyan a la economía de las familias usuarias del Servicio Educativo que brinda 

nuestra Institución. 

Es importante mencionar, como se ha hecho en otros rubros que la Organización Sindical cubre 

de manera determinante su responsabilidad con la escuela, refrendando el respaldo a la base 

trabajadora. Puesto que tiene contratado también un seguro para todos los alumnos de la 

escuela, que quisiéramos que nunca se ocupará, pero que si fuera necesario ahí lo tenemos. 

A lo largo del ciclo escolar hemos tenido diversas celebraciones como: 

➢ Septiembre Mañanita Mexicana, organizada por la escuela en las instalaciones de esta y 

contando con el apoyo de padres y madres de familia, promoviendo la convivencia entre 

la comunidad. 

➢ Noviembre: Exhibición de un trabajo donde se vinculó la conquista de México con la 

celebración a los muertos, cada grupo escolar con sus maestros y padres de familia monto 

una escena del acontecimiento histórico y el tributo a los muertos.  

➢ Diciembre: Organización de convivencia y diversión para los alumnos con diversos talleres 

y presentación de pastorela con la participación de maestros, madres y padres de familia. 

➢ Abril: festejo del día de LA NIÑEZ 2024, con la puesta de talleres y juegos tradicionales, 

dos días de festejo, el 30 de abril se presentaron las botargas por parte del sindicato y de 

un zanquero padre de familia, que amenizaron y celebraron este día, complementado con 

la activación física. Concluyendo con la convivencia en los grupos. 

➢ Mayo: Evento de celebración del día de las madres con la presentación de los grupos de 

preescolar y el 1° A de primaria, contando con la participación de un padre de familia quien 

canto para las madres y la comunidad estudiantil entrego una flor realizada por ellos, 

momento muy emotivo para las madres presentes. 
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En otro aspecto y preparando la actividad docente del siguiente ciclo escolar se publicó la 

convocatoria de preinscripción a 1° de preescolar y primaria, por parte de la secretaria de 

Cultura y Educación.  Llevándose a cabo el 23 y 24 de mayo. 

Del 27 de mayo al 7 de junio se realizaron las valoraciones de los aspirantes, se 

instrumentará lo necesario para la inscripción de los nuevos ingresos al ciclo escolar 2024-

2025. 

En este momento y desde la pasada sesión de Consejo Técnico se están organizando los dos 

eventos con los que tradicionalmente se clausura el ciclo escolar presente: El Festival anual y la 

ceremonia de cierre de clases. 

 

Para este año y en total seguimiento del macro proyecto que se trabajó durante todo el ciclo 

escolar “DESCUBRIENDO MÉXICO” se presentará “MÉXICO AL DESCUBIERTO” con la puesta de 15 

estados de nuestro país, hablando de las rasgos característicos de éstos en el ámbito natural, 

cultural  y social, para lo cual se realizará una exposición con algunos productos de los proyectos 

que cada grupo haya trabajado a lo largo del ciclo escolar 2023-2024. 

Y finalmente y en estricto apego a la disposición de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad 

de México, se clausurará en las instalaciones del Centro Escolar, el 16 de julio de 2024. 

El personal docente se mantendrá en Sesión Técnica con el Taller de Capacitación Docente del 

Plan y Programa 2022. 

 

 

10. AGRADECIMIENTOS 

 

La diversidad de actividades que se realizan en esta Secretaría no serían posibles sin el apoyo y  

colaboración el equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quiero en este informe agradecer a 

todos mis colaboradores por su entrega y compromiso decidido en la labor sindical que realizan 

para el correcto funcionamiento en el servicio que prestamos a nuestros agremiados ellos son:   

Montserrat Zurita Medina, César Aguilar Reyes, Mauricio Hernández López,  Rafael Omar 

González Mendieta, Ricardo Sánchez Rodríguez,  Adriana Marisol Ayala Lugo,  Salvador Zeus 

Santana Nájera, Edilia Calderón y Bibiana Marisela Nieves López . 

 

 

Asimismo, agradezco a los integrantes de las diferentes Comisiones Mixtas y Autónomas por el 

trabajo institucional que desarrollan, en especial al Lic. Juan José Hernández Yáñez, Consejero 
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Titular del Consejo Universitario; Gabriel Alejandro Rivera Mendoza, Presidente de la Comisión 

Autónoma de Hacienda; Abelardo Oregón Loyola, integrante de la Comisión Mixta de Admisión y 

Judith Cuellar Hernández, integrante de la Comisión Mixta Transitoria para el Análisis del Personal 

de Confianza por su constante apoyo, asesoría y colaboración con este equipo de trabajo; de la 

misma forma a compañeras y compañeros de diferentes Secretarías del Comité Ejecutivo y 

Comisiones Mixtas y Autónomas por su invaluables apoyo trabajo. 

 

También quiero expresar mi agradecimiento a los Coordinadores Administrativos de las 

instalaciones del STUNAM quienes supervisan las diferentes y múltiples actividades que se 

desarrollan en el transcurso del año, ellos son: David Hernández Gutiérrez en Av. Universidad 779, 

Verónica Alcalá Martínez en Centeno 145, Rosario Siles Solano, Directora del CEPPSTUNAM, 

Pedro Rodríguez Fuentes en la Clínica Dental, Mabel Balboa en el CIDEG,  Alejandra Cureño en la 

Imprenta del STUNAM, así como al personal administrativo de Oficinas Sindicales por su entrega 

y colaboración que hace posible que el trabajo que se desarrolla en las diferentes instalaciones 

como son Comisiones Mixtas, Zapata, Centeno y CEPPSTUNAM se realice oportuna y 

profesionalmente. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“UNIDOS VENCEREMOS” 

Ciudad de México, a 15 de junio de 2024 

 

 

 

 

LIC. MARÍA DE LOURDES ZEA ROSALES 

SECRETARIA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 


