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En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 36 Incisos a) al m) del Estatuto de nuestra 

Organización Sindical, presento a la soberanía del 41 Congreso General Ordinario, el informe de 

actividades de la Secretaría de Organización Administrativa comprendido del 1 de agosto de 

2023 al 30 de junio de 2024. 

 

En estos momentos de cambios políticos en México existe un compromiso por parte de todos 

los ámbitos para generar el cambio. Nuestra organización sindical está comprometida para 

erradicar la violencia en todas sus manifestaciones por lo que coadyuva para combatir las altas 

cifras de violencia de género y ayudar a las mujeres a "vivir sin miedo".  Nos queda claro que 

"¡Nunca más un 'calladita te ves más bonita'!", tendrá valor dentro de nuestra organización. 

En México hay enormes avances en la representación femenina: mujeres presiden el Banco 

Central y la Suprema Corte, que despenalizó el aborto a nivel federal hace menos de un año. 

Las mujeres además son mayoría en el Congreso, tras una reforma constitucional hace 10 años 

que garantizó una cuota de 50% en las candidaturas.   Más de la mitad de los estudiantes la 

Universidad Nacional de México (UNAM) son mujeres.   Por todo lo anterior nos sumamos a la 

labor titánica y el trabajo que tiene nuestro gobierno para mejorar las condiciones de trabajo en 

todos los aspectos de las y los trabajadores de esta Máxima Casa de Estudios. 

Trabajar para que el Gobierno Mexicano cumpla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) y la Agenda 2030 que son un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, 

proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de 

desarrollo sostenible, consta de 17 objetivos con metas específicas que deben cumplirse en el 

año 2030. 

Continuar trabajando con el tema de Mujeres, Equidad de Género, Jóvenes, Migración, 

comunidad LGBTIQA+, Transición Justa, Xenofobia, Grupos Vulnerables, Justicia Fiscal, el Futuro 

del Mundo del Trabajo, Transición Justa, Economía Social y Solidaria, Trabajos de Cuidado, 

mayor Presupuesto para las Universidades son temas obligados para nuestra Organización 

Sindical que requieren de todo nuestro compromiso y empeño en beneficio de nuestros 

agremiados.   

Es importante destacar que cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de esta Secretaría 

asume su responsabilidad con esmero y entusiasmo, por lo que trabajamos de manera 

exhaustiva, comprometida y organizada con el objetivo de que en el informe de la Secretaría de 

Organización Administrativa se plasmen las principales actividades que se desarrollan 

cotidianamente en la idea de fortalecer la estructura orgánica y la vida sindical de nuestros 

agremiados. 
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Uno de los principales objetivos es garantizar el cumplimiento de la vida democrática de nuestra 

organización sindical por lo que esta Secretaría tiene, entre sus funciones, la importante 

encomienda de organizar las actividades que de carácter institucional debe realizar el STUNAM 

a lo largo del año entre Congreso y Congreso, por lo que a continuación se mencionan las tareas 

más relevantes que realizamos y que representan los principales objetivos a desarrollar, entre 

los que destacan: 

 
✓ La calendarización anual de las Sesiones del Consejo General de Representantes y las 

principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso del año. 
✓ El acuerdo de aprobar el Calendario de Asambleas por delegación sindical. 
✓ La calendarización anual de los Plenos del Comité Ejecutivo. 
✓ Atención de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al 

Reglamento Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a la 
Delegaciones Sindicales. 

✓ Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Autónomas y 
Contractuales. 

✓ Atención, asesoría y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la 
realización de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc. 

✓ Colaborar en la organización de reuniones que contribuyan a la formación político-
sindical de nuestros agremiados. 

✓ Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios, 
conversatorios, marchas, mítines y diversas actividades con organizaciones nacionales e 
internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer a 
fondo la información, con el propósito de informar a nuestros agremiados. 

✓ Mantener los mecanismos de actualización del padrón. 

✓ Mantener la supervisión permanente de las instalaciones sindicales para el buen 
funcionamiento de éstas con la intención de proporcionar el mejor servicio a nuestros 
agremiados. 

En el mes de enero de 2024 la Secretaría de Organización Administrativa presentó al 

Departamento de Padrón, al Comité Ejecutivo y al Consejo General de Representantes el 

proyecto de Calendario Anual de Actividades del CGR 2024, el cual fue aprobado por unanimidad 

en dichas instancias 

 

La Secretaría de Organización Administrativa mantiene entre sus prioridades la atención, 

asistencia y supervisión a las 221 delegaciones sindicales ubicadas en todo el territorio nacional, 

para que se realicen asambleas delegacionales periódicamente y en aquellos casos en donde no 

se efectúan con la regularidad establecida dar seguimiento a la problemática existente, apoyar y 
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orientar a las delegaciones en la gestión de trámites ante las diversas Secretarías o en las 

diferentes dependencias Universitarias  

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y 

trabajadores que requieren asesoría.   

En las instalaciones del STUNAM y diversas dependencias se realizaron  las siguientes 

actividades: 

❖ Asistencia a asambleas delegacionales. 
❖ Se apoyó en la elaboración de Minutas de trabajo y posteriormente las Agendas de 

trabajo. 
❖ Diferentes reuniones de carácter sindical o de diversa índole como son reuniones con 

Delegados Sindicales y/ o grupos de trabajadores para solucionar problemáticas 
laborales. 

❖ Asistencia y apoyo en audiencias de investigación administrativa. 
                                             
        

 

❖ 2023 - 2024  
11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.  
 

❖ 2023 – 2024 
16  Sesiones del Consejo General de Representantes. 

 

5. ATENCIÓN Y ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

❖ COORDINACIÓN 8M – 8 DE MARZO  5 REUNIONES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 8 

DE MARZO “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER”  

❖ COORDINACIÓN 8M – 28 DE SEPTIEMBRE 
4 REUNIONES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 28 DE SEPTIEMBRE “DÍA DE ACCIÓN GLOBAL 
POR EL DERECHO A DECIDIR”  

 
❖ COORDINACIÓN 8M – 25 DE NOVIEMBRE 

5 REUNIONES DE LA COORDINACIÓN 8M RUMBO AL 25 DE NOVIEMBRE “DÍA DE LA 
ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”  

 

❖ Eventos nacionales e internacionales 
36  REUNIONES DE LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES A LAS QUE PERTENECEMOS: ISP, CIMIGE, 
CONTUA, ETC., A LAS QUE SE ASISTIÓ DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.  

 
 

- La elaboración y gestión de 1032 oficios. Independiente de estos se realizaron un total 

de 8,432 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a 

las 16 sesiones del Consejo General de Representantes y 209 convocatorias 
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personalizadas para las 11 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesión 

Ordinaria y Extraordinaria. 

- Se realizaron 20 oficios para dar de baja a diversos delegados sindicales: 3 por salud, 8 

por motivos personales, 7 por haberse integrado a una Comisión y/o cargo sindical, 1 por 

jubilación y 1 por permuta. Asimismo, se realizaron 18 altas de delegados sindicales, 

derivado de los procesos de bajas, antes mencionados. 

- Atención de 40 audiencias en la Comisión Mixta Permanente de Conciliación. 

- Atención a 70 Audiencias de Investigación Administrativa. 

 

Esta Secretaría tiene a su cargo la organización, conducción y culminación del proceso  de 

elección de delegados al XXI Consejo General de Representantes de nuestra Organización 

Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el compromiso 

ineludible que tenemos asignado. 

 

 

Al momento de entregar el informe se encontraba pendiente el  proceso de elección en la 
delegación sindical de la Estación Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas 
circunstancias, sin embargo, el Departamento de Padrón atenderá personalmente dicho 
proceso. 

Es importante destacar que esta Secretaría cumplió con la organización, conducción y 
culminación del proceso  de elección de delegados para el XLI Congreso General Ordinario de 
nuestra Organización Sindical en las 221 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el 
compromiso ineludible que tenemos asignado. 
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Al momento de entregar el informe se encontraban pendientes los  proceso de elección en la la 

delegación sindical de la Base y buque de operaciones “Justo Sierra” de Veracruz y en la 

Estación Marina, Ciudad del Carmen, Campeche derivado de diversas circunstancias, sin 

embargo, el Departamento de Padrón atenderá personalmente dichos procesos. 

 

➢ SE RECIBIERON DE JUNIO 2023 A MAYO DE 2024, 491 AFILIACIONES AL SINDICATO 
➢ TOTAL DEL PADRÓN 26,434 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 

PARA EL XXI CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES.  SE ELIGIERON 527 DELEGADOS. 
➢ 13,385  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.64 % Y 13,049 MUJERES QUE REPRESENTAN 

EL 49.36% DEL PADRÓN. 
➢ TOTAL DEL PADRÓN 26,340 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO 

PARA EL XLI CONGRESO GENERAL ORDINARIO.  
➢ 13,355  HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.70 % Y 12,985 MUJERES QUE REPRESENTAN 

EL 49.30% DEL PADRÓN. 
 

El porcentaje general entre hombres y mujeres se ha mantenido alrededor de 9 años. 
 
 

➢ Durante el año 2023 causaron baja 1,312 trabajadores, por diversos motivos: renuncias, 
defunciones, pensiones y retiro digno. 
 

 

 

CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM 

 

➢ Se eligieron 718 delegados al XLI Congreso General Ordinario  
 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE OFICINAS 

SINDICALES 

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaría se encuentran las actividades 

desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales describimos a continuación: 

a) Edificio de Centeno 145.- Además de las actividades diarias que se atienden en las 

oficinas que ocupan las Secretarías del Comité Ejecutivo, las Comisiones Autónomas y la 

Clínica Dental se atendieron 330 eventos, con apoyo logísticos. 

b) Edificio de Av. Universidad 779.- En esta instalación se da servicio todos los días de la 

semana para diferentes actividades culturales, atendiendo solicitudes de espacio para la 

realización de estos, es importante destacar que se realiza el acondicionamiento del 

lugar con los requerimientos técnicos especificados en cada solicitud, en este periodo se 

atendieron alrededor de 280 solicitudes. 
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c) Comisiones Mixtas Contractuales.- En esta sede se realizan diferentes actividades 

sindicales como: diversos eventos producto de la celebración de aniversarios del propio 

sindicato, Plenos de la Unión Nacional de Trabajadores, reuniones de trabajo de las 

diversas Secretarías y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que se da una atención 

personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores académicos y 

administrativos. 

d) Clínica Dental.- Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros compañeros 

en la Clínica Dental que brinda atención odontológica a nuestros agremiados y sus 

familiares en los turnos matutino y vespertino, otorgando atención de primera calidad y 

haciendo posible un servicio auto financiable. En el presente año, con gran orgullo se 

celebraron 49 años de servicio de la Clínica Dental. 

e) CEPPSTUNAM 

Inició el ciclo escolar 2023-2024, después del receso, el 28 de agosto. Los docentes 
tuvieron una semana de trabajo técnico del 21 al 25 de agosto, periodo en el que se 
planeó y organizó el trabajo docente para los diferentes grados escolares en el 
marco del TALLER INTENSIVO DE FORMACIÓN CONTINUA PARA DOCENTES con 
base en el PLAN Y PROGRAMAS 2022, de la SEP. 

PARTICIPACIÓN EN DIVERSOS EVENTOS 

➢ Encuentros deportivos en BASQUETBOL donde la selección representativa de la 
escuela tuvo una excelente participación, con su entrenadora la maestra de 
Educación Física, Karina Meza Solares, entre los meses de noviembre de 2023 y 
febrero del presente año. Para lo cual el sindicato doto de uniformes para el evento. 

➢ Encuentro deportivo CUERDAS, por primera vez se participa en dicho evento, 
teniendo como entrenadora igual a la profesora Karina Meza Solares. 

➢ Participación de los alumnos de 6° grado en el Concurso OLIMPÍADA DEL 
CONOCIMIENTO INFANTIL 2024, saliendo un alumno de 6° B para representar a 
nuestra escuela en la segunda etapa, llegando hasta esta etapa, entre los meses de 
marzo y abril del presente año. 

La diversidad de actividades que se realizan en esta Secretaría no serían posibles sin el apoyo y  

colaboración el equipo de trabajo que las desarrolla, por ello quiero en este informe agradecer a 

todos mis colaboradores por su entrega y compromiso decidido en la labor sindical que realizan 

para el correcto funcionamiento en el servicio que prestamos a nuestros agremiados ellos son:   

Montserrat Zurita Medina, César Aguilar Reyes, Mauricio Hernández López,  Rafael Omar 

González Mendieta, Ricardo Sánchez Rodríguez,  Adriana Marisol Ayala Lugo,  Salvador Zeus 

Santana Nájera, Edilia Calderón y Bibiana Marisela Nieves López . 

 

Asimismo, agradezco a los integrantes de las diferentes Comisiones Mixtas y Autónomas por el 

trabajo institucional que desarrollan, en especial al Lic. Juan José Hernández Yáñez, Consejero 
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Titular del Consejo Universitario; Gabriel Alejandro Rivera Mendoza, Presidente de la Comisión 

Autónoma de Hacienda; Abelardo Oregón Loyola, integrante de la Comisión Mixta de Admisión 

y Judith Cuellar Hernández, integrante de la Comisión Mixta Transitoria para el Análisis del 

Personal de Confianza por su constante apoyo, asesoría y colaboración con este equipo de 

trabajo; de la misma forma a compañeras y compañeros de diferentes Secretarías del Comité 

Ejecutivo y Comisiones Mixtas y Autónomas por su invaluables apoyo trabajo. 

 

También quiero expresar mi agradecimiento a los Coordinadores Administrativos de las 

instalaciones del STUNAM quienes supervisan las diferentes y múltiples actividades que se 

desarrollan en el transcurso del año, ellos son: David Hernández Gutiérrez en Av. Universidad 

779, Verónica Alcalá Martínez en Centeno 145, Rosario Siles Solano, Directora del 

CEPPSTUNAM, Pedro Rodríguez Fuentes en la Clínica Dental, Mabel Balboa en el CIDEG,  

Alejandra Cureño en la Imprenta del STUNAM, así como al personal administrativo de Oficinas 

Sindicales por su entrega y colaboración que hace posible que el trabajo que se desarrolla en las 

diferentes instalaciones como son Comisiones Mixtas, Zapata, Centeno y CEPPSTUNAM se 

realice oportuna y profesionalmente. 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“UNIDOS VENCEREMOS” 

Ciudad de México, a 30 de junio de 2024 

 

 

 

 

LIC. MARÍA DE LOURDES ZEA ROSALES 

SECRETARIA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

 


