XLI Congreso General Ordinario

Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos
Informe de Actividades Periodo Agosto 4 de 2023 a Agosto 8 de 2024

Con el caracter de Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos, se presenta a la
soberania de este XLI Congreso General Ordinario el informe de actividades
correspondiente al periodo Agosto 4 de 2023 Agosto 8 de 2024.

Por mandato de las instancias de direccion, a saber: Congreso General, Consejo
General de Representantes y Consejo General de Huelga, se cumplié con la
responsabilidad estatutaria de participar en la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, correspondiente al afio
2023. El proceso de revision del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Administrativo de Base de la UNAM se llevé a cabo con base en la normativa de la
Ley Federal del Trabajo y en las disposiciones establecidas por el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral. La revision refirié al incremento salarial por cuota
diaria para los trabajadores administrativos de base al servicio de la Institucion. Asi
también, fueron analizados, discutidos y acordados aspectos relevantes para el
fortalecimiento del Programa de Recuperacion Salarial, y la demanda por el
cumplimiento y aplicacién de diversas clausulas y convenios suscritos en forma
bilateral incorporados en el Pliego Alterno.

Bajo esta orientacion, fueron incluidos temas de discusion relativos al derecho que
asiste a nuestro Sindicato a representar al personal académico afiliado a nuestra
Organizacion Sindical como Sindicato de Institucion, en las entidades y
dependencias administrativas que cuentan con personal académico en la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Actividades Inherentes a la Secretaria

Para nuestra Organizacion Sindical, es de fundamental importancia la participacion
del personal académico en el quehacer cotidiano de la Institucion, a efecto de
generar propuestas y aportaciones en la planificacion de las actividades
académicas especificas de cada una de las entidades y dependencias, asi como
promover la representacion del personal académico en los distintos 6rganos
colegiados que intervienen en los procesos de evaluacién para el ingreso, la
promocién y la permanencia, a saber: Consejo Universitario, consejos técnicos,
consejos internos, comisiones dictaminadoras, jurados calificadores y consejos
asesores, a efecto de garantizar transparencia e institucionalidad en los procesos
de evaluacion, y que al mismo tiempo posibiliten obtener la definitividad y la
estabilidad laboral en la Universidad Nacional.

En este contexto, se participd en el Xl Seminario Académico STUNAM: “Trabajo
Académico en la Educacion Superior: De la Incertidumbre a la Estabilidad Laboral”,
evento convocado por la Secretaria General y la Secretaria de Divulgacion vy
Desarrollo Académico los dias 12 'y 13 de abril de 2024 (Anexo |, version extensa).



Como parte de las conclusiones de este evento, se observa la conveniencia de que
las reuniones con los delegados académicos sean el espacio de analisis, discusion
y acuerdos sobre el quehacer académico, en las que se aborden temas vinculados
con la educacion media superior y superior, los estudios de posgrado, la
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la difusion y extension de la cultura.

Bajo estas consideraciones, por acuerdo de la reunion de delegados sindicales
académicos, se atendi6 a la invitacion para hacer llegar iniciativas y propuestas al
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de México
2023-2027. Para tal efecto, Octavio Angulo Borja, Ricardo Martinez Gonzalez y
Bruno Luna Gdémez elaboraron el documento “Consideraciones sobre la
Modificacion al Estatuto del Personal Académico”, mismo que fue ingresado en
tiempo y forma a la instancia universitaria responsable de su recepcién. (Anexo II)

La representacion sindical ha mostrado de manera permanente su preocupacion
por las condiciones de trabajo del personal académico contratado como profesor,
investigador, técnico académico, interino o definitivo, o ayudante de profesor,
adscrito a las diversas entidades y dependencias administrativas, especialmente las
relacionadas con la contratacion, promocién y permanencia del personal académico
al servicio de la Institucion.

Reiteramos la demanda por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico, como un principio para nuestro sindicato, como Sindicato de
Institucién. Para lograr este propésito se debera elaborar, analizar, discutir y acordar
la estrategia que permita incrementar la afiliacion y presentar, ante las instancias
laborares correspondientes, la demanda por el recuento para obtener la titularidad
y suscripcion de un Contrato Colectivo de Trabajo Unico, y asi lograr la estabilidad
laboral del personal académico de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Nuestra Organizacién Sindical ha expresado el respeto a la libertad de afiliacion del
personal académico a la organizacion sindical de su preferencia, sin que ello
implique negacion del ejercicio de las obligaciones y los derechos establecidos en
la Legislacion Laboral vigente, el Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico, el Estatuto del Personal Académico y en la Ley del ISSSTE.

En otro orden de ideas, denunciamos y rechazamos la politica de acoso,
hostigamiento y discriminacién hacia trabajadores académicos y administrativos,
condicion que obliga a nuestra Organizacion Sindical a demandar de la
Administracion Universitaria la adopcion de medidas institucionales que
salvaguarden las condiciones laborales y académicas, a través de campafas
permanentes que fomenten el respeto y trato digno entre los integrantes de la
comunidad universitaria, en el marco de la Legislacion Universitaria. Por lo anterior,
la Seccion Académica, en coordinacion con el Secretario General, solicitd instalar
una mesa de trabajo con la Secretaria General de la UNAM, a efecto de analizar,
discutir y acordar los asuntos presentados en documento de fecha mayo de 2024.
(Anexo lll, versién extensa)



Atencidon a Delegaciones Sindicales

En todo momento se ha procurado brindar la mejor orientacion sobre el contenido
de los diferentes ordenamientos que norman las condiciones laborales entre los
trabajadores académicos de las universidades a las que la Ley otorga autonomia, a
saber: Constitucion Politica, Ley Federal del Trabajo, Ley Orgéanica de la UNAM,
Estatuto del Personal Académico y Contrato Colectivo de Trabajo. Para tal efecto,
se ha difundido en PowerPoint la “Normatividad Académico Laboral en la UNAM”
(Anexo IV, version extensa), asi como el documento Prontuario sobre el Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM (Anexo V, version
extensa). Estos dos apartados se conservan en el presente informe debido a la
reciente la incorporacion de delegados académicos, asi como al creciente interés
de trabajadores administrativos de base para representar al sector académico de su
correspondiente entidad y dependencia administrativa que cuente con personal
académico.

Asi también, la mejor orientacion sobre la Ley del ISSSTE, asi como de los distintos
convenios que integran el Programa de Recuperacion Salarial para el Personal
Administrativo de Base de la UNAM vy los diversos programas de estimulos del
personal académico.

Se presenta la relacion de asuntos abordados de manera cotidiana y de las
audiencias de investigacion administrativa. (Anexo VI, version extensa)

A partir de las condiciones generadas durante el periodo de pandemia, las
actividades administrativas y académicas de la Institucion han sido desempefiadas
a distancia en forma cada vez mas intensa, con el apoyo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC’s). El personal académico, particularmente de
asignatura, se ha visto en la necesidad de adaptar, tanto sus programas de estudio
como condiciones de espacio fisico, uso de energia eléctrica, computadoras,
tabletas, internet, etcétera, a efecto de cumplir con sus responsabilidades. Nuestra
Organizacion Sindical debera elaborar la estrategia que permita suscribir con la
Administracion Central de la Institucion las condiciones en que deberan prestar sus
servicios los trabajadores académicos y administrativos a distancia o a través de un
sistema hibrido, para lo cual debera demandar la aplicacion de la norma NOM-037-
STPS-2023, Teletrabajo — Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Boletin Numero 032/2023, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, que
incluye a todos los centros de trabajo que cuenten con personas trabajadoras que
laboren mas de 40% de su tiempo bajo la modalidad. (Anexo VIl version extensa)



Bolsa de Trabajo

Asunto interés por parte del personal académico afiliado a nuestra Organizacién
Sindical ha sido el poder ejercer su derecho a recomendar familiares a laborar en la
Universidad Nacional.

En este sentido, se ha expresado la conveniencia de actualizar el Reglamento de la
Comision de Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion. Este instrumento,
garante de la titularidad en la cobertura las plazas administrativas de base vacantes
y de nueva creacion, debe considerar la especificidad del trabajo académico a
efecto de garantizar el derecho a recomendar, derecho que como agremiados
establece la norma estatutaria. Debera valorar las condiciones laborales, la
existencia o no de delegacion sindical en la dependencia de adscripcion, asi como
pertenencia a cualesquiera otra delegacion sindical, o la posibilidad de ser
incorporado a los listados de los trabajadores administrativos de base.

Consideraciones Finales

A través de practicamente todos sus congresos generales, ordinarios vy
extraordinarios, nuestra Organizacion Sindical ha ratificado los principios por la
defensa de la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel
basico hasta los estudios de posgrado; por la defensa de la autonomia
universitaria, entendida como la libertad de catedra e investigacion, la pluralidad
ideologica y la libre expresion y andlisis de las ideas; por la definicion de una politica
de Estado que asigne a la educacion media superior y superior, y a la investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacién el porcentaje correspondiente del Producto
Interno Bruto que haga posible la independencia econdémica, politica, social y
cultural de la nacién mexicana; por el reconocimiento de los derechos laborales de
los trabajadores académicos y administrativos de las instituciones publicas de
educacién superior, incluyendo, desde luego, el derecho a la contratacion colectiva
y el derecho de huelga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. La defensa de estos planteamientos ha sido
acompafada de diversas acciones y movilizaciones de los sectores democraticos
de la universidad, incluyendo la huelga misma.

Ante el panorama critico e incierto que se vislumbra para los trabajadores
académicos y administrativos universitarios, nuestra Organizacion Sindical debe
mantener su politica de unidad, cohesion y fortaleza del sindicalismo universitario a
nivel nacional, bajo una estrategia de elaboracion de propuestas y movilizacion que
permita fortalecer a las Instituciones de Educacion Superior.

Asuntos tan importantes como la seguridad nacional, los relacionados con la
prevencion y atencion de la salud; la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico
hasta el nivel superior y de posgrado; la preservacion del medio ambiente, que
desde luego incluye el cuidado y atencion de la flora y fauna de las selvas, rios y
bosques que integran la biodiversidad nacional; la promocion del uso de energias
limpias y amigables con el medio ambiente, asi como los relacionados con el



desarrollo de ciencia basica y tecnologia, requieren la asignacion de los recursos
econdémicos, tecnoldgicos y humanos necesarios que posibiliten la solucién a los
grandes problemas nacionales.

Desde su fundacion, nuestra Organizacion Sindical ha impulsado el ataque frontal
contra la corrupcién y, sobre todo, contra la impunidad; ha insistido en la obligacion
del ejercicio claro y transparente del presupuesto que asigna la Cémara de
Diputados a todas las instancias de gobierno, incluso a las universidades publicas.
La llamada “austeridad republicana”, sin embargo, no puede sustentarse en la
aplicacion de recortes presupuestales indiscriminados, con la consecuente
generacion de despidos y carencia de servicios basicos, condicion que genera
precarias condiciones de vida, sobre todo a la poblacion de escasos recursos.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de caracter estatutario,
se asume el compromiso de promover, entre toda la afiliacion a nuestra
Organizacion Sindical, un riguroso analisis sobre las condiciones laborales y
académicas de profesores, investigadores, ayudantes de profesor, técnicos
académicos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del
Personal Académico; promover la generacion de propuestas que permitan el
fortalecimiento de la carrera académica a través de politicas institucionales;
impulsar propuestas que permitan la regularizacion de las condiciones laborales del
personal académico contratado por obra y tiempo determinado, e impulsar la
definitividad del personal académico contratado como interino, con base en la
normatividad establecida en la Legislacion Universitaria.

Deseo externar mi mas profundo agradecimiento a Ana Georgina, Alfonso, Omar
Sixto y Maria Sonia, de manera particular al Departamento Juridico del Sindicato a
cargo del maestro Alejandro Avilés, sin cuyo apoyo dificilmente hubiéramos
obtenido los mejores resultados en beneficio de los trabajadores académicos que
fueron sujetos de investigaciéon administrativa en diferentes momentos, condicion
que evidencia la importancia del trabajo colegiado e institucional en nuestra
Organizacion Sindical; a todos los delegados académicos y administrativos,
comisionados y adjuntos, que con su apoyo Yy aportaciones han permitido el
desarrollo de los trabajos de esta Secretaria.

Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., agosto 9 de 2024.

Etnohist. Bruno Luna Gémez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos
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FUNCIONES SUSTANTIVAS Y FIGURAS
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Anexo Il

Consideraciones sobre la Modificacion al Estatuto del Personal Académico

Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional Autbnoma de México 2023-2027

La lucha estudiantii de 1986-1987 tuvo como una de sus demandas centrales la
democratizacion en la toma de decisiones de la Institucién. La participacion de todos los
sectores genero las condiciones para la celebracion de un Congreso Universitario en mayo
a junio de 1990, publicando la convocatoria el 30 de enero, para iniciar sus trabajos el 14
de mayo y concluirlos el 5 de junio y se tomaron acuerdos asumiéndose el 18 de octubre.

Entre los acuerdos se plantearon aspectos laborales de la academia: el Programa de
Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico (PEPRAC), el
Programa de Reconocimiento y Apoyo al Personal Emérito, creando el Programa
Universitario de Investigacién y Desarrollo Espacial.

Se aprobaron modificaciones a los reglamentos generales de Estudios de Posgrado y del
Sistema Bibliotecario y el Consejo Asesor correspondiente, la creacion e integracion de los
Consejos Académicos de Area con sus funciones y atribuciones. Se ratifico el ingreso por
Concurso de Oposicién Abierto para profesores e investigadores a la UNAM, para evitar el
abuso de ingreso discrecional que posibilitan los articulos 46 y 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), quedando por mayoria de votos el resolutivo de hacer las modificaciones
pertinentes al EPA.

Algunos aspectos que no se cumplieron fue la desaparicion del Tribunal Universitario y la
creacion de Comisiones Jurisdiccionales y la redefinicion de las funciones del Abogado
General.

En el movimiento estudiantil de 1999-2000 se reiterd la demanda por cumplir los acuerdos
del Congreso Universitario; la solucién planteada al conflicto por el Consejo Universitario
fue la propuesta de realizar un segundo congreso, democratico, incluyente y resolutivo. Se
conformo la Comision Especial para el Congreso Universitario (CECU), integrada por todos
los sectores de la Comunidad Universitaria.

Con base en la consulta a la comunidad universitaria se considero realizar un congreso por
etapas y que tenia como condicidon el cumplimiento de los acuerdos no cumplidos del
Congreso Universitario de 1990.

En el marco de las atribuciones del Consejo Universitario estaban pendientes:

e La supresion del Tribunal Universitario y su sustitucion por Comisiones
Jurisdiccionales.
e La Modificacion del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Para cumplir con el propoésito de Modificar el EPA, el consejo universitario acordd
conformar, en noviembre de 2004, un érgano colegiado denominado Claustro Académico
para la Reforma del Estatuto del Personal Académico (CAEPA), con la responsabilidad de



analizar, discutir y acordar, en su caso, las modificaciones al instrumento que norma la
relacion entre el personal académico y la Universidad Nacional, con el propdésito de elaborar
y presentar al Consejo Universitario un proyecto de reforma al Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

Cien académicos integraron el claustro, elegidos por las correspondientes figuras
académicas y de todas las entidades que contaran con personal académico de la UNAM:

e 28 profesores de carrera.

e 26 investigadores.

e 28 profesores de asignatura y/o ayudantes de profesor.

e 18 técnicos académicos.

e 5 representantes de la Rectoria.

e 5 miembros de la Comision Especial para el Congreso Universitario (CECU)

La propuesta de reforma del EPA deberia ser sometida a la consideracién del Consejo
Universitario y el Claustro se disolveria en cuanto el Consejo Universitario adoptara una
resolucion sobre el proyecto de reforma del Estatuto del Personal Académico.

De manera extraoficial, se tiene conocimiento que esta iniciativa fue presentada ante el
Consejo Universitario en diciembre de 2010; en marzo del afio siguiente, una comisién
encargada de analizar el texto present6 al pleno de este drgano colegiado un comparativo
del Estatuto vigente y de la propuesta que se formul6 en seis afios de trabajo.
Consideramos _de suma_importancia hacer _del conocimiento _de la comunidad
universitaria las conclusiones a las gue arrib6 esta Comision, a efecto de obtener, de
ser el caso, una version actualizada del Estatuto del Personal Académico de la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Nuestra Organizacion Sindical considera que la Propuesta “Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Nacional Autbnoma de México 2023-2027”, publicada con fecha abril 5
de 2024, es consistente, coincide en un primer momento, con la aplicacion, en todos sus
términos, de la normatividad establecida en el Estatuto del Personal Académico vigente,
especificamente en el Apartado Ill: “Estructura del Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027: Ejes rectores, lineas programaticas y proyectos asociados” (pp. 12). Eje Rector 2.
“Impulso a la Carrera Académica” (pp. 13). 2. Impulso a la Carrera Académica:13. Revision
y Actualizacién del Estatuto del Personal Académico (pp. 24); 14. Redefinicién de la figura
de Técnico Académico y apoyo a su carrera académica. 15. Estabilidad y carrera
académica para el Personal de Asignatura. 16. Continuacién del Programa de Renovacion
de la Planta Académica. 17 Superacién Académica y Actualizacion docente.

A partir de lo anteriormente expuesto agregamos las siguientes propuestas:

a) Retomando el punto 13. Revisién y Actualizacién del Estatuto del
Personal Académico (pp.24), el EPA vigente establece la obligacion
de la emision de las Convocatorias a Concurso de Oposicion Abierto
(Concurso de Ingreso) para que el personal académico que reuna los
requisitos pueda formar parte del personal académico, u obtener la
definitividad como profesor de asignatura; el procedimiento de los
concursos de oposicion abiertos debe concluir en el plazo de 60 dias



habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria
que establece el EPA.

b) Otra de las propuestas consiste en que el Articulo 61 del Estatuto del
Personal Académico establezca, para los profesores de Medio Tiempo, una
distribucion proporcional entre la carga de grupos académicos y el tiempo de
investigacion en diferentes actividades, en la misma proporcion porcentual
en que se hace para la figura de Tiempo Completo. Por otro lado, el EPA
establece que los técnicos académicos y los ayudantes de profesor seran
reclasificados en las nuevas categorias y niveles previstos, de acuerdo con
los requisitos previstos en el Estatuto; los ayudantes de profesor tendran
derecho a que, después de un afo ininterrumpido de labores, se abra un
concurso de oposicion que les dé la oportunidad de ser promovidos; asi
también, que los profesores de educacion fisica sean reclasificados como
profesores de asignatura; evitar el abuso de la contratacion excepcional
gue establecen los articulos 46 y 51 del Estatuto del Personal
Académico vigente.

c) En observancia del personal que durante 20 afios o mas de servicio en la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), ocupando una plaza
académica como interino y durante ese tiempo por diferentes
circunstancias la UNAM no convoc6 al Concurso de Oposicion Abierto
(COA) para tener la oportunidad de participar en él, pero sin embargo, ha
sido evaluado por las diferentes instancias académicas como consejo
asesor, consejo técnico de las entidades académicas, a través de la
entrega de sus informes anuales de trabajo, se considera como proceso
de evaluacion que justifica la idoneidad en la actividad académica de la
plaza, para solicitar su definitividad en la plaza que ha venido ocupando
durante ese periodo amplio de tiempo.

También en cuestién de aspectos presupuestales se entiende que durante
el periodo de 20 afilos 0 mas, los recursos otorgados a la plaza académica
han sido programados y aplicados durante ese amplio periodo de tiempo y
no implicaria afectacion al presupuesto de las dependencias o
entidades académicas en donde se desempefa el académico.
Con ello, se haria un reconocimiento a la dedicacion y desempefio que
durante 20 afios o0 mas ha brindado el personal académico a la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM).
Por lo anteriormente expuesto se propone la modificacion en el Titulo
Cuarto, Capitulo Il de Derechos y Obligaciones, Articulo 26, inciso c),
del Estatuto del Personal Académico (EPA), que a la letra dice:

c) Hacer valer su antigiiedad:

para integrar la siguiente modificacion:



“c) Hacer valer su antigiedad; en reconocimiento a las funciones
desempefiadas durante 20 afios 0 mas, se aplicard el derecho de
obtener la definitividad en la plaza por Equivalencia de Tiempo,
tomando en cuenta las aportaciones al &area de conocimiento
correspondiente a la plaza ocupada durante este periodo”.

Esta modificacién alcanza a los Técnicos Académicos con base al Titulo Segundo
de los Técnicos Académicos, Capitulo Il Seleccion y Adscripcion, Articulo 18, que
a la letra dice:

“Articulo 18.- Los Técnicos Académicos tendran los derechos y las
obligaciones a que se refiere el Titulo Tercero, Capitulo Il de este
estatuto”.

d) Por otro lado, el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s), sobre todo a partir de la pandemia, ha generado
gran impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Bajo la
orientacién de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educaciéon a
Distancia se han establecido en la Universidad Nacional nuevas formas
de trabajo académico, tanto en la docencia, la investigacion y la
extension. Es nuestra opinién, que estos lineamientos deben formar parte
de la normatividad establecida en la Legislacién Universitaria, a saber,
Estatuto General, Estatuto del Personal Académico, a efecto de hacerla
compatible con la establecida para el denominado Home Office (Trabajo
en Casa, Trabajo a Distancia, Trabajo en Linea, Sistema Hibrido,
Teleconferencias y las aplicaciones tecnolégicas).

Se propone la actualizacion de la Estatuto del Personal Académico (EPA)
para integrar las condiciones laborales del Home Office (Teletrabajo) y las
distintas modalidades de ensefianza y aprendizaje que han propiciado el
uso, aplicacion y adecuacién de las Tecnologia del Aprendizaje y
Comunicacion (TAC) en la UNAM, condiciones que han generado nuevas
formas de actividad académica que no son consideradas en el EPA.

Ciudad Universitaria, abril 29 de 2024

Por la Seccion Académica de STUNAM

Etnohist. Bruno Luna Gémez

Dr. Octavio Angulo Borja Prof. Ricardo Martinez Gonzélez



Anexo lll

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
Secretaria General

UNAM

Presente

Organismos nacionales e internacionales consideran a la Universidad Nacional Autbnoma
de México como la maxima casa de estudios del pais; su caracter publico, gratuito, laico y
plural es paradigma para la sociedad y el desarrollo de nuestro pais. La comunidad
universitaria en su conjunto propicia generacion y transmision del conocimiento; formacion
académica, formacioén de recursos humanos y la difusion y extension de la cultura; todo
esto brinda fortaleza institucional a los universitarios.

La autonomia universitaria debe responder al caracter con que fue concebida originalmente,
es decir, como la libertad de cétedra e investigacion, y la libre expresion y discusion de las
ideas, comprometida con la busqueda de la solucién a los grandes problemas nacionales.

Hoy en dia, la argumentaciéon de hacer un uso racional del gasto publico ha ocasionado
pérdida de prestaciones y derechos adquiridos por trabajadores y empleados de las
diferentes entidades educativas federales, érganos desconcentrados del Estado,
seguridad, salud, educacién y, desde luego, la disminucién, en términos reales, del
presupuesto asignado a las instituciones de educacién media superior y superior, ciencia
béasica, tecnologia e innovacion, asi como de mantenimiento preventivo a las entidades
publicas federales e instalaciones educativas y de investigacion.

Como parte del proceso de Reforma de Universitaria, siempre en el marco de la Autonomia,
nuestra Organizacion Sindical, con base en lo establecido en su Declaracién de Principios,
ha demandado reformas a la Legislacion Universitaria, siempre bajo el principio de la
defensa de las legitimas demandas de la comunidad universitaria, a saber: fortalecimiento
de la autonomia universitaria, de la educacion superior, de la ciencia basica, la innovacién
tecnolégica y de la extensién de la cultura, asi como de la libertad de asociacion del
personal académico y administrativo, mismas que ha dado congruencia la propia
Legislacion Universitaria, en lo que a las relaciones laborales refiere,.

Como Sindicato de Institucibn, que agrupa a los sectores académico vy
administrativo, ha demandado a la Universidad Nacional Auténoma de México el
derecho al libre ejercicio de la vida sindical de nuestros Delegados Académicos, tal
como lo establece la Ley Federal del Trabajo en sus Articulos 132 Fraccion Xy 133
Fraccién VII.

Este mismo ordenamiento establece, en el Articulo 375: “Los sindicatos representan a sus
miembros en la defensa de sus derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio
del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a
peticion del trabajador, la intervencién del sindicato”.

Con ser el sindicato minoritario en el sector académico, el STUNAM puede vy tiene la
obligacion de representar los intereses de los trabajadores académicos afiliados a éste, ya
que éstos han decidido libremente afiliarse a este Sindicato bajo el principio de Libre
Asociacion, teniendo la obligacion esta Organizacion Sindical de desempefarse y tener el
derecho de hacerse portavoz de sus miembros y, mas aun, de representarlos, sin que se



vulnere el derecho a la libertad sindical de las personas trabajadoras afiliadas y sin que la
propia UNAM incurra en responsabilidad alguna.

Lo anterior fue establecido en el documento internacional denominado: “La libertad sindical.
Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT”. 52, Ed. (revisado), que en el parrafo 359 establece:

“Las organizaciones sindicales minoritarias, a las cuales se niegan los derechos de
negociacion colectiva, deben poder desempeifiarse y tener, por lo menos, el derecho
de hacerse portavoces de sus miembros v de representarlos en caso de reclamacion
individual”.

Solicitamos, en consecuencia, a partir de lo establecido en la Clausula 11 del
Contrato Colectivo Trabajo del Personal Académico, hacer del conocimiento a
nuestra representacion sindical, en las entidades y dependencias que cuenten con
personal académico, el nombramiento de los funcionarios con facultades para
conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su
competencia con motivo de la aplicacion de este Contrato y la Ley.

En este mismo orden de ideas, demandamos la estabilidad laboral del personal
académico a través de la apertura de concursos de oposicion abierto, asi como el
acceso a la informacion completa de los criterios establecidos en los concursos. En
este sentido, consideramos debiera emitirse un acuerdo especial por parte de las
instancias colegiadas de la Universidad Nacional que intervienen en el ingreso y
promocion del personal académico, a efecto de establecer un criterio o una
modificacion al Estatuto del Personal Académico para que el concurso de aquel
profesor contratado por articulo 46, que tenga tres o0 mas afios impartiendo
asignatura, sea cerrado, como medida protectora al derecho del afectado, debido al
incumplimiento de las instancias académicas.

Ante el acoso y hostigamiento que hoy enfrenta la comunidad universitaria, particularmente
el sector académico, resulta imperativo dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo del
Rector por el que se establecen Politicas Institucionales para la Prevencién, Atencion y
Erradicacion de casos de Violencia en Género en la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

Cabe sefialar que la aplicacién de dicho protocolo, como orientacion de la Oficina del
Abogado General y de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UNAM, se aplica
unilateralmente por la administracion universitaria en las entidades y dependencias
administrativas, tanto a personal académico, como administrativo de base; en todas ellas
se sanciona practicamente sin investigacion y pruebas testimoniales de cargo o descargo
y, sin respetar el debido proceso y la presuncién de inocencia, se rescinde a los
trabajadores académicos o administrativos implicados en los supuestos hechos de acoso y
hostigamiento sexual o laboral de que se les acusa, afectando finalmente los derechos
humanos de los mismos. Esta condicion obliga a los afectados a interponer recurso ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en demanda de la reinstalacion del trabajador
académico o administrativo por no existir elementos de prueba sobre los supuestos hechos.
El STUNAM demanda la aplicacion de la bilateralidad establecida en el Contrato Colectivo
de Trabajo del Personal Académico vigente en la UNAM, asi como la conveniencia y
pertinencia de que la Defensoria de los Derechos Universitarios establezca los criterios para
la emision de sus dictamenes en funcién de la gravedad de la queja presentada por
cualquier integrante de la comunidad universitaria, a efecto de cumplir con el principio
establecido en el Protocolo:



“La emision de este protocolo da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo del Rector
por el que se establecen politicas institucionales para la prevencion, atencién, sanciony
erradicacion de casos de violencia de género en la Universidad Nacional Autbnoma de

México”. (...) Asimismo, establece la posibilidad de que algunos casos puedan resolverse
a través de la mediacion”.,

Por otro lado, solicitamos el cumplimiento del Articulo Transitorio Primero del Estatuto del
Personal Académico, que a la letra dice:

“‘PRIMERO.- Los profesores de educacion fisica seran reclasificados como profesores de
asignatura, de conformidad con las normas establecidas por el presente Estatuto, a mas
tardar el 31 de diciembre de 1974”, Estatuto del Personal Académico, Publicado en Gaceta
UNAM, el dia 14 de abril de 1988.

Nuestra Organizacion Sindical considera de la mayor relevancia mantener un diadlogo
permanente para la atencion de la problematica expuesta y otros asuntos que deriven de la
relacion cotidiana entre el personal académico y las autoridades universitarias, por lo que
pudiera establecerse una programacién de mesas de trabajo entre la Secretaria General
de la UNAM y el pleno del Comité Ejecutivo de nuestra Organizacién Sindical.

El Sindicato de Trabajadores de la UNAM, Sindicato de Institucion, ha demostrado que la
excelencia en la docencia, la investigacion y la difusion y extension de la cultura es
compatible con el ejercicio pleno de los derechos y obligaciones del personal académico,
con el consecuente beneficio para el proyecto educativo de educacién media superior y
superior mas importante del pais, la Universidad Nacional Autbnoma de México.

“Unidos Venceremos”
Ciudad Universitaria, mayo de 2024.

Carlos Hugo Morales Morales Gustavo Alfonso Rodriguez
Martinez

Secretario General Secretario de Organizacion
Académica

Bruno Luna Gomez Agustin Lazcano Bravo

Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos Secretario de Carrera Académica

Patricia Gutiérrez Medina Raquel del Socorro Guillén
Riebeling

Secretaria de Asuntos Universitarios Secretaria de Divulgacion y

Desarrollo Académico
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Anexo IV

NORMATIVIDAD ACADEMICA Y LABORAL EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Seccion Académica, STUMNAM
Enero, 2049

Resumen

En el desamollode las organizaciones sindicales podemos
observarlas siguientes etapas: reivindicativa, consolidacion y
propositiva.

Para el caso de las organizaciones sindicales de las instituciones
de educacidn superior, e specificamente las integradas por
personal administrativoy académico, la etapa propositiva

enfrenta una doblke vertiente: por un lado, la lucha por la
estabilidad laboraly mejora delas condiciones salanalesy, por
otro lado, la lucha por la aplicacion, en todos sus términos, de
la normatividad establecida en los estatutos que noman los
criterios de ingreso, promociony permmanencia. Para el casode
la Universidad Hacional Autonoma de Meéxico, el Estatuto del
Personal Académico.




Marco Legal

— Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

— Ley Federal del Trabajo

—- Legislacion Universitaria: Ley Organica, Estatuto
General, Estatuto del Personal Académico

- Contrato Colectivo de Trabajo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3, VII:

“Las universidades y las demas institudones de educadon superior & las gue I3 ley
otorgue sutcnomia, fendmn la facultad v la responsabilidad de gobermarse a sl mismas;
realizaran sus fines de educar, m%y difundir la cultura de acuerdo con los prind pios
de este articulo, respetando la i de catedra e |nvEt|ga|:mn vy libre examen y
discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de

| ress, promocion y permanencia de su persocnal académico; vy sdministrardn su
imonio.

“Las relacicnes laborales, tanto del personal académico como del personal
administrativo, se regian por el apartado A del articule 122 de esta Constitucicn, en
los terminos 3r con las modalidades que establezca la Ley Federal del Traha]n
conforme a las camacteristicas propias de un trabajo especial, de manem gue

concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e imvestigacion y los fines de
las instituciones a que esta fraccion se refiere”.
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Ley Federal del Trabajo
Capitulo XV
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Inciso K: Definkclon de trabalador academico v irabalador adminlstratvn.
Ingiso L: Procedimientos de Ingreso manencls {concursos de lclon_ablenios v cenadcs).
Inciso M: Personal Académico de Thempo Compleio y Personal Academicn de Askgnatura

Inciso M: Mo esviolsianio del princlolo de iguakiad 13 existencls de dfremmes caleqOriss v salanios.

Inciso [ Definkclkon de Sindicaio de InstRuckon.

Inciso O: Reglstro del Sindicsto ante |3 Secretarta oel Trabak o 3 Junta Federal de Conclilsckn v ArnRraje.

Incden P Feferencla al Amculo 358 de 3 Ley Fedaeral ol Trae)o..

Ley Federal del Trabajo
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Legislacion Universitaria

Ley Organica de la UNAM

Articulo 13:

“La= relscionss entre Iz Univesidad v su persons| de investigacion, docente v administrative, s=
regiran por estatutos especisles gue dictara =l Conssjo Universiario.  En rIrHI;TLn caso los
derechos de su personal seran inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo™.

Articulo 14

“Las designaciones definitivas de profesores g inwestigadores  deberdn  hacerse  mediants
oposicion o por procedimientos  igualmente idonecs para comprobar la capacidad de les
candidatos, y 5& stenderd, 3 |3 mayor brevedsd posible, 3 13 crescion del cusrpo de Iprul'mrﬁu ]
|rr.l-§tgadnrﬁ de camera. Para los nombramienios no se es-tahle-t::eran mitaciones
derivadas de posicion ideologica de los candidatos ni ésta sera causa que motive la
remocion.

" No Egén hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de un ano
o

(Lo mxpnesion 1megries son nesporsshilibed de quiErees presern = EEo)

Legislacion Universitaria

Estatuto General
Titulo Cuarto Del Personal Académico, articulos 73 al B6.

Estatuto del Personal Académico

Titulo Primero. DEposlcones Generales: AMcules 1 (felEoones entne 12 Unkersidad ¢ su Personal
Académico) y 4 (Mgurss del personal académicn

Titulo Cuarto. De ks profesares e Invesiigadones: Aiculos 45, 47, 48 (confratackin de profesares de
EslgrEtura); AMRuks 49, 50y 51 (ngreso por contralt, persons ac'aja'n[ de Hempo compleio).

Titulo Guinto. Dse s mlerios paEra oS nomoramienics  definflos § promockonss. Amicules del 66 3l
80 (concursos oo Opos Abllario neFrr;:-:.}. !




Articulo 46:

Cuando no exsta profescr definiive para impartir una mateda, el direcior
de |la dependends pods nombrar un interine que debera satisfacer los
reqguisitos estableddos en el presente estatutn, porun plazo no mayor de
un pericdo leclivo, promogable por dos mas si se ha demostrado
capaddad para la docenda. La persona asi designads emperara 8
laborar de inmediaty v su_nombramients serda sometido a la ratificadon
del Consejo Tecnico respectivo.

Articulo 48:

Los profescres interinos de asignatura oon antigiedsd mayvor de un afio,
deberan presentarse a los concursos de oposidon para ingreso que se
convoguen en la mateda gue imparan. Los gue no umplan esta
obligadén o no sean selecdonados no tendran derecho a que se les
asigne grupo, salvo gue la Comision Digaminadora los dedare apios
para la docencia y recomiende la promoga de su nombramients.

Los profescres interinos con 2 afics de docends tendman derecho a gues
s2 abra un concurso de ocposicion para ingreso.

Articulo 51:

En la contratacion de pesonal académico, se debera seguir el
procedimiento gue =e sefiala en este Estatuto para el concurso
de oposicion o concurso  abierto para ingreso, salvo en casos
excepcionales o para la realizacion de una obra determinada. En
estos dos (fimos casos los términos de la contratacion deberan
ser previamente aprobados por el Consejo Técnico, interno o
ase=zor, oyendo la opinion de la Comision Dictaminadora
respectiva. El personal asi contratade solo podra adguirr la
definitividad a través de un concurso de oposicion para ingreso.




TULO QUINTC
CAFITULO | Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66:

“LoE cOMCUrsos de oposkchon son os procedimiemos para el ingresao o 3 promockan de os
profesones e Investigadones. Bl concurso de oooskclon para INgreso. o Concurso ankemn,
=5 =l procedimienio plolico 3 través del cual s pusde liegar 3 formar pane del personal
3ca0emico COmOo profesor o Imvestigador de camera Iierino, 0 3 COonirEto, 0 Como

profeeor definibe de ssignzturs

El concurso de o n para mockin, O CONCUrsD cenmado., &5 el procedimianto de
aakaclon mediamte el cual los profesones O Investigadarnes de canmera, interinos o 3
comirat den ser movidos de o=t B0 de nvel o B definkivids =]
definRes de canrera s =] a0 de nkel

Los profesones e nves tigadonss 3l sarvicio o2 3 UINAK cuSlgulera gue Se3 SU CElegoriao
nikel podran paricipar 1amblen en s Concurses de oposicidn para INgreso o Concurses

alnllenos, con el s0ko objeto de ser promovidos de nkel o de calegoria”

Titulo Sexto. De ks angancs que Ierdenen en &l Ingreso v I3 promockn del Persanal
#Acacemico
Amtizulo 811 Consejo Unherskaro, conseles féonloos. comsees Imemos, comislonss
diciaminadorss, Juradcs calficadores y conee)is SEen0res.

Capitulo | De lzs comishones dictaminedoras Aiculos 52 53, 84, 85 v 36

Capitulo 1. De ke Jurades calficedares. Akl 57

Artlcube 102: Cuando un miembro del personal académico akance 3 edad de 70 afos dejard
=0 plaza; pero 5l 13 stfuckon requiers de sus seniclos, el Consejo Técnlco respeciivo
Womando en cucrta k3 cpilnikn del Comselo

Titulo Howveno. Ce ks Recurses: Aicuks 104 y 105 (Remnskierackn): 106 (Reiskn)

Titule Decimo Primero. Aficules 108 21 12 Sancknes.

Titule Decimo Segundo. Aticulkcs 13 ¢ 114 De = Asoclacknes.




Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico de la UNAM

Clausula 12 merunciznllidad e los 0Srechos acR0emions
Clausula 13 ngreso v SstEnlikad Laooral (rumerales | al B0 X

Ciusula 14: Pamiclipackn en los Concurses de Oposiciin (no alectackn en su condickn)
Ciusula 15: Derecho al Concurso de Oposiclin para Promocion.

Clausula 16 Reguishos pEra Ingreso, promocian y penmanencla.

Chausula 17 Procedimienio  para la Bakackon  Académilca.

Chusula 185 Procedimiento en caso de Inconformidad.
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Ed. Pomua, 2014,

2 Universided Madonal Autdnoma de México, Legislacidn Universitaria de la UNAM,
CQwinta Edicion, 2000. Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria.

3 Ley Federal del Trabajo, Secetaria del Trabajo v Previsidn Scdal, 28 de noviembre de
2012.

4 Contrato Colectivede Trabajo del Personal Académico de laUNAM, 2011-2012




Anexo V

Prontuario

Contrato Colectivo de Trabajo

Personal Académico de la UNAM

Introduccion

Como una preocupacion constante por el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
profesores, investigadores, técnicos académicos y ayudantes de profesor al servicio de nuestra
Institucidn, es que se presenta este documento denominado Prontuario sobre el Contrato Colectivo
de Trabajo para el Personal Académico de la UNAM, en el que se incorporan clausulas de
fundamental importancia, mismas que deben ser consideradas como punto de partida por parte del
personal académico, no s6lo para el mejor conocimiento de sus condiciones de ingreso, promocion y
estabilidad en el trabajo, sino de las prestaciones establecidas en ese instrumento laboral y a las que,
evidentemente, tiene derecho.

En las clausulas incluidas en este documento, que forman parte del Contrato Colectivo de Trabajo, se
hace referencia a los procedimientos para el ejercicio de las prestaciones, tanto de requisitos como de
las instancias administrativas de la Universidad responsables de la aplicacion de la normatividad en
él establecidas, que bien pueden ser cada una las entidades o dependencias, asi como la propia
Direccién General de Personal.

En este Prontuario se incluyen tres anexos. El primero hace énfasis en los procedimientos a seguir
en torno a la jubilacion y pensién del personal académico. El segundo corresponde al procedimiento
del pago de marcha. Por ltimo, en el tercer anexo se muestran los diferentes programas de estimulos
para el personal académico al servicio de la UNAM.

Finalmente, es de resaltarse que, tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico, como en el Estatuto del Personal Académico, estdn plasmadas las obligaciones y los
derechos para todo el personal académico, cuya aplicacion, en todos sus términos, repercutira en el
mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucion, a saber, docencia, investigacion y
difusion y extension de la cultura.

Ciudad Universitaria, noviembre de 2022
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CAPITULO Il

INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA No. 13
INGRESO Y ESTABILIDAD LABORAL

El ingreso a la UNAM como miembro del personal académico, se obtendra a través del Concurso de Oposicion Abierto,
segun se establece en el Estatuto del Personal Académico.

Las formas excepcionales de contratacion (por obra o tiempo determinado y por contrato) se llevaran a cabo en los
términos de la Legislacidon Universitaria. En el presente Contrato se estipulan las cuestiones de caracter laboral, de acuerdo
con las reglas siguientes:

I Los interinos seran nombrados par

a suplir al personal académico definitivo a quien se le haya otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal
Académico y este Contrato. Si el interino dura un periodo lectivo realizando actividades académicas, tendra derecho a
gue se abra un Concurso de Oposicidn Abierto en su especialidad, el cual deberd quedar concluido en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria. El derecho de solicitar y participar en el
concurso es correlativo de la obligacion de la UNAM de abrirlo en los términos del Estatuto del Personal Académico. El
personal académico que se encuentre en este supuesto no podrd ser afectado en su situacion académica ni en sus
condiciones laborales en tanto no se conozca el resultado final del concurso.

Il En todo caso, los interinos seran considerados como trabajadores por tiempo determinado sin perjuicio de su
derecho a participar en los concursos de oposicidn previstos en los términos del Estatuto del Personal Académico y de
este Contrato en las cuestiones de caracter laboral correspondientes. También son trabajadores por tiempo determinado,
los ayudantes de profesor y de investigador asi como los que la UNAM contrata para realizar una tarea de naturaleza
temporal, en los términos del Estatuto del Personal Académico y de este Contrato en las cuestiones de caracter laboral
correspondiente.

M. Los ayudantes de profesor o investigador, en la medida en que cumplan con los requisitos y las obligaciones
que a dicha categoria correspondan, podran ocupar dicha plaza hasta por un término de cinco afios, con la obligacién
de la UNAM de abrir el Concurso de Oposicion Abierto y la obligacidon del ayudante de presentar el concurso al término
de dicho plazo. No sera definitivo como ayudante y su contratacién sera revisada anualmente a través del cuerpo
colegiado correspondiente, procediendo la renovacién de su contrato, hasta un maximo de cuatro veces.

Los ayudantes de profesor o investigador que tengan por lo menos un aiio realizando labores académicas diversas a las
que corresponden a su categoria contractual y siempre que cumplan con los requisitos académicos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, tendrdn derecho a que se abra un Concurso de Oposicion Abierto para que, en su caso,
ocupen la plaza que corresponda a la categoria y nivel cuyas labores han venido desempeinando.

V. Los ayudantes de profesor e investigador que retnan los requisitos estatutarios y que participen en concursos
de oposicidn abiertos, tendran preferencia, en igualdad de circunstancias, para ocupar las plazas de profesor,
investigador o técnico académico, sometidas a concurso, toda vez que en los términos del Estatuto del Personal
Académico, la ayudantia debe capacitar para la docencia e investigacion, sin perjuicio del mejor derecho de aquellos
concursantes que sean profesores, investigadores o técnicos académicos interinos en la materia o area de su especialidad.

V. Los trabajadores académicos que hayan ingresado o ingresen mediante procedimiento distinto al ordinario
(Concurso de Oposicion Abierto) deberan sujetarse, para obtener su definitividad, a los procedimientos que el Estatuto
del Personal Académico establece y cumplir con los requisitos previstos en el mismo. La contratacion (por obra o tiempo
determinado y por contrato) en este caso podra hacerse hasta por un afio, prorrogable por uno o mas, bajo la condicién
de que la dependencia en cuestion justifique la necesidad de dicha contratacion ante el cuerpo colegiado
correspondiente.

Vi Los profesores de asignatura que ingresen mediante Concurso de Oposicion Abierto, obtienen su definitividad
por asi establecerlo el Estatuto del Personal Académico y su relacion de trabajo serd por tiempo indeterminado,
conservando sus condiciones de trabajo.




VII. Los técnicos académicos y los profesores o investigadores de carrera que ingresen mediante el Concurso de
Oposicion Abierto gozaran de estabilidad en tanto cumplan con las obligaciones que establece el Estatuto del Personal
Académico y no sean dictaminados en el Concurso de Oposicién Cerrado que el Estatuto del Personal Académico establece
para obtener la definitividad, en los plazos que este Contrato y el propio Estatuto prevén; de obtenerla, su relacion de
trabajo sera por tiempo indeterminado. La estabilidad a que se hace referencia subsiste por tres afios mediante un
contrato anual, tal y como lo establece el Articulo 14 de la Ley Orgénica, y que se renovara por dos ocasiones mas, siempre
y cuando se satisfagan los requisitos del Estatuto del Personal Académico, particularmente el cumplimiento de las
obligaciones que dicho ordenamiento establece. Al término de esos tres afos el interesado debera solicitar el Concurso
de Oposicion Cerrado para obtener la definitividad. El derecho a solicitar y participar en el concurso es correlativo de la
obligacién de la UNAM de abrirlo, en los términos del Estatuto del Personal Académico.

VIII. Los profesores definitivos tendrdn prioridad para ocupar los interinatos.

IX. Los profesores de asignatura o técnicos académicos definitivos, que ingresen como profesor o investigador de
carrera mediante Concurso de Oposicion Abierto, conservaran su definitividad como profesor de asignatura o técnicos
académicos.

X. En la contratacion del personal académico, la UNAM, en igualdad de merecimientos académicos, dara
preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.

XI. Todo miembro del personal académico que tenga derecho a la definitividad por virtud del cumplimiento del
Estatuto del Personal Académico podra solicitar el concurso correspondiente, el cual se abrird en los términos previstos
en dicho ordenamiento y no podra ser afectado en su situacion académica ni en sus condiciones de trabajo en tanto no
se conozca el resultado final del concurso.

XIl. Todo trabajador académico que por haber sido declarado definitivo, tenga una relacidn de trabajo por tiempo
indeterminado, conservara ésta en todas las dependencias de la UNAM, en tanto desempefie sus funciones en la misma
area o materia en la que fue declarado definitivo.

XM, Toda convocatoria para Concurso de Oposicidn que sea publicada, debera exhibirse en un tablero fijo, publico,
accesible; ubicado de manera permanente en la dependencia correspondiente. Asimismo, serd entregado en la misma
dependencia el nimero de ejemplares de la Gaceta UNAM que contenga la convocatoria, en cantidad suficiente para
todos los trabajadores académicos de la misma. Estos ejemplares se pondran a disposicidén del personal académico, en los
lugares de firma, o en su defecto en la Secretaria o Unidad Administrativa de la dependencia. La UNAM enviara copia a la
Comision Mixta de Vigilancia del Personal Académico y a la Comisién Mixta de Regularizacidn y Estabilizacién Laborales
del Personal Académico para su conocimiento.

XIV. En los concursos de oposicidn, si con motivo de una impugnacién se modifica la calificaciéon en beneficio del
recurrente, esto no podra afectar los derechos de quienes habiendo participado en el mismo concurso obtuvieron
estabilidad.

XV. Los profesores de asignatura que retnan los requisitos para acceder a la categoria de profesor de carrera,
tendran derecho a solicitar el Concurso de Oposicién para tener acceso a dicha categoria, conforme a la Legislacion
Universitaria aplicable, los recursos de la Institucién y al plan de desarrollo académico de la dependencia de que se trate.

La UNAM se obliga a cumplir con los plazos estipulados en cada una de las fracciones que anteceden.
CLAUSULA No. 14
PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

El trabajador académico que, habiendo satisfecho los requisitos académicos establecidos al efecto en el Estatuto del
Personal Académico, participe en los concursos que para ingreso o promocidn celebre la UNAM, o que en los términos
de este Contrato los haya solicitado, a partir de ese momento no podra ser afectado en su situacién académica ni en
sus condiciones de trabajo, en tanto no se le dé a conocer el resultado final del concurso, incluidos los recursos que

procedan.

El trabajador académico que no participe en el concurso que solicitd, pierde el derecho al que hace referencia el parrafo
anterior.

En el caso de los profesores mencionados en el Articulo 48 del referido Estatuto, aquéllos que comprueben a través de los
dérganos competentes, que se vieron impedidos para asistir al concurso por causa justificada, podran ser considerados
nuevamente para la asignacion de grupos.



CLAUSULA No. 15
DERECHO AL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION

Todo trabajador académico tiene derecho al Concurso de Oposicién para promocién en los términos del Estatuto del
Personal Académico. Este derecho es correlativo a la obligacion de la UNAM de abrirlo en los términos del Estatuto del
Personal Académico.

CLAUSULA No. 16
REQUISITOS PARA INGRESO, DEFINITIVIDAD Y/ O PROMOCION

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los estipulados en la legislacion
aplicable para el ingreso, definitividad y/o promocidn a las diversas categorias y niveles que puede tener el personal
académico, o las equivalencias o similitudes que establezcan los 6rganos competentes integrados de acuerdo con la
Legislacidén Universitaria, los que no podran ser superiores a los establecidos por la misma.

Los concursos de oposicion que se realicen en contravencion de lo dispuesto en la presente clausula seran nulos.
CLAUSULA No. 17
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACADEMICA

Todo trabajador académico debera ser evaluado sélo por las instancias académicas y con apego estricto a los requisitos y
procedimientos establecidos por la Legislacidon Universitaria.

Toda evaluacion académica realizada en contravencién con lo dispuesto en el parrafo anterior sera nula.
CLAUSULA No. 18
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD POR LA APLICACION DE LAS CLAUSULAS 16y 17

En los casos en que se presente alguna inconformidad con motivo de la aplicacion de las Clausulas 16 y 17, ésta se turnara,
sin perjuicio de las demads instancias previstas en el presente Contrato a la Comisién Mixta de Regularizacion y
Estabilizacion Laborales del Personal Académico, la cual tendrd acceso en todo momento a la documentacién
correspondiente, para fundamentar sus propias resoluciones; obligdndose la UNAM a ejecutar administrativamente las
resoluciones de la citada Comisidn en un plazo no mayor de treinta dias habiles a partir de la fecha en que se notifique al
interesado y a (...) las resoluciones, una vez excedido este plazo si la UNAM no ejecuta las resoluciones citadas se tendran
por definitivas, siguiendo el procedimiento respectivo.

CLAUSULA No. 19
PRECEPTOS LEGALES QUE DEBEN CITARSE EN TODO CONTRATO DE TRABAJO

En todo Contrato de Trabajo celebrado entre la UNAM y un trabajador académico, deberan citarse los preceptos legales
aplicables y las clausulas contractuales en que se funda. Asimismo, deberan describirse las caracteristicas del trabajo que
se va a desempefiar.

El sefialamiento de una obra determinada puede estipularse solamente cuando asi lo exija su naturaleza, el personal
académico debera satisfacer los requisitos establecidos en la Legislacidon Universitaria y podra prorrogarse la relacidon de
trabajo en los términos previstos en la propia Legislacion y en la Clausula 13 de este Contrato Colectivo de Trabajo en lo
conducente.

CLAUSULA No. 20
EJEMPLARES DE ORDENAMIENTOS LEGALES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO

A todo trabajador académico de nuevo ingreso, la UNAM le proporcionara un ejemplar de la publicacion titulada
Legislacién Académico-Laboral Universitaria, la Guia de Bienvenida al Personal Académico de Nuevo Ingreso y por
separado la Ley del ISSSTE y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Personal Académico. La entrega deberd
efectuarse dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de la vigencia de su relacidn de trabajo.



CLAUSULA No. 21

REQUISITOS DE INGRESO PARA TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJEROS Y GESTION DE TRAMITES PARA ACADEMICOS
MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

En igualdad de merecimientos académicos, los trabajadores mexicanos tendran preferencia ante los extranjeros. Los
académicos extranjeros que contrate la UNAM, deberdn haber cumplido previamente las correspondientes disposiciones
migratorias en vigor dentro de los Estados Unidos Mexicanos y sujetarse a los requisitos que, para el ingreso del personal
académico, establece la Legislacion Universitaria, gozando de los mismos beneficios que los nacionales, siempre y cuando
mantengan vigente su legal estancia en el pais.

El nimero de trabajadores académicos extranjeros sera hasta del 5% de los que presten sus servicios en cada dependencia
de la UNAM, salvo porcentajes mayores que, por necesidades de las propias dependencias, se pacten con (...).

La observancia de este precepto se demostrara mediante la entrega, cada seis meses a (...), de los listados del personal
académico extranjero que contendran: nombre, nacionalidad, nombramiento y dependencia de adscripcién.

Los trabajadores académicos extranjeros que tengan calidad de ordinarios, tendran junto con la UNAM las obligaciones a
que se refiere el Articulo 7 de la Ley y 49 de la Ley General de Poblacion, en lo conducente.

La UNAM se compromete a gestionar ante las autoridades competentes, los permisos para los trabajadores académicos
mexicanos que trabajen para la UNAM en el extranjero, asi como los permisos correspondientes para el personal
académico extranjero que trabaje para la UNAM.

CAPITULO IV

SANCIONES LABORALES: AMONESTACION, SUSPENSION Y RESCISION; ASi COMO LA TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA No. 22

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA ASUNTOS LABORALES Y CASOS DE SANCIONES LABORALES: AMONESTACION,
SUSPENSION Y RESCISION; AS{ COMO LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Todos los asuntos laborales que surjan entre la UNAM vy los trabajadores académicos a su servicio se trataran con el propio
trabajador y los representantes de (...) en cada dependencia. Estos ultimos haran las intervenciones necesarias a favor del
trabajador académico formulando sus peticiones por escrito y aportando las pruebas conducentes.

El representante de la UNAM debera resolver en un término maximo de diez dias habiles contados a partir de la fecha en
que reciba la peticion o solicitud sindical o del trabajador; la resolucién que pronuncie el representante de la UNAM deberd
ser escrita y fundada expresando con claridad las razones en que se haya basado.

Respecto a las causas de sancion laboral: amonestacion, suspension y rescisidn; asi como la terminacién de la relaciéon
laboral entre la UNAM vy sus trabajadores académicos, se estard a lo prescrito en la Ley Federal del Trabajo.

En ningulin caso se podra rescindir la relacion laboral de un trabajador académico si no se han agotado antes las instancias
internas previstas en este Contrato, desde la investigacion administrativa hasta el dictamen de la Comisién Mixta de
Conciliacién y Resolucion del Personal Académico, si el trabajador académico ha optado por ésta o si transcurre el plazo
establecido para recurrir ante la Comision sin hacerlo, o si se cumple el término previsto para la emision de la resolucion
de la Comisidn Mixta antes citada, sin que esto se produzca por causa imputable a la representacion de (...). Mientras se
cumple alguno de los supuestos previstos en este parrafo, sélo podrd suspenderse la relacién laboral del trabajador
académico en los casos de falta de probidad u honradez debidamente comprobados y que estén contemplados como tales
en la Ley.

Si el trabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante la Comisiéon Mixta de Conciliacion y Resolucién del
Personal Académico, el término para demandar a la UNAM ante cualquier Instancia Laboral Competente, en caso de no
estar conforme con la resolucién que pronuncie aquélla, correrd a partir del dia siguiente de que se le notifique la
resolucion definitiva de dicha Comisién Mixta.



La UNAM no podra rescindir o dar por concluido el contrato de trabajo de ninguno de los miembros de (...) que disfrute
de licencia sindical en los términos de la Clausula 123 mientras dure ésta, salvo que incurra en alguna causa legal que sea
particularmente grave, o que haga imposible la continuacién de la relacién laboral.

La UNAM no podra rescindir el contrato a un trabajador académico que tenga mas de veinte afios de antigliedad sino por
alguna de las causas a que se refiere la Ley, que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de su
relacion laboral, pero se le impondra al trabajador la correccion disciplinaria que corresponda. En su caso, serd aplicable
el segundo parrafo del Articulo 161 de la Ley.

En términos del Articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo vigente, las disposiciones de este capitulo sélo les seran
aplicables a los trabajadores académicos y en el caso de aquéllos que no tengan dicha naturaleza contractual se estara a
lo dispuesto por los Articulos 47, 185 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA No. 23
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Cuando se considere que un trabajador académico presuntamente ha incurrido en alguna falta, no debera aplicarse
sancién alguna, sino hasta que el titular de la entidad académica o dependencia universitaria respectiva o sus
representantes autorizados en los términos de la Cldusula 2 fraccion XV del presente Contrato, lleve a cabo una
investigacion administrativa en dias y horas habiles. Previamente se debera notificar al interesado y a (...), con copia al
representante de area en caso de existir, en los domicilios que tengan registrados en la UNAM, al trabajador podra
hacérsele en el lugar en que se encuentre. A esta investigacion podra comparecer (...) y en ella se aportaran los elementos
de prueba necesarios para proceder. Debera realizarse en el plazo maximo de veinte dias habiles contados a partir de la
fecha en que el titular o sus representantes autorizados en términos de la Clausula 2 fraccién XV del presente Contrato
tengan conocimiento de la falta. Vencido este plazo sin concluirse la investigacion, ya no podra aplicarse sancién alguna.

La notificacion a que se refiere el parrafo anterior, serd hecha con una anticipacién minima de tres dias habiles,
sefialandose con toda precision las faltas imputadas y los fundamentos legales y contractuales del caso.

La investigacidon administrativa a que se refiere esta clausula se practicara dentro del turno y preferentemente dentro del
horario de labores del trabajador académico investigado.

La UNAM se obliga a no aplicar sancidn alguna al personal académico afectado que esté dentro de este supuesto, hasta
en tanto no se concluya la investigacion administrativa.

Si la UNAM aplica una sancion sin cumplir lo dispuesto en esta clausula, no tendrd efecto legal alguno.
CLAUSULA No. 24
PROCEDIMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL

De toda accién o resolucion de la UNAM que modifique la situacién laboral de un trabajador académico, se notificara
de inmediato por escrito y en forma personal al interesado turnandose copia a (...) y al representante del drea en caso
de existir, dicha notificacidon debera expresar los fundamentos legales y contractuales en que se apoye la accidn.

En tanto el interesado, el representante de drea y (...) no reciban la notificacién respectiva, no surtira efecto alguno la
accion o resolucién; por lo tanto, no podra efectuarse cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la situacién
laboral del trabajador académico.

Cuando un trabajador académico se considere afectado en sus intereses laborales por alguna decision de las autoridades
universitarias, podra solicitar la reconsideracién de la misma, por si o por medio de (...).

CLAUSULA No. 25
PROCEDIMIENTO DE LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION

La solicitud de reconsideracion a que se refiere la cldusula anterior, acompainada de las pruebas conducentes, debera
presentarse ante la autoridad que dict6 la resolucién en cuestion, dentro de un término de siete dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que se notificé por escrito y personalmente al afectado, y a (...) con copia al
representante de area, en caso de existir.

La autoridad que dicté el acto o resolucién a reconsiderar, se obliga a resolver en un término no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presentacidn de la solicitud de reconsideracion.




CLAUSULA No. 26
PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Si_el trabajador académico no estuviera de acuerdo con el sentido de la resolucidon dictada con motivo de la

reconsideracion solicitada o haya concluido el plazo de cinco dias a que se refiere la clausula anterior sin que haya habido
contestacion, podra interponer el recurso de inconformidad ante la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion del
Personal Académico, dentro de un término no mayor de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificarse la resolucién o de haberse vencido el plazo de cinco dias sin haber contestacidn. Este recurso podra intentarse
directamente por el afectado o por conducto de (...).

En todo caso, el trabajador académico podra optar por la solicitud de reconsideracién o por el recurso de inconformidad;
de no ser asi, este podra ejercer sus acciones directamente ante cualquier Instancia Laboral Competente.

CLAUSULA No. 27
PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico fijara fecha de audiencia a mas tardar dentro de
los siete dias siguientes al auto de radicacidn de la inconformidad planteada. La Comision dictara resolucién dentro de
los siete dias habiles siguientes al dia en que se lleve a cabo la audiencia respectiva.

Si la resoluciéon de la Comision favorece al trabajador académico, la autoridad competente debera darle cumplimiento
en los términos de la misma en un plazo no mayor de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente en que dicha
autoridad sea notificada.

De no ponerse de acuerdo las representaciones de la Comision en un plazo no mayor de cinco dias habiles, respecto de
la resolucion que deba emitirse en cuanto a la inconformidad planteada ante ella, se dejaran a salvo los derechos del
recurrente para que los haga valer ante la instancia que juzgue conveniente.

CLAUSULA No. 28

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Las resoluciones de la Comision Mixta de Conciliacién y Resoluciéon del Personal Académico son obligatorias para ambas
partes. Si dictadas y ejecutoriadas, debidamente notificadas a la autoridad universitaria competente, ésta no le diese cabal
cumplimiento en los términos previstos, serd la Instancia Laboral Competente la que obligue al cumplimiento de la misma.

CLAUSULA No. 29
PROCEDIMIENTO EXTERNO ANTE LA INSTANCIA LABORAL COMPETENTE

Si el trabajador académico considera que la resolucion dictada por la Comision Mixta de Conciliacidon y Resolucion del
Personal Académico lesiona sus derechos, podra ejercitar sus acciones ante cualquier Instancia Laboral Competente. En
este caso, el término de la prescripcidn de las acciones comenzara a contar a partir del dia siguiente en que se notifique
al interesado personalmente la resolucion de la Comisiéon Mixta de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico.

De dicha notificacidn se turnara copia al representante de areay a (...) para su conocimiento.
CLAUSULA No. 30
REINSTALACION E INDEMNIZACION

Cuando la UNAM rescinda la relacién individual de trabajo, o cuando los trabajadores académicos rescindan dicha relacion
de trabajo por causas imputables a la UNAM, se observaran las siguientes reglas:

I En ambos casos, el trabajador académico podra optar por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de
Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico o ante la Instancia Laboral Competente.

Il. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno de la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion
del Personal Académico, se estara a lo que sefale el resolutivo que ésta emita y en caso de inconformidad con el mismo,
podra recurrir ante la Instancia Laboral Competente.



. Cuando la Instancia Laboral Competente, dicte el laudo definitivo favorable al trabajador académico; si se trata
de reinstalacién, la UNAM le cubrira de inmediato los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas en un 30%.
Si se trata de indemnizacidn, la UNAM le cubrird el importe de ciento veinte dias de salario, salarios caidos y prestaciones
legales, mas veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados y prima de antigliedad, ademas de las prestaciones
adicionales correspondientes, incrementadas en un 30%.

CLAUSULA No. 31
INDEMNIZACION EN CASO DE RESCISION

En los casos de rescision de la relacidon de trabajo sin responsabilidad para el trabajador académico, éste podra separarse
de su trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales establecidas en la Ley
y tendra derecho a que la UNAM lo indemnice en los términos de la Clausula 30 fraccidn Il del presente Contrato, debiendo
presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes a su separacion.

CLAUSULA No. 32

RELACION LABORAL POR SUJECION A PROCESO PENAL

No se suspendera la relacion laboral del trabajador académico:

I Cuando se encuentre sujeto a proceso penal y goce de libertad provisional.

Il Cuando por causas relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con

la UNAM, haya sido detenido y puesto a disposicidn de autoridades judiciales o administrativas.

En este caso, la UNAM le seguira cubriendo salarios y prestaciones integros; se hara cargo, a través de la Direccion General
de Asuntos Juridicos de la defensa del trabajador académico y de los gastos que se originen con este motivo. En cuanto el
trabajador académico obtenga su libertad, reanudara de inmediato sus funciones en las condiciones originales, sin
perjuicio de las que hayan sido mejoradas, salvo cuando se trate de prisién preventiva, en cuyo caso, el trabajador
académico se reincorporara dentro de los treinta y cinco dias siguientes a la terminacion de la causa que le impidio
continuar con sus funciones.

Independientemente de lo anterior, la UNAM seguira cubriendo salarios y prestaciones integros conforme a lo previsto
en el Articulo 42 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se le imponga al trabajador académico una pena de prision que le impida el
cumplimiento de su relacidn laboral, la UNAM podra rescindir la relacién de trabajo, pagando las prestaciones de Ley para
este caso.

CLAUSULA No. 33

GRATIFICACION POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
En los casos de terminacion de la relacion de trabajo entre la UNAM y el trabajador académico por:

I Mutuo consentimiento de las partes.

I. Renuncia voluntaria.

II. Vencimiento del término de la obra objeto de la contratacidn.

V. Muerte del trabajador académico.

La UNAM pagard a los trabajadores académicos y en su caso, a sus deudos o representantes legales de éstos,
independientemente de las prestaciones a que tenga derecho por concepto de jubilacién o retiro voluntario, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE y de las demads contenidas en el presente Contrato, una gratificacién por concepto de antigliedad,
segun la siguiente tabla:

A) De tres a menos de diez afios de antigliedad, 11 dias de salario integro por cada afio laborado;

B) De diez a menos de quince afios de antigliedad, 13 dias de salario integro por cada afio laborado; y



C) De quince afos en adelante, 16 dias de salario integro por cada afio laborado.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones a que se refieren los incisos anteriores de esta clausula seran
incrementadas .....(..), para el personal académico de tiempo completo, ...(..), para el personal académico de medio
tiempo; y con la parte proporcional correspondiente tratandose de personal académico contratado por horas.

Esta gratificacion debera ser cubierta dos quincenas después de que sea solicitada conjuntamente con lo que corresponda
a la parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y demas prestaciones a que tenga derecho. Esta gratificacion es
incompatible con la prestacién establecida en la Clausula 76.

CAPITULO V

ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA No. 34

DERECHO A LAADSCRIPCION Y AL HORARIO

El personal académico tiene derecho a conservar su horario, dependencia de
adscripcidn y drea académica, categoria y nivel, asi como las demds condiciones de
trabajo, mismas que pueden ser cambiadas Unicamente de acuerdo con los
procedimientos que establece el Estatutodel Personal Académico y el Contrato Colectivo
de Trabajo. También tendrd derecho a solicitar cambio de las mismas. Cuando por
reformas se modifiquen o se supriman asignaturaso areas académicas, se le dara
preferencia al trabajador académico definitivo afectado y tendraderecho a ser adscrito a
materias o dreas equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios.

La UNAM se compromete a no cambiar a los trabajadores académicos a instalaciones en terrenos o zonas diferentes
a los que fueron adscritos, aun cuando se trate de la misma dependencia, salvo aquellos casos en que exista la
conformidad del trabajador afectado 0,en caso de ser colectivo, se suscriba el acuerdo correspondiente con (...). El
trabajador académico tendra derecho a hacerse representar en el caso desuscribir acuerdos individuales.

CLAUSULA No. 37
REUBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Cuando se presente un caso de exceso de personal académico, en cualquier dependencia, la UNAM (...) con la
conformidad de los trabajadores académicos, convendran laforma y términos en que deba ser reubicado dicho
personal.

En ningln caso la reubicacion de los trabajadores académicos podra llevarse a cabo sin la firmadel convenio
correspondiente (...). De no llegar a un acuerdolas partes, se planteara el conflicto ante la Comisién Mixta de
Conciliacidn y Resolucion delPersonal Académico o ante cualquier Instancia Laboral Competente.

En tanto se decida la reubicacidn, el personal académico continuara prestando sus servicios en

la dependencia o dependencias de adscripcidn y conservara salarios y prestaciones integros.

CAPITULO VI

SALARIO Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA No. 43

PARTICIPACION ESPECIAL AL TRABAJADOR ACADEMICO POR GENERACION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS



Cuando un trabajador académico realice actividades académicas o desempefie comisiones o asesorias que le generen a la
UNAM ingresos extraordinarios, tendra derecho a recibir de la UNAM una participacidn especial que se sujetara a las
disposiciones del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de México.

El trabajador académico que se encuentre en esta situacion, deberad solicitar el pago de su participacion de acuerdo con
el reglamento correspondiente al término de la actividad que generd el recurso extraordinario.

CLAUSULA No. 44

TERMINO PARA EL PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL Y PARA EL
PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Al trabajador académico promovido, la UNAM le pagara las diferencias salariales en un plazo no mayor de dos quincenas
posteriores a la resolucidon definitiva correspondiente; dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a la fecha
en que el trabajador académico haya solicitado su promocion, siempre que se satisfagan los requisitos estatutarios y se
proporcionen los elementos necesarios para su evaluacion a la fecha de la referida solicitud.

A todo trabajador académico que se le haya aumentado el nimero de horas, la UNAM le pagara las diferencias salariales
en un plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la fecha del cambio de su condicién laboral.

La UNAM entregara al interesado la certificacidn relativa a su cambio de condicidn laboral, turnandose copia (...).

El pago a los trabajadores académicos de nuevo ingreso se hara en un plazo no mayor de dos quincenas. Una vez que el
movimiento se encuentre debidamente requisitado ante la Direccion General de Personal, e inmediatamente se le
entregara copia de su contrato al trabajador, asi como su credencial de la UNAM y se le inscribird al ISSSTE.

De no efectuarse el pago correspondiente dentro del término previsto, la UNAM cubrira dicho pago al interesado dentro
de los tres dias siguientes, en su dependencia de adscripcidon, mediante contrarrecibo provisional. La UNAM se obliga a
cubrir este contrarrecibo a mas tardar en diez dias habiles.

CLAUSULA No. 51
ESTIMULO POR ASISTENCIA

Los trabajadores académicos que durante cada periodo lectivo tengan un minimo de 90% de asistencias, recibiran como
estimulo una cantidad equivalente a una quincena de salario integro. Para los efectos de esta prestacion, los permisos a
que se refiere la fraccidn | de la Clausula 69, se contabilizaran como inasistencias.

En ningun caso, en las dependencias de la UNAM, podran establecerse otros requisitos o condiciones para el disfrute de
esta prestacion

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO, DIiAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES
CLAUSULA No. 56
PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de las jornadas de trabajo, éstas seran consideradas
como tiempo extraordinario y no pueden exceder de tres horas diarias, ni de tres veces por semana.

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos se pagaran a razén de 100% mas del salario asignado para la
jornada ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o nueve a la semana, tal excedente se pagara a
razén de 200% mas del salario tabulado. Este salario serd incrementado con la compensacién por antigiiedad prevista en
la Clausula 46.

Al personal académico del sexo femenino que labore tiempo extraordinario, se le pagara a razén de 200% mas del salario
tabulado desde el primer momento. Este salario sera incrementado con la compensacién por antigiiedad prevista en la
Clausula 46. El pago correspondiente por este concepto debera efectuarse a mas tardar dos quincenas después de haberse
laborado.

Las horas extraordinarias sdlo se trabajaran previa autorizacion por escrito de la autoridad o funcionario correspondiente,
en la que se precise el tiempo extraordinario.



CLAUSULA No. 57
DESCANSO SEMANAL

El trabajador académico disfrutard por cada cinco dias de labores continuas por lo menos de dos dias de descanso con
goce de salario integro. En funcion de las necesidades de la dependencia y los programas académicos, se procurara que
tales dias de descanso sean el sdbado y el domingo. Quienes prestan servicio en dia domingo tendradn derecho,
independientemente de cualquier otra prestacion que les otorgue este Contrato, a una prima adicional del 50% sobre el
salario de los dias ordinarios de labores.

CLAUSULA No. 58
PAGO POR TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de la UNAM sea necesario que un trabajador académico preste sus servicios en dias de descanso semanal
o de descanso obligatorio, la autoridad universitaria de su dependencia debera comunicarlo por escrito a dicho trabajador,
previa autorizacidn de la Secretaria Administrativa de la UNAM. En este caso, el trabajador que acepte realizar ese trabajo
percibird, independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado
en esas condiciones.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrollo de su programa de trabajo, previo acuerdo de la
autoridad de la dependencia y autorizacién de la Secretaria Administrativa de la UNAM, requiera laborar en las
condiciones a que se refiere el parrafo anterior, percibira salario doble.

Si no recibe las autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estara obligado a laborar.
CLAUSULA No. 59
TERMINO PARA EL PAGO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS 56, 57 Y 58

En los casos a que se refieren las Clausulas 56, 57 y 58, el pago correspondiente debera efectuarse dentro de las dos
quincenas que sigan al tiempo laborado. De no efectuarse dicho pago dentro del término previsto, la UNAM cubrira su
importe al interesado dentro de los tres dias siguientes en su dependencia de adscripcién.

CLAUSULA No. 64
DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD

Cuando el trabajador académico sufra una incapacidad, cualquiera que sea su naturaleza, durante el periodo de
vacaciones, se interrumpiran éstas, debiendo reanudarse una vez terminada la incapacidad.

CLAUSULA No. 65
LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las trabajadoras académicas tendran derecho a disfrutar de licencia por gravidez con goce de salario integrado por un
periodo de noventa dias repartidos antes y después del parto.

La alteracion de la fecha probable para el parto no significard la disminucion de los noventa dias de licencia.

Este periodo podra ampliarse por el tiempo necesario en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar por causa
del embarazo y/o del parto, previa determinacién de los servicios médicos del ISSSTE.

Durante el embarazo las trabajadoras académicas gozaran de los derechos y proteccién que sobre el particular establecen
las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, durante el embarazo, las trabajadoras académicas no realizardn labores que pudieran ocasionarles algin
trastorno a ellas o al producto. Si existe justificacién médica podran programarse descansos en el horario de labores.

Si el descanso pre o post-natal coincide con el periodo vacacional, éste se disfrutara al terminar la licencia por gravidez o
en la fecha que de comun acuerdo fijen la trabajadora académica y la dependencia respectiva, previa notificacion a (...).



CLAUSULA No. 66
PERMISOS POR LACTANCIA

A las trabajadoras académicas que laboren un minimo de 18 horas semanales de servicio se les dara una hora diaria como
descanso extraordinario para alimentar a sus hijos, durante un lapso de hasta seis meses, que se computara a partir de
que la trabajadora se incorpore a su trabajo concluida la licencia por gravidez. Si la trabajadora tiene horario discontinuo,
podran establecerse dos descansos por dia, de media hora cada uno.

Cuando las trabajadoras académicas laboren un minimo de 15 horas semanales, los dias que por su horario acumulen
cuatro horas o mas de trabajo, se les dara la hora a que se hace referencia en el parrafo anterior. En ambos casos este
periodo podra ampliarse por prescripcion médica del ISSSTE.

CLAUSULA No. 67
PERMISOS POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE LOS H1JOS O DEL CONYUGE

En caso de lesion causada por un accidente que requiera de hospitalizacion o enfermedad debidamente comprobadas de
los hijos de los trabajadores académicos, cuando éstos sean los responsables de dichos menores, tendran derecho a que
se les conceda permiso con goce de salario integrado hasta por ocho dias habiles para que atiendan a los menores. Este
permiso sera prorrogable previa prescripcidn médica del ISSSTE.

Para tener derecho a este permiso bastara la constancia de cuidados maternos que expidan los médicos del ISSSTE,
incluyendo los casos de los menores inscritos en el CENDI y Jardin de Nifios de la UNAM, indicando el tiempo por el que
se concede; si la licencia expedida no indica el tiempo por el que se concede, se entendera que es por cinco dias. En el
caso de emergencias ecoldgicas, sera suficiente con la declaracion oficial de las autoridades competentes, que determinen
la suspension de labores.

En caso de hospitalizacion debidamente comprobada, se aceptaran las constancias expedidas por el ISSSTE o cualquier
otra institucion médica hasta por ocho dias.

En casos excepcionales de accidentes o enfermedades que requieran la hospitalizacién del cdnyuge, mediante la
comprobacidn de la constancia médica del ISSSTE u otra institucion médica, se podra conceder al trabajador académico
permiso durante la hospitalizacién sélo por los primeros ocho dias con goce de salario integrado.

Igualmente, se proporcionara a las madres trabajadoras de hijos con discapacidades, las facilidades que sean necesarias
cuando su presencia sea indispensable por la Institucién en que se encuentren sus hijos inscritos; dichos permisos no
podran exceder de ocho dias en un afio, salvo los casos extraordinarios que (...) gestione ante la Direccién General de
Personal. Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadores viudos, los divorciados que tengan la custodia de los hijos
y en general a los trabajadores que por resolucién judicial tengan la responsabilidad de la custodia de los hijos.

En la interpretacion y aplicacion de esta clausula, no se pediran al trabajador académico mayores requisitos que a las
trabajadoras. Las otras instituciones médicas a que se refiere esta cldusula serdn determinadas previamente por la
UNAM.

CLAUSULA No. 68

TRAMITE DE ATENCION MEDICA GRATUITA PARA LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, CONYUGE, H1JOS Y ASCENDIEN QUE
PADEZCAN CANCER U OTRA ENFERMEDAD MORTAL

A peticidn de (...); a través de la Direccidn de Relaciones Laborales de la UNAM, ésta se obliga a tramitar la atencién médica
gratuita para los trabajadores académicos, conyuge, hijos y ascendientes, cuando padezcan cancer u otra enfermedad
mortal, con las instituciones hospitalarias diferentes al ISSSTE que atiendan este tipo de padecimientos.

Cuando los medicamentos necesarios no sean proporcionados por el ISSSTE, la UNAM se obliga a gestionar ante las
Instituciones del Sector Salud correspondiente, que a estos enfermos se les proporcionen los medicamentos necesarios
en forma gratuita.

CLAUSULA No. 69
LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar a sus labores en los siguientes
términos:



I Con goce de salario hasta tres dias consecutivos. Estos permisos no podran exceder de tres en un semestre.

Para el disfrute que cita el parrafo anterior, el trabajador académico debera solicitar dichos permisos al titular de la
dependencia o al representante de éste, con al menos un dia habil de anticipacidn.

Il Sin goce de salario por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de los dias exceda de
quince en un semestre o de treinta en un afio. Siempre que los intereses académicos no resulten afectados. En caso de
urgencia, el académico dara aviso a la autoridad competente de su dependencia de adscripcion y a su regreso acreditara
la justificacion de la misma.

Il. Los trabajadores académicos que sufran enfermedades no profesionales, tendran derecho a que se les concedan
licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica del ISSSTE, en los
siguientes términos:

a) Al trabajador académico que tenga menos de un afio de servicios se le concedera licencia hasta de quince dias
con goce de salario integrado y hasta quince dias mas con medio salario integrado.

b) A los que tengan de uno a menos de cinco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de salario integrado y
hasta treinta dias mds con medio salario integrado.

c) A los que tengan de cinco a menos de diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce de salario
integrado y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio salario integrado.

d) A los que tengan de diez a menos de quince afios de servicios, hasta sesenta dias con goce de salario integrado
y hasta sesenta dias mas con medio salario integrado.

e) A los que tengan de quince o mas afios de servicios, hasta noventa dias con goce de salario integrado y noventa
dias mas con medio salario integrado.

f) En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencerse las licencias con salario y medio salario continta
la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de salario hasta totalizar en conjunto doce meses.

V. La UNAM concederd a los trabajadores académicos en su calidad de pasantes de licenciatura, permiso por seis
meses con goce de salario integrado para la elaboracion de su tesis. En el caso de cualquier otro procedimiento de
titulacion equivalente, el permiso podra ser hasta por seis meses, segin constancia que emita la dependencia universitaria
donde se lleven a cabo los estudios. Al término de la licencia y habiéndose reincorporado a sus labores, tendra un plazo
maximo de doce meses para presentar la constancia de aprobacién del examen profesional; en caso de no entregar dicha
constancia debera efectuar la devolucion a la UNAM de las remuneraciones que recibié excepto que medie causa
justificada.

V. Los trabajadores académicos tendradn derecho hasta seis meses de licencia para la conclusién de la tesis de
especialidad, maestria o doctorado. Estas licencias seran concedidas una sola vez por cada grado con goce de salario
integrado, siempre que se demuestre que concluyd la tesis en dicho periodo. Al término de la licencia y habiéndose
reincorporado a sus labores, tendra un plazo maximo de doce meses contados a partir de la terminacién de este permiso
para presentar la constancia de aprobacidn del examen de grado respectivo; en caso de no entregar dicha constancia,
debera efectuar la devoluciéon a la UNAM de las remuneraciones que recibid excepto que medie causa justificada.

VI. La UNAM otorgard permisos sin goce de salario hasta por un afio, a las madres trabajadoras con el objeto de
que se dediquen a la crianza de sus hijos menores de dos afios, pudiendo prorrogarse por un afio mds en los casos
debidamente justificados que asi lo acredite (...).

VII. Los trabajadores académicos definitivos afiliados a (...) podran obtener licencias sin goce de salario hasta por un
afo; en estos casos la solicitud debera hacerse por lo menos con un mes de anticipacion.

Las licencias a que se refiere esta fraccidn no podran exceder del 5% del personal académico de una dependencia. Estas
licencias no seran prorrogables.

VIIL. Los trabajadores académicos disfrutaran por el nacimiento de sus hijos o adopcion de un infante, de un permiso
por paternidad de ocho dias habiles con goce de salario, los cuales serdn otorgados de forma consecutiva, no fraccionada,
a partir del dia del nacimiento o de la recepcion del infante adoptado.



Para el otorgamiento del permiso por paternidad el trabajador académico debera justificar dicho permiso dentro de los
diez dias habiles siguientes al nacimiento o adopcidn adjuntando copia certificada del acta de nacimiento o de adopcidn
segln sea el caso.

El permiso por paternidad no podra otorgarse de manera retroactiva a ningun trabajador académico, ni tampoco podra
disfrutarse cuando el nacimiento o adopcidn hayan ocurrido dentro de los periodos vacacionales aprobados por el Colegio
de Directores de Facultades y Escuelas asi como por el respectivo acuerdo de la Comisidn del Trabajo Académico del H.
Consejo Universitario.

Los trabajadores académicos que hayan obtenido licencias o permisos en los términos de la presente clausula, al
reintegrarse a sus labores, lo haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas
y conservaran su antigliedad para todos los efectos en los casos en que asi proceda. De la misma manera se respetaran
todos los demds derechos y prestaciones que se establecen en el presente Contrato y en la Ley.

CLAUSULA No. 70
LICENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO SOCIAL

A solicitud de (...), la UNAM autorizara cada afio hasta 300 licencias con goce de salario integrado para los trabajadores
académicos que desempefien su servicio social, de acuerdo con lo estipulado por el Programa del Servicio Social
Multidisciplinario y los reglamentos correspondientes. En ninguin caso podran exceder del 15% de los pasantes por carrera
en cada dependencia, salvo en el caso de la carrera de medicina de la UNAM, donde se autorizara a 25 trabajadores
académicos licencia con goce de salario integrado hasta por dos afios sea cual sea la institucion o el lugar en que
desempefien su servicio social y/o internado.

El personal académico tendra derecho a validar su servicio social de acuerdo con el Articulo 91 del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto, en
términos de lo previsto por el Articulo Cuarto Transitorio del Reglamento General del Servicio Social de la UNAM.

NOTA: Para todo tramite administrativo, relacionado con las prestaciones del presente capitulo se requieren 2 copias
del talén de pago y la credencial UNAM, asi como, en su caso, acta de nacimiento o defuncién.

CAPITULO VIII

PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA
CLAUSULA No. 71

PRESTACIONES DEL ISSSTE

Los trabajadores académicos recibiran las prestaciones que establecen la Ley del ISSSTE y este Contrato, conforme a las
disposiciones legales aplicables. La UNAM se obliga a informar a la (...) semestralmente del monto global de cada uno de
los descuentos del ISSSTE al personal académico.

La UNAM se obliga a gestionar de inmediato ante el ISSSTE el aumento de créditos, asi como de los montos de los
préstamos que se otorgan al personal académico por conducto de (...), para que dicha Institucién atienda todas y cada
una de las solicitudes de los trabajadores académicos.

CLAUSULA No. 72
INSTALACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS Y CLINICAS DEL ISSSTE

La UNAM se obliga a gestionar ante el ISSSTE la instalacidn de delegaciones administrativas en las cercanias de las unidades
académicas en donde labore personal académico.

La UNAM se compromete a gestionar ante el ISSSTE la apertura de clinicas en las cercanias de los campus universitarios,
en beneficio del personal académico que esté domiciliado en esas areas.

En ambos casos la UNAM realizara dichas gestiones ante el ISSSTE a peticién expresa de la (...). La UNAM se obliga a
informar trimestralmente en forma detallada a la (...), sobre el estado de las gestiones a que se refieren los parrafos
anteriores de la presente clausula.



CLAUSULA No. 73
INCAPACIDADES

Cuando los trabajadores académicos se encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a recibir su salario
integro y demas prestaciones conforme a lo dispuesto sobre este particular en la Ley del ISSSTE.

En el caso de que un trabajador académico sufra una incapacidad temporal o parcial permanente, si asi lo desea y reldne
los requisitos académicos correspondientes, sera ubicado en las actividades académicas que sean compatibles con sus
aptitudes, independientemente de otras prestaciones que le corresponden de acuerdo con este Contrato y la Ley. Si
durante el desempefio de estas actividades el trabajador académico es rehabilitado, sera reincorporado de inmediato en
sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas.

Si la incapacidad es permanente y proviene de un riesgo de trabajo y el ISSSTE dictamina incapacidad total permanente,
independientemente de las prestaciones a que tenga derecho por la Ley de dicho Instituto, la UNAM le proporcionard una
gratificacion equivalente a cuatro meses de su salario tabular vigente en el momento de ocurrir el riesgo o enfermedad
profesional.

Sila incapacidad es permanente y proviene de un riesgo no profesional, el trabajador académico tendrd derecho, ademas
de las otras prestaciones que le corresponden en los términos de este Contrato, a que se le paguen dos meses de salario
integro; asimismo, por cada afio de servicios veinte dias de salario integro, sin perjuicio del disfrute de la pensién que por
invalidez le otorgue el ISSSTE.

En la aplicacion de la presente cldusula, ademas de la Ley del ISSSTE, se tomara en cuenta lo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo en su parte relativa y este Contrato, y en todo caso, se aplicara lo que mas favorezca al trabajador.

CLAUSULA No. 74
SERVICIOS MEDICOS DE URGENCIA

La UNAM proporcionard, preferentemente a través de la Direccion General de Atencidn a la Salud, la atenciéon médica de
urgencia a los trabajadores académicos que en materia de accidentes establece la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se compromete a instalar y mantener en todas las dependencias botiquines en cantidad suficiente para prestar
primeros auxilios a todos los trabajadores académicos que lo requieran. Aquéllos, contendran en todo momento los
materiales de curacidén necesarios para la atencidon inmediata urgente, bajo la supervision de las Comisiones Auxiliares de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM (...), de conformidad con lo que establece la Comisidon
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM- (...). (Circular 01-2010).

CLAUSULA No. 75
ROPA DE TRABAJO

A los trabajadores académicos que laboren en clinicas, talleres y laboratorios, la UNAM les entregara anualmente dos
batas o en su caso dos uniformes de buena calidad, y a los de actividades deportivas de todas las dependencias los
uniformes correspondientes. Serd la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-
(...) quien determine las caracteristicas del equipo de proteccidn y la ropa de trabajo, especial y adecuada a las actividades
que realiza, que serd entregada en su dependencia de adscripcion.

En los casos que se requiera y la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-(...)
lo dictamine, se entregara anualmente al trabajador académico un par de botas.

Para aquellas actividades que por su naturaleza la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal
Académico UNAM-(...) asi lo determine, la UNAM entregara al personal académico la ropa de trabajo y el calzado
adecuado.

CLAUSULA No. 76
GRATIFICACION POR JUBILACION

Los trabajadores académicos de la UNAM recibiran, al jubilarse, independientemente de cualquier otra prestacion,
excepto lo sefialado en la Clausula 33 de este Contrato, una gratificacién conforme a la siguiente tabla:

1.De cinco a menos de quince afios, el importe de 15 dias de salario integro por cada afio de servicios prestados.



2.De quince afios de servicios en adelante, el importe de 17 dias de salario integro por cada afio de servicios prestados.

Tratandose del personal académico femenino, las prestaciones anteriores seran incrementadas en 2 dias por afio de
servicios prestados (Ver Anexo 1)

CLAUSULA No. 77
PAGO DE MARCHA

En caso de muerte, la UNAM entregara a los beneficiarios del trabajador académico fallecido, como pago de marcha el
importe de 11 meses de salario integro si su antigliedad es hasta diez afios; de 12 meses si es mas de diez afios y menos
de veinte afios y 14 meses de veinte afios en adelante.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones a que se refiere el parrafo anterior, seran incrementadas (...), para el
personal académico de tiempo completo;....(..), para el personal académico de medio tiempo; y con la parte proporcional
correspondiente tratandose del personal académico contratado por horas.

La designacidn de los beneficiarios debera ser sefialada expresamente por el trabajador académico por escrito ante la
UNAM, en los términos de la Ley.

El pago correspondiente se hard inmediatamente a los beneficiarios del trabajador académico y serd independiente de la
gratificacion que la UNAM otorga por concepto de antigliedad o cualquier otra prestacién a que se tenga derecho en los
términos de este Contrato y de la Ley.

Sélo cuando esté cubierta la designacion de beneficiarios, la UNAM, a solicitud de éstos, entregara de inmediato un
adelanto ...(...), para los trabajadores académicos de tiempo completo; y la parte proporcional de esta cantidad a los de
medio tiempo y a los que trabajen por horas, para sufragar los gastos del sepelio, misma cantidad que se deducira del
importe de la liquidacidn de esta prestacién.

Las partes acuerdan que en aquellos casos en que no esté cubierta la designacion de beneficiarios para el pago de marcha,
la calidad de deudos se acreditara por parte de (...), o se estara a lo dispuesto por la Ley.

En el supuesto anterior, la Universidad se obliga a proporcionar el pago a que se refiere esta cladusula a los familiares que
(...) acredite como deudos bajo su responsabilidad, y por ello la (...) se obliga a devolver a la Institucidon la cantidad que
haya cubierto indebidamente si aquéllos que acredité la (...) no resultaren los deudos. (Ver anexo II)

CLAUSULA No. 78
PAGO AL FOVISSSTE PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

Para cumplir con la obligacién de proporcionar al trabajador académico casa habitacién, la UNAM cubrira al Fondo de la
Vivienda del ISSSTE, la cuota del 5% para los trabajadores, en los términos de la Ley respectiva.

La UNAM a peticiéon de (...) apoyara en todos los tramites que sean necesarios para obtener los préstamos, créditos y
demas prestaciones del ISSSTE que correspondan a los trabajadores académicos de la UNAM.

CLAUSULA No. 79
GESTION DE CREDITOS

La UNAM se obliga a realizar las gestiones necesarias para solicitar un mayor nimero de créditos y financiamiento ante
las empresas e instituciones correspondientes para la adquisicion de bienes de consumo, servicios, equipo de cémputo y
automdviles para el personal académico.

La UNAM Y (...) gestionardn conjuntamente la incorporacion de los trabajadores académicos al Instituto del Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), con el objeto de que disfruten de los beneficios
correspondientes.

La UNAM gestionara ante el ISSSTE el otorgamiento de créditos en viajes nacionales e internacionales para su personal
académico.



CLAUSULA No. 80
GESTION DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE CUALQUIER TIPO DE VEHICULO

La UNAM, en beneficio del personal académico, se obliga a gestionar ante el ISSSTE créditos para la adquisicion de
cualquier tipo de vehiculo.

La UNAM informarad trimestralmente a (...) de los resultados de dichas gestiones.
CLAUSULA No. 82

GRATUIDAD DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, PROTESIS, SILLAS DE RUEDAS, MULETAS, ANDADERAS
Y CONSULTA DENTAL

Cuando los médicos del ISSSTE prescriban anteojos y toda clase de aparatos ortopédicos y auditivos, la UNAM se obliga a
proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad. En los casos en que los médicos del ISSSTE prescriban el uso de lentes
de contacto, la UNAM pagara el 100% del importe de dichos lentes. Esta prestacidn sera extensiva al conyuge, hijos y
ascendientes que vivan con el trabajador académico.

La proporcion de anteojos se limitard a un juego, salvo casos excepcionales que convengan expresamente la UNAM y (...);
en este caso a los beneficiarios de esta prestacion, les serd exigible la primera vez la prescripcion médica del ISSSTE. En los
afios sucesivos bastara solicitar la prestacidn para obtenerla.

Asimismo, la UNAM proporcionard a los trabajadores académicos, cényuge e hijos, sillas de ruedas, muletas, andaderas
en préstamo y protesis, siempre y cuando ésta no sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona; siendo
requisito el que sean prescritas por el ISSSTE. La consulta dental se proporcionara gratuitamente en las clinicas de la
UNAM.

La Comision Mixta de Prestaciones Sociales del Personal Académico resolvera los casos que le sean planteados para que
el personal académico jubilado reciba el beneficio a que se refiere esta clausula.
CLAUSULA No. 83
SEGURO DE GRUPO DE VIDA'Y FONDO DE RETIRO
La UNAM otorgara a cada trabajador académico los siguientes seguros:
I Un Seguro de Vida de grupo y colectivo de vida por una cantidad ...(..), y beneficios adicionales:
a) Pago adicional de suma asegurada por invalidez parcial y permanente o total y permanente.

b) Pago de Retiro ....(..), a cada trabajador que se pensione en términos de la Ley del ISSSTE y que implique su retiro
de la Institucion.

) Doble indemnizacién por muerte accidental o triple indemnizacidn por muerte colectiva.
Il. Un fondo de retiro por ....(..).

Esta prestacion procedera para el personal académico que se pensione en los términos del inciso b) de la fraccion | de esta
clausula.

Para recibir estos beneficios, el trabajador académico aportara la cantidad de...(..) mensuales, para cubrir parte de las
primas correspondientes.

CLAUSULA No. 84
SERVICIO DE FARMACIA
Al personal académico que adquiera medicamentos en el Sistema de Tiendas UNAM se le proporcionara a precio de costo.

El sistema de tiendas UNAM ofrecera en la medida de sus posibilidades, medicamentos incluyendo controlados en los
horarios de servicio, durante todo el afio, salvo los dias 1 de enero y 25 de diciembre.



CLAUSULA No. 85
BENEFICIO DE LA CANASTILLA

La UNAM mediante la presentacion de la licencia de gravidez, entregara a la trabajadora académica por cada hijo que dé
a luz, un vale equivalente a ...(..) canjeable en la Tienda UNAM o en cualquier tienda departamental con la que la UNAM
tenga convenio, a efecto de que pueda adquirir los articulos que necesite con este motivo. El precio de dicho vale serd de
$0.01 (UN CENTAVO M.N.) que se descontara en el cheque de la quincena correspondiente. Dicho vale tendra una vigencia
de doce meses.

CLAUSULA No. 86
SERVICIO DE GUARDERIA

La UNAM se obliga a proporcionar servicio de guarderia en los Centros de Desarrollo Infantil a los hijos de los trabajadores
académicos, en el entendido de que esta prestacion se otorgard igualmente a los hijos de los trabajadores académicos
viudos, divorciados y en general a los trabajadores académicos que por resolucidn judicial tengan la responsabilidad de la
custodia de los hijos. Para tal efecto, se estableceran los locales adecuados, dentro o en las inmediaciones de los centros
de trabajo. Tendran derecho a este servicio los trabajadores académicos que laboren 18 horas o mas a la semana.

Este beneficio se concedera a los hijos del trabajador académico desde los cuarenta y cinco dias de nacido hasta los seis
afos de edad. Cuando un menor cumpla seis afios de edad dentro del calendario del afio escolar, se prolongard su
permanencia hasta el término del mismo.

CLAUSULA No. 87
AYUDA PARA GUARDERIA

En tanto las unidades del sistema de guarderias para los hijos de los trabajadores académicos no hayan quedado
establecidas totalmente o cuando no haya cupo en las unidades existentes, la UNAM otorgard una cuota mensual
equivalente a...(..) por cada hijo con derecho al servicio, en términos del Convenio suscrito entre la UNAM y (...), el treinta
de enero de mil novecientos noventa y cinco.

Este beneficio se concedera a los hijos del trabajador académico desde los treinta dias de nacido y hasta los seis afos de
edad. Cuando un menor cumpla seis afios de edad, dentro del calendario del afio escolar, se prolongara este pago hasta
el término del mismo.

CLAUSULA No. 88
DEFENSA LEGAL EN CASO DE ACCIDENTE

Cuando un trabajador académico sufra un accidente con motivo de la realizacién de una actividad vinculada con el servicio
que desempefia para la UNAM, a solicitud expresa del trabajador académico o de (...), la Universidad lo defenderd
oportunamente sin costo alguno y hasta la conclusion del proceso, a través de la Direccidn General de Asuntos Juridicos;
asimismo, pagara la fianza respectiva, siempre y cuando no exista conflicto de intereses con la UNAM. En caso de que la
mencionada Direccion omita llevar a cabo la defensa, la UNAM se obliga a pagar los honorarios profesionales que
correspondan al abogado que nombre el trabajador. Independientemente de lo anterior, cubrird los dafios propios y a
terceros, excepto cuando el trabajador académico se encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
enervantes al ocurrir el accidente, a menos que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica que el trabajador haya
comunicado al titular o representante de éste en su dependencia de adscripcion.

CLAUSULA No. 89
SERVICIO DE TRANSPORTE Y VIGILANCIA EN INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

La UNAM se obliga a proporcionar servicio de transporte gratuito y eficiente por los circuitos interior y exterior de la
Ciudad Universitaria para el personal académico hasta las horas en que termine sus actividades y dotar de la adecuada
vigilancia en las instalaciones universitarias. En las dependencias que se encuentren fuera de Ciudad Universitaria, la
UNAM se compromete a gestionar ante las autoridades competentes, que se preste el servicio de transporte al personal
académico hacia las areas de mayor afluencia y de servicio publico.



CLAUSULA No. 90
GESTION ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA LA DEDUCCION DE IMPUESTOS

La UNAM se obliga a realizar los tramites ante las autoridades de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que
tanto el automovil, los libros y demds enseres indispensables para el trabajo académico que adquieran los trabajadores
académicos sean considerados como instrumentos de trabajo para los efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Obligandose la UNAM al cumplimiento de lo pactado, en un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la firma
de este Contrato, e informar a (...) sobre el resultado.

CLAUSULA No. 91
GESTION PARA EL ACCESO A SERVICIOS TURISTICOS Y RECREATIVOS

La UNAM se compromete a solicitar las credenciales sin costo al personal académico afiliado a (...) para que éste obtenga
descuentos en el programa “Maestros a la Cultura”, asi como todos los servicios turisticos y recreativos que se otorguen
a través de la Secretaria de Cultura o de las entidades y dependencias que desempefien esa funcion.

Asimismo, la UNAM gestionara ante el ISSSTE en sus servicios la preferencia y descuento en viajes nacionales e
internacionales para su personal académico.

CLAUSULA No. 92
BOLETOS PARA ENTRADA A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

La UNAM otorgara al trabajador académico afiliado a (...) boletos de entrada gratuita para actividades culturales,
recreativas y deportivas, en los siguientes términos:

I Sala Nezahualcdyotl: un total de 250 boletos para asistir a cualquiera de los eventos que organice o
patrocine la UNAM.

Il Sala Miguel Covarrubias: un total de 150 boletos para asistir a cualquiera de los eventos que organice o patrocine
la UNAM.

M. Sala Carlos Chavez: un total de 30 boletos para asistir a cualquiera de los eventos que organice o patrocine la
UNAM.

IV. Foro Sor Juana Inés de la Cruz y Teatro Juan Ruiz de Alarcén: un total de 200 boletos por temporada, para cada
uno de los locales, para asistir a cualquiera de los eventos que organice o patrocine la UNAM.

V. Salas José Revueltas y Julio Bracho: un total de 200 boletos mensuales para cada una de las salas, para asistir a
cualquiera de los eventos que organice o patrocine la UNAM.

VI. Casa del Lago: 10 boletos por funcion.

La UNAM enviara a (...), por lo menos con cuatro dias de anticipacidn a la realizacién del evento, el 25% de los boletos a
que se refieren los parrafos anteriores, asi como contrasefias equivalentes al 35%, las cuales seran canjeadas hasta un
maximo de tres por trabajador, en los horarios habituales de las taquillas, a partir de que se abra la venta al publico y
hasta una hora antes del evento, mediante la presentacién de la credencial vigente del trabajador académico. El 40%
restante sera entregado a los

trabajadores académicos que acudan a las taquillas a partir de que se abra la venta al publico en los horarios normales de
taquilla, hasta una hora antes del inicio del evento, presentando su credencial vigente de trabajador académico.

La UNAM informara mensualmente a (...), acerca del uso de los boletos entregados a los trabajadores académicos a que
se refieren las fracciones | a VI.

VII. La UNAM entregard a (...) 2,000 boletos correspondientes a la parte inferior del Estadio Olimpico México 68 (900
para la parte superior, 1,000 para la parte inferior y 100 para la zona azul y oro) en cada encuentro deportivo que se realice
en dicho escenario. Asimismo, por cada encuentro de futbol soccer, de la primera divisién del torneo de liga y que se lleve
a cabo en el Estadio Olimpico, la UNAM entregard a (...) la cantidad de ...(..) para la promocién de sus actividades
deportivas.

VIIL. La UNAM entregard a (...) 100 boletos mensuales para que los trabajadores académicos puedan tener acceso a
los Museos de las Ciencias “UNIVERSUM” y de La Luz.



En los demas casos en que se llevan a cabo actividades culturales, recreativas y deportivas en los locales de la UNAM que
sean organizados o patrocinados por ella, se entregardn el 25% del cupo total del recinto de que se trate en la siguiente
forma: 15% de los boletos a los trabajadores académicos que acudan a la taquilla a partir de que se abra la venta al publico
y el 10% de los boletos sera entregado a (...), por lo menos con cuatro dias de anticipacidn al evento.

CLAUSULA No. 93
BECAS PARA EL TRABAJADOR ACADEMICO, CONYUGE E HIJOS

La UNAM otorgara a todos los trabajadores académicos, al cdnyuge y a sus hijos que ingresen a la Institucién como
alumnos, una beca anual completa (exenciones equivalentes al importe de inscripcidn, colegiatura y cualquier otra cuota
que origine su condicidn de alumno regular de la UNAM), siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la
Institucion.

En el caso de que la UNAM organice cursos, congresos, diplomados, seminarios, conferencias, simposia y cualquier otro
tipo de actos culturales, previa peticidon de (...) dentro del periodo respectivo, se eximira del pago a los trabajadores
académicos, conyuge e hijos, siempre que su numero no exceda del 15% del cupo o capacidad del evento de que se trate.
A solicitud de (...), la UNAM le informara sobre el cupo del evento y los términos en que se haya otorgado dicha prestacion.

En los términos de la Legislacion Universitaria la UNAM dara a sus trabajadores académicos derecho preferencial de
inscripcidn a los diferentes cursos que imparta.

Asimismo, a solicitud por escrito de (...), la UNAM otorgard hasta 300 (trescientas) becas a hijos de trabajadores
académicos en su calidad de estudiantes de la UNAM a nivel bachillerato o licenciatura, en los términos del Convenio
suscrito entre la UNAM y (...)el 1 de agosto de 2017.

La UNAM gestionara los convenios necesarios ante la Secretaria de Educacién Publica para tramitar becas destinadas a la
atencién de los hijos de los trabajadores académicos que presenten problemas de lento aprendizaje sea cual fuere la
causa, entre otras, lesion cerebral, Sindrome de Down o paralisis cerebral.

De no realizarse el mencionado convenio, la UNAM vy (...) planteardn conjuntamente ante el DIF, ISSSTE, o cualquier otra
institucion oficial o asociacidn civil que imparta estos servicios, a fin de que los hijos de los trabajadores que se encuentren
en este supuesto, puedan obtener el beneficio sefialado asi como la atencién mas adecuada.

Para los hijos de los trabajadores académicos que se encuentren en esta situacion y que asistan a asociaciones o escuelas
particulares, se otorgara al trabajador una cuota mensual de ...(..).

CLAUSULA No. 94
GESTION ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA PARA LA OBTENCION DE BECAS

A peticidon de la(...), la UNAM gestionard ante la Secretaria de Educacidn Publica la obtencidn de becas, para ser repartidas
entre los hijos de los trabajadores académicos afiliados a (...) para cursar estudios en escuelas incorporadas a esta
Secretaria.

El cumplimiento de esta disposicidn serd supervisado por la Comision Mixta de Becas del Personal Académico, mencionada
en la Cldusula 111 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA No. 95
PAGO AL PERSONAL ACADEMICO BECADO PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Cuando un trabajador académico obtenga una beca para realizar estudios superiores de posgrado en el pais o en el
extranjero, la UNAM le concedera permiso en los términos de los Articulos 95 inciso b) y 96 del Estatuto del Personal
Académico, para lo cual, el trabajador académico tendra el beneficio del goce del salario integro, siempre y cuando
acredite calificaciones aprobatorias. A los trabajadores académicos que por haber obtenido una beca realicen tales
estudios en el extranjero, se les otorgard el equivalente al salario diferencial previsto para la zona 3 del anexo 2 de este
Contrato. Al finalizar el permiso al que se refiere la presente cldusula, el trabajador académico se reintegrard a la UNAM
en sus condiciones originales de trabajo sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas. Asimismo, se le respetaran todos
los derechos y prestaciones que se establecen en el presente Contrato y en la Ley.

CLAUSULA No. 96

BECAS EN ESCUELAS INCORPORADAS A LA UNAM



La UNAM destinara para los trabajadores académicos, el 65% de las becas que le corresponden en las escuelas con
estudios incorporados a la misma, en los siguientes términos:

I El nimero de becas que correspondan a ese porcentaje se distribuira a través de la Comisién Mixta de Becas del
Personal Académico (conforme a su propio reglamento), de acuerdo con la disponibilidad de las mismas, entre el cdnyuge
e hijos de los trabajadores académicos.

Il Sélo se otorgara una beca por familia de trabajador académico, salvo en el caso de disponibilidad de becas, en
que la Comision Mixta de Becas del Personal Académico podra asignar hasta dos por familia.

Il. La UNAM proporcionara a (...), la relacién de escuelas incorporadas, incluyendo los cursos, carreras, ubicacion y
el nimero de becas equivalentes al 65%, asi como el nimero de becas que corresponden a cada plantel. Esta informacion
sera proporcionada con noventa dias de anticipacion al inicio del periodo de solicitud.

V. La UNAM, a solicitud de la Comisidn Mixta de Becas del Personal Académico publicard hasta por 8 veces en la
Gaceta UNAM la convocatoria correspondiente donde se detallaradn los tramites que deberan seguirse para solicitar la
beca.

Para la asignacion y renovacién de las becas a que se refiere esta clausula, se fijardn los mismos requisitos escolares que
en esta materia tiene sefialados la UNAM. Esta prestacion la conservara el trabajador académico que generd el beneficio
aun en el caso de que deje de prestar sus servicios a la UNAM.

La UNAM turnara a los representantes de (...) ante la Comisién Mixta de Becas del Personal Académico, la documentacion
que le soliciten sobre el proceso de otorgamiento de estas becas. Cuando (...) sefiale alguna irregularidad en dicho proceso,
lo comunicard a la Direccién General de Incorporacién y Revalidacidn de Estudios para que acuerde lo que proceda.

CLAUSULA No. 97
CURSOS EN LA ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGU{STICA Y TRADUCCION (ENALLT)

La UNAM dictara las medidas pertinentes para que los trabajadores académicos, a solicitud de (...), puedan cursar, exentos
de cualquier pago, los idiomas que se imparten en la Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccién (ENALLT) y en
todos los centros de ensefianza de idiomas de la UNAM. Este derecho lo disfrutaran los trabajadores académicos, cényuge
e hijos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por dichos centros.

CLAUSULA No. 98
PREFERENCIA EN INSCRIPCION Y TRAMITES ESCOLARES

A peticidn de (...), la UNAM, en igualdad de merecimientos académicos y en los términos de la Legislacion Universitaria,
dard preferencia al trabajador académico, a su cényuge e hijos para la inscripcién, cambio de carrera o cambio de horario,
de sistema o de asignacion en las escuelas y facultades de la UNAM, incluido el bachillerato de seis afios que se imparte
en el Plantel 2, “Erasmo Castellanos Quinto”, de la Escuela Nacional Preparatoria, llevdndose el procedimiento ante quien
corresponda y cumpliendo los requisitos, conforme al listado que presente (...).

CLAUSULA No. 99
AYUDA PARA LA IMPRESION DE TESIS

La UNAM concedera a 600 trabajadores académicos que habiendo estudiado una licenciatura o posgrado en la Institucion
y no se hayan titulado, una ayuda para la impresion de tesis hasta por $3,580.00 (TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
00/100 M.N.) a cada uno de ellos, previa satisfaccion de los requisitos que las disposiciones aplicables establecen.

CLAUSULA No. 100
AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La UNAM proporcionard a cada uno de los trabajadores académicos para su superacién un vale anual, durante el primer
trimestre de cada afio, canjeable en su red de librerias y sistema de tiendas UNAM, cuyo monto a continuacion se detalla:

I Al personal académico contratado por 20 horas-semana-mes o mas, se le proporcionara un vale de $1,155.00
(MIL CIENTO CINCUENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

II. Al personal académico contratado por menos de 20 horas-semana-mes, se le proporcionara un vale de $578.00
(QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).



II. La UNAM otorgard el 55% de descuento sobre el precio de tapa de los libros editados por ella, que sean
adquiridos por los trabajadores académicos en las librerias universitarias.

IV. La UNAM se obliga a ofrecer el servicio de venta de publicaciones de otras editoriales nacionales a peticién
expresa del personal académico, transfiriéndole directamente los descuentos proporcionados por éstas.

V. La UNAM se obliga a disefiar y a poner en operacidn, en las diversas dependencias académicas que no cuenten
con un servicio de venta de publicaciones, una red de quioscos editoriales.

VI. La UNAM se obliga a gestionar con las principales librerias de la zona metropolitana de la Ciudad de México, el
otorgamiento de descuentos a sus trabajadores académicos.

La UNAM se obliga a hacer todos los tramites necesarios a peticion expresa de los trabajadores académicos para la compra
en forma expedita de libros editados en el extranjero que no estén a la venta en el pais.

CLAUSULA No. 101
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO

La UNAM entregara a todos y cada uno de los trabajadores académicos, a partir del 1 de febrero de 2021, como ayuda
para material didactico, la cantidad mensual indicada en el siguiente tabulador. En cada quincena se cubrira la parte que
corresponda incluida en el cheque respectivo.

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO

Nota: al personal académico de medio tiempo se le cubrira el 50% del presente tabulador.

CLAUSULA No. 102
VALE DEL DiA DEL MAESTRO

La UNAM entregara a los trabajadores académicos con motivo de la celebracién del dia del maestro, un vale canjeable en
su red de librerias por publicaciones editadas por la UNAM o en su sistema de tiendas con un valor de ...(..) de acuerdo
con la lista de precios de tapa correspondientes, deduciendo el 55% como descuento que corresponda al trabajador
académico. El precio de dicho vale serd de

$0.01 (UN CENTAVO M.N.) que se descontara del cheque de la quincena correspondiente.
CLAUSULA No. 103
SERVICIOS DE APOYO DURANTE PERIODOS VACACIONALES Y DIAS DE DESCANSO

La UNAM proporcionara durante los periodos vacacionales y dias de descanso, los servicios de apoyo necesarios para
mantener la continuidad de las labores académicas y de investigacién, de acuerdo con las necesidades y posibilidades de
las dependencias de la UNAM.

CLAUSULA No. 104
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISION O VIDEOCONFERENCIAS

Cuando un trabajador académico acepte participar en programas de radio, televisién o videoconferencias organizados o
patrocinados por la UNAM, siempre que sea fuera del horario habitual de sus labores, recibira percepciones adicionales
que la Institucidn fijard, sin contravenir lo establecido por la Ley y este Contrato.

La participacion del trabajador académico en estas actividades, tendra el valor curricular que, en todo caso, establezcan
los cuerpos colegiados en apego al Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 105
REGALIAS POR DERECHOS DE AUTOR

Cuando se trate de una obra realizada como consecuencia de la relacién de trabajo del personal académico con la UNAM,
la propiedad de dicha obra corresponderd a la UNAM, percibiendo los trabajadores académicos las regalias que les
correspondan por concepto de derechos de autor o de propiedad industrial.



Se estard a lo supuesto en el parrafo anterior cuando publiquen o elaboren folletos, antologias, guiones, mapas o
cualquier otro trabajo publicado por la UNAM, que sea producido por los mismos, en los términos de la Legislacidn
Universitaria.

En la aplicacién o interpretacion de esta clausula, cuando no haya disposicidn expresa en la Legislacién Universitaria, se
estard a lo dispuesto en los convenios especificos que celebre la UNAM con los autores, a la Ley Federal del Derecho de
Autor y demas ordenamientos legales aplicables.

NOTA: Para todo tramite administrativo, relacionado con las prestaciones del presente capitulo se requieren 2 copias
del talon de pago y la credencial UNAM, asi como, en su caso, acta de nacimiento o defuncidn.

CAPITULO IX

CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA
CLAUSULA No. 106
FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LA SUPERACION ACADEMICA

La UNAM promoverd y estimulard la superacién académica de su personal académico, a través del fortalecimiento de los
planes y programas que al efecto se formulen, tendientes a elevar su nivel académico, mejorar la calidad de su actividad
actual y perfeccionar sus conocimientos y habilidades. Ademas, la Institucidén se obliga a realizar acciones a efecto de
promover la incorporacidn a estos planes y programas, del mayor nimero posible de personal académico. Dichos planes
y programas se presentaran en los términos de la legislacién aplicable.

La UNAM fortalecera sus planes y programas de intercambio académico con universidades y centros nacionales y
extranjeros, para estimular al personal académico, independientemente de su edad, para promover su permanente
actualizacion y superacion.

Asimismo, la participacidn de los trabajadores académicos, en los planes y programas de superacién e intercambio
académicos, serdn valorados en los términos del Estatuto del Personal Académico.

La UNAM otorgara al personal académico las facilidades necesarias para el cumplimiento de esta clausula, en los términos
de la legislacién aplicable, siempre y cuando el personal haya cubierto los requisitos de admisién y las labores académicas
de la Institucidn no resulten afectadas.

La UNAM se obliga a informar a (...), sobre dichos planes y programas.
CLAUSULA No. 107
CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y SUPERACION ACADEMICA

La UNAM a través de los érganos competentes, organizard, programara y desarrollara los cursos de formacién docente y
superacion académica. La UNAM incluird a (...) en los aspectos laborales que existan en la organizacion, programacion y
desarrollo de estos cursos.

Para fortalecer la funcién docente, la UNAM se compromete a mejorar los programas de formacidn docente. Para tal
efecto se solicitard la opinion de (...).

CLAUSULA No. 108
IMPARTICION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA LA SUPERACION ACADEMICA EN LA UNAM

Los planes y programas de superacion académica se impartiran preferentemente en las instalaciones de la UNAM. Para
garantizar la mayor participacion del personal académico, la UNAM procurara distribuir los diferentes cursos que articule
en los distintos centros de trabajo académico y zonas geograficas en que esté constituida.

CLAUSULA No. 109

CONSTANCIAS AL TRABAJADOR ACADEMICO POR SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE SUPERACION ACADEMICA



Los cursos y estudios tendientes a la superacidn del personal académico tendran el valor curricular que, en todo caso,
establezcan los cuerpos colegiados en apego al Estatuto del Personal Académico.

Una vez concluida la evaluacion de su participacion en las actividades referidas en el parrafo anterior, derivadas de los
planes y programas de superacion académica y habiendo cumplido con las disposiciones de los cursos sefialados, los
trabajadores académicos recibirdn la constancia respectiva que acredite su papel en las mismas, dentro de los treinta dias
habiles siguientes, siempre que se hayan satisfecho los requisitos del curso y en los casos que asi proceda.

CLAUSULA No. 110
PERIODO SABATICO

Los trabajadores académicos tendran derecho al goce del periodo sabdatico en los términos del Estatuto del Personal
Académico.

NOTA: Para todo tramite administrativo, relacionado con las prestaciones del presente capitulo se requieren 2 copias
del talon de pago y la credencial UNAM, asi como, en su caso, acta de nacimiento o defuncidn.

Anexo |

TRAMITES PARA LA JUBILACION O PENSION

INTRODUCCION

En este anexo de la guia se detalla cada uno de los tramites a realizar para jubilarse o
pensionarse, con el objetivo de facilitar cada paso que debe seguir el trabajador
académico que asi lo decida.

Las frecuentes dudas que el académico presenta al decidir jubilarse encontraran
respuesta en este apartado, en donde se enumeran las dependencias, su localizacion, la
ventanilla y el horario especifico de atencién para cada caso.

Tramite 1

Solicitar el formato de certificacién de antigliedad para efectos de jubilacion y pensién,
en la Unidad Administrativa de su Dependencia. Entregar ese formato, autorizado por
su Dependencia, en la ventanilla nim. 5 de la Direccién General de Personal (DGP) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), ubicada en Av. Universidad No.
3000, en un horario de 9 a 14 horas.

La licencia prejubilatoria inicia los dias 1 o 16 de cada mes.

Documentos:

Copia fotostatica del ultimo talon de pago.

Copia fotostatica de la credencial de trabajador, por ambos lados.

Para poder continuar con los tramites de jubilacién o pensidén*, recoger la respuesta a
los 3 dias habiles de haber entregado la solicitad en la DGP.

*Sj optaste por BONO DE PENSION, antes de iniciar tus tramites, deberds

acudir a la Delegacion del ISSSTE mas cercana a tu domicilio con el fin de

conocer si el MONTO DE TU BONO es suficiente para obtener una pensién.



Tramite 2

Solicitar en su Dependencia de adscripcién las 2 formas Unicas de movimientos, baja
por jubilacién y licencia prepensionaria.

Documentos:

Llenar y firmar las formas.

Copia fotostatica del ultimo taldn de pago.

Copia fotostatica de la credencial del académico por ambos lados.

Tramite 3

Solicitar la hoja Unica de servicios, en la ventanilla nim. 5 de la DGPe, en un horario
de 9 a 14 horas, 6 a través de la pagina virtual de la DGP en la siguiente direccion
electrénica www.personal.unam.mx, en el menu prestaciones y servicios.
Documentos:

Solicitud firmada.

Copia fotostética de la forma de licencia prepensionaria.

Copia fotostatica de la baja del plantel de adscripcion.

Copia fotostética del ultimo talén de pago.

Copia fotostatica de la credencial de académico por ambos lados.

Recoger, en 45 dias habiles, dos originales de la hoja Unica de servicios, una para el
ISSSTE y otra para el FOVISSSTE.

Tramite 4

Solicitar la baja del trabajador de la UNAM ante el ISSSTE, en la ventanilla nim. 7 de
la DGPe, en un horario de 9 a 14 horas, la cual debe presentarse para su tramite en el
Departamento de AFILIACION Y VIGENCIA ubicado en las oficinas del ISSSTE Zona
Sur, en San Fernando num. 15, Col. Toriello Guerra, Tlalpan, y devolver una copia a la
DGPe, ventanilla 7.

Documentos:

Copia fotostatica de la forma Unica de servicios.

Copia fotostatica del ultimo talén de pago.

Copia fotostatica de la credencial de trabajador por ambos lados.

Tramite 5

En la unidad de crédito del ISSSTE que le corresponda, en atencién a su cédigo postal:
Llenar la forma de Solicitud de Pension Directa (Movimiento 22 del ISSSTE).

Original de la hoja Unica de servicios (la recibida en Tramite nimero 3).

Original de la(s) hoja(s) de servicio, si trabajo en otra(s) dependencia(s) donde cotizd al ISSSTE.

Copia fotostatica del ultimo comprobante de pago.



Copia fotostatica de la credencial de académico por ambos lados.

Dos fotografias recientes, tamafio infantil de frente y a color.

Comprobante de domicilio reciente (Telmex, Predial, Agua).

Baja del trabajador de la UNAM ante el ISSSTE (obtenida en el tramite nim. 4).
Copia de la Credencial para votar IFE actualizada.

Copia fotostética de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

Le deberdn entregar el comprobante del tramite con la fecha para regresar a la unidad
de crédito del ISSSTE.

Tramite 6

Regresar en la fecha sefialada, a la subdelegacién del ISSSTE que le corresponda, de
acuerdo con su C.P. (VER LISTA AL FINAL DE ESTE ANEXO).

Documentos:

Presentar comprobante obtenido en tramite 5.

Credencial con fotografia del IFE actualizada.

El académico debera recibir:

Hojas de concesion de pensidon o patente del ISSSTE.

Credencial de Jubilado.

Asignacion del Banco para depdsito de la pension mensual.

Tramite 7

Solicitud de la carta de no adeudo al ISSSTE. Tramitarla en la subdelegacién del
ISSSTE que le corresponda de acuerdo con su cddigo postal o en San Fernando num.
15, Col. Toriello Guerra, Tlalpan, en un horario de 9 a 14 horas.

Documentos:

Solicitud firmada

Copia fotostatica concesién de pension.

Copia fotostatica de la credencial de jubilado.

Copia fotostatica de la credencial del IFE actualizada.

Copia fotostatica del CURP. Regresar en 15 dias habiles con su comprobante.
Tramite 8

Al recibir la concesion de la pension que otorga el ISSSTE, se debe solicitar la
devolucién del depdsito del 5% a FOV1SSSTE en San Fernando num. 15, Col. Toriello
Guerra, Tlalpan, en un horario de 9 a 14 horas.

Documentos:

Solicitud firmada.

Original de la hoja de servicios FOVISSSTE (Tramite ndm. 4)



Copia fotostatica del ultimo taldn de pago.

Copia fotostatica de la credencial de Jubilado.

Hoja de baja de la UNAM ante el ISSSTE.

Copia fotostatica de la credencial IFE actualizada.

Copia fotostatica de la CURP.

Comprobante de aportaciones del SAR, el cual debe solicitarlo en el médulo

de PENSIONISSSTE ubicado en la tienda UNAM junto al metro C.U.

Recoger el comprobante del tramite y regresar en 3 semanas para presentarlo junto
con la credencial IFE actualizada.

Tramite 9

Al terminar la licencia prepensionaria y cobrar el tltimo cheque de la UNAM, debe
solicitar la "Gratificacion por Jubilacion", de acuerdo con la clausula nim. 76, y el pago
del "Fondo de Retiro", establecido en la clausula nim. 83 fraccidn Il del CCT vigente,
en la ventanilla nim. 5 de la DGPe, en un horario de 9 a 14 horas, ¢ a través de la
pagina virtual de la DGPe en la siguiente direccidn electronica www.personal.unam.mx,
en el menu prestaciones y servicios.

Documentos:

Solicitud firmada.

Copia fotostatica de la credencial de académico por ambos lados.

Copia fotostética del ultimo taldn de pago.

Copia fotostatica del recibo de la gratificacion para solicitar el complemento del
fondo de retiro.

Si es personal académico, o funcionario, debe acudir a la ventanilla de seguros ubicada
en la parte posterior de la Direccién General de Personal, con dos copias fotostaticas
de las hojas de servicio ISSSTE, forma Unica de baja, credencial del trabajador, tltimo
talon de pago y copia fotostatica del recibo de la gratificacién para solicitar el
complemento del fondo de retiro.

Recoger los pagos correspondientes dentro del plazo seialado.

Tramite 10

Solicitar el pago del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) en el médulo de
PENSIONISSSTE ubicado en la tienda UNAM junto al metro C.U.

Documentos:

Solicitud firmada.

Original y dos copias fotostaticas del Gltimo comprobante de aportaciones.

Carta de No-adeudo al ISSSTE (obtenida en tramite 7).



Copia fotostatica de la credencial de Jubilado.

Acudir a PENSIONISSSTE en Plaza de la Republica, con un original del estado de

cuenta bancario, y la CLABE con el fin de que le sean abonados sus recursos.

Tramite 11

Solicitar el pago del fondo de Retiro en la ventanilla nim. 9 de la DGPe.

Tramitar los Seguros establecidos en la cldusula 83 fraccidn Il del CCT vigente.
Documentos:

Copia fotostatica de la hoja Unica de servicios.

Copia fotostatica ultimo taldn de pago.

Copia fotostatica de la hoja de baja.

Copia fotostatica de la credencial de académico por ambos lados.

Copia fotostatica de la credencial de jubilado.

Copia fotostatica de la credencial del IFE actualizada.

Copia fotostatica de la CURP.

Solicitar comprobante del trdmite con fecha y el domicilio donde debera acudir a cobrar
el pago de retiro por $3,000.00.

El pago de $12,000.00 se incluye en el cheque de gratificacion (tramite nim. 9)
Tramite 12

El pago de la Gratificacidon Anual o la parte proporcional del aguinaldo, de acuerdo con
la fecha en que haya terminado su licencia prepensionaria, no requiere ningun tramite
se incluye en el ultimo pago durante la licencia

Tramite 13

Certificar cada seis meses la "Vigencia de Derechos", en la delegacién del ISSSTE
asignada acorde con el domicilio del jubilado o pensionado, o en las clinicas del
ISSSTE.

Documentos:

Credencial de jubilado del ISSSTE.

Ultimo comprobante de pago del jubilado.

Recoger el comprobante de vigencia



Anexo |l

PAGO DE MARCHA
Es la indemnizacidn por defuncién del trabajador universitario que se cubre a los beneficiarios de éste.
Requisitos

copia del oficio de acreditacién expedido por el Sindicato, AAPAUNAM si es académico o STUNAM para el personal
administrativo de base. Los deudos que no sean acreditados por los sindicatos, deberan tramitar el pago de la prestacion
ante la Junta Especial N° 14 bis de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Copia certificada del Acta de Matrimonio, en caso de concubinato, la informacién testimonial emitida por el Juzgado de
lo Civil; ambas con fecha posterior al fallecimiento del trabajador.

Copia certificada el Acta de Nacimiento, cuando los beneficiarios sean los hijos del trabajador fallecido, si son menores de
18 afios de edad o estan incapacitados fisica o mentalmente, se requiere de un tutor dictaminado por la autoridad
competente.

Copia de identificacidn oficial vigente del beneficiario.
éCOmo se realiza el tramite ?
Beneficiario(s)

1. Obtiene oficio de acreditacion del sindicato correspondiente, anexa documentos y entrega en la Ventanilla 5. Direccion
General de Personal

2. Recibe y revisa que la documentacion esté completa y correcta, autoriza y tramita pago ante la Unidad de Proceso
Administrativo.

3. Solicita al Departamento de Aclaraciones a Nomina el pago proporcional de aguinaldo y pagos adicionales que
correspondan. Beneficiario(s) Una vez transcurridos 20 dias.

4. Se presenta en la Ventanilla 5 de la DGPE, previa identificacion, recibe contrarecibo, el cual entrega en la Unidad de
Proceso Administrativo para recibir el cheque correspondiente. DGPE

5. Verifica que la(s) identificacion(es) corresponda(n) al beneficiario(s), recaba firma(s) en el Recibo de Prestaciones,
entrega copia al beneficiario y contrarecibo oficial.

6. Informa que acuda a la ventanilla 1 por el pago de la parte proporcional de aguinaldo y pagos que correspondan.
Fundamento Normativo Clausulas 77 y 33 para el Personal Académico y 78 para el Administrativo, de los Contratos
Colectivos de Trabajo vigentes. Politicas La DGPE es la instancia autorizada para efectuar el tramite de pago de marcha a
los deudos de los trabajadores sindicalizados, cuya designacion haya sido acreditada por el sindicato correspondiente.

El pago de esta prestacion se efectuard de acuerdo a la antigiiedad laboral del trabajador, al Gltimo sueldo devengado por
este y a lo establecido en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes. Los trabajadores administrativos tendran derecho
a que la prima de antigliedad se calcule de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Lugar
y horario Ventanilla 5 de la DGPE Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Tiempo estimado de tramite 20 dias habiles
Asesoria para el trdmite Tel. 5622-25-79



Anexo i

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE)

Objetivo:
Reconocer y estimular la labor del personal académico de tiempo completo que haya realizado
sus actividades de manera sobresaliente. La prima al desempefio es equivalente a un

porcentaje del salario tabular vigente del académico o la académica, con repercusion sobre la
correspondiente prima de antigliedad académica.

Dirigido a:

Personal académico de tiempo completo con una antigliedad de cinco afios en la plaza de
carrera, al momento de presentar la solicitud.

Tabuladores:

Los porcentajes del salario tabular que corresponden a cada uno de los niveles a los que hace
referencia la Base Il, numeral (9.), son los siguientes:

Tabuladores
Nivel "A" 45%
Nivel "B" 65%
Nivel "C" 85%
Nivel "D" 105%

Los porcentajes del salario tabular que corresponden al personal académico de las facultades
de estudios superiores son los siguientes:

Unidades Multidisciplinarias
Nivel "A" 50%
Nivel "B" 70%
Nivel "C" 95%
Nivel "D" 115%

Responsable:

Mtro.Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electronico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 55 5666 0256



mailto:subest@dgapa.unam.mx

Contacto:

M.A.D. Taydé Teresa Pérez Balvanera

Jefa del Departamento de Estimulos

Correo electronico: depest@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6304 y 55 5622 6303
Fax: 55 5665 7234

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato
de la UNAM (INFOCAB)

Objetivo:

Promover la participacion de profesores y profesoras en actividades académicas que repercutan en su
superacion y en el sostenimiento del ambito de trabajo académico del bachillerato de la UNAM, mediante el
apoyo a proyectos de innovacion y creatividad en temas como: desarrollo y aplicacion en la ensefianza de
lenguas; fortalecimiento de habilidades linguisticas esenciales; fomento del uso de las nuevas tecnologias
educativas; produccion de materiales didacticos, asi como desarrollo de procesos de ensefianza extracurricular
y de intercambio.

Dirigido a:

Personal académico del bachillerato universitario: (a) profesores y profesoras de carrera titulares vy
asociados/as, (b) profesores y profesoras de asignatura definitivos con 15 o mas horas contratadas, y (c)
técnicos académicos y técnicas académicas titulares.

Duracién:
Minimo un afio y méximo dos afios.

Responsable:

Mtra. Brenda Morales Chambert

Directora de Apoyo a la Docencia

Correo electrénico: bmchambert@dgapa.unam.mx
Teléfono: 55 5622 0755 y 55 56220787

Contacto:

Lic. Diana Torres Velazquez

Jefa del Departamento

Correo electrénico: infocab@dgapa.unam.mx
Teléfono: 55 5622 0793

Programa de Apoyo a la Incorporacion de Personal Académico de
Tiempo Completo
PAIPA

El PAIPA tiene por objeto propiciar la incorporacién de personal académico de la UNAM, que se haya distinguido
en la labor académica o en la actividad profesional.

Este programa esta dirigido al personal académico de tiempo completo de reciente contratacion con antigliedad
menor a un afo en la plaza de carrera (profesores, investigadores o técnicos académicos).

El PAIPA proporciona un apoyo econdémico en cuatro niveles sobre salario y antigiiedad: A= 45%, B= 65%, C=
85%, D= 105%. Para para las Unidades Multidisciplinarias: A=50% B=70% C=95% D=115%.


mailto:depest@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx

http://dgapa.unam.mx/html/estimulos/paipa.html

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIT)

Objetivo:

Apoyar y fomentar el desarrollo de la investigacion fundamental y aplicada, la innovacion tecnolégica y la
formacion de grupos de investigacion en y entre las entidades académicas, a través de proyectos de
investigacion y de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio conduzca a la generacion de conocimientos que se
publiqguen en medios del mas alto impacto y calidad, asi como a la produccion de patentes y transferencia de
tecnologia.

Dirigido a:

Investigadores e investigadoras, profesores y profesoras de carrera de tiempo completo, asi como personal a
través del procedimiento dispuesto en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, que cumpla con los
requisitos establecidos en la Convocatoria correspondiente.

Duracién:

Minimo dos afios y maximo tres.

Responsable:

Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales

Directora de Desarrollo Académico

Correo electronico: dda_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5665 3265 y 55 5622 6257

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la

Educacion

(PAPIME)

Objetivo:

Impulsar la superacién y desarrollo del personal académico mediante apoyo a proyectos que conduzcan a la
innovacién y al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje y beneficien a los alumnos, tanto del
bachillerato como de la licenciatura de la UNAM. Los proyectos de innovacion de la ensefianza deberan girar
en torno a temas que permitan una ensefianza creativa, con nuevas formas de pensar, para motivar el interés
y la imaginacion de los estudiantes y penetrar en los campos multidisciplinarios que permiten resolver
situaciones complejas.
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Dirigido a:

Profesores y profesoras, investigadores e investigadoras de carrera de tiempo completo, asociados/as y
titulares, asi como a sus técnicos académicos y técnicas académicas titulares de tiempo completo.

Duracioén:

Minimo un afio y maximo tres.

Responsable:

Mtra. Brenda Morales Chambert

Directora de Apoyo a la Docencia

Correo electrénico: bmchambert@dgapa.unam.mx
Teléfono: 55 5622 0755 y 55 56220787

Contacto:

Lic. Ana Laura Pasos Hernandez

Jefa del Departamento del PAPIME

Correos electronico: ana_pasos@dgapa.unam.mx
Teléfono: 55 5622 0786 y 55 5622 0616

Programa de Estimulos de Iniciacién ala Investigacion
PEII

Con el PEII, se apoya al personal académico que se inicia en la investigacion, asi como, se propicia su ingreso
al Sistema Nacional de Investigadores SNI y su permanencia en la UNAM.

Estéa dirigido a los profesores e investigadores de carrera de tiempo completo, con grado de doctor o bien, el
grado de maestro y que estén inscritos en un programa doctoral, con menos de tres afios de haber obtenido el
grado de maestro o doctor, o con una antigiiedad menor a tres afios como personal de carrera en la Institucion.

Se otorga una beca econdmica mensual, por una sola ocasion, con duracién de 18 meses, periodo en el que
presenta su solicitud de ingreso al Sistema Nacional de Investigadores.

http://dgapa.unam.mx/html/estimulos/peii.html

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

Objetivo:

Estimular el desempefio de los profesores y las profesoras de asignatura de la UNAM que hayan realizado una
labor sobresaliente, asi como, elevar el nivel de productividad y calidad del ejercicio académico.

Dirigido a:

Personal académico de asignatura sin nombramiento de profesor o investigador de carrera y con un afio de
antigiiedad, asi como técnicos académicos con actividad docente frente a grupo.


mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:laluna@dgapa.unam.mx
mailto:caudillo@dgapa.unam.mx
http://dgapa.unam.mx/html/estimulos/peii.html

Tabulador 2022-11 - 2023-I:

Sistema de Registro en Linea:

Personal Académico de Asignatura
Entidades Académicas

Responsable:

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electrénico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 55 5666 0256

Contacto:

M.A.D. Taydé Teresa Pérez Balvanera

Jefa del Departamento de Estimulos

Correo electrénico: depest@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6304 y 55 5622 6303

Programa de Perfeccionamiento Académico (PPA)

Objetivos:

1. Apoyar a personal académico de la UNAM para participar como ponentes en reuniones académicas
internacionales de alta relevancia para la docencia y la investigacion.

2. Apoyar las visitas a la UNAM de renombrado personal académico de otras instituciones, nacionales o
extranjeras, que redunden en beneficio de la comunidad académica de las entidades afines a la especialidad
del visitante

Dirigido a:

1. Académicos y académicas con nombramiento de carrera de tiempo completo.

2. Entidades universitarias que reciban visitas de renombrado personal académico de otras instituciones.

Duracion:

Maximo un mes.

Responsable:

Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales

Directora de Desarrollo Académico

Correo electrénico: desarrollo_academico@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5665 3265 y 55 5622 6257
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Premio Universidad Nacional (PUN)

Objetivo:
Reconocer al personal académico que se ha destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Dirigido a:
Profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, y técnicos académicos o técnicas académicas de la
UNAM, con mas de diez afios de antigiiedad.

Areas y campo:
Actualmente, y de conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento de Reconocimiento al Mérito
Universitario, este premio se otorga en 16 areas y un campo.

. Investigacion en ciencias exactas

. Docencia en ciencias exactas

. Investigacion en ciencias naturales

Docencia en ciencias naturales

. Investigacioén en ciencias sociales

. Docencia en ciencias sociales

. Investigacién en ciencias econdmico-administrativas

. Docencia en ciencias econdmico-administrativas

. Investigacion en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educacion media superior (ciencias exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humanidades,ciencias sociales y econdmico-administrativas)
15. Innovacién tecnoldgica y disefio industrial

16. Arquitectura y disefio y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura

Responsable:

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electronico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 55 5666 0256

Contacto:

Mtra. Maria Lilia Rosas Garcia

Jefa del Departamento de Premios

Correo electrénico: deprec@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6271

Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos (RDUNJA)

Objetivo:

Fomentar y promover el potencial de los/as jovenes académicos/as que se hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo, a fin de estimular sus esfuerzos por la superacién constante en su
carrera académica.

Dirigido a:
Miembros del personal académico de carrera de tiempo completo, menores de 40 afios de edad en el caso de
los hombres y, 43 afios en el de las mujeres y contar con tres afios 0 mas de antigliedad.
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Areas y campo:
Actualmente, y de conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento de Reconocimiento al Mérito
Universitario, este premio se otorga en 16 areas y un campo.

. Investigacion en ciencias exactas

. Docencia en ciencias exactas

. Investigacion en ciencias naturales

. Docencia en ciencias naturales

. Investigacién en ciencias sociales

. Docencia en ciencias sociales

. Investigacion en ciencias econémico-administrativas

. Docencia en ciencias econdmico-administrativas

. Investigacion en humanidades

10. Docencia en humanidades

11. Investigacion en artes

12. Docencia en artes

13. Docencia en educacion media superior (ciencias exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humanidades, ciencias sociales y econdmico- administrativas)
15. Innovacién tecnologica y disefio industrial

16. Arquitectura y disefio

y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura

OCoO~NOUAWNE

Responsable:

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electronico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 5666 0256

Contacto:

Mtra. Maria Lilia Rosas Garcia

Jefa del Departamento de Premios

Correo electrénico: deprec@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6271

Renovacion de la Planta Académica

Con la finalidad de contar con una planta académica equilibrada en términos de experiencia y juventud, y de
esta manera contribuir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura, la
Universidad Nacional Autébnoma de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacién de la Planta
Académica, mediante la instrumentacion de dos subprogramas.

Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal
Académico de Carrera de la UNAM (REVOL - TC)

Objetivo:

Otorgar mejores condiciones de jubilacion al personal académico de carrera de tiempo completo en etapa
avanzada de su vida académica.

Dirigido a:

Personal académico de carrera de tiempo completo, incluidos los profesores y profesoras, investigadores e

investigadoras de carrera, asi como los técnicos académicos y técnicas académicas ordinarios que cuenten al
menos 70 afios de edad, o que los cumplan antes del 1° de enero 2023. Deberan contar adicionalmente al


mailto:subest@dgapa.unam.mx
mailto:deprec@dgapa.unam.mx

menos con 25 afios de antigliedad académica en la UNAM y al menos los Ultimos siete afios haberse
desempefiado como personal académico de tiempo completo.

Responsable:

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electrénico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 55 5666 0256

Contacto:

Lic. Celeste Villasefior Obscura
Jefa de Departameto de Reconocimientos
Correos electronicos: revoltc@dgapa.unam.mx y

der_depreconoc@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6267

Programa de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal
Académico de Asignatura (REVOL - ASIG)

Objetivo:

Otorgar mejores condiciones de jubilacion al personal académico de asignatura en etapa avanzada de su vida
académica.

Responsable:

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Director de Estimulos y Reconocimientos

Correo electrdnico: der_direccion@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 55 5622 6250 y 55 5622 6274

Fax: 55 5666 0256

Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA)

Objetivos:

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la experiencia del personal académico de la UNAM,
con la incorporacion de jévenes graduados/as para desempefiar las tareas docentes, de investigacion
y de difusién de la cultura que la universidad requiere.

e Cubrir las necesidades y las vacantes generadas por el Subprograma de Retiro Voluntario por
Jubilacién y por la reasignacion de plazas de profesor / profesora, o investigador emérito / investigadora
emérita.

e Reforzar las areas del conocimiento existentes y atender las areas o necesidades emergentes, de
conformidad con los planes de desarrollo de las entidades académicas o dependencias universitarias.

Dirigido a:
Las entidades académicas que cuenten con vacantes generadas por el Subprograma de Retiro Voluntario por

Jubilacion y/o por la reasignacion de plazas de profesor / profesora, o investigador emérito / investigadora
emérita.
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Responsable:

Ing. Maria Magdalena Hernandez Guzman
Directora de Formacion Académica
Correo electrénico: herguz@unam.mx
Teléfonos: 55 5665 2717 y 55 5622 6253
Fax: 55 5622 6694

Contacto:

M. A. O. Jeanneth Mejia Sanchez

Jefa del Departamento

Correo electrénico: dfa_sija@dgapa.unam.mx
Teléfono: 55 5622 6182

Fax: 55 5622 6694

Bibliografia

Legislacion Académico-Laboral Universitaria, quinta edicion, 2013
Contrato Colectivo de Trabajo, 2021-2023 UNAM.

Cuadernillo Préactico de Prestaciones del Personal Académico, STUNAM, Secretaria General y
Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos, 2014

DGAPA. Programas de Estimulos para el Personal Académico, 2022
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ANEXO VI

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS

ETNOHIST. BRUNO LUNA GOMEZ
RELACION DE ASUNTOS ACADEMICOS 4 AGOSTO 2023- 8 AGOSTO 2024

No. Fecha Dependencia Nombre Asunto
Exp.
15 25/09/2023 | ENALLT Rosalba Maqueda Delegada Asesoria Reunion Académicos.
Sindical Administrativa
15 02/10/2023 | ENALLT Rosalba Maqueda Delegada Asamblea
Sindical Administrativa
15 06/10/2023 | ENALLT Rosalba Maqueda Delegada Asamblea
Sindical Administrativa
15 09/10/2023 | ENALLT Rosalba Maqueda Delegada Asamblea
Sindical Administrativa
15 29/04/2023 | ENALLT Jessou Denise Jandette Torres Concurso de Oposicion oficio de 1o
marzo 2024 vencedora, 6 marzo se
ratifica, 26 abril le notifican que no
reune los requisitos. Hara uso de la
reconsideracion.
16 26/04/2023 | CEPE Marcela Nieto Investigadora Asoc. C
16 20/06/2024 | CEPE Moisés Flores Olea Asesoria afio sabatico
47 05/09/2023 | CCH Azcapotzalco Francisco Alvarez Martinez Asesoria Curso
47 17/08/2023 | CCH Azcapotzalco Teresa Matias Ortega Asesoria
47 22/03/2023 | CCH Azcapotzalco M en D Elizabeth de Haro Gonzalez | Examen de Oposicidn Plaza SIJA, se
turna a Carrera Académica
49 15/01/2024 | CCH Oriente José Santiago Jorge Garcia Perales Entrega expediente y oficio dirigido a
secretario general Carlos Hugo
Morales Morales, Pendiente
49 04/06/2024 | CCH Oriente Prof. Jorge Gallardo Alanis seguimiento de queja, respuesta del
maestro la entrego 06/06/2024
50 18/01/2024 | CCH SUR José de Jesus Fonseca Madrigal Asesoria Horario Laboral 5573809978
50 01/03/2024 | CCH SUR Bartolo Guzman Guevara solicitar reingreso 18 afios de
antigliedad, que a partir de préximo
periodo estara en las listas
jerdrquicas mayo junio
60 21/06/2023 | ENES LEON Adrian Elias Asesoria concurso de oposicion
Fabian Vega Delegado Sindical
75 15/10/2023 | DGDU Antonio Hernandez Martinez Recurso de Inconformidad
75 11/10/2022 | DGDU Luis Alonso Gémez Pefia Acta Audiencia administrativa
10/12/2022 10/11/2022, 7 febrero 2023
23/11/2022 audiencia de conciliacidn,
07/02/2023 23/11/2022 recurso de
26/06/2023 inconformidad se suspendié decidié
28/06/2023 irse por la Asociaciéon. Audiencia de

Conciliacién. Audiencia 28 junio 2023




75 10/12/2022 | DGDU Gilberto Parra Larios Audiencia, 29 de marzo, 2023.
18/04/2023 Ayudante de Profesor Asig B Amonestacion. 18/ abril 2023 recurso
de reconsideracion

75 01/06/2023 | DGDU Jorge Luis Rivera Asesoria con Secretaria. de Cultura
para el CEPPSTUNAM

93 11/2021 | DGOE Octavio Angulo Borja, ASESORIA, pendiente mesa con la

16/06/2023 Delegado Sindical administracion Convenio
102 | 14/09/2023 | DGTIC Beatriz Verdnica Gutiérrez Galan oficio y asesoria
110 | 17/05/2023 | Facultad de Artes y Albia y Vicente Valdez Conflicto con paristas 40 profesores
22/06/2023 | Disefio Delegacion Sindical con denuncias no graves, 4
CONFERENCIA VIRTUAL profesores si pueden tener denuncia
ante a la Defensoria, Problematica de
la FAD, en espera de la relacidn de
los, no ha llegado la relacion
Profesores en conflicto.
110 | 15/08/2023 | Facultad de Artes y Martha Villavicencio Conflicto, en espera reunion
Disefio Delegacion Sindical
110 13/03/2024 | Facultad de Artes y Javier Arenas Mendoza Asesoria intersemestral
Disefio
111 | 16/06/2023 | ENEO Y Facultad de Edith Gutiérrez ASESORIA
Economia

112 | 12/02/2024 | FES Aragon Victor Francisco Olguin Monroy Asesoria Licencia

116 | 23/10/2023 | esc. Nac. Prep. 6 Leticia Rosas Olvera Prof. De asignatura definitiva 42 afos
edad, 26 antigliedad, 36 horas No.
Celular 5510261718

118 | 07/08/2023 | Esc. Nac. Prep. 4 Georgina Chavez Suarez Entrega oficio licencia 6 meses

14/06/2024 aceptado por la administracién, y

19/06/2024 pide asesoria acoso laboral, 24 afios
interino sigue el acoso y hoy la
citaron 17:30 esperar a esta cita. SE
solicita reunidn con la directora.

120 | 21/03/2024 | Esc. Nac. Prep. 6 Delegada Académica y Profesores Asesoria Contrato Colectivo y
programa presentacion del PPP

120 | 12/04/2024, | Escuela Nacional Asamblea Virtual, asamblea en el mafiana y tarde

16/04/2024 | preparatoria No. 6 plantel presentacion PP

121 | 14/09/2022 | Esc. Nac. Prep. 2 Adame Ruiz Andrés Igor Lo esta llevando Lic. Irasema,
Resolutivo sancion

121 | 13/06/2023 | Esc. Nac. Prep. 7 Ma. Teresa Garcia Audiencia 14/06/2023, recurso de

24/06/2024 Delegada Sindical inconformidad. 18/08/2023 a la fecha
no han entregado resolutivo

122 | 14/06/2024 | Esc. Nac. Prep. 8 Profesora Rosalba Gémez y Montes | Reunién con director Miguel Angel

de Oca Delegado Prof. Osorio Huitrén y Delegado Sindical Profesor
Osorio, abordar problematica de la
Profesora Rosalba Gomez y Montes
de Oca

122 | 12/04/2024 | Esc. Nac. Prep. 8 Profesor Osorio Reunidn con la Directora para
abordar el asunto del profesor.

122 | 18/05/2024 | Esc. Nac. Prep. 8 Martha Leticia Godinez Galicia audiencia 28 mayo 2024 se
encuentran en platicas conciliatorias,
traslada 15 de octubre 2024, trece
horas en el local de la Comisidn
Mixta.

123 | 13/06/2023 | Esc. Nac. Prep. 9 Esperanza Jiménez Barrén Audiencia 20/06/2023, Profa. Asig.

“B” Interina A, optd por la Jubilacion




123 | 14/09/2023 | Esc. Nac. Prep. 9 Leticia Franzani Itamy Aparatos ortopédicos hasta el

dictamen del medico, asesoria.

129 | 26/07/2023 | Facultad de Arquitectura |José Luis Oribe Fuente Asesoria

129 | 05/09/2023 | Facultad de Arquitectura | Raul Nieto En espera de resolucion.

129 | 09/10/2024 | Facultad de Arquitectura | Ricardo Tejero Gonzélez Audiencia de Investigacion

Administrativa 21 mayo, 2024 a las
11:30 horas. Medidas Precautorias 08
mayo 2024, Prof. Definitivo 21 afios
de antigiiedad, 60 afios.

130 | 12/09/2023 | Facultad de Ciencias, 8 y | Alfredo Lezama Garcia Jubilacidn asesoria

5

131 | 23/10/2023 | Facultad de Ciencias David Alvarez Saldafia Prof. De asignatura definitivo 4 horas,
14/11/2023 | Politicas y Sociales se turno a la Delegacién Sindical.

132 | 24/05/2023 | Facultad de Contaduriay | Salvino Somellera Alvarez Audiencia, Solicitud reunién director,
29/05/2023 | Administracién solicitud de Reconsideracion del
21/06/2023 Doctor Somellera, no renovaron

contrato por ser Profesor de
Asignatura Interino
132 | 15/08/2023 | Facultad de Contaduriay | Fernando Rangel Carranza Cierre Grupo, entregaron oficio
Administracién directo asignaron horas
132 | 22/11/2023 | Facultad de Contaduriay | Modnica Valle Garcia Solicita apoyo para dar cursos
Administracién

132 | 13/12/2023 | Facultad de Contaduriay | Laura Patricia Herrera Sotelo 2023. Entrega de Oficio solicitando el

01/03/2024 | Administracion pago de marcha es beneficiaria del
Maestro Velasquez Mastreta Gustavo
Carlos, entrego documento del juicio
no. Expediente 14/2022, se elabora
oficio dirigido DGP

136 | 04/11/2022 | FES IZTACALA Ma. Leonor Aparicio Cordero Pago de marcha, se han enviado
02/06/2023 correos, viernes 2 de junio cita en /

03 Relaciones Laborales 11 horas, se
entregd informacion solucionado se
entrego pago de marcha 24 agosto
2023.

136 | 28/02/2024 | FES IZTACALA Lilia Soria Perrusquia Prof. Asignatura asesoria 40 horas

137 | 26/06/2023 | FES Cuautitlan C-1 Martin Roman Porras Godinez, SIJA. COA, declaracion “Abandono de
COA”. Consejo Técnico, junio 1, PC,
Asoc. “B”, TC., correo electrdnico
porrasgdz@gmail.com

138 | 28/08/2023 | FES Cuautitlan C-4 Marco Espadas Reséndiz Delegado Sindical Académico varios

asuntos académicos

138 | 28/08/2023 | FES Cuautitldan C-4 Minerva Téllez Delegada Sindical asesoria examen de oposicion,

Académica asesoria colegios
138 | 14/12/2023 | FES Cuautitldn C-4 Selene Sanchez Acta administrativa, presento su

renuncia contrato termina en enero
2024. nueva contratacion




138 | 22/03/2024 | FES Cuautitldan C-4 Maria Magdalena Franco Oviedo Con citatorio 2 de abril audiencia de
investigacién. La enviaran con correo
electrénico, se presentara un
Licenciado del Juridico STUNAM,
adjunto y Delegacidn Sindical,
Resolutivo de la audiencia 2 de abril,
se exhorta a que se conduzca con
respeto atodos los miembros de la
comunidad universitaria fecha 4 abril
2024. Resolutivo exhorto
magdalenal256@yahoo.com.mx

138 | 03/06/2024 | FES Cuautitlan C-4 Maria del Rosario Martinez Calles Prof. Asig, Interina, cita audiencia de
investigacidn administrativa 10 junio
de 2024. Resolutivo Exhorto

139 | 09/06/2023 | FES ZARAGOZA C1 Raul Arcos Ramos Pensidn, Jubilacidn asesoria

139 | 25/07/2023 | FES Zaragoza Josefina Hortensia Martinez C. Jubilacidn asesoria

139 | 01/09/2023 | FES Zaragoza C2 Salvador Cadena Ceja asesoria, pendiente mesa con la

21/09/2023 administracidén Convenio

141 | 29/09/2022 | Facultad de Filosofia 'y Maestro Jesus M. Tapia Lépez Propuestas académicas.
Letras

141 | 04/09/2023 | Facultad de Filosofia y Mario Ramirez iniciacidn universitaria se turno a la
Letras secretaria de cultura

141 | 17/01/2024 | Facultad de Filosofia y Magda Patricia Sdnchez Rivas Asesoria Tramite de cuenta Individual
Letras

141 | 24/05/2024 | Facultad de Filosofia y René Aguilar Pefia concurso de oposicidn no vencedor
Letras dictamen

142 | 06/10/2023 | Facultad de Ingenieria José J. Garcia Garcia Reduccién de Horas se turnd al Srio.
Agustin Lazcano.

142 | 13/10/2023 | Facultad de Ingenieria Noé Cruz Marin Asesoria, Técnico Académico

30/11/2023 Definitivo, 33 afios apoya a la
afiliacidn se llevo prontuarios, solicito
mas prontuarios

145 | 18/04/2024 | Facultad de Odontologia | Blanca Estela Hernandez Ramirez Audiencia de Investigacion

22/04/2024 Administrativa 23 abril, 2024 a las 12
horas. Medidas Precautorias, reunién
con 10 horas en Fac. odontologia.
Resolutivo Pendiente

146 | 25/04/2024 | Facultad de Psicologia Rosa Emilia Acta administrativa por faltas, 8 dias
de suspension

147 | 08/08/2023 | Facultad de Quimica Maestra Carmen Duran, Plaza de Laboratorista, 5/10/2022

Israel Nieves G. recurso de inconformidad,

147 | 19/02/2024 | Facultad de Quimica Imelda Vazquez Montes Acoso Laboral relatoria, no han
firmado su proyecto anual. Pendiente

159 | 04/10/2023 | Instituto de Fisica Jaime E. Pérez Rodriguez Solicitud de reconsideracion
reubicacién del Taller Central.

164 | 29/05/2023 | Instituto de Ingenieria Carlos Zavala Valdez NO recontratacién ayudante de
profesor

174 | 21/09/2023 | Instituto de Moisés Reyes Hernandez Delegado | Asesoria sobre la Seccidn Académica,

Investigaciones Juridicas | Sindical, Celia Carredn Trujillo | atribuciones y derechos y
Sub Comisionada de Finanzas obligaciones
06/09/2023 | Comision de Calidad y Alejandro Villa Clausula 116
Eficiencia
20/09/2023 | Sria. Org. Administrativa | Tobele Asesoria plaza administrativa




25/09/2023 | Delegada Sindical Rosalba Maqueda Delegada Asesoria
Administrativa EENALTT | Sindical Administrativa

23/11/2023 | Biblioteca Gessler Sanchez Solicita apoyo para tomar cursos
SUAYED Filosofia

23/11/2023 [ DGTIC Alejandra Nufez Aguilar 159007 Aux. de Intendencia 28 afios
antigliedad, Informacién sobre
el cambio de cuenta individual

24/11/2023 | Escuela Nacional Xochitl Susana Rovirosa Madrazo Asesoria

preparatoria




Anexo VI

Se publica en el Diario Oficial de la Federacion la NOM-037-STPS-2023,
Teletrabajo — Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

BOLETIN NGmero 032/2023
Secretaria del Trabajo y Prevision Social | 09 de junio de 2023 | Comunicado

Se publica en el Diario Oficial de la Federacion la NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo
— Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Ciudad de México, a 09 de junio de 2023

Establece que todo trabajador que realice el 40% de sus actividades en un domicilio
distinto al centro de trabajo aplica para esta modalidad
La norma entra en vigor dentro de seis meses, es decir, en diciembre de este afio

En la edicion vespertina del Diario Oficial de la Federacion de este jueves se publico
la NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo — Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a las reformas a la Ley Federal del Trabajo de enero
de 2021 que crearon un capitulo que regula este tipo de trabajo.

Esta norma aplica a todos los centros de trabajo que cuenten con personas que
trabajen mas de 40% de su tiempo en un domicilio distinto al centro de trabajo.

La NOM es resultado de meses de trabajo coordinados por la Direccion General de
Prevision Social en el marco del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el 6rgano facultado para la elaboracion de
los proyectos de normas oficiales mexicanas; también participd un grupo de trabajo
conformado por representantes de organizaciones de empleadores, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, personal del IMSS,
ISSSTE, PROFEDET y de la propia Secretaria, entre otros.

Algunas de las disposiciones destacables de esta norma son las siguientes:

La NOM-037-STPS-2023 aplica a todos los centros de trabajo que cuenten con
personas trabajadoras que laboren mas de 40% de su tiempo bajo la modalidad de
Teletrabajo.

Los empleadores deberan cumplir con obligaciones como proveer a las personas
trabajadas de las herramientas necesarias para su desempefio, incluyendo silla
ergonomica, aditamentos ergondémicos en caso de ser necesario, y todo lo
necesario para el trabajo.

Los empleadores también deberan sufragar el pago proporcional del consumo del
internet, del consumo de la energia eléctrica; la computadora, tableta, teléfono



celular inteligente, impresora, y la tinta de éstas, que pudieran utilizar para realizar
el Teletrabajo.

Se define y reconoce el derecho a la desconexion como un elemento fundamental
bajo esta modalidad, lo que significa que se debe cumplir con los tiempos de la
jornada laboral y no participar en reuniones o hacer uso de equipos de computo o
similares en vacaciones, permisos y licencias.

Para poder desarrollar el teletrabajo, se establece que los trabajadores deberan
contar con un lugar adecuado y sobre todo seguro, que los proteja contra agentes
fisicos y factores de riesgo ergondémico y psicosocial. La propia norma contiene un
ejemplo del listado de las condiciones de seguridad que deben existir en los lugares
de trabajo, para que a través ésta se compruebe que existen condiciones de
seguridad y salud en el lugar de trabajo, como son, entre otros, adecuada ventilacién
o iluminacién.

Se otorga un rol preponderante a las Comisiones de Seguridad e Higiene, para que
la representacion de los trabajadores valide que las condiciones en las que se
desempefa el teletrabajo son adecuadas, pudiendo optarse por una visita de
constatacion o, en su caso, un listado requisitado por el propio trabajador que podra
comprobarse mediante evidencias fotograficas o de video.

También se reconoce que, aunque se trate de la modalidad de Teletrabajo, se tienen
exactamente los mismos derechos que el resto de los trabajadores, tanto en lo
individual como en lo colectivo, es decir, el derecho a la sindicalizacion, a la
negociacion colectiva, y a poder tener contacto con sus comparfieros que trabajen
en el centro laboral.

Asimismo, se establece la obligacion de implantar, mantener y difundir en el centro
de trabajo y entre las personas trabajadoras una Politica de Teletrabajo que, entre
otras cosas, establezca mecanismos de comunicacion y reglas de contacto entre el
patrén y los trabajadores; la duracion del horario o la distribucion de la jornada, entre
otros.

La NOM establece que el teletrabajo es reversible cuando se dé alguna condicion o
alteracion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que justifique el
regreso al trabajo presencial, 0 porque asi convenga a los intereses laborales del
trabajador.

Finalmente, destaca una marcada perspectiva de género, estableciendo
protecciones especiales para las personas que puedan sufrir violencia en el hogar,
y también reconociendo el derecho de las mujeres en periodo de lactancia a tener
una pausa para alimentar a sus hijos o realizar la extraccion de leche.

Esta NOM entrara en vigor seis meses después de su publicacion, es decir en
diciembre de este afio, y se suma a las 44 normas en materia de seguridad y salud
en el trabajo emitidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.



