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Secretaría de Relaciones 
Informe al 41 Congreso General Ordinario del STUNAM 

 
En el ejercicio de la obligación establecida en el Estatuto de nuestra organización, en su Artículo 34 Inciso e, 
presento el siguiente informe de trabajo al 41 Congreso General Ordinario del Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Nacional Autónoma de México a celebrarse los días 9,10 y 11 de agosto de 2024. 

 
Ámbito Internacional 

Seguimos fortaleciendo nuestra relación con la Federación Estadounidense del Trabajo y Congreso de 
Organizaciones Industriales (AFL–CIO), Confederación Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas 
(CSA), Confederación Sindical Internacional (CSI), Federación de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de 
Centroamérica, México y el Caribe (FESITRAUCAMC), Confederación de los Trabajadores de las Universidades 
de las Américas (CONTUA), Federación de Docentes Universitarios de América del Sur (FESIDUAS), 
Confederación de Educadores de América (CEA), Internacional de Servicios Públicos (ISP), Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y con el sector educativo de la Coalición de Trabajadores Académicos en Situación 
Precaria (COCAL). 
 
El 12 de octubre del 2023 participamos de manera virtual en el Sexto Congreso Extraordinario de la Confederación 
Sindical Internacional (CSI), en el que se eligió a Luc Triangle como secretario general. Durante su mensaje 
destacó que es sumamente relevante fortalecer la unidad y la solidaridad del movimiento sindical en el mundo. 
 
Asistimos, del 12 al 18 de octubre del 2023, al 31° Congreso Mundial de la Internacional de Servicios Públicos, 
en la ciudad de Ginebra, Suiza. Este es el máximo órgano de decisiones y se reúne cada 5 años. Se analizaron 
temas, como: defensa de la educación pública, lucha contra la mercantilización y privatización, defensa de los 
derechos laborales, libertad sindical, entre otros.  

Del 11 al 13 de diciembre de 2023 participamos en el Encuentro Regional de Mujeres Sindicalistas del 
Sector de los Cuidados en Montevideo, Uruguay. El objetivo principal de este encuentro, desarrollado por la 
Organización Internacional del Trabajo, fue hacer un análisis e identificar acciones para promover el trabajo 
decente en el sector de los cuidados. 
 
Participamos en una reunión preparatoria organizada por la Confederación Sindical de las Américas (CSA), que 
se desarrolló en la ciudad de Montevideo, Uruguay, los días 1 y 2 de abril del 2024, en la cual se abordaron diversos 
temas de la agenda de la 112ª Conferencia Internacional del Trabajo.  
 
Asistimos, del 3 al 14 de junio del 2024, a la 112° Conferencia Internacional del Trabajo que se llevó a cabo en 
el Palacio de las Naciones, en la sede de la Organización Internacional del Trabajo en Ginebra, Suiza. Esta 
conferencia anual en la que participamos representantes de empleadores, gobierno y trabajadores de los 187 
Estados Miembros concluyó con un avance hacia la regulación de los riesgos biológicos y una revisión tanto de 
las condiciones del sector del cuidado como del papel clave de los principios y derechos fundamentales en un 
mundo laboral que se encuentra en rápida transformación.  

Destaca que México fue uno de los casos que se abordaron en torno a la aplicación de la Convenio 100 
sobre igualdad salarial, relativo a la igualdad de remuneración entre la mano de obra masculina y la mano de obra 
femenina por trabajo de igual valor. Y para concluir, se celebró el Foro de la Coalición Mundial para la Justicia 
Social que contó con los discursos de los presidentes de Brasil y Nepal, quienes destacaron la necesidad de una 
mayor justicia social para garantizar un mundo en paz. 
 

Ámbito Nacional 
Continuamos manteniendo de manera permanente nuestra presencia y participación en la Unión Nacional de 
Trabajadores (UNT), Frente Amplio Social Unitario (FASU), Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI) y Mesa de 
Diálogo Sindical que son referentes en el ámbito sindical, social y campesino, y que coincidimos que solo a través 
de la unidad, análisis, diálogo, debate y consenso alcanzamos acuerdos para avanzar en una agenda laboral en 
beneficio de las y los trabajadores universitarios y del país.  

Seguimos apoyando y solidarizándonos con la lucha de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la 
Educación (CNTE) y en el apoyo a las denuncias hechas por los compañeros de la Coordinadora Nacional Plan 
de Ayala Movimiento Nacional (CNPA-MN), campesinos que demandan justicia en diversos temas regionales y 
locales. 
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Es así que, nos hemos solidarizado con diversas causas y movimientos, acompañando respetuosamente 
sus procesos y actividades internas, apoyando en la medida en que nos es solicitado y en función de las 
posibilidades de nuestra organización. Por ejemplo: con la gestión y préstamo de nuestras instalaciones (en el 
edificio “Agustín Rodríguez Fuentes”, en el Centro Cultural Zapata y en Comisiones Mixtas), pero también de otras 
instalaciones universitarias, en las cuales han desarrollado sus asambleas, reuniones informativas y diversas 
actividades de índole sindical; pero también apoyo a través de la publicación de desplegados y cintillos solidarios; 
impresión de lonas, carteles, contratos colectivos y credenciales; compra de boletos en rifas, apoyo económico u 
otorgamiento de víveres, y varias donaciones. 

Asistimos a más de 70 reuniones de manera presencial y virtual convocadas por la comisión política de la 
Unión Nacional de Trabajadores (UNT), Frente Amplio Social Unitario (FASU), plenarias de la Unión Nacional de 
Trabajadores (UNT) y Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI). 

Concretamente, en la Mesa de Diálogo Sindical asistimos a más de 25 reuniones, tanto virtuales como 
presenciales. 

Participamos en más de 45 marchas, mítines y/o movilizaciones convocadas y desarrolladas por los referentes 
sindicales, campesinos y sociales en lucha, como son: 

• Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del Nacional Monte de Piedad y Empresas de Préstamo 
Prendario y Servicios Financieros (SNETNMPEPPSF).  

• Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB)  

• Sindicato Único de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN). 

• Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior del Distrito Federal 
(SITIEMS D.F.)  

• Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnología del Agua (SITIMTA).  

• El Comité de padres y madres de los normalistas desaparecidos de Ayotzinapa. 

• Las organizaciones del campo como la CNPA-MN y el FPFVMSXXI. 

• Sindicato de la Unión de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior (SUTIEMS). 

• Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Juárez del Estado de Durango (STEUJED). 

• Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE). 

• Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Metropolitana (SITUAM).  

• Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma de Guerrero (STAUAG). 
De manera general, asistimos a congresos, conferencias, aniversarios y foros, convocados por las organizaciones 
sindicales de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT), Frente Amplio Social Unitario (FASU), Encuentro Nacional 
de Dirigentes (ENADI) y Mesa de Diálogo Sindical, a continuación, se enlistan: 

✓ Foro “Día de la Mujer Mexicana en el Sector Aeronáutico y Aeroespacial” convocado por la Asociación 
Sindical de Pilotos de Aviadores de México (ASPA). 

✓ Foro “La Agenda de las Mujeres Sindicalistas en México” organizado por diversos sindicatos. 
✓ Foro “El Salario de los Trabajadores Universitarios y el impacto del aumento a los salarios mínimos 

generales” convocado por el Sindicato de trabajadores Administrativos y de Intendencia de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco (STAIUJAT) en el marco de su revisión salarial. 

✓ Primer Congreso General Extraordinario del Sindicato Único de Trabajadores Docentes Conalep 
(SUTDCONALEP). 

✓ LXII Consejo Nacional de Representantes del Sindicato Único Nacional de Trabajadores de Nacional 
Financiera (SUNTNAFIN) 

✓ XL Congreso General Extraordinario del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de 
Bachilleres (SINTCB). 

✓ XII Aniversario del Sindicato Único de Trabajadores Docentes Conalep (SUTDCONALEP). 
✓ Conferencia de prensa en rechazo a la extinción del Instituto Mexicano de Tecnología del Agua. 
✓ Al foro para participar en las actividades para conmemorar el día internacional de la mujer con la 

presentación de la ponencia “Violencia e igualdad de género en los sindicatos”, convocado por el Sindicato 
Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB), 

✓ Celebración de su LXVIII Consejo Nacional Ordinario de la CROC. 
✓ Conferencia de prensa de la Coordinadora Nacional Plan de Ayala-Movimiento Nacional para denunciar 

las anomalías en los juicios por los asesinatos de sus compañeros. 
✓ Asistimos al foro “Balance del Proceso Legislativo respecto de la Reforma Constitucional en materia de 

pensiones”, desarrollado en la Cámara de Diputados y en el cual nuestro secretario general tuvo una 
excelente participación.  
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✓ Sexto Congreso Nacional Extraordinario de la Coordinadora Nacional del Trabajadores de la Educación. 
✓ 14º aniversario del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educación Media Superior a Distancia 

y del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos. 
✓ En el marco del 48º aniversario del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana 

participamos en el Torneo de Fútbol Intersindical Femenil, con compañeras de los sindicatos de MetLife, 
del Colegio de Bachilleres, la Iberoamericana y la UNAM. Destacó que ganamos el primer lugar.  

✓ Foro de solidaridad con el Paro Nacional convocado por la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la 
Educación (CNTE) que se llevó a cabo en su plantón en el zócalo.  

 
Plan de Acción 
Así mismo proponemos a este Congreso el siguiente plan de acción para la revisión contractual que nos 
corresponde en este año 2024. 

o 19 de agosto 2024.- Entrega del emplazamiento a huelga por revisión salarial y contractual y mitin en el 
Centro de Conciliación y Registro Laboral a las 11:00 horas. 

o 5 o 12 de septiembre 2024.- mitin en la Cámara de Diputados para exigir mayor presupuesto para las 
universidades publicas  

o 13 de septiembre 2024.- Instalación del Consejo General de Huelga. 
o 26 de septiembre 2024.- Mitin en Rectoría a las 11:00 horas  
o 02 de octubre 2023.- Marcha en conmemoración del Movimiento del 68 a las 16:00 horas. 
o 22 de octubre 2024.- Marcha Nacional del Monumento a la Revolución al Zócalo a las 16:00 horas. 
o 25 de octubre 2024.- Consulta a los trabajadores para la aprobación de convenio de revisión, a través del 

voto personal libre y secreto.   
 

El Plan de Acción será valorado por el Congreso General del STUNAM y, en su caso, por el Consejo General 
de Huelga, para su aprobación y/o adecuación. 

 
Para finalizar este informe quiero manifestar mi más sincero agradecimiento a todas las trabajadoras y 

trabajadores de nuestro sindicato por su presencia y participación en cada uno de los eventos que hemos 
convocado. Su dedicación ha muy sido importante para que el STUNAM sea una organización reconocida a nivel 
nacional e internacional, siendo un referente de lucha, solidaridad, democracia y trabajo. Su compromiso constante 
son la fuerza que sustenta a nuestra organización sindical. Y de manera especial, también quiero agradecer a mi 
equipo de trabajo por su dedicación y labor incansable. 

¡Viva la unidad de los trabajadores! 
 

ATENTAMENTE 
“Unidos Venceremos” 

Ciudad de México, agosto de 2024 
Lic. Yazmin Cabrera Vázquez 

Secretaria de Relaciones 
 
Equipo de trabajo: 

Georgina Liliana Galindo Robledo Carlos A. Galindo Galindo 
Juventino Cabrera Vázquez Sergio Jacobo Vidal 

Israel Arturo Muñoz González  
Correo electrónico: relacionesstunam@hotmail.com 
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