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AL XLI CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
AFILIADOS AL STUNAM

En el marco del XLI Congreso General Ordinario del STUNAM y en conformidad a
lo establecido en los articulos 34 que se refiere a las facultades y obligaciones
del Comité Ejecutivo y el 51 que se refiere a las atribuciones de la Secretaria de
Accion para la Mujer, del Estatuto del STUNAM presentamos y ponemos a su
consideracion, a la base trabajadora, congresistas e integrantes del Comité
Ejecutivo, el informe de actividades correspondientes al periodo de septiembre 2023
-agosto 2024 de la Secretaria de Accion para la Mujer.

Actividades por temas

JORNADA DE SALUD PREVENTIVA'Y CORRECTIVA

En cuanto a temas de salud se trata llevamos a cabo una jornada integral de salud
el 18 de octubre de 2023 en comisiones mixtas, donde se contd con los servicios
de: Vacunacién de Influencia y Covid (Abdala), estudios de papanicolaou, detencién
de glucosa, toma de hemoglobina, implante medico subdérmico, test de cancer de
ovario, hiperplasia, prostéatico, adicciones, detencion de catarata, tratamiento
pterigion (carnosidad) y glaucoma, como actividad adicional se aplicaron vacunas a
perros y gatos.

Todos en coordinacion con la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, IMSS y
médicos del programa Ecos Bienestar del ISSSTE

Evento en la camara en Diputados
Participacion en el Foro denominado “Prevencion de la Violencia contra las mujeres
BANAVIM como herramienta Nacional”

EVENTOS CONMEMORATIVOS
a) 19 de octubre dia Internacional de lucha en contra del cancer de mama
- Organizamos una conferencia sobre la importancia de esta enfermedad
maligna que no discrimina con el tema “TODOS POR LA PREVENCION”
iCOMBATAMOSLA JUNT@S! en las Comisiones Mixtas, con la
participacion de:
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-Dra. Irma de la Cruz Vazquez. Concejala de la alcaldia Cuauhtémoc

-Dr. Manuel Gonzales Villalobos. Secretario de

Com. Derechos Humanos

Entregamos tripticos con informacién del tema y playeras alusivas al tema
Se han implementado, conferencias y platicas en diferentes dependencias

b) 25 de noviembre dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer y la Nifia
Llevamos a cabo la Conferencia “NI UNA MAS NI UNA MENOS” el 27 de
noviembre de 2023, en las comisiones mixtas, las ponencias fueron:
-Dra. Irene Lopez Faugier. con el tema Los diferentes tipos de violencia y sus
Leyes.
-Psicéloga Elena Gonzalez con el tema “Dafio emocional, laboral y
Psicoldgico en las mujeres agredidas.
*Se repartio un folleto informativo, asi como el “Violentrometro”,

c) 08 de marzo dia Internacional de la Mujer
Organizamos una conferencia-desayuno en comisiones mixtas el dia 07 de
marzo de 2024, como invitadas ponentes
-Mtra. Norma Garcia Solis con el tema “Nosotras Ingenieras” precedida de
un video.
Mtra. Inés Chavez Ruiz con el tema “Mujeres en el mundo laboral”
Se repartieron 1000 Viseras conmemorativas y folletos.
Durante todo el mes de marzo las subcomisionadas junto con esta

secretaria se coordinaron actividades, eventos, comidas, talleres.

CASA DE SOLIDARIDAD Y ASISTENCIA PARA LAS
MUJERES Y SUS HIJOS VIOLENTADOS FiSICAMENTE

Ante los constantes casos de Violencia fisica en sus domicilios, en contra de
mujeres y de sus hijas e hijos, se incrementd las denuncias ante el Ministerio
Publico, el gobierno de la Ciudad de México a través de sus Alcaldias esta
instalando albergues o casas de asistencia y seguridad integral, donde se
brinda apoyo econémico, médico, psicoldgico etc.

En el marco de los Congresos XXXIL y XL se hizo la propuesta de la
construccion de una casa con estas caracteristicas para las compafieras
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universitarias que viven bajo un riesgo constante en sus Hogares y estan en
peligro de dafio a su integridad fisica, emocional, psicolégica, o de cualquier
tipo de violencia, entregando una propuesta al anterior rector y al actual
el Dr.Leonardo Lomeli Vanegas.
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NINOS Y NINAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Es importante que el STUNAM impulse una camparia de sensibilidad entre la
membresia y con ello evitar conflictos innecesarios entre trabajadores, donde
se ensefie, refuerce y fomente una cultura de respeto.

Ante la representacion universitaria necesitamos obligarlos a que se otorguen
las facilidades necesarias durante horarios de trabajo, que tomen talleres de
sensibilizacion y empatia y se deje de discriminar a las compafieras, sobre
todo madres, aunque también hay trabajadoras y trabajadores en estas
condiciones, que les brinden el trato adecuado pero sobre todo que exista un
respeto absoluto a este grupo que tiene necesidades muy particulares en
cada caso, proponemos la revision de la Clausula 93 donde se incluyan
todas las enfermedades o trastornos crénicos y la UNAM absorba el costo
total de las escuelas especiales se entregaron un documento al Rector
anterior y al actual el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

REUNION CON SUBCOMISIONADAS

El 1 de febrero se efectu6é una reunién con las Subcomisionadas de Accion
para la Mujer con una asistencia de cerca del 90% del total de las
dependencias donde se informé del avance de entrega de actualizacién de
padrones por dependencias y se inform6 y acorddé del procedimiento de
entrega de boletos para los eventos del dia del nifio, la nifia y de la Madre

FESTEJOS DEL DiA DEL NINO Y DIiA DE LA MADRE

El equipo de la Secretaria estuvo trabajando en la actualizacion y depuracion
de los padrones en la oficina de centeno 145 (Edif. STUNAM) el periodo de
recepcion de documentos se amplié hasta la segunda semana de abril
debido al retraso de entrega de documentacién de trabajadoras, hubo un
incremento del padron para el evento de dia de las madres (académicas)
lo que rebaso casi en 700 lugares en el auditorio Nacional

Dia de la nifiay el nifio

El evento se llevd a cabo el 20 de Abril y se entregaron los boletos de entrada
a los diferentes parques asi como un boleto adicional para un paquete de
comida tipo box lunch los siguientes parques

1.-Six Flags con 200 pesos en bonos canjeable en el parque
2.-Acuario tematico Michin se entregaron Lunch tipo Box
3,-Granja las Américas se entregaron luch tipo Box
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4.-Jump In (en varias sedes de la ciudad y estado de México) el parque
entrego lonch

Festejo de dia de las madres

El evento del festejo del dia de las Madres fue el 8 de mayo en el Auditorio
Nacional con la presencia de:

-Yuridia sin embargo se reportd enferma y en su lugar se presento la
Cantante MARIA JOSE con gran aceptacion.

-La banda de los Recoditos

Conduccién del evento el periodista José Luis Arévalo.

Se proporcionaron 10,000 desayunos tipo box lunch.

PROBLEMATICA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, LABORAL Y
DISCRIMINACION

En la actualidad existe un incremento de violencia laboral, de género y
discriminacion, en contra de las Mujeres, el estado Mexicano esté legislando para
revertir estos indices, en la UNAM se aprobé el “Protocolo para la Atencion Integral
para casos de Violencia por Razones de Género” y se cre0 la Defensoria de los
derechos Universitarios con este protocolo la Universidad Nacional tiene el objetivo
de

a) informar los mecanismos para orientar, asesorar y acompafiar a nuestras
comparieras en situaciones de cualquier tipo de violencia.

b) dar a conocer las instancias responsables de la presentacion, atencion,
investigacién, y sanciones.

C) registrar las quejas correspondientes a los hechos de violencia.

d) Contribuir al ejercicio efectivo de los derechos de igualdad y no
discriminacion, asi como el acceso a una vida libre de violencia
Sin embargo, lejos de disminuir, las denuncias estas se han incrementado, lo mas
preocupante es que las sanciones fuertes permiten a los funcionarios que la
rescision laboral solo se apliquen para trabajadores y no se apliquen los mismos
criterios para funcionarios, siendo que estos personajes ejercen no solo violencia
laboral, sino violencia psicolégica, econdmica e incluso politica sobre nuestras
comparieras trabajadoras.

Existen casos de denuncias atendidos por la Lic Argelia Solis, la C. Patricia
Hernandez, la C. Concepcion Aguilar (Persona Orientadora Comunitaria POC),
adjuntas a esta secretaria, y que se dedican a dar orientacion y acompafiamiento a
nuestras comparieras universitarias, asi como dar asesoria juridica.

Estamos instrumentando conferencias, cursos y talleres en varias dependencias,
algunas en coordinacion y apoyo de las Secretarias General, Conflictos
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Administrativos, Prensa y Propaganda, Prevision Social, instancias sindicales como

en CIDEG, delegadas y delegados sindicales, asi como todas las sub comisionadas
de Accion para la Mujer en las dependencias universitarias.
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PROPUESTAS PARA EL PROXIMO ANO DE GESTION.

-Seguir impulsando la Casa de la Mujer Solidaria, ingresando nuevamente la
solicitud en la revision Contractual de los meses de octubre-noviembre de 2024
-Buscar un acuerdo institucional con la finalidad de establecer obligatoriamente
cursos, talleres, conferencias y todas aquellas actividades educativas que nos
apoyen a difundir y dar a conocer la gravedad y los diferentes tipos de violencia de
género que ocurren diariamente en nuestros centros de trabajo, pero también fuera
de la institucion.

-Establecer un laboratorio donde se realicen estudios de colposcopia en las
instalaciones del Sindicato, en Centeno 145, colonia granjas esmeralda, Iztapalapa.
-Impulsar jornadas de Salud integrales en dependencias fordneas, pero también en
las diferentes zonas que conforman la Ciudad de México y el &rea Metropolitana
-Generar una gran camparia informativa para promover el ingreso de nuestras nifias
y nifios a los CENDIS y JARDIN DE NINOS y que los comisionados de estos centros
sean elegidos de entre las madres y padres usuarios afiliados a este Sindicato
(como se realizaba hace algunos afios).

-Revisar la reclasificacion de varios puestos de CENDIS y JARDIN DE NINOS
-Revisar la Cl. 93 e incluir que se integren todas las enfermedades y la UNAM
absorba el costo total de las escuelas espéciales

Extiendo un reconocimiento a mis Comparieros del Comité Ejecutivo Lic. Carlos
Hugo Morales, Martha Villavicencio, Arnoldo Rodriguez y José Castillo, las
Subcomisionadas de Accion para la mujer, delegados sindicales y compafieros en
especial a los de la zona oriente, a mi equipo de trabajo, Lic. Argelia Solis, Patricia
Aldaco, Concepcion Aguilar, German Zarazua, José Palma y Oscar Uriel Palma
para el buen desarrollo de mis actividades. Muchas Gracias



