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INTRODUCCION

Es importante sefialar que, si bien el liderazgo femenino ha recorrido un largo camino, aun

persisten obstaculos que limitan su pleno avance hacia una verdadera equidad de género en

las posiciones de poder. En este sentido, nuestra organizacioén sindical reconoce la necesidad

de establecer planes y programas de trabajo orientados a la consolidacidon de un esfuerzo

colectivo que reafirme el compromiso asumido en favor de la igualdad.

Hemos sido pioneros en la promocién de la equidad de género dentro del ambito sindical; sin

embargo, somos conscientes de que aun existe un importante trabajo por realizar para

garantizar que este principio se traduzca en hechos concretos que fortalezcan la vida

democratica y participativa de nuestra organizacion.

A nivel global, las mujeres ocupan solo el 28% de los puestos directivos, con una
presencia aln menor en sectores como tecnologia y finanzas.

La brecha salarial de género sigue siendo significativa, con una diferencia del 16% en
el salario promedio entre hombres y mujeres con cargos similares.

Solo un 10% de las grandes empresas cuentan con una mujer a nivel directivo, lo que
demuestra que el acceso a las maximas posiciones sigue siendo limitado.

Entre los principales factores que dificultan la permanencia de mujeres en puestos

estratégicos se encuentran:

Falta de politicas de conciliacion laboral y familiar: la mayoria de las mujeres en
liderazgo aun enfrentan mayores responsabilidades fuera del trabajo, lo que dificulta
su crecimiento profesional.

Falta de redes de mentoria y patrocinio: mientras que los hombres tienen mas acceso
a conexiones estratégicas dentro de las organizaciones, las mujeres siguen
encontrando menos oportunidades para acceder a circulos de influencia.

Expectativas de disponibilidad total: muchas empresas aun miden el compromiso con
base en la disponibilidad absoluta, lo que penaliza a quienes buscan un equilibrio entre
vida personal y profesional.


https://marketing.onlinebschool.es/Prensa/Informes/Informe%20OBS%20Mujeres.pdf
https://marketing.onlinebschool.es/Prensa/Informes/Informe%20OBS%20Mujeres.pdf

Estos desafios explican por qué muchas mujeres altamente capacitadas terminan
abandonando su camino hacia la alta direccion. Sin una estructura de apoyo clara, el techo de
cristal se refuerza con barreras invisibles que frenan el desarrollo del liderazgo femenino.

PLAN DE TRABAJO

Por todo lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36 Incisos a) al m) del
Estatuto de nuestra Organizacién Sindical, presento a la soberania del 42 Congreso General
Ordinario, el Plan de Trabajo de la Secretaria de Organizacidn Administrativa para el trienio
2025 —-2028.

Se ha conformado un equipo de trabajo en esta Secretaria que asume con responsabilidad,
esmero y entusiasmo las tareas encomendadas, desarrollando su labor de manera exhaustiva,
comprometida y organizada, con el propdsito de dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la
Secretaria de Organizacion Administrativa, en el cual se establecen las principales actividades
a realizar de manera cotidiana, con la finalidad de fortalecer la estructura orgéanica vy
enriquecer la vida sindical de nuestras y nuestros agremiados.

Uno de los principales objetivos es garantizar el cumplimiento de la vida democrdtica de
nuestra organizacién sindical para ello se realizaran las siguientes actividades:

» Trabajar a la par con el Secretario General para auxiliarlo y respaldarlo en su trabajo,
asi como en la toma de decisiones.

» Promover la afiliacion al sindicato, dedicando especial atencion al sector
administrativo.

» Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y drganos,
interviniendo para la solucién de los problemas de organizacidén que se presenten.



Intervenir en los problemas de organizacion de las delegaciones, dedicando particular
atencién al sector administrativo.

Representar al sindicato en asuntos de indole politica, de acuerdo con el Secretario
General y por acuerdo del Comité Ejecutivo.

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo y del Consejo General de Representantes
en la ausencia del Secretario General.

Dirigir al personal administrativo al servicio del Sindicato, mediante los mecanismos
que el propio Secretario General establezca para lograr la correcta y adecuada
coordinaciéon administrativa de los locales con que cuenta el STUNAM, siempre que no
contravengan los derechos laborales de los comisionados

Vigilar que los Delegados del sector administrativo sean debidamente citados a las
Sesiones del Consejo General de Representantes.

Presidir el Departamento de Afiliacién y Padrén, drea encargada de la elaboracién y
actualizacion del padrén de los afiliados al Sindicato.

Realizar la calendarizacion anual de las Sesiones del Consejo General de
Representantes y las principales actividades sindicales a desarrollarse en el transcurso
del afio, mismo que serd presentado en la primera sesién del mes de enero.

Solicitar a principio de afio el Calendario de Asambleas por delegacién sindical.

La calendarizacién anual de los Plenos del Comité Ejecutivo, elaboracion del orden del
dia y preparacion de la documentacion requerida.

Calendarizacién de las reuniones del Consejo General de Representantes, elaboracién
del orden del dia y elaboracién de los justificantes personalizados.

Atencion de asambleas en las delegaciones sindicales, con base al Estatuto, al
Reglamento Interno Delegacional y el calendario anual de asambleas que se solicita a
la Delegaciones Sindicales.

Trabajar de manera permanente y coordinada con las Comisiones Auténomas vy
Contractuales.



Atencidn, asesoria y apoyo permanente a trabajadores y delegados sindicales en la
realizacion de oficios y desarrollo de diversas actividades, etc.

Colaborar en la organizacién de reuniones que contribuyan a la formacién politico-
sindical de nuestros agremiados.

Asistencia a eventos tales como: reuniones, conferencias, foros, talleres, seminarios,
conversatorios, marchas, mitines y diversas actividades con organizaciones nacionales
e internacionales en los que se tratan diversos temas de interés que permiten conocer
a fondo la informacidn, con el propdsito de informar a nuestros agremiados.

Mantener los mecanismos de actualizacion del padrén.

Organizar las actividades que de caracter institucional debe realizar el STUNAM a lo
largo del afio entre Congreso y Congreso.

Atencidn, asistencia y supervision a las 226 delegaciones sindicales ubicadas en todo el
territorio nacional, para que se realicen asambleas delegacionales periédicamente y en
aquellos casos en donde no se efectian con la regularidad establecida dar seguimiento
a la problematica existente, apoyar y orientar a las delegaciones en la gestidon de
tramites ante las diversas Secretarias o en las diferentes dependencias Universitarias.

Atencidon personalizada a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados y
trabajadores que requieren asesoria.

Asistencia a asambleas delegacionales.

Apoyo en la elaboracién de Minutas de trabajo.

Realizar los calendarios y elaborar lo necesario para llevar a cabo la sustitucidn de los
delegados sindicales que asi se requiera.

Organizar, conducir y culminar el proceso de eleccion de Comité Ejecutivo, delegados
al Consejo General de Representantes y Congreso General Ordinario en las 226
Delegaciones Sindicales.

Sin duda uno de los retos mds importantes para la Secretaria de Organizacién
Administrativa es la actualizacion permanente de nuestro padrén, por ello la Secretaria
asume como un compromiso permanente esta actividad; y es llevada a cabo por todas
y cada una de las Delegaciones Sindicales con base en el Capitulo |, articulo 2 del
Reglamento de Procesos de votacién y del Capitulo VI, articulo 58, inciso m) del
Estatuto del STUNAM.



Es importante mencionar que al hablar de actualizacién del padrén nos referimos a:
altas por nuevo ingreso, promocién, permuta, transferencia, reingreso; bajas por
promocion, permuta, jubilacién, pensién o defuncién. Para ello es necesario presentar
la documentacidon que compruebe dichos movimientos (formas Unicas, documento de
escalafdn, etc.) e invariablemente copia de taldn de cheque y credencial del trabajador
a quien se le va a realizar el movimiento de actualizacién, en algunas situaciones se
acepta la respuesta de la Administracidn con el estatus de la situacién laboral de las y
los trabajadores y/o motivo de las vacantes.

Asimismo, debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las
dependencias universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las
asambleas delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones
locales y votaciones generales principalmente.

Con el correcto manejo del padrén se cuenta con el porcentaje de hombres y mujeres
afiliados lo que nos permite obtener la tabla de proporcionalidad por género para las
votaciones de los diferentes procesos.



INFODRME DE ACTIVIDADES DE JUNIO, JULIO Y
AGOSTO DE 2025

Es importante destacar que, a pesar de los pocos meses que han transcurrido desde que
asumi el cargo de Secretaria de Organizacién Administrativa a la fecha se ha desarrollado un
gran trabajo en equipo para cumplir con las obligaciones estatutarias y con el compromiso
gue se tiene con los trabajadores.

Una de las prioridades de esta Secretaria es la atencidn, asistencia y supervision a las 226
delegaciones sindicales ubicadas en todo el territorio nacional. El objetivo es que se realicen
asambleas delegacionales peridédicamente y en aquellos casos en donde no se efectian con la
regularidad establecida dar seguimiento a la problematica existente, apoyar y orientar a las
delegaciones en la gestién de tramites ante las diversas Secretarias o en las diferentes
dependencias Universitarias

Asimismo, se atiende de manera personal a todos los Delegados Sindicales, subcomisionados
y trabajadores que requieren asesoria. Parte de las actividades desarrolladas de junio a
septiembre fueron:

0,

+* Reuniones de trabajo con las autoridades universitarias de manera central y local en
las dependencias que asi lo requirieron. En estos meses se ha desarrollado un trabajo
institucional y en equipo con el Secretario General, el area laboral y todas las
Secretarias y Comisiones Mixtas Permanentes, Transitorias y Auténomas para que, de
esta manera se logre coadyuvar en el desarrollo del trabajo y las necesidades de
nuestra Organizacion Sindical.







¢ Asistencia a asambleas delegacionales, reuniones de trabajo y asesoria a trabajadores:
Proveeduria, Estacionamientos Controlados Turno Matutino, Facultad de odontologia,
Departamento de Bomberos, Jefes de Servicio, Clinica Aurora, CUAED, FES Cuautitldn,
FES lIztacala, IISUE, Filoldgicas, TV Unam, Ciencias Politicas, Deporte Universitario, FES
Acatldn, Sistemas, Hemeroteca Nacional, FES Zaragoza, Oficinas Sindicales, OFUNAM,
Geofisica, Histéricas, Atencion a la Salud, FES Aragdn, Arquitectura, Tienda UNAM,
DGIRE, Ciencias, Econdmicas, DGOAE, Geologia, CCH Naucalpan, CEPPSTUNAM, Centro
Cultural Tlatelolco, ENAC, Acatlan, Facultad de Contaduria y Administracion, Teatro,
Prepa 1, Filoldgicas, Talleres de Conservacion, Fac. de economia, Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Prepa 6, Consejos Académicos, Juridicas, Quimica, Buque
“Justo Sierra”, Buque “El Puma”, CCH Oriente, Prepa 8, Local de registro, entre otras.
Es necesario mencionar que se ha buscado trabajar de manera institucional con todas

las delegaciones sindicales, buscando la apertura a través de la primera instancia.
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¢ Junio — Agosto

4 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo.

%+ Junio — Agosto

5 Sesiones del Consejo General de Representantes.




ACTIVIDADFES DF GESTION

- La elaboracion y gestidon de 390 oficios. Independiente de estos se realizaron un total

de 2,700 justificantes personalizados para los delegados sindicales correspondientes a

las 5 sesiones del

Consejo General

de Representantes y 80 convocatorias

personalizadas para las 5 Sesiones del Pleno del Comité Ejecutivo, de su sesidon

Ordinaria y Extraordinaria.

- Se realizaron las siguientes sustituciones de delegados sindicales:

EXP. DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE
01 | Anexo de Ingenieria Camacho Cuevas Tedfilo Concurso Esc. Edificio Oscar Adrian
Principal Barcenas Jaime
03 | Buque “Justo Sierra” Reyes Castafieda Roque Defuncidn Suarez Achaval Efrén
Ernesto 13/06/25
05 | Casa de Lago Santiago Lopez Alejandro Renuncia 23/junio/25 Luz Maria Carmona
Pantoja
14/agosto/2025
58 | CUAED José de Jesus Veldzquez Adjuntia Jorge Loyola
Mateos 13/agosto/2025
65 | Trasportes Raul Motte Bello Fallecimiento
71 | Direccidon de Sistemas | Lilia Najera Nufiez Concurso Escalafonario Garcia Frias Graciela
Edificio Principal 10/junio/25
75 | DGDU Roberto Suaste Lugo Comisidn Contractual Pérez Santiago
Eduardo
25/junio/2025
78 | DGAE Sur Irdn Ramos Hernandez Adjuntia Maria Enriqueta
Garcia Corona
86 | UNIVERSUM Mufioz Munguia Isidro Comisidén Contractual Luis Fernando Torres
Ledn
96 | Direccién General De 1. Karla Rivera Guerrero Renuncia 1.Chavez Rivera Ma.
Personal 2.Carlos Manuel Marquez Cambio de dependencia / De los Angeles
Martinez Concurso Univ. 2. Gallegos Cabrera
Cristina Stefhani
(asamblea 04/09/25)
111 | Fac. De Enfermeria Y Rita Ramirez Carbajal Comité Ejecutivo Isabel Cristobal Ortiz
Obstetricia 14/agosto/2025
117 | ENP Plantel 3 “Justo Rodrigo E. Chavez Quiroz Comisidn Contractual Celia Patifio

Sierra”

Mimbrera 20/08/25
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EXP. DEPENDENCIA NOMBRE MOTIVO SUSTITUYE
Almazan Quintero
120 | ENP Plantel 6 1. Ernesto Lazcano Comision Contractual Jorge Antonio Salgado
“Antonio Caso” Gerardo Aguirre Carlos
2. Jorge Lazcano Solano Antonio
07/agosto/2025
135 | FES Acatlan 1.Arreola Ortiz Juan Antonio Concurso Univ. Elias Lethelier Matus
2. Verdnica Arreola Adjuntia Jesica Lizbeth Zavala
3. Médnica Ramirez Borbolldn Renuncia Ceja
Araceli Anaya Hdez.
12/agosto/2025
4.Jesus Cortes Hernandez Renuncia Cristian Ortega Olmos
5.Silvia Jocelyn Galvan Godoy | Renuncia Nélida Sdmano Ochoa
Rivera Gonzalez Ma.
137 | FES Cuautitlan Campo | Ruiz Venegas Maria del Comisidn Contractual Monserrat
1 Rosario 6/agosto/2025
143 | Fac. Medicina Lépez Evaristo Maira Eledy Comisidn Contractual Verdnica Olvera
Olarte
14/agosto/2025
Claudio Ulises
139 | FES Zaragoza Delfino Ramos Cruz Comisidn Contractual Veldzquez Morales
02/julio/2025 (pacto
de civilidad)
147 | Fac. Quimica A,B,C, Fy | Gutiérrez Agudo Robin Gibran | Adjunto Cultura
G 01/09/25
154 | Int. De Biologia Roldan Sanchez José Comisidn Contractual Dennis Sanchez
Gumercindo Martinez
03/09/25 asamblea
171 | Filoldgicas Martinez Mendoza Francisco | Renuncia por salud Martinez Mendoza
Francisco
172 | Inst. Inv. Filosoéficas Gomez Barron Nadia Angélica | Renuncia Oliver Trejo Martinez
196 | Talleres de Ramirez Mendoza José Comision Contractual Cruz Cruz Marios
Conservacion C.U. 01/agosto2025
198 | Tienda UNAM C.U. Santana Mufioz Anastasio Renuncia Juan Gabriel Castillo
225 | Jiquilpan, Michoacdan Maria Angelica Herrera Renuncia Sandoval Godoy
Arteaga Salvador
226 | Diego Adridan Mina San Miguel de Allende Creacion de Delegacién 30 /junio/2025

Urrutia
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PADRON GENERAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Parte esencial del trabajo de la Secretaria de Organizacién Administrativa es la actualizacion
permanente de nuestro padrén actividad que es llevada a cabo de todas y cada una de las
Delegaciones Sindicales y con base en el Capitulo I, articulo 2 del Reglamento de Procesos de
votacién y del Capitulo VI, articulo 58, inciso m) del Estatuto del STUNAM.

Debemos mencionar que los padrones sindicales de cada una de las dependencias
universitarias deben ser revisados y aprobados mensualmente por las asambleas
delegacionales con el fin de que puedan ser utilizados en las elecciones locales y votaciones
generales principalmente. Para poder cumplir con esta importante labor se llevé a cabo la
actualizacion del padrén del 24 al 27 de junio de 2025, de acuerdo con la calendarizacidn
establecida por el Departamento de Padrdén, se establecieron fechas y horarios para cada
delegacion y a las delegaciones foraneas se les atendié a través de medios electrénicos
cumpliendo todas ellas con su responsabilidad.

En este momento de cambios tan importantes en nuestra organizacién sindical la
actualizacion del padrén sindical representé un reto muy importante, dado el corto tiempo
gue teniamos, sin embargo, se realizd la calendarizacién para las 226 dependencias, quienes
acudieron puntuales a su cita y se logré cumplir con el compromiso adquirido.

o iAVISO IMPORTANTE! 6
STUNAM =

IAVISO IMPORTANTE!

FEET TR

o JAVISO IMPORTANTE! 7
STONAN
. v bobn oot g3 & |AVISO IMPORTANTE! 9
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14



Al llevar a cabo un trabajo colegiado con el Departamento de Padrén y la Comisién Auténoma

de Vigilancia pudimos obtener un padrén confiable, real y veridico para la elecciéon de
delegados al 42 Congrego General Ordinario a realizarse en el mes de septiembre de 2025.



Dentro de los mecanismos para tener un padrén mas actualizado presentamos la estadistica
del numero total de trabajadores por categoria segun el listado escalafonario.

A continuacién, se relaciona el informe por Categoria y numero de Trabajadores

proporcionado por la UNAM en el que se tienen 13,092 mujeres y 13,215 hombres, dando un
total de 26,307 trabajadores con descuento aplicado a ndmina a la quincena 15/2025.

CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 14/2025

CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO PLAZA  MEDIA ZONAG. MUJERES HOMERES
ALMACENISTA & AlZ 8 84420 310 a8 23 17 183
JEFE ADMINISTR ADS 13,855.00 60 a0 0 30 30
JEFE OE OFICIH Al4 15,066 40 ar2 229 T 265 147
JEFE DE SECCIO ADS 13.855.00 707 3149 19 454 253
JEFE DE SERVIC ADG 8.305.00 521 a7z 28 203 18
CPERADOR DE MA ADT 10,400.00 157 49 & 85 72
OFICIAL ADMINI ADE 6.581.80 168 15 1 133 a5
SECRETARIC A AlS 10.400.00 1,810 45 T3 1,568 242
FREFECTO A A1 11.091.20 1892 10 3 B7 105
MULTICORISTA A At1 9 84420 183 57 3 121 G2
ARCHIVISTA C Atz 10,315.60 11 a [1] 8 a
AUNILIAR DE CO Al3 6,113.70 210 a7 28 130 a0
SUPERVISOR A AlS 10.400.00 a2 26 1] 43 49
AUXILIAR DE RE AlR 8.894.00 5 4 ] 5 1]
RUXILIAR DE IH AlG 9 84420 32 8 2 15 17
VERIFICADOR DE A20 11.876.80 45 an 1 20 25
SECRETARIC BIL A2 11, 876.80 45 22 10 41 4
QFICINISTA DE AZ2 11,081.20 795 156 15 615 180
OPERADOR DE M& AZ3 11,876.80 a7 a0 1 LS 42
GESTOR ADMINIS A4 10,400.00 104 ag a 43 61
OFICIAL DE SER ASE 8.844.20 BE1 ad 14 581 280
ARCHIVISTA AG AZE 10,400.00 45 7 0 26 15
ALEANIL & 001 9 844 20 16 a 2 1] 16
ORDERADOR A o002 B 88400 B i} & 3 5
CARPINTERC & 003 8,354 80 11 1] [i] 0 11
ELECTRICISTA & o005 8 844 20 34 (1] 3 2 a2
HERERERD C 07 10.315.60 5 [i] 0 1} 5
MAQUINISTA & 008 9,354 80 k| a (1] 1 2
MECANICO B 009 10,335.40 4 1] 2 ] 4
PEON A 010 845580 177 1] 33 36 141
PINTOR A o 9,354 80 13 1] 1 L] 13
FLOMERD A 012 9,354 .80 32 ] 4 1 3
CERRAJEROD C o5 9.805.80 7 a ] 1 [
JARDINERO A 018 8.894.00 239 a 26 a7 202
AYUDANTE DE CO 14 8,455.80 a2 a k3 24 58
PEON AGROFPECUX o2 8.354.80 a9 a 54 25 G4
PROFESTONISTA PO 10,409 40 1 1 0 ] 1
EDUCADORA A P16 2277280 7 a 0 7 a
ENFERMERA R P18 19,028 40 50 10 2 48 4
INGENIERO MARI P 32,984.00 4 4 4 [1] 4
FSICOLOGO CM PaO 10,408.40 1 i} 1] 1] 1
PROFESIONISTA P45 16,610.00 10 5 1 4 (<]
PROFESIONISTA Pa& 24 924 B0 478 105 14 273 205
PROFESIONISTA Pag 3202320 44 a 1] 18 25



CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 14/2025

999.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD

CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO PLAZA MEDIA ZONAG. MUJERES HOMERES

AUXILIAR DE IN AAC2 8,425.00 5,483 a 363 2,948 2535
CFICIAL DE TRA AAD3 10,400,040 119 0 14 2] 10
VIGILANTE A AAG4 8,354.80 3,544 a 346 1,688 2,256
COCINERD A AADS 10,400.00 25 0 11 17 8
AYUDANTE DE CO AADE 8.894.00 24 Q 3 1 13
AUXILIAR DE TI AA11 B8.455.80 2 o 0 0 2
VIGILANTE CPER AA13 10, 400.00 320 0 T 52 268
VIGILANTE RADI AA14 9.844.20 51 [t} 0 28 23
HAMAQUERO A AALS 10,400.00 8 ] 0 0 8
COCINERO % € AATE 11,465.80 3 [t} 0 3 [t}
ARYUDANTE DE CO AATT 8 BG4 00 34 a 0 20 14
GRSOLIMERQ DES AA1R B,B54.00 20 1} 0 1 19
JEFE DE SERVIC AQDE 18,833.00 128 o 1 24 104
SUPERVISOR A AO15 13,000.00 12 [t} 0 3 9
RBOGADO AUXILI CFn 751810 18 a e} 8 10
RYUDANTE DE DI CF11 6,309.30 2 [t} 0 o 2
JEFE DE AREA CF47 7.519.10 8 [t} 1] 8 2
JEFE DE CONTRO CF48 4. 708 40 8 0 0 2 &
ASISTENTE EJEC CF80 5,851.20 12 ] ] 12 ]
ASISTENTE DE P CFg8 4, 460,60 14 o 0 & 8
EBANISTA C EO01 11.465.80 3 1 0 0 3
FOGONERD A ECO2 10,400,030 17 8 0 3 14
JEFE DE TALLER EO03 16,931 60 148 102 8 17 1
CFICIAL CARPIN EO04 10.400.00 84 50 1 1 83
OFICIAL HERRER EOQ05 10,400.00 44 26 o o 49
OFICIAL JARDIN EQ0% 9,844 20 116 39 7 7 109
OFICIAL PLOMER EQO7 10,400.00 100 57 1 3 97
CFICIAL SOLDAD EO08 12,039.60 1 0 0 1] 1
MEDIA FLAZA C EO09 6,113.70 694 459 53 25 669
TABLAJERD A EC 8.694.00 1 0 0 0 1
MARINERO TIMOH EQ12 13,004.80 2 2 2 1} 2
CPERARIO DIVER EO13 16.610.00 3 3 3 1} 3
ARUXILIAR DE CO EO14 11,081.20 1 1 1 0 1
CAMARERO DE BU EO15 12.227.40 1 1 1 1 i}
RUXILIAR DE FR EOQ16 9,330 20 4 1 0 2 2
TAPICERD € EO1T 10,851 .80 4 4 0 0 4
JEFE TALLER DE EO18 16,531 60 41 40 2 0 41
OFICIAL ALBAMI EO19 10,400.00 15 13 0 1 14
OFICIAL CERRAJ EQ20 9 844 20 16 14 0 3 13
OFICIAL PINTOR EC21 10,400.00 28 19 1] 5 23
OFICIAL JARDIN EQz2 11,081.20 49 49 0 1 48
LABEORATORISTA EQ17 16,008.00 344 [t} 4 165 1749
OFICIAL ELECTR EQ20 14,332.40 a o a a 3
TECHICO A EQ28 14.B46.00 1 0 2 7 4



CONCENTRADO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA A LA QNA. 14/2025

@9.99 TOTALES EN LA UNIVERSIDAD

CATEGORIA CVE.CATEG. SUELDO PLAZA  MEDIA ZOMAG. MUJERES HOMBRES
TECNICO EN ELE EQ43 16.079.20 1 0 0 o 1
AUNILIAR DE LA EQ50 12,305.40 350 (] 25 177 173
ASISTENTE TECH EQ52 13.000.00 10 0 o e 8
CAMARCGRAEG A EQ53 16.008.00 7 0 i i 8
OPERADOR TECHI EQ54 16,008.00 19 0 0 3 16
ASISTENTE EDUC EQ60 14,846.00 149 0 0 141 8
CAMAROGRAFD ES EQ66 20,762.60 2 0 i o 2
QPERADOR DE FO EQET 18.833.00 10 (1] o 1 9
AMALISTA A ETOH 12.806.40 194 91 3 125 69
AUXILIAR DE EN ET03 10,400.00 294 25 a7 216 78
AUXILIAR DE SE ET05 11,081.20 5 1 o 4 1
BIBLIGTECARTO ET06 12,806 40 1,504 411 a4 857 647
BOMEERD A ET07 10,400.00 62 62 0 o 62
CAJISTA-FORMAD ETO8 11,465.80 (] 1 1} 3 3
CORRECTOR A ET09 11,876.80 9 1 0 4 5
DIBUJANTE & ETi0 11,876.80 56 14 2 14 42
ENCUADERMADOR ETN 11.465.80 15 2 1] 8 T
ESTADIGRAEG B ETi2 10,918.20 4 1 i 3 1
FOTOGRAFO A ET13 10.400.00 22 7 2 8 14
JEFE DE BIBLID ET14 19,028.40 164 74 4 86 78
JEFE DE EQMBER ET15 13,855.00 4 4 0 (i} 4
JEFE DE LABORA ET16 19,026.40 102 56 5 6 66
LABORATORISTA ET17 12,806.40 Bo2 269 66 384 421
LINOTIPISTA CM ET18 12,039,680 1 0 0 o 1
MUSICO C ETi9 483016 5 0 0 1 4
OFICIAL ELECTER ET20 10.400.00 105 54 3 2 103
OFICIAL MECANI ET21 10,400.00 14 10 2 (i} 14
CAPTURISTA DE ET23 9,354 80 1 1 1 6 5
PREMSISTA A ET24 10,400.00 18 2 1] 1 17
PROGRAMADOR & ET25 11,876.80 28 12 0 10 18
REDACTOR A ET28 12,806.40 10 1 0 6 4
TECNICO & ET29 11,876.80 1,448 625 68 529 919
TIPOGRAFO C ETa0 11.465.80 3 0 0 3 o
COCINERD DE BO ETa2 15,066.40 a 3 3 (i} a
COMTRAMAESTRE ETa3 15.066.40 4 4 4 i} 4
TECNICO FUERIC ET34 15.066.40 6 o 0 6 (i}
CPERADOR DE €O ETag 13.855.00 5 3 0 2 3
CPERADOR DE APF ET40 11.091.20 156 b 7 36 120
TEC. EN FABRIC ET41 13.855.00 59 42 3 5 54
TECNICO ELECTR ET42 12,806.40 49 26 3 3 48
TECHICO EN ELE ET43 12 B06.40 29 17 2 4 25
TECNICO MECANI ET44 12.806.40 15 10 2 o 15
JEFE DE SECCIO ET45 12,806.40 24 10 0 2 22
AYUDANTE DE IM ET46 10.315.60 8 0 i 2 &
OFICIAL DE IMP ET47 10,400.00 1 23 a a9 62
AUXILIAR DE FO ET49 9,844.20 23 2 (i} 4 189
AUXILIAR DE LA ET50 9.844.20 186 38 89 94 72
ASISTENTE DE L ET51 10,400.00 50 11 1 a3 17
TECHICO DIETIS ETS6 11,081.20 2 i} (i} 2 a
SUBJEFE DE BOM ET5F 12.471.00 2 2 0 0 2
ASISTENTE DE L ET58 11,876.80 15 & 0 5 10
TECHICO FUERIC ET5% 15,086.40 ] ] 0 8 ]
ASISTENTE EDUC ET60 11,876.80 4 i} (i} 4 a
OPERADOR DE FL ET&3 12,806.40 8 4 o o g
RSISTENTE DE C ET&5 13,084.60 8 4 o 6 2
OPR EGSP DE CAB ETés 12,806.40 15 13 o 2 13
JEFE DE DEPART LASG 37.924.24 1 (i} (i} (i} 1
ASISTENTE EJEC LAgD 5.427.40 a 0 o 3 0
ASISTENTE DE F LCg8 14.018.20 1 1 (] 1 1]
TOTAL UMN.AM. ==55> 26,307 5,032 1602 13,082 13,215
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PROCESOS DE VOTACION

Como parte de sus funciones esta Secretaria cumplid con la organizacién, conduccién y
culminacion del proceso de eleccidén de delegados para el XLII Congreso General Ordinario de
nuestra Organizacidn Sindical en las 226 Delegaciones Sindicales con lo que cumplimos con el
compromiso ineludible que tenemos asignado.

Con el departamento de padrén integrado por la Secretaria de Organizacién Administrativa, el
Secretario de Organizacion Académica y la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo en
conjunto con la Comisidon Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién se realizaron las siguientes
actividades:

» Se trabajo en la Convocatoria y cronograma para la Eleccion de delegados al 42
Congreso General Ordinario de nuestra organizacién sindical.

ENERAL DE REPRESENTANTES DEL STUNAM, CON BASE
EN LAS FACH QUE LE LOS ARTICULOS 17, INCISO b),
33, INQSO g), 54, 83, 34, DEL ESTATUTO Y EN APECO A LO QUE
ESTABLECK EL REGLAMINTO DE PROCESOS DI VOTACION,
EMITE LA PRESENTE:

iR LA
1 U 0[O | |
> J.UJ AT /-r.» ,J
A TODO £ mﬁmmm

AFILIADO AL STUNAM PARA
DELIGACION SINDICAL, A LOS DELEOADOS

AL XLI GENERAL
EL CUAL SE REALIZARA LOS DiAS

INIRM °.Dm.|° 26, 27 Y 28 DE svns:uimms,

26,27 y 26 DE S WF DF 232




» Se realizo el disefio de las actas de apertura, cierre y acreditacion.

» Se imprimieron los padrones y se integraron los paquetes por delegacién sindical.

» Se organizd la base de datos de las dependencias foraneas para el envio de los

paquetes.

» El dia de las votaciones se recibieron los paquetes con los resultados obtenidos por

dependencia para

resultados.

la acreditacion correspondiente. Obteniendo los siguientes

REPORTE GLOBAL DE VOTACIONES XLII C.G.O. 2025

TOTAL DE DEPEMDENCIAS 226
ENTREGADAS 224
FALTAN 2

Al momento de entregar el informe se encontraban pendientes los procesos de eleccion en
las delegaciones sindicales de la Base y buque de operaciones “Justo Sierra” de Veracruz y en
la Orquesta Filarménica de la UNAM derivado de diversas circunstancias, sin embargo, el
Departamento de Padrén atendera personalmente dichos procesos.

*

< TOTAL DEL PADRON 26,632 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON DERECHO A VOTO

PARA EL XLIl CONGRESO GENERAL ORDINARIO.

0,

s 13,499 HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 50.68 % Y 13,133 MUJERES QUE

REPRESENTAN EL 49.32% DEL PADRON.

0,

AFILIACIONES AL STUNAM

s Se eligieron 729 delegados administrativos al XLIl Congreso General Ordinario

» SE RECIBIERON DE JUNIO A AGOSTO DE 2025, 528 AFILIACIONES AL SINDICATO
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ATENCION Y ASISTENCIA A EVENTOS

¢ Asistencia al evento de Jovenes con discapacidad auditiva

e Asistencia a los Plenos de la Union Nacional de Trabajadores.
¢ Inauguracion del Diplomado del Derecho accesible

e Mesa de Trabajo entre la UNT y la CSA

e Entrega de reconocimientos por antigiedad de la Direccion General de

Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE)




ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES
INSTALACIONES DE CFICINAS SINDICALES

Como parte esencial del trabajo que se realiza en esta Secretaria se encuentran las actividades
desarrolladas en las diferentes instalaciones del STUNAM las cuales estaran bajo mi cargo y
supervision:

a) Edificio de Centeno 145.- Ademas de las actividades diarias que se atienden en las
oficinas que ocupan las Secretarias del Comité Ejecutivo, las Comisiones Auténomas y
la Clinica Dental se atienden diferentes eventos, colaboracién con la logistica de cada
uno de ellos.

b) Edificio de Av. Universidad 779.- En esta instalacion se da servicio todos los dias de la
semana para diferentes actividades culturales, atendiendo solicitudes de espacio para
la realizacidn de estos, es importante destacar que se realiza el acondicionamiento del
lugar con los requerimientos técnicos especificados en cada solicitud.

Junio 2024

e Solicitud de espacio para SITIEMS para una asamblea general para 200
personas.

e Solicitud espacio para jubilados para una asamblea para 200 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres para 30 personas.

e Solicitud de espacio para cultura y educacion.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes para 40 personas



e Solicitud de espacio para jubilados para la asamblea de la demanda para 150
personas.

Julio 2024

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea general 200 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 150 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea para la demanda 150 personas.

e Solicitud de espacio para deportes, 60 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems reunion de comité ejecutivo 12 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 30 personas.
Solicitud de espacio para cultura 3 piso.

e Solicitud de espacio para el frente por la defensa de pueblos y barrios originarios del
valle del Andhuac. Asamblea popular resistencia atlitic. 260 personas.

e Solicitud de espacio para la agrupaciéon de mujeres y disidencias pan y rosas para 150
personas.

e Solicitud de espacio para danza. Para 150 personas solicita Alberto Pulido Aranda,
secretario de prensa y propaganda.

Agosto 2024

e Solicitud de espacio para Gustavo Rodriguez, primer piso. Para 20 personas.
Solicitud de espacio para cultura y educacién. En el 3 piso para 60 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea para 200 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 200 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 100 personas: clases de musica.
Guitarra, piano, érgano, bateria, guitarra eléctrica.

e C(Clases de ingles. Principiante, medio y avanzado.

e C(Clases de dibujo al desnudo.

e C(lases de tango para tango.

e Taller de cactaceas

e Solicitud de espacio para jubilados para una asamblea para demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems 150 personas.
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Septiembre 2024

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 100 personas: clases de musica.
Guitarra, piano, érgano, bateria, guitarra eléctrica.

e C(Clases de ingles. Principiante, medio y avanzado.

e Solicitud de espacio para jubilados para una asamblea para demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems 150 personas.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes. Para un curso de primeros auxilios.
2 piso 60 personas.

e Solicitud de espacio para una reunion del secretario de prensa y propaganda planta
baja 60 personas.

e Solicitud de espacio para stunam tv. 4 piso.

e Solicitud de espacio para cultura y educacién 3 piso.
Solicitud de espacio para la facultad de mdusica. Para celebrar el dia de la
independencia mexicana. Para 200 personas.

Octubre 2024

e Solicitud de espacio para Javier Brena para la realizacién de una reunién 200 personas.
Solicitud de espacio para Javier Brena para la realizacién de una reunién 200 personas.

e Solicitud de espacio para Bachilleres 200 personas.

e Solicitud despacio para el secretario de prensa y propaganda. cactaceas 60 personas.
Solicitud de espacio para jubilados reunién sobre la demanda.

e Solicitud de espacio para una asamblea 200 personas. Para sitiems.

e Clases de taekwondo.

e Clases de musica.

e C(Clases de tango.

e C(Clases de ingles para principiantes, intermedio y avanzado.

e C(Clases de dibujo al desnudo.

e Ensayos de la estudiantina.

e reunion de bachilleres 250 personas.

® reunidn de cactaceas 60 personas.

e Solicitud de jubilados asamblea general.
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e C(Clases de primeros auxilios solita la secretaria de deportes. Para 60 personas.
Solicitud de espacio para la secretaria de organizacidn administrativa para una reunién
del00 personas.

e Solicitud de espacio para una reunion de fuerza independiente de trabadores de la
salud para 100 personas.

e Solicitud de espacio para el sitiems, 200 personas.

Noviembre 2024

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 100 personas: clases de musica.
Guitarra, piano, drgano, bateria, guitarra eléctrica.

e C(Clases de ingles. Principiante, medio y avanzado.

e Solicitud de espacio para jubilados para una asamblea para demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems 150 personas.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes. Para un curso de primeros auxilios.
2 piso 60 personas.

e Solicitud de espacio para una reunidon del secretario de prensa y propaganda planta
baja 60 personas.

e Solicitud de espacio para stunam tv. 4 piso.

e Solicitud de espacio para cultura y educacién 3 piso.
Solicitud de espacio para la facultad de mdusica. Para celebrar el dia de la
independencia mexicana. Para 200 personas.

Diciembre 2024

e Solicitud de espacio para las reuniones de fin de afio:
Secretaria de prensa y propaganda

Pitdgoras

Ciencias del Mar

Radio STUNAM

Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria.
Prepa 6

AN N N N N N

Secretaria de Deportes
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Facultad de Economia

Facultad de Musica

Instituto de Investigaciones Juridicas
Secretaria de Organizacién Administrativa
Secretaria de Finanzas

Jubilados

AN NI W RN

Enero 2025

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 100 personas: clases de musica.
Guitarra, piano, drgano, bateria, guitarra eléctrica.

e C(Clases de ingles. Principiante, medio y avanzado.

e Solicitud de espacio para jubilados para una asamblea para demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems 150 personas.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes. Para un curso de primeros auxilios.
2 piso 60 personas.

e Solicitud de espacio para una reunién del secretario de prensa y propaganda planta
baja 60 personas.

e Solicitud de espacio para stunam tv. 4 piso.

e Solicitud de espacio para cultura y educacién 3 piso.
Solicitud de espacio para la facultad de mdusica. Para celebrar el dia de la
independencia mexicana. Para 200 personas.

Febrero 2025

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea general 200 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 150 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea para la demanda 150 personas.

e Solicitud de espacio para deportes, 60 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems reunion de comité ejecutivo 12 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 30 personas.
Solicitud de espacio para cultura 3 piso.
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e Solicitud de espacio para el frente por la defensa de pueblos y barrios originarios del
valle del Andhuac. Asamblea popular resistencia atlitic. 260 personas.

e Solicitud de espacio para la agrupacién de mujeres y disidencias pan y rosas para 150
personas.

Marzo 2025

e Solicitud de espacio para danza. Para 150 personas solicita Alberto Pulido Aranda,
secretario de prensa y propaganda.

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea general para 200 personas.

e Solicitud de espacio para las clases de taekwondo.

e Solicitud de espacio para musica y canto. Guitarra eléctrica. Piano. érgano. Guitarra.
violin.

e Solicitud de espacio para sitiems asamblea para 200 personas.

e Solicitud de espacio para dibujo desnudo.

e Solicitud de espacio para la estudiantina.

e Solicitud de espacio para tango.

e Solicitud de espacio para Gustavo Rodriguez. 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados asamblea sobre la demanda.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes, taller de primeros auxilios. 60
personas.

Solicitud de espacio para la secretaria de prensa y propaganda. cactaceas.

Abril 2025

e Solicitud de espacio para Bachilleres 200 personas.

e Solicitud despacio para el secretario de prensa y propaganda. cactdceas 60 personas.
Solicitud de espacio para jubilados reunién sobre la demanda.

e Solicitud de espacio para una asamblea 200 personas. Para sitiems.

e C(lases de taekwondo.

e Clases de musica.

e C(Clases de tango.

e C(Clases de ingles para principiantes, intermedio y avanzado.

e C(Clases de dibujo al desnudo.

e Ensayos de la estudiantina.

e reunidn de bachilleres 250 personas.
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® reunidn de cactdceas 60 personas.

e Solicitud de jubilados asamblea general.

e C(Clases de primeros auxilios solita la secretaria de deportes. Para 60 personas.
Solicitud de espacio para la secretaria de organizacion administrativa para una reunion
del00 personas.

e Solicitud de espacio para una reunién de fuerza independiente de trabadores de la
salud para 100 personas.

e Solicitud de espacio para el sitiems, 200 personas.

Mayo 2025

Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para el sindicato de pesca para 100 personas: clases de musica.
Guitarra, piano, érgano, bateria, guitarra eléctrica.

e C(Clases de ingles. Principiante, medio y avanzado.

e Solicitud de espacio para jubilados para una asamblea para demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para jubilados 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems 150 personas.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes. Para un curso de primeros auxilios.
2 piso 60 personas.

e Solicitud de espacio para una reunién del secretario de prensa y propaganda planta
baja 60 personas.

e Solicitud de espacio para stunam tv. 4 piso.

e Solicitud de espacio para cultura y educacién 3 piso.

Solicitud de espacio para la facultad de mdusica. Para celebrar el dia de la

independencia mexicana. Para 200 personas.

Junio 2025

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes para dar la clase de primeros
auxilios,

e Solicitud de espacio para la secretaria de cultura para ver lo del curso de verano.

e Solicitud de espacio para jubilados para asamblea general 200 personas.

e Solicitud de espacio para sitiems asamblea general 200 personas.

e Solicitud de espacio para Gustavo Rodriguez para 20 personas.
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e Solitud de espacio para bachillerres 10 personas.

e Solicitud de espacio para ana nolasco 3 piso.

e Solicitud de espacio para jubilados 35 personas 2 piso.

e Solicitud de espacio para las clases de ingles, principiante, medio, y avanzado.

e Solicitud de espacio para las clases de dibujo al desnudo.

e Solicitud de espacio para las clases de musica y canto.

e Solicitud de espacio para la secretaria de deportes reunion de 10 personas.
Solicitud de espacio para las clases de taekwondo.

e Solicitud de espacio para las clases de tango y milonga.

e Solicitud de espacio para los jubilados para hacer su asamblea para la demanda.

e Solicitud de espacio para el ensayo de la estudiantina para 10 personas.

e Solicitud de espacio para los jubilados para una asamblea con 100 personas

e Solicitud de espacio para los companeros del sindicato de pesca para una asamblea.
Para 100 personas.

e Solicitud de espacio para la secretaria de cultura y educacidn. reunién para 100
personas.

Agosto 2025

e Solicitud de espacio el secretario de prensa y propaganda para la reuniéon de
cactologia para 60 personas.

e Solicitud de espacio para los jubilados para hacer una asamblea general para 200
personas.

e Solicitud de espacio para jubilados para hacer una asamblea para la demanda para 150
personas.

e Solicitud de espacio para hacer una asamblea de pueblos y barrios del Andhuac. Para
50 personas.

e Solicitud para toda la semana del 4 de agosto al 8 de agosto del 2025.

e Solicitud de espacio para bachilleres 20 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres asamblea para 200 personas.

e Solicitud de espacio para los jubilados de comisiones mixtas para el festejo del dia de
las madres para 250 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres para 10 personas.

e Solicitud de espacio para bachilleres 100 personas.

e Solicitud de espacio para el secretario de prensa y propaganda para la reunién de
cacologia. Para 60 personas.

e Solicitud de espacio para la asamblea general del sitiems para 200 personas.

e Solicitud de espacio para la agrupacién de pan y rosa para 150 personas.
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e Solicitud de espacio para los jubilados para una asamblea general para 200 personas.
e Solicitud de espacio para una asamblea para jubilados para la demanda.

e Solicitud de espacio para bachilleres asamblea general 200 personas.

e Solicitud de espacio para las clases de taekwondo.

c¢) Comisiones Mixtas Contractuales.- En esta sede se realizan diferentes actividades
sindicales como: eventos producto de la celebracién de aniversarios del propio
sindicato, Plenos de la Unién Nacional de Trabajadores, reuniones de trabajo de las
diversas Secretarias y Delegaciones Sindicales, etc. Cabe destacar que se da una
atencién personalizada tanto a las delegaciones sindicales como a los trabajadores
académicos y administrativos.

d) Clinica Dental.- Es importante mencionar el trabajo que realizan nuestros compafieros
en la Clinica Dental que brinda atenciéon odontolégica a nuestros agremiados y sus
familiares en los turnos matutino y vespertino, otorgando atencidn de primera calidad
y haciendo posible un servicio auto financiable.
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Quiero compartirles que la encomienda que asumi no es sencilla; implica responsabilidad,
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Con esa unidad y compromiso, estoy segura de que podremos llevar a cabo un trabajo
institucional que mantenga en alto el nombre, el prestigio y la trayectoria de nuestra
organizacion sindical.
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AtENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
Ciudad de México, a 31 de agosto de 2025

ROSA MARIA FLORES ESTRADA
SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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