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Informe de Actividades Periodo Agosto 8 de 2024 a septiembre 26 de 2025

En mi caracter de secretario de Trabajo y Conflictos Académicos, presento a la
soberania de este XLII Congreso General Ordinario el informe de actividades
correspondiente al periodo agosto 8 de 2024 a septiembre 26 de 2025.

Por mandato de las instancias de direccion, a saber: Congreso General, Consejo
General de Representantes y Consejo General de Huelga, se cumplié con la
responsabilidad estatutaria de participar en la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, correspondiente al afio
2024. El proceso de revision se llevé a cabo con base en la normativa de la Ley
Federal del Trabajo y en las disposiciones establecidas por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. Refirid a la Revision Integral del Contrato Colectivo
de Trabajo y al incremento salarial por cuota diaria para los trabajadores
administrativos de base al servicio de la Institucion. Asi también, fueron analizados,
discutidos y acordados aspectos relevantes para el fortalecimiento del Programa de
Recuperacion Salarial, y la demanda por el cumplimiento y aplicacion de diversas
clausulas y convenios suscritos en forma bilateral incorporados en el Pliego Petitorio
Paralelo.

Desde luego, fueron incluidos temas de discusién relativos al derecho que asiste a
nuestro Sindicato a representar al personal académico afiliado a nuestra
Organizacion Sindical, Sindicato de Institucion, en las entidades y dependencias
administrativas que cuentan con personal académico en la Universidad Nacional
Autonoma de México, asi como el reconocimiento, por parte de la Administracion,
de los delegados sindicales representantes del personal académico afiliado.

Actividades Inherentes a la Secretaria

Con el proposito de fortalecer el papel de la Universidad Nacional, como la
institucién de educacién media superior y superior mas importante del pais, el
compromiso del personal académico con el cumplimiento de las funciones
sustantivas es de fundamental importancia. Este compromiso se ubica en la
perspectiva de la generacién de propuestas y aportaciones en la planificacion de las
actividades académicas especificas de cada una de las entidades y dependencias,
asi como promover la representacion del personal académico en los distintos
organos colegiados que intervienen en los procesos de evaluacién para el ingreso,
la promocién y la permanencia, a saber: Consejo Universitario, consejos técnicos,
consejos internos, comisiones dictaminadoras, jurados calificadores y consejos
asesores, a efecto de garantizar transparencia e institucionalidad en los procesos
de evaluacion, y que al mismo tiempo posibiliten obtener la definitividad y la
estabilidad laboral en la Universidad Nacional.

En este contexto, se participd en el Xlll Seminario Académico STUNAM: “Academia
frente a la Reforma de la UNAM 2025”, evento convocado por la Secretaria
General y la Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico los dias 13 y 14 de
junio de 2025 (Anexo I, version extensa).

Como parte de las conclusiones de este evento, se observa la conveniencia de que
las reuniones con los delegados académicos sean el espacio de andlisis, discusion
y acuerdos sobre el quehacer académico, en las que se aborden temas vinculados



con la educacion media superior y superior, los estudios de posgrado, la
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la difusion y extension de la cultura.

Bajo estas consideraciones, por acuerdo de la reunion de delegados sindicales
académicos, se atendi6 a la invitacion para hacer llegar iniciativas y propuestas al
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de México
2023-2027. Para tal efecto, Octavio Angulo Borja, Ricardo Martinez Gonzalez y
Bruno Luna Gdémez elaboraron el documento “Consideraciones sobre la
Modificacion al Estatuto del Personal Académico”, mismo que fue ingresado en
tiempo y forma a la instancia universitaria responsable de su recepcién. (Anexo II)

La representacion sindical ha mostrado de manera permanente su preocupacion
por las condiciones de trabajo del personal académico contratado como profesor,
investigador, técnico académico, interinos o definitivos, o ayudante de profesor,
adscrito a las diversas entidades y dependencias administrativas, especialmente la
relacionada con el cumplimiento de la normatividad para la contratacion, promocion
y permanencia del personal académico al servicio de la UNAM.

Reiteramos, la demanda por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico es un principio para nuestro sindicato, como Sindicato de
Institucién. Para lograr este propésito se debera elaborar, analizar, discutir y acordar
la estrategia que permita incrementar la afiliacion y presentar, ante las instancias
laborares correspondientes, la demanda por el recuento para obtener la titularidad
y suscripcion de un Contrato Colectivo de Trabajo Unico, y asi lograr la estabilidad
laboral del personal académico de la Universidad Nacional.

Como Sindicato de Institucion, que agrupa a los sectores académico y administrativo, ha
demandado a la Universidad Nacional Autbnoma de México el derecho al libre ejercicio de
la vida sindical de nuestros Delegados Sindicales Académicos, tal como lo establece la Ley
Federal del Trabajo en sus Articulos 132 Fracciéon X y 133 Fraccién VII.

Este mismo ordenamiento establece, en el Articulo 375: “Los sindicatos representan a sus
miembros en la defensa de sus derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio
del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a
peticion del trabajador, la intervencién del sindicato”.

Con ser el sindicato minoritario en el sector académico, el STUNAM puede y tiene la
obligacién de representar los intereses de los trabajadores académicos afiliados a éste, ya
que éstos han decidido libremente afiliarse a este Sindicato bajo el principio de Libre
Asociacioén, teniendo la obligacién esta Organizacion Sindical de desempefiarse y tener el
derecho de hacerse portavoz de sus miembros y, mas aun, de representarlos, sin que se
vulnere el derecho a la libertad sindical de las personas trabajadoras afiliadas y sin que la
propia UNAM incurra en responsabilidad alguna.

Lo anterior fue establecido en el documento internacional denominado: “La libertad sindical.
Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT”. 52. Ed. (revisado), que en el parrafo 359 establece:

“Las organizaciones sindicales minoritarias, a las cuales se niegan los derechos de
negociacion colectiva, deben poder desemperiarse y tener, por lo menos, el derecho
de hacerse portavoces de sus miembros v de representarlos en caso de reclamacién
individual”.




Solicitamos, en consecuencia, a partir de lo establecido en la Clausula 11 del
Contrato Colectivo Trabajo del Personal Académico, hacer del conocimiento a
nuestra representacion sindical, en las entidades y dependencias que cuenten
con personal académico, el nombramiento de los funcionarios con facultades
para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera
de su competencia con motivo de la aplicacién de este Contrato y la Ley.

Nuestra Organizacion Sindical ha expresado el respeto a la libertad de afiliacion del
personal académico a la organizacion sindical de su preferencia, sin que ello
implique negacion del ejercicio de las obligaciones y los derechos establecidos en
la Legislacion Laboral vigente, el Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico, el Estatuto del Personal Académico y en la Ley del ISSSTE.

Bajo este principio, denunciamos y rechazamos la politica de acoso, hostigamiento
y discriminacién hacia trabajadores académicos y administrativos, condicion que
obliga a nuestra Organizacion Sindical a demandar de la Administracion
Universitaria la adopcion de medidas institucionales que salvaguarden las
condiciones laborales y académicas, a través de campafias permanentes que
fomenten el respeto y trato digno entre los integrantes de la comunidad universitaria
en el marco de la Legislacién Universitaria.

Atencion a Delegaciones Sindicales

En todo momento se ha procurado brindar la mejor orientacion sobre el contenido
de los diferentes ordenamientos que norman las condiciones laborales entre los
trabajadores académicos y administrativos de las universidades a las que la Ley
otorga autonomia, a saber: Constitucién Politica, Ley Federal del Trabajo, Ley
Orgéanica de la UNAM, Estatuto del Personal Académico y Contrato Colectivo de
Trabajo. Para tal efecto, se ha difundido en PowerPoint la “Normatividad Académico
Laboral en la UNAM” (Anexo lll, versién extensa). Este apartado se conserva en
el presente informe debido a la incorporacion de delegados académicos, asi como
al creciente interés de trabajadores administrativos de base por representar al sector
académico de su correspondiente entidad y dependencia administrativa que cuente
con personal académico.

Prontuario Contrato Colectivo de Trabajo Personal Académico de la UNAM
(Bruno Luna G., op. cit., XLI CGO)

Asi también, se ha brindado la mejor orientacion sobre la Ley del ISSSTE, asi como
de los distintos convenios que integran el Programa de Recuperacion Salarial para
el Personal Administrativo de Base de la UNAM vy los diversos programas de
estimulos del personal académico.

Se presenta la relacibn de asuntos abordados de manera cotidiana y de las
audiencias de investigacion administrativa. (Anexo 1V, version extensa)

A partir de las condiciones generadas durante el periodo de pandemia, las
actividades administrativas y académicas de la Institucion han sido desempefadas
a distancia en forma cada vez mas intensa, con el apoyo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC’s). El personal académico, particularmente de



asignatura, se ha visto en la necesidad de adaptar, tanto sus programas de estudio
como condiciones de espacio fisico, uso de energia eléctrica, computadoras,
tabletas, internet, etcétera, a efecto de cumplir con sus responsabilidades. Nuestra
Organizacion Sindical debera elaborar la estrategia que permita suscribir con la
Administracion Central de la Institucion las condiciones en que deberan prestar sus
servicios los trabajadores académicos y administrativos a distancia o a través de un
sistema hibrido, para lo cual debera demandar la aplicacién de la norma NOM-037-
STPS-2023, Teletrabajo — Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Boletin Numero 032/2023, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon, que
incluye a todos los centros de trabajo que cuenten con personas trabajadoras que
laboren mas de 40% de su tiempo bajo la modalidad. (Anexo V versidn extensa)

Bolsa de Trabajo

Asunto interés por parte del personal académico afiliado a nuestra Organizacion
Sindical ha sido el poder ejercer su derecho a recomendar familiares a laborar en la
Universidad Nacional.

En este sentido, se ha expresado la conveniencia de actualizar el Reglamento de la
Comision de Autonoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion. Este instrumento,
garante de la titularidad en la cobertura las plazas administrativas de base vacantes
y de nueva creacién, debe considerar la especificidad del trabajo académico a
efecto de garantizar el derecho a recomendar, derecho que como agremiados
establece la norma estatutaria. Deberd valorar las condiciones laborales, la
existencia de delegacion sindical en la dependencia de adscripcién, asi como la
pertenencia a otra delegacién sindical, o la posibilidad de ser incorporado a los
listados de los trabajadores administrativos de base.

Consideraciones Finales

A través de practicamente todos sus congresos generales, ordinarios y
extraordinarios, nuestra Organizacion Sindical ha ratificado los principios por la
defensa de la educacion publica; por la gratuidad de la educacion, desde el nivel
basico hasta los estudios de posgrado; por la defensa de la autonomia
universitaria, entendida como la libertad de catedra e investigacion, la pluralidad
ideoldgicay la libre expresion y andlisis de las ideas; por la definicion de una politica
de Estado que asigne a la educacion media superior y superior, y a la investigacion
cientifica, tecnologica e innovacioén el porcentaje correspondiente del Producto
Interno Bruto que haga posible la independencia econdmica, politica, social y
cultural de la nacién mexicana; por el reconocimiento de los derechos laborales de
los trabajadores académicos y administrativos de las instituciones publicas de
educacioén superior, incluyendo, desde luego, el derecho a la contratacion colectiva
y el derecho de huelga, todos ellos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. La defensa de estos planteamientos ha sido
acompafnada de diversas acciones y movilizaciones de los sectores democraticos
de la universidad, incluyendo la huelga misma.

Ante el panorama critico e incierto que se vislumbra para los trabajadores
académicos y administrativos universitarios, nuestra Organizacion Sindical debe



mantener su politica de unidad, cohesion y fortaleza del sindicalismo universitario a
nivel nacional, bajo una estrategia de elaboracién de propuestas y movilizacion que
permita fortalecer a las Instituciones Publicas de Educacién Superior.

Asuntos tan importantes como la seguridad nacional, los relacionados con la
prevencion y atencion de la salud; la gratuidad de la educacion, desde el nivel basico
hasta el nivel superior y de posgrado; la preservacion del medio ambiente, que
desde luego incluye el cuidado y atencion de la flora y fauna de las selvas, rios y
bosques que integran la biodiversidad nacional; la promocién del uso de energias
limpias y amigables con el medio ambiente, asi como los relacionados con el
desarrollo de ciencia bésica y tecnologia, requieren la asignacion de los recursos
econdémicos, tecnoldgicos y humanos necesarios que posibiliten la solucion a los
grandes problemas nacionales.

Desde su fundacion, nuestra Organizacion Sindical ha impulsado el ataque frontal
contra la corrupcion y, sobre todo, contra la impunidad; ha insistido en la obligacién
del ejercicio claro y transparente del presupuesto que asigna la Camara de
Diputados a todas las instancias de gobierno, incluso a las universidades publicas.
La llamada “austeridad republicana”, sin embargo, no puede sustentarse en la
aplicacion de recortes presupuestales indiscriminados, con la consecuente
generacion de despidos y carencia de servicios basicos, condicion que genera
precarias condiciones de vida, sobre todo a la poblacion de escasos recursos.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de caracter estatutario,
se asume el compromiso de promover, entre toda la afiliacion a nuestra
Organizacion Sindical, un riguroso analisis sobre las condiciones laborales y
académicas de profesores, investigadores, ayudantes de profesor, técnicos
académicos establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo Académico y en el
Estatuto del Personal Académico; promover la generaciébn de propuestas que
permitan el fortalecimiento de la carrera académica a través de politicas
institucionales; impulsar propuestas que permitan la regularizacion de las
condiciones laborales del personal académico contratado por obra y tiempo
determinado, e impulsar la definitividad del personal académico contratado como
interino, con base en la normatividad establecida en la Legislacion Universitaria.

Deseo externar mi mas profundo agradecimiento a Ana Georgina, Omar Sixto y
Maria Sonia; de manera particular al Departamento Juridico del Sindicato a cargo
del maestro Alejandro Avilés, sin cuyo apoyo dificilmente hubiéramos obtenido los
mejores resultados en beneficio de los trabajadores académicos que fueron sujetos
de investigacion administrativa en diferentes momentos, condicion que evidencia la
importancia del trabajo colegiado e institucional en nuestra Organizacion Sindical; a
todos los delegados académicos y administrativos, comisionados y adjuntos, que
con su apoyo y aportaciones han permitido el desarrollo de los trabajos de esta
Secretaria.



Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F., septiembre 26 de 2025.

Etnohist. Bruno Luna Gémez
Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos
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Anexo Il

Nuestra Organizacion Sindical considera que la Propuesta “Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Nacional Autonoma de México 2023-2027”, publicada con fecha abril 5
de 2024, es consistente, coincide en un primer momento, con la aplicacion, en todos sus
términos, de la normatividad establecida en el Estatuto del Personal Académico
vigente.

A partir de lo anteriormente expuesto agregamos las siguientes propuestas:

a) Retomando el punto 13. Revision y Actualizacion del Estatuto del
Personal Académico (pp. 24), el EPA vigente establece la obligacion
de laemisidon de las Convocatorias a Concurso de Oposicidén Abierto
(Concurso de Ingreso) para que el personal académico que reuna los
requisitos pueda formar parte del personal académico, u obtener la
definitividad como profesor de asignatura; el procedimiento de los
concursos de oposicion abiertos debe concluir en el plazo de 60 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria
gue establece el EPA.

b) Otra de las propuestas consiste en que el Articulo 61 del Estatuto del
Personal Académico establezca, para los profesores de Medio Tiempo, una
distribucién proporcional entre la carga de grupos académicos y el tiempo de
investigacion en diferentes actividades, en la misma proporcion porcentual
en que se hace para la figura de Tiempo Completo. Por otro lado, el EPA
establece que los técnicos académicos y los ayudantes de profesor seran
reclasificados en las nuevas categorias y niveles previstos, de acuerdo con
los requisitos establecidos en el Estatuto; los ayudantes de profesor tendran
derecho a que, después de un afio ininterrumpido de labores, se abra un
concurso de oposicién que les dé la oportunidad de ser promovidos; asi
también, que los profesores de educacion fisica sean reclasificados como
profesores de asignatura; evitar el abuso de la contratacion excepcional
gue establecen los articulos 46 y 51 del Estatuto del Personal
Académico vigente.

c) En observancia del personal que durante 20 afios 0 mas de servicio en la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), ocupando una plaza
académica como interino y durante ese tiempo por diferentes
circunstancias la UNAM no convoc6 al Concurso de Oposicion Abierto
(COA) para tener la oportunidad de participar en él, pero sin embargo, ha
sido evaluado por las diferentes instancias académicas como consejo
asesor, consejo técnico de las entidades académicas, a través de la
entrega de sus informes anuales de trabajo, se considera como proceso
de evaluacidon que justifica la idoneidad en la actividad académica de la



plaza, para solicitar su definitividad en la plaza que ha venido ocupando
durante ese periodo amplio de tiempo.

También en cuestion de aspectos presupuestales se entiende que durante
el periodo de 20 afios 0 mas, los recursos otorgados a la plaza académica
han sido programados y aplicados durante ese amplio periodo de tiempo y
no implicaria afectacion al presupuesto de las dependencias o
entidades académicas en donde se desempefa el académico.

Con ello, se haria un reconocimiento a la dedicacién y desempefio que
durante 20 afios o0 mas ha brindado el personal académico a la Universidad
Nacional Autébnoma de México (UNAM).

Por lo anteriormente expuesto se propone la modificacion en el Titulo
Cuarto, Capitulo Il de Derechos y Obligaciones, Articulo 26, inciso c¢),
del Estatuto del Personal Académico (EPA), que a la letra dice:

¢) Hacer valer su antigliedad para integrar la siguiente modificacion:

“c) Hacer valer su antigiedad; en reconocimiento a las funciones
desempefiadas durante 20 afios o mas, se aplicard el derecho de
obtener la definitividad en la plaza por Equivalencia de Tiempo,
tomando en cuenta las aportaciones al area de conocimiento
correspondiente a la plaza ocupada durante este periodo”.

d) Por otro lado, el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s), sobre todo a partir de la pandemia, ha generado
gran impacto en los procesos de enseflanza-aprendizaje. Bajo la
orientacion de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia se han establecido en la Universidad Nacional nuevas formas
de trabajo académico, tanto en la docencia, la investigacion y la
extension. Es nuestra opinion, que estos lineamientos deben formar parte
de la normatividad establecida en la Legislacion Universitaria, a saber,
Estatuto General, Estatuto del Personal Académico, a efecto de hacerla
compatible con la establecida para el denominado Home Office (Trabajo
en Casa, Trabajo a Distancia, Trabajo en Linea, Sistema Hibrido,
Teleconferencias y las aplicaciones tecnologicas).



Se propone la actualizacién de la Estatuto del Personal Académico (EPA)
para integrar las condiciones laborales del Home Office (Teletrabajo) y las
distintas modalidades de ensefianza y aprendizaje que han propiciado el
uso, aplicacion y adecuacion de las Tecnologia del Aprendizaje y
Comunicacion (TAC) en la UNAM, condiciones que han generado nuevas
formas de actividad académica que no son consideradas en el EPA.

Ciudad Universitaria, abril 29 de 2024
Por la Seccion Académica de STUNAM

Etnohist. Bruno Luna Gémez

Dr. Octavio Angulo Borja Prof. Ricardo Martinez Gonzélez



Anexo Il

NORMATIVIDAD ACADEMICA Y LABORAL EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Seccion Académica, STUMNARM
Energ, 2013

Resumen

En eldesamollode las organizaciones sindicales podemos
observarlas siguientes etapas: reivindicativa, consolidacion y
propositiva.

Para el cazo de las organizaciones sindicales de las instituciones
de educacion superior, especificamente las integradas por
personal administrativoy acadéemico, la etapa propositiva

enfrenta una doblevertiente: por un lado, la lucha por la
estabilidad laboraly mejora de las condiciones salanalesy, por
otro lado, la lucha por la aplicacion, en todos sus temminos, de
la normatividad establecida en los esatutos que norman los
criterios de ingreso, promociony permanencia. Para el casode
la Universidad Hacional Autonoma de México, el Estatuto del
Perzonal Academico.




Marco Legal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

— Ley Federal del Trabajo

- Legislacion Universitaria: Ley Organica, Estatuto
General, Estatute del Personal Académico

- Contrato Colective de Trabajo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3, VII:

“Las universidades y las demas institudones de educadon superior & las gque la ley
otorgue autonomiz, f=nd@En la faculted v la responsabilidad de gobernarse a 51 mismas;
realizaran sus fines de edudar, mumy difundir la cultura de acuerdo con los prindpics
de este articulo, respetando la i catedra & |nu£t|gaunn vy libre esmmen y
discusion de las idess;, determinaran sus planes y programas,; fijaran los terminos de
ingreso, promocidn y permanencia de su personal académico; y sdministraran su
patrimonio.

“Las relacicnes laborales, tanto del personal académico como del perscnal
administrative, se regimn por el apartado A del articule 123 de esta Constitucion, en
los terminos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Traha;u
conforme a las camcteristicas propias de un trabajo especial, de manem gue
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e imvestigacion y los fines de
las instituciones a que esta fraccion se refiere”.
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Ley Federal del Trabajo
CapituloXVi

Traibos|o @ Las i, = Insdt F= s T :.-l.:mm:. por by Ardouls ZEX Inodsos J sl U, s880
5am b i H

Inciso J: Relacionss de ratgo entre s unkersidades audnom=as ¢ su personal académico ¢ adminlsiratho.

Inciso K: Definkckn de trabalador académico v irabalador adminlstato.
Ingiso L: Procedimientos de Ingreso manencla (concurcos de lohon aiblerios y Conrades).
Inciso M: Personal Acacsmico de Tiempo Completo y Personal Academico de Askgnatura

Inciso M: No esvialsioro del principlo de kpuskdad 13 edsencls de dfienemmes cEleqOriss § salEnos.

Inciso : Definkckn de Shndicsio de InstRuckon.

Inciso O: Regilstno del Sindicaio ante 13 Secretarta del Trabalo o la Junta Federal de Conclilackon § ArbRraje.

Incisn P Refrenclia al Alculo 355 de 3 Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal del Trabajo

art. 375- Los sindbcatos repressntan a sus miembros ml defansa 08 sus derachos Indhvidusies
Mggmm‘%rmm E d-m{utgmr Rﬂmﬁ Hn obrar o Intarvenic
Capituto W
Contrate Codsctive e Traba)o

m—L:;:.— 3 dentro de k2 misma empreea existen varies sindicabos, 59 obssrvarin k=s normss

L- 3 concummsn sindicitos o smpresa o Industriakss o urru:ij otros, o contrato colsctivo &2
calsbrard con el gue tengs mEyor nimero de trabajadorss dentro de B smprasa;

IL- 3 concumman sindicatos gremiabes, ﬂmntutnmlmtrmam mnumnjuntndﬂui

B G o 'Lr&m:""“" s UF Contreto CoectG pals su proron. |

l—ﬁdﬁiﬁ:mrmrﬁmHﬂammmﬂ%m%?ﬂmm me m:ulll'l

profsskin gus mtud-ﬂnpuﬂu




Legislacion Universitaria

Ley Organica de la UNARM

Articule 13:

“La= relscionss entre la Univesidad v su personsl de investigacion, docente v administrativo, s=
regiran por estatutos especisles gue dictars el Conssjo Universisrie.  En ningin caso los
derechos de su personal seran inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo”.

Articuls 14,

“La= designacionss definitvas de profesores & inwestigadorss deberan hacsrsse mediants
oposicion o por procedimientes  igualmente donecs para comprobar la capacdad de los
candidstos, y == stenders, 3 ls mayor brevedad posible, 3 18 crescion del cusnpo de profesores =
m'.l-Etlgadan de  Ccarmera. Fara los nombramientos no se estableceran limitaciones
derivadas de posicion ideologica de los candidatos ni ésta sera causa gue motive la
remoGion.

" No uﬂt&n hacerse designaciones de profesores interinos para un plazo mayor de un ano
o

[ e 1 Feepres son resmorReniii] dhe e presme o o

Legislacion Universitaria

Estatuto General
Titulo Cuarto Del Personal Academico, articulos 73 al 86,

Estatuto del Personal Acadéemico

Titulo Primero. Diposkclones Cenerales: Aiculos 1 (nelacknes enfre B Unkersidad y su Personal
Acmotmico) v 4 (Mgurss del personal ace0smich

Titulo Cuarto. De ks profesorss e Investigadones. Arfdlos 45, 47, 45 [confratacikin de profesones de
Sslgrotura); Amicules 49, 50y 51 (Ingreso par cORtraid, persons B:B:Em[ e Hempo compileta).

Titulo Guinto. Dse s Imiletos pEra los nombramientos  definfhos ¢ promockonss. Amicules del 66 3l
80 (concursos de Opos Anilario y {:eFrr;:h}. !




Articulo 46:

Cuando no exsta profesor definitive para impartir una matenda, el director
de la dependends podm nombrar un infering que debera satisfacer los
requisitos estableddos en el presente estatuto, porun plazo no mayor de
un pericdo leclivo, promogable por dos mas si se ha demostrado
capaddad para la docenda. La persona asi designada empersara 8
laborar de inmediaty v su nombrsmients sera sometido 3 la ratificadon
del Consejo Tecnico respectivo.

Articulo 48:

Los profescres interinos de asignatrs oon antigiedsd mayor de un afio,
deberan presentarse 8 los concursos de ocposidon para ingresc gue se
convoquen en la mateds gue imparan. los gue ne oumplan ests
ocbligadén o no sean selecdgonados no tendran derecho 8 que se les
asigne grupo, salvo gue la Comision Dideminadora los dedare apios
para la docencia vy recomiende la prémrega de su nombramients.

Los profesores interinos con 2 anos de docenda tendman derecho 8 gue
se abra un concurse de oposicion pars ingreso.

Articulo 51:

En la contratacion de pesonal académico, se debera seguir el
procedimiento gue =& sefiala en este Estatuto para el concurso
de oposicion o concurso  abierto para ingreso, salfo en casos
excepcionales o para la realizacion de una obra determinada. En
estos dos (fimos casos los términos de la contratacion deberan
ser previamente aprobados por e Consejo Técnico, interno o
ase=zor, oyvendo la opinion de la Comision Dictaminadora
respectiva. El personal asi contratado sdlo podrd adguirr la
definttividad a través de un concurso de oposicion para ingreso.




iTULC QUINTC
CAFITULC | Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66:

“LoE COMCUrsos de oposkchon son los procedimientos para el ingresa o 13 promockan de los
profesones e Investigadonss. Bl concurso de oposkclon para Ingreso. 0 COoncurso ableno,
=5 =l procedimisnio pdolico 3 ravés del cual s pusde liegar 3 formar pane del personal
academico como profesor o Investigador de camera Ifering, 0 3 COonirEto, 0 COomo

profesor definmbe de ssignzturs.

El concurso de oposlcldn Dars promockin, 0 Concurso cenada. =5 €] procedimiento de
eyakaclon mediante &l cual ks profesores o Investigadores de Ccanmera, inferings o a
ComArat den ser movidos de o3l 3o de akel o I3 defnklvida =]
definfcs de carrera E= [= ] & o de nkel

Los profesones @ investigacsones 3l seniclo o2 3 UNAK cualguiera Que 5&3 SU Caegaria o
nikrel podran paricipar 13mblen en ks CoNcursss de oposkcldn para INngreso o CORNCUrsos

ablenmcs, con el s0ko objeto de ser promovidos de nkel o de cERegoriE”

Titule Sexto. D= ks argancs ous iervienen & @l Ingreso v I promockin del Personal
Azademior
Amiculo 81: Conselo Uniherskarko, consslos Récnloos, comssles  Imemos. comishonss
dicaminadorss, JJracos calficeoonss | cOnes|os asesirss.

Capitulo | De lzs comislones dicaminedoras Afiulos 52 53, 84, 85y 35

Capitulo 11 De ke jurates cailficadares. Afulks 57.

Articule 102: Cuando un mEmora 32l personal 3C308mico Akance 13 edad de 70 afos aejara
=0 plaza; pero sl @ rstRuclan regulers de sus sendchas. el Comselo Techiso respeciho
WTENGD N cuenta 3 opinikn del Conselo

Titulo Nowvero. e ks Recurscs: Aicuks 104 y 105 [Reconskieraciin); 105 (Raiskn)

Titule Decimo Primero. Amiculos 108 2l 112 Sancknes.

Titulo Décimo Sequndo. Atcules 113 § 114 De I35 Asoslacknes.




Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico de la UNAM

CHusua 12: iImenuncisbllidad oo IS 0eTechos 3C30SMIcTS
CHusula 13: Ingreso y Estsbllidad  Laboral (numerales | 3l 04, X

CHusula 14: Pamicecktn en ks Concurses de Oposiclon [no afectscion en su condiching
CHusula 15 Deredho 3l Concurso de Opcskelon para Promockin.

Cliusuta 16 Reguishos para Ingreso, promocion y penmansncia.

CHusula 17; Procedimienso para la Evakeckn  Academka.

Chausula 185 Procedimienio en cso de incomionmidad.
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Constitudon Poliica de los Estados Unidos Mexicancos, Miguel Carbonel, 1723, edidon,
Ed. Pomria, 2014.

Universidad Madonal Autdnoma de Mexico, Legislacian Universitaria de la URNAM,
Cuinta Edician, 2000, Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria.
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3 Ley Federsl del Trabajo, Secetaria del Trabajo v Prevision Sodal, 28 de noviembre de
2012

4 Contrato Colectivode Trabajo del Personal Academico de laUMAM, 2011-2012




ANEXO IV

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS

ETNOHIST. BRUNO LUNA GOMEZ

RELACION DE ASUNTOS ACADEMICOS 8 junio 2024 al 26 septiembre 2025

No. Exp. Fecha Dependencia Nombre Asunto

15 28/11/2024 | ENALLT Brenda Olimpia Mora Santana Asesoria Concurso de Oposicion. Idioma Italiano

16 26/06/2025 | CEPE Julieta Bueno Valerio Asesoria PEPASIG

47 24/06/2025 | CCH Georgina Sol Lizbeth Valdovinos Hija del Prof. Guillermo Valdovinos fallecio solicita

Azcapotzalco | Villanueva asesoria para los tramites correspondientes
49 15/01/2024 | CCH Oriente | José Santiago Jorge Garcia Perales Entrega expediente y oficio dirigido a Secretario
15/10/2024 General Carlos Hugo Morales Morales, Pendiente en
20/02/2024 espera respuesta director de DGP, ultima fecha recibid
12/06/2025 el Maestro un escrito de la Comisidon Mixta Relaciones
24/08/2025 Laborales esperar el dictamen.
49 11/08/2025 | CCH Oriente | Ernesto Vazquez Bolsa, Recomendar a su hijo.
50 01/03/2024 | CCH SUR Bartolo Guzman Guevara solicitar reingreso 18 afios de antigliedad, que a partir
20710/2024 de préximo periodo estara en las listas jerarquicas
12/11/2024 mayo, junio, no se ha resuelto se abordd en la revision
15/ENE/2025 contractual 20/10/2024, aun no hay respuesta
12/06/2025 12/11/2024, pendiente que reciba respuesta
50 25/11/2024 | CCH SUR Beatriz Mdnica Pérez Ibarra Concurso de oposicidn, interpondra recurso de revision,
22/04/2025 solicita copia de todos los documentos. Le informaron
28/05/2025 que el proceso ya habia concluido, la Profesora
entregara al Consejo Universitario una carta
denunciando los hechos.

50 30/07/2025 CCH SUR Nora Judith Rodriguez Martinez Prof. Asig. Matematicas, Consejera Interna, tiene
audiencia de investigacion problema asunto personal,
esperar el resultado de la audiencia 6/08/2025. asistié
el juridico del STUNAM, concluido

75 12/06/2025 | DGDU Roberto Rodriguez Rubio Le retiraron horas sin darle escrito, presenta
documentos es prevencion.

75 19/06/2025 | DGDU Teresa Duran Velazquez Prof. De Asignatura "B", 40 afos antigliedad, asesoria
jubilacién.

83 21/08/2025 | Dir. General | Isabel Chong Técnico académica TC "C", 25 afios de antigliedad, 77

de edad, en el 2000 solicito una licencia y 6 meses regresa
Bibliotecas a la UNAM entro a laborar 1972. Tendria 53 afios de
antigiiedad se abordara con el Director de Personal.

119 31/08/2025 | Escuela Nac. | Arturo Badillo Solis Recomendar a su hijo

Prep. No. 5
120 22/07/2024 | Escuela Nac. | Blanca Elizabeth Montalvo Delegacidn Sindical Académica periodo 2024-2027
Prep. No. 6 Roberto Rodriguez Pérez Subcomisionado Actas y Acuerdos
Ismael Mateo Eugenio
120 15/08/2024 | Escuela Nac. | Profa. Guadalupe Echegaray Monroy En espera de resolucion.
Prep. No. 6
120 04/12/2024 | Escuela Nac. | Delegados de Prepa 6 Pagos pendientes académicos, se reviso con el Director
24/06/2025 | Prep. No. 6 de Personal en espera de respuesta. Esta pendiente en
la DGP

120 26/06/2025 | Escuela Nac. | Carlos Eduardo Ramirez Pérez Prof. De asignatura después de 4 afios que fue

25/08/2025 | Prep. No. 6 declarado vencedor del concurso de oposicion, le llego
un escrito que se realizara nuevamente una parte del
examen. Se presentara a dicho examen esperar
resultado.

121 13/06/2023 | Escuela Nac. | Ma. Teresa Garcia Audiencia 14/06/2023, recurso de inconformidad.

24/06/2024 | Prep. No. 7 Delegada Sindical 18/08/2023 a la fecha no han entregado resolutivo

122 14/06/2024 | Escuela Nac. | Profesora Rosalba Gdmez y Montes de Reunién con Director Miguel Angel Huitron y Delegado

Prep. No. 8 Oca Delegado Prof. Osorio Sindical Profesor Osorio, abordar problematica de la
Profesora Rosalba Gdmez y Montes de Oca

122 18/05/2024 | Escuela Nac. | Martha Leticia Godinez Galicia Audiencia 28 mayo 2024 se encuentran en platicas

15/10/2024 | Prep. No. 8 conciliatorias, traslada 15 de octubre 2024, trece horas

10/03/2025 en el local de la Comisién Mixta. Se llevé a cabo una

audiencia de investigacion se entregé resolutivo.




122 23/07/2024 | Escuela Nac. | Mtro. José Antonio Mota Tapia Asesoria Sindical
Prep. No. 8
122 19/11/2024 | Escuela Nac. | Yolanda Alicia Silva Aguirre Profesor Asig. B Definitivo, informacién traslado de la
Prep. No. 8 cuenta individual a decimo transitorio, habria que
esperar la aprobacién de la propuesta por parte de las
camaras de diputados y senadores.
123 09/09/2024 | Escuela Nac. | Teobaldo Ramiro Cisneros Tramite de jubilacion
Prep. No. 9
123 25/11/2024 | Escuela Nac. | Alejandro Carlos Portales Rioseco Asesoria Jubilacion
Prep. No. 9
05/09/2025 | Facultad de Raul Nieto En espera de resolucion.
Arquitectura
129 09/10/2024 | Facultad de Ricardo Tejero Gonzalez Audiencia de Investigacion Administrativa 21 mayo,
Arquitectura 2024 a las 11:30 horas. Medidas Precautorias 08 mayo
2024, Prof. Definitivo 21 afios de antigliedad, 60 afios.
129 25/08/2025 | Facultad de Maestro Nieto Solicitan una reunion en la Facultad de Arquitectura.
Arquitectura
130 12/06/2025 | Facultad de César Eduardo Sousa Asesoria Jubilacion
Ciencias 'y
Quimica
132 04/06/2025 | Facultad de [ José Alfredo Tejeda Ramirez Profesor asignatura apoyo y asesoria
Contaduriay
Administraci
on
134 10/02/2025 | Facultad de Fabiola Jesael Flores Nava Plaza SUJA, fabiolaflores@gmail.com, ingresara
18/02/2025 | Economia documento, demando en la junta de conciliacion.
134 10/09/2024 | Facultad de | Genaro Castro Robles Solicita finiquito, tiene vigencia de un aio, esperamos
Economia se pueda hacer algo.
137 10/09/2025 | FES Eréndira Hernandez Rojas Quedo fuera del estimulo PEPASIG, le estan
Cuautitlan C- descontando el pago de este.
1
141 11/09/2025 | Facultad de | Maestro Jesus M. Tapia Lépez Asig. 18 afios de antigliedad. Clase océanos gedgrafo,
Filosofia y reubicacion otra dependencia.
Letras
142 07/03/2025 | Facultad de | José Luis Esquivel Avila Tuvo una demanda el afio pasado, en octubre del
Ingenieria quitaron sus horas de interino antigliedad 40 afios,
Edad 67 afios, el pide apoyo que le otorguen las horas
que le quitaron para que asi se pueda jubilar.
144 22/04/2025 | Facultad de | Gloria Mariana Rodriguez Lépez Prof. Asoc "C" Tiempo completo, interpondra recurso
Medicina, de revisidn o reconsideracion.
Veterinariay
Zootecnia
145 28/10/2024 | Facultad de | Carmen Moreno Bustamante Entrega solicitud de una Maestra que se detect6 un
Odontologia | Delegada Sindical Académica fraude con la aseguradora METLIFE.
145 29/01/2025 | Facultad de | Eduardo Rosas Belmont Solicitud formal revisidn y consideracidn administrativa.
Odontologia
145 17/07/2025 | Facultad de Reunién con la administracion caso del Prof.
Odontologia
146 22/10/2024 | Facultad de Ricardo Trujillo Corree Impugna examen de oposicidn, candidata seleccionada
Psicologia no cumple con requisitos de la convocatoria.
147 2024, 2025 Facultad de Imelda Veldzquez Acoso Laboral relatoria se revisé con la Delegacién
Quimica Admva, acuerdo, 2025 Jubilacién Técnico Académica
147 05/03/2025 | Facultad de Haydee Cruz Trabajo en linea 11 afios en bachillerato, los alcances de
Quimica la jubilacién, 16 afios de antigliedad




197

22/08/2025

Escuela
Nacional de
Estudios
Superiores
Unidad
Morelia,
Michoacan

Delegacién Sindical Académica, Seccién
Académica

Reunion virtual abordar problematica académica

197

29/08/2025

Escuela
Nacional de
Estudios
Superiores
Unidad
Morelia,
Michoacan

reunién con académicos

4 profesores no recontratados ingresaron oficio en
espera de respuesta

25/11/2024

Instituto de
Ciencias
aplicadas y
tecnologia
(ICAD)

Carlos Jesus Roman Moreno

Concurso de oposicion Representara a la Prof. Beatriz
Mdnica Pérez Ibarra Colegio de Ciencias y Humanidades

11/09/2025

JUBILADO

Edmundo Ruiz Velasco

Asesoria de su jubilacion




Anexo V

Se publica en el Diario Oficial de la Federacion la NOM-037-STPS-2023,
Teletrabajo — Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

BOLETIN Numero 032/2023
Secretaria del Trabajo y Prevision Social | 09 de junio de 2023 | Comunicado

Se publica en el Diario Oficial de la Federacion la NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo
— Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Ciudad de México, a 09 de junio de 2023

Establece que todo trabajador que realice el 40% de sus actividades en un domicilio
distinto al centro de trabajo aplica para esta modalidad
La norma entra en vigor dentro de seis meses, es decir, en diciembre de este afio

En la edicion vespertina del Diario Oficial de la Federacion de este jueves se publico
la NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo — Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a las reformas a la Ley Federal del Trabajo de enero
de 2021 que crearon un capitulo que regula este tipo de trabajo.

Esta norma aplica a todos los centros de trabajo que cuenten con personas que
trabajen mas de 40% de su tiempo en un domicilio distinto al centro de trabajo.

La NOM es resultado de meses de trabajo coordinados por la Direccion General de
Prevision Social en el marco del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el 6rgano facultado para la elaboracion de
los proyectos de normas oficiales mexicanas; también particip6é un grupo de trabajo
conformado por representantes de organizaciones de empleadores, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, personal del IMSS,
ISSSTE, PROFEDET y de la propia Secretaria, entre otros.

Algunas de las disposiciones destacables de esta norma son las siguientes:

La NOM-037-STPS-2023 aplica a todos los centros de trabajo que cuenten con
personas trabajadoras que laboren mas de 40% de su tiempo bajo la modalidad de
Teletrabajo.

Los empleadores deberan cumplir con obligaciones como proveer a las personas
trabajadas de las herramientas necesarias para su desempefio, incluyendo silla
ergondmica, aditamentos ergondémicos en caso de ser necesario, y todo lo
necesario para el trabajo.

Los empleadores también deberan sufragar el pago proporcional del consumo del
internet, del consumo de la energia eléctrica; la computadora, tableta, teléfono



celular inteligente, impresora, y la tinta de éstas, que pudieran utilizar para realizar
el Teletrabajo.

Se define y reconoce el derecho a la desconexion como un elemento fundamental
bajo esta modalidad, lo que significa que se debe cumplir con los tiempos de la
jornada laboral y no participar en reuniones o hacer uso de equipos de codmputo o
similares en vacaciones, permisos y licencias.

Para poder desarrollar el teletrabajo, se establece que los trabajadores deberan
contar con un lugar adecuado y sobre todo seguro, que los proteja contra agentes
fisicos y factores de riesgo ergondémico y psicosocial. La propia norma contiene un
ejemplo del listado de las condiciones de seguridad que deben existir en los lugares
de trabajo, para que a través ésta se compruebe que existen condiciones de
seguridad y salud en el lugar de trabajo, como son, entre otros, adecuada ventilacion
o iluminacién.

Se otorga un rol preponderante a las Comisiones de Seguridad e Higiene, para que
la representacion de los trabajadores valide que las condiciones en las que se
desempeia el teletrabajo son adecuadas, pudiendo optarse por una visita de
constatacion o, en su caso, un listado requisitado por el propio trabajador que podra
comprobarse mediante evidencias fotograficas o de video.

También se reconoce que, aunque se trate de la modalidad de Teletrabajo, se tienen
exactamente los mismos derechos que el resto de los trabajadores, tanto en lo
individual como en lo colectivo, es decir, el derecho a la sindicalizacion, a la
negociacion colectiva, y a poder tener contacto con sus compafieros que trabajen
en el centro laboral.

Asimismo, se establece la obligacion de implantar, mantener y difundir en el centro
de trabajo y entre las personas trabajadoras una Politica de Teletrabajo que, entre
otras cosas, establezca mecanismos de comunicaciéon y reglas de contacto entre el
patrén y los trabajadores; la duracion del horario o la distribucién de la jornada, entre
otros.

La NOM establece que el teletrabajo es reversible cuando se dé alguna condicion o
alteracion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que justifique el
regreso al trabajo presencial, 0 porque asi convenga a los intereses laborales del
trabajador.

Finalmente, destaca una marcada perspectiva de género, estableciendo
protecciones especiales para las personas que puedan sufrir violencia en el hogar,
y también reconociendo el derecho de las mujeres en periodo de lactancia a tener
una pausa para alimentar a sus hijos o realizar la extraccion de leche.

Esta NOM entrara en vigor seis meses después de su publicacion, es decir en
diciembre de este afio, y se suma a las 44 normas en materia de seguridad y salud
en el trabajo emitidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.



