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AL 42 CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL STUNAM 
A LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS 
AFILIADOS AL STUNAM  
 

En el marco del  42 Congreso General Ordinario del STUNAM y en conformidad a 

lo establecido en los artículos 34 que se refiere a las facultades y obligaciones 

del Comité Ejecutivo y el 52 que se refiere a las atribuciones de la Secretaria de 

Análisis, Estudios y Estadística, del Estatuto del STUNAM presentamos y 

ponemos a su consideración, a la base trabajadora, congresistas e integrantes del 

Comité Ejecutivo, el plan de trabajo periodo junio 2025 a mayo del 2028 y el  informe 

de actividades de  3 meses (junio- agosto del 2025)  de la Secretaría a mi cargo. 

 

Atribuciones estatutarias son: 

 

1.- Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el nivel de vida de los 

miembros del Sindicato, así como de los asalariados del país 

b) Intervenir junto con el Secretario de Trabajo Administrativo en la elaboración de 

proyectos de Revisión Contractual y Salarial 

c) Estudiar la composición socioeconómica de la membresía del Sindicato 

d) Realizar la estadística necesaria para garantizar  la correcta administración del 

Contrato Colectivo de Trabajo  

e) Acordar con el Secretario General  los asuntos a su cargo y  

f) Las demás que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se 

desprendan de la naturaleza de su cargo. 
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Actividades y compromisos 

Como se podrá observar las atribuciones son bien especificas  relacionadas al 
Contrato Colectivo, su buena administración y al nivel socioeconómico de la 
membresía aunado al análisis y estadística del comportamiento salarial de los 
trabajadores universitarios y del país, en esto temas es evidente que se requiere de 
un estudio serio y profesional por lo que se mantiene dialogo para  acordar con el 
Secretario General el procedimiento, los recursos y la infraestructura necesaria  
para presentar a la mayor brevedad estos análisis y estudios. 
 
Con relación a los proyectos que se deben presentar sobre las revisiones 
Contractuales  y Salariales estableceré junto con el Srio. de Trabajo Administrativo 
el mecanismo y la metodología para que presentemos al Comité Ejecutivo, Consejo 
General de Representantes  tomando como referencia los lineamientos y acuerdos 
que emanen de  este 42 CGO (Anexo Oficio dirigido al Lic. Pedro Gante Secretario 
de Trabajo Administrativo) 
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Sobre los acuerdos sindicales y las que se desprendan del CCT así como las 
funciones  inherentes estaremos pendientes de los diversos temas con la finalidad 
de entregarles cuadernillos, dípticos, trípticos etc. para dotarlos de información de 
rápida referencia cuidando siempre que en defensa de los derechos sindicales, 
laborales , políticos y sociales.  
 
Dentro de algunas actividades realizadas en estos 3 meses (recuerden que el mes 
de julio tiene  3 semanas de vacaciones administrativas) esta nuestra participación 
a invitación del Secretario de Prensa y Propaganda el Lic.  Alberto Pulido Aranda 
para integrarme a los trabajos y reuniones del Centro Estratégico de análisis e 
Investigación Multidisciplinaria (CEAIEM) donde se elaboran documentos con 
diversos temas que son presentados al pleno del Comité Ejecutivo y al CGR., entre 
los temas en que participamos está el Genocidio que sufre el pueblo de Palestina 
por parte del gobierno de Israel mismo que fue publicado en el boletín informativo 
núm.  9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por conducto e invitación por parte de delegaciones sindicales he participado en 
asambleas en   actas administrativas y representarlos ante la representación de la 
universidad  en diversos problemas laborales. 
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Uno de varios compromisos, objetivos y tareas es poder generar y elaborar 
información concreta y sencilla sobre el manejo del CCT. Y temas de interés laboral, 
político y social, para pronta referencia y sirva como una herramienta informativa 
para la mejor  defensa de nuestros derechos laborales.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extiendo un reconocimiento a mis Compañeros del Comité Ejecutivo Lic. Carlos 
Hugo Morales, Lisandro Soto, Alberto Pulido y José Castillo. A mi equipo de trabajo, 
adjuntos José Palma, Óscar Uriel Palma Bernal, Marlene Morales de la Garza, 
delegado, delegadas, amigos y amigas Andrea López, Iván Samuel Pérez, Brenda 
Morales, Kenia Muñoz, Erika Hernández, Erika Reza, Margarita Chávez, Oscar 
Madrigal y a muchos y muchas compañeros y amigos que por falta de espacio no 
se publican, para el buen desarrollo de mis actividades. ¡Muchas Gracias! 
 

 
 

A T E N T A M E N T E 
“Unidos Venceremos” 

Cdmx. a 9 de Septiembre del 2025 
 

C. Remedios Bernal Zamora 
Sria. De Análisis, Estudios y Estadística 


