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COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN  

STUNAM  

LIC. CARLOS HUGO MORALES MORALES  

• XLII CONGRESO GENERAL ORDINARIO.  

  
La representación del STUNAM ante la Comisión Mixta Permanente de Escalafón, presentamos a su consideración 

un balance del trabajo hasta el momento, informando de los aspectos mas relevantes a partir de los resultados 

obtenidos en la regulación del Reglamento de Escalafón.  

La Representación de la Comisión de la UNAMy el STUNAM han firmado acuerdos bilaterales que sustentan la 

legalidad del procedimiento Escalafonario, mismos acuerdos que han fortalecido al cubrir las plazas vacantes tanto 

de Concurso de Unidad, como en el Concurso Universal.  

OBJETIVOS  

• AGILIZACIÓN Y ESCLARECIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES.  

• CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN.  

• CONTINUAR PRSENTANDO PROPUESTAS DE ACUERDOS FIRMADOS BILATERALMENTE EN BENEFICIO 

DE LOS TRABAJADORES.  

• TRATO DIGNO A NUESTRAS COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS TRABAJADORES.  

  

El presente Informe pone a su consideración la actividad de la Representación Sindical ante la CMPE, se señalan los 

aspectos relevantes, nuestro objetivo primordial es la continuidad y la mejora de lo señalado en el Reglamento de 

la Comisión Mixta Permanente de Escalafón.  

Los aspectos relevantes es dar cumplimiento a las Cláusulas 13, 102, 103 y 104 del Contrato Colectivo Vigente.   

Señalar de manera general desde año 2009 hasta diciembre de 2024 los datos generales en cuanto a la actividad 

desarrollada por la comisión Mixta Permanente de Escalafón:  

  

A) 25,999 PLAZAS CONVOCADAS  

B) 177,504 INSCRIPCIONES POR EXAMEN  

C) 60,050 TRABAJADORES INSCRITOS POR EXAMEN  

D) 362,659 SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN HECHAS A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO DE ESCALAFÓN EN 

CONCURSOS DE UNIDAD ESCALAFONARIA  

E) 99,013 TRABAJADORES PARTICIPANTES EN CONCURSOS DE UNIDAD ESCALAFONARIA  

F) 21,998 TRABAJADORES APTOS  

G) 26,630 TRABAJADORES GANADORES  

H) 23,151 APLICADAS A NÓMINA  
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SE HAN FIRMADO EQUIVALENCIAS EN LAS SIGUIENTES FECHAS 03 DE MARZO DE 2009.  

  

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE 

MARZO DEL 2009.  

1º BLOQUE  

1.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE LABORATORIO.  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA DEL 

PUESTO  
EQUIVALENCIAS  

  

  

•  

ET16  

JEFE DE  
LABORATORIO   

  
75% DE CRÉDITOS EN EL ÁREA DE 
FÍSICO, QUÍMICO,  
BIOLOGÍA Y MATEMÁTICAS.  

A) 75% DE CRÉDITOS EN CUALQUIER LICENCIATURA Y SER 
LABORATORISTA O TENER CURSO DE PROMOCIÓN DE 
LABORATORISTA, O TENER CARTA DE APTITUD COMO 
LABORATORISTA O HABER SIDO LABORATORISTA.  

B) TENER EL 100% DE LA LICENCIATURA EN CUALQUIER ÁREA.  
C) CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN O CURSO DE 

PROMOCIÓN.  

  

2.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE BIBLIOTECA.  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA DEL 

PUESTO  
EQUIVALENCIAS  

  

  

  

•  

ET14  

JEFE DE  
BIBLIOTECA  

  
1.- CONSTANCIA DE HABER 
CUBIERTO EL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS DE LICENCIATURA EN  
BIBLIOTECONOMÍA.  

A) 75% DE CRÉDITOS EN CUALQUIER LICENCIATURA Y SER 

BIBLIOTECARIO O TENER CURSO DE PROMOCIÓN DE BIBLIOTECARIO 

O TENER CARTA DE APTITUD COMO  
BIBLIOTECARIO O HABER SIDO BIBLIOTECARIO.  

B) TENER EL 100% DE LA LICENCIATURA EN CUALQUIER ÁREA.  

C) O CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO, EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN O CURSO DE 

PROMOCIÓN.  
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A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE 

MARZO DEL 2009. 3.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A BIBLIOTECARIO  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

  

•  ET06 

BIBLIOTECARIO  

 1.  CERTIFICADO  DE  
BACHILLERATO CON 
ESTUDIOS TÉCNICOS  
EN  
BIBLIOTECONOMÍA.  

A)  

B)  

ESTUDIOS EN CUALQUIER LICENCIATURA UN SEMESTRE 
ACREDITADO COMO MÍNIMO.  
TENER PREPARATORIA TERMINADA Y TRES MÓDULOS 

APROBADOS DEL CURSO DE PROMOCIÓN DE  
BIBLIOTECARIO.  

   C)  CONTAR CON CURSO DE PROMOCIÓN O CARTA DE APTITUD 

PARA EL PUESTO O HABER SIDO  
BIBLIOTECARIO.  

  

4.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE ADMINISTRATIVO  

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA DEL 

PUESTO  
EQUIVALENCIAS  

  

  

•  

A03  

JEFE  
ADMINISTRATIVO   

  
50% DEL TOTAL DE CRÉDITOS  
DE LA LICENCIATURA DE ÁREA  
ECONÓMICO  
ADMINISTRATIVA.  

  
A) 50 % DE CRÉDITOS EN CUALQUIER LICENCIATURA.  

  

  

     

   

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE MARZO 

DEL 2009.  

2º BLOQUE   
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1.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE OFICINA  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

•  
  

A04  
  

JEFE DE OFICINA  

1. CARRERA 

 TÉCNICA  O 

SUBPROFESIONAL  EN 

CAMPOS 

 ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2. ESTUDIOS  A 

 NIVEL  
LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN CETIS, 
CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE.  
SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  
PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, MÍNIMO UN 
SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE PROMOCIÓN.  

  

2.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE TALLER  

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

  

  

•  

  

EO03  

JEFE DE TALLER  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

  
SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN CETIS, 
CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE.  
SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  
PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, MÍNIMO 
UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA  
COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE PROMOCIÓN.  
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A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE MARZO 

DEL 2009.  

3.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE TALLER DE CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

OBRAS EXTERIORES  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

  

•  

EO18  

JEFE DE TALLER  
DE  
CONSERVACIÓN,  
MANTENIMIENTO  
Y OBRAS  
EXTERIORES  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

a)  
b)  

c)  

d)  

e)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN 
 CETIS,  CBETIS,  CONALEP  O 
 CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE. SECUNDARIA  Y  CURSO  DE 
 PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA. 
PREPARATORIA,  C.C.H.,  BACHILLERES, 
CONALEP, MÍNIMO UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE 

PROMOCIÓN.  

  

4.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A AUXILIAR DE CONTABILIDAD  

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

•  

  

A13  
  

AUXILIAR DE  
CONTABILIDAD  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 
AÑOS: ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA.  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN 
CETIS, CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO 
MENOR A UN SEMESTRE.  
SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  
PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, 
MÍNIMO UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE PROMOCIÓN.  

     

 

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 

03 DE MARZO DEL 2009. 5.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A AYUDANTE DE AUDITOR  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  
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•  

A14  

AYUDANTE DE  
AUDITOR  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS 

CON DURACIÓN NO MAYOR 

A TRES AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL  
TOTAL DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

  

  
SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN 
 CETIS,  CBETIS,  CONALEP  O 
 CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE. SECUNDARIA  Y  CURSO  DE 
 PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA. 
PREPARATORIA,  C.C.H.,  BACHILLERES, 
CONALEP, MÍNIMO UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE 

PROMOCIÓN.  

  

6.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A DIBUJANTE  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

•  

  

  

  

  
ET10  

DIBUJANTE  

  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL  
TOTAL DE CRÉDITOS)  

  
A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN 
 CETIS,  CBETIS,  CONALEP  O 
 CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE. SECUNDARIA  Y  CURSO  DE 
 PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA. 
PREPARATORIA,  C.C.H.,  BACHILLERES, CONALEP, 
MÍNIMO UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE PROMOCIÓN.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE MARZO 

DEL 2009.  

7.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A ESTADIGRAFO.  



 

VPRF/MLAG/mkmh   

PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA DEL 

PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

  
ET12  

  

  
 •  ESTADIGRAFO  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN CETIS, 
CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO MENOR A UN 
SEMESTRE.  
SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  
PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, MÍNIMO 
UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA  
COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE PROMOCIÓN.  

  

8.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A LABORATORISTA  

  
PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  

  
ET17  

 •  LABORATORISTA  
  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS CON 

DURACIÓN NO MAYOR A TRES 

AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL TOTAL  
DE CRÉDITOS)  

  
A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

SECUNDARIA TÉCNICA.  
SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN CETIS, 
CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO MENOR A 
UN SEMESTRE.  
SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  
PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, MÍNIMO 
UN SEMESTRE ACREDITADO.  
CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 
COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE  
PROMOCIÓN.  

  

    

    

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE 

MARZO DEL 2009.  

9.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A TÉCNICO  

  
PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  
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ET29  

  
 •  TÉCNICO  

  

  

1.- CARRERA TÉCNICA O  
SUBPROFESIONAL EN  
CAMPOS ESPECIALIZADOS 

CON DURACIÓN NO MAYOR A 

TRES AÑOS:  

2.- ESTUDIOS A NIVEL 

LICENCIATURA  

(MENOS DEL 75% DEL  
TOTAL DE CRÉDITOS)  

A)  
B)  

C)  

D)  

E)  

  

 SECUNDARIA TÉCNICA.  
  SECUNDARIA TERMINADA Y CARRERA TÉCNICA EN CETIS, 

CBETIS, CONALEP O CARRERA COMERCIAL NO MENOR A 

UN SEMESTRE.  

  SECUNDARIA  Y  CURSO  DE  PROMOCIÓN  
ESCALAFONARIA EN CUALQUIER ÁREA.  

  PREPARATORIA, C.C.H., BACHILLERES, CONALEP, MÍNIMO 

UN SEMESTRE ACREDITADO.  

 CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN DE ESCALAFÓN O CURSO DE  
PROMOCIÓN.  

  

10.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE DE LABORATORIO  
PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  
ET16  

  
 •  JEFE DE  

LABORATORIO  

  
1.- 75% DE CRÉDITOS EN EL 
ÁREA DE FÍSICO, QUÍMICO,  
BIOLOGÍA Y MATEMÁTICAS.  

A)    75% DE CRÉDITOS EN CUALQUIER LICENCIATURA Y SER 
LABORATORISTA O TENER CURSO DE PROMOCIÓN  
DE LABORATORISTA, O TENER CARTA DE APTITUD COMO 
LABORATORISTA O HABER SIDO  
LABORATORISTA.  

  B)    TENER EL 100% DE LA LICENCIATURA EN CUALQUIER 

ÁREA.  

  C)  CARTA DE APTITUD EN EL PUESTO EXPEDIDA POR LA 

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN O CURSO 

DE PROMOCIÓN.  

   

     

  

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 03 DE MARZO 

DEL 2009. 13.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A JEFE ADMINISTRATIVO   
PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

  
A03  

 •  JEFE  
ADMINISTRATIVO  

  
1.- 50% DEL TOTAL DE  
CRÉDITOS DE LA  
LICENCIATURA DE ÁREA  
ECONÓMICO  
ADMINISTRATIVA.  

  
A)  

  50 % DE CRÉDITOS EN CUALQUIER 

LICENCIATURA.  
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SE HAN FIRMADO EQUIVALENCIAS EN LAS SIGUIENTES FECHAS 27 DE JULIO DE 2016.   

  

A. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 27 DE JULIO DEL 

2016.  

1.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A SECRETARIO   

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA 

CÉDULA DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIAS  

   
A09  

    

  

 

•  
  

  
SECRETARIO  

1.- SECUNDARIA Y  
CARRERA COMERCIAL  
TERMINADA  

(TRES AÑOS)  

A)  BACHILLERATO CONCLUIDO.  

  

2.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A OFICIAL DE SERVICIOS AMINISTRATIVOS  

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA  

DEL PUESTO  

EQUIVALENCIAS  

•    

A25  

OFICIAL DE SERVICIOS  

AMINISTRATIVOS  

  

1.- SECUNDARIA Y CARRERA TÉCNICA 

O COMERCIAL  

TERMINADA CON DURACIÓN DE  

DOS AÑOS.  

  

 A)   BACHILLERATO TERMINADO  
 (PARA LOS AUX. DE INTENDENCIA Y VIGILANTES)  

SECUNDARIA Y 2 CURSOS DE CÓMPUTO CON  

VALIDEZ OFICIAL.  

  
SE HAN FIRMADO EQUIVALENCIAS EN LAS SIGUIENTES FECHAS 01 DE JULIO DE 2022.   

  

B. ACORDADA POR LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN EN SU SESIÓN DEL DIA 01 DE JULIO 

2022. 1.- EQUIVALENCIA AL PUESTO CORRESPONDIENTE A SECRETARIO BILINGÜE  

  

 PUESTOS  ESCOLARIDAD DE LA CÉDULA 

DEL PUESTO  
EQUIVALENCIAS  
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•  

  

  

  
A21  

SECRETARIO  
BILINGÜE  

  

  

  

  

  
1.- SECUNDARIA  
TERMINADA Y CARRERA DE 

SECRETARIA BILINGUE Y 

TERMINADA.  

  

A) BACHILLERATO, CERTIFICADO Y CURSO  
AVANZADO O CURSO DE DOMINIO DEL  

 IDIOMA  INGLÉS  IMPARTIDO  POR  
INSTITUCIONES PÚBLICAS CON VALIDEZ OFICIAL 
COMO LA UNAM, ENALLT, CELE, UAM (CELEX), 
I.P.N. (CENLEX) O ESCUELAS PRIVADAS CON 
CERTIFICACIÓN.  

B) CONTAR CON LA CERTIFICACIÓN DEL IDIOMA 

INGLÉS, EXPEDIDO POR LA EDUCATIONAL TESTING 

SERVICE (TOEFL) O POR CMBRIDGE ENGLISH 

LANGUAGE  
ASSESSMENT (IELTS).  

C) CARTA DE APTITUD COMO SECRETARIO + INGLÉS 

AVANZADO (A O´B)  

D) CURSO DE PROMOCiÓN ESCALAFONARIA  
DE SECRETARIO + INGLES AVANZADO (A Ó B)  

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN CARTA DE APTITUD O 

CURSO DE PROMOCIÓN DE SECRETARIO, DEBERÁN 

INSCRIBIRSE POR “EXAMEN” Y SE LES APLICARÁ SÓLO LA 

PARTE QUE EVALÚA EL IDIOMA.  

  

     

    

    



DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL  

DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES  
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COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN 

EQUIVALENCIA CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE A02 ALMACENISTA.  

 REQUISITOS ACTUALES DE LA CÉDULA DE 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  
EQUIVALENCIA  

  

  

1. Carrera comercial o técnica después de la 
secundaria.  

2. Requiere de seis meses de experiencia.  
3. Examen teórico y práctico del área  
4. Saber manejar equipo técnico como sumadoras, 

calculadoras, equipo de cómputo y otros similares.  
  

  
1) Bachillerato terminado.  
2) Auxiliares de Intendencia, Peón y Vigilantes:  

secundaria terminada y tres cursos de cómputo de 
la CMPCA.  
  

Equivalencias acordadas por la comisión mixta permanente de escalafón en su sesión del día 04 DE MARZO DEL 

2024.  

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL  

DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES  

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN  

EQUIVALENCIA CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE A11 MULTICOPISTA.  
REQUISITOS ACTUALES DE LA CÉDULA DE 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  
PROPUESTA UNAM  

  
1. Secundaria y estudios técnicos en el manejo de 

equipos de impresión y reproducción.  
2. Seis meses en el puesto similar.  
3. Examen práctico de manejo de equipo de 

impresión y reproducción.  
4. Saber manejar equipo técnico como: 

fotocopiadora, mimeógrafo, prensa de pie, 
dobladora, matizadora y similares.  
  

  
1) Bachillerato terminado.  
2) Auxiliares de Intendencia, Peón y Vigilantes: 

Secundaria terminada y tres cursos de cómputo de 
la CMPCA.  
  

Equivalencias acordadas por la comisión mixta permanente de escalafón en su sesión del día 04 DE MARZO DEL 

2024.  

    

    

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN 

EQUIVALENCIA CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE EO09 OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO.  

REQUISITOS ACTUALES DE LA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN 

DEL PUESTO  
 PROPUESTA UNAM  



DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL  

DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES  
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1. Estudios técnicos con primaria terminada.  
2. Requiere dos años de experiencia.  
3. Presentar licencia de manejo de primera.  
4. Examen teórico y práctico de conocimientos 

específicos de mecánica automotriz y manejo.  
5. Saber manejar equipo y herramientas 

especializadas como: probador de corriente, 
calibrador y miliares.  
  

1)  
2)  

  
Secundaria terminada.  
Auxiliares de Intendencia, Peón y Vigilante: 
Primaria terminada y tres cursos de cómputo de la 
CMPA.  
  

Equivalencias acordadas por la comisión mixta permanente de escalafón en su sesión del día 04 DE MARZO DEL 

2024.  

  

ANEXO 4  

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL  

DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES  

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN  

EQUIVALENCIA CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE ET09 CORRECTOR.  
REQUISITOS ACTUALES DE LA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN 

DEL PUESTO  
 EQUIVALENCIA  

  
1. Constancia de haber cubierto el 50% del total de 

créditos de la Licenciatura en letras o en áreas 
similares.  

2. Conocimientos generales de tipografía, así como 

de las diversas etapas que conforman el proceso 

editorial.  

  
1) 

a)  

b)  
c)  
d)  

Haber cubierto el 50% de créditos de las 
siguientes Carreras:  
Lic. en Comunicación Social.  
Lic. en Relaciones Internacionales.  
Lic. en Lenguas y Literaturas.  
Lic. en Letras clásicas.  

  e)  Lic. en Diseño Gráfico.  

  

Equivalencias acordadas por la comisión mixta permanente de escalafón en su sesión del día 04 DE MARZO DEL 

2024.  

  

     

COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN 

EQUIVALENCIA CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE ET28 REDACTOR.  

  



DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL  

DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES  
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REQUISITOS ACTUALES DE LA CÉDULA DE 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  
EQUIVALENCIA  

  
1. Constancia de haber cubierto el 50% del total de 

créditos de la carrera profesional a que se refiere 
el puesto.  
  

  
1) Haber cubierto el 50% de créditos de las siguientes 

Carreras:  
a) Lic. en Periodismo.  
b) Lic. en Ciencias de la Comunicación.  
c) Lic. en Comunicación y Periodismo.  
d) Lic. en Relaciones Internacionales.  

  

Equivalencias acordadas por la comisión mixta permanente de escalafón en su sesión del día 04 DE MARZO DEL 

2024.  

  

FALTA POR FIRMAR   

  

  

Con la atribución que establecen los Artículos 20 y 21 del Reglamento de Escalafón proponemos 

adicionar a las equivalencias del puesto de ET09 CORRECTOR un numeral 2.- que establezca:  

Haber cubierto el 100 % de créditos de cualquier licenciatura.  

Con la Atribución que establecen los Artículos 20 y 21 del Reglamento de Escalafón proponemos 

adicionar a las Equivalencias del Puesto de ET28 REDACTOR un numeral 2.- que establezca:  

Haber cubierto el 100 % de créditos de cualquier licenciatura.  
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EN LA MESA DE LA COMISIÓN SE HA PUESTO A CONSIDERACIÓN LAS SIGUIENTES APTITUDES. FALTAN POR 

FIRMAR  

   

  

SI TIENEN LA APTITUD  ES VALIDA PARA  

JEFE DE BIBLIOTECA  BIBLIOTECARIO  

JEFE DE LABORATORIO  LABORATORISTA AUXILIAR 

DE LABORATORIO  

LABORATORISTA  AUXILIAR DE LABORATORIO  

  

JEFE ADMINISTRATIVO  

JEFE DE OFICINA JEFE 

DE SECCIÓN  

JEFE DE OFICINA  JEFE DE SECCIÓN  

OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO  OFICIAL DE TRANSPORTE  

OFICIAL JARDINERO  JARDINERO  

OFICIAL PLOMERO  PLOMERO  

OFICIAL CARPINTERO  CARPINTERO  

OFICIAL PINTOR  PINTOR  

OFICIAL ELECTRICISTA  ELECTRICISTA  

OFICIAL HERRERO  HERRERO  

OFICIAL ALBAÑIL  ALBAÑIL  

OFICIAL SOLDADOR  SOLDADOR  

  
TÉCNICO ELECTROMECANICO  
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TÉCNICO EN FABRICACIÓN DE APARATOS Y EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN   

TÉCNICO MECÁNICO DE PRECISIÓN   

CONCURSO UNIVERSAL 2025-01  
NO.  CLAVE  CATEGORÍA  PLAZAS  EN  

CONCURSO   
  

N° DE PARTICIPANTES  ESTATUS  

1  
  

ET43  
  

TÉCNICO EN  
ELETRÓNICA  

  

1  69  1 CONCLUIDA  

2  
  

ET25  
  

PROGRAMADOR  
  

3  83  2 ENVIADAS A  
ADMISIÓN  

  
1 APLICADA A  

NÓMINA  
  

3  
  

ET09  CORRECTOR  1  74  PENDIENTE DE  
COTEJO (SEGUNDO  

BLOQUE)  
  

4  
  

A22  OFICINISTA DE  
SERVICIOS ESCOLARES  

  

1  136  1 CONCLUIDA  

5  
  

A13  AUXILIAR DE  
CONTABILIDAD  

  

3  128  2 APLICADAS A  
NÓMINA  

  
1 CONCLUIDA  

  
6  
  

E20  
  

OFICIAL ELECTRICISTA  6  45  2 APLICADAS A  
NÓMINA  

  
3 CONCLUIDAS  

  
1 ENVIADA A  

ADMISIÓN  
  

7  
  

EO07  
  

OFICIAL PLOMERO  1  15  1 PENDIENTE DE  
COTEJO (SEGUNDO  

BLOQUE)  
8  
  

O01  ALBAÑIL  1  13  1 APLICADA A NÓMINA  

9  
  

A25  OFICIAL DE SERVICIOS  
ADMINISTRATIVOS  

  

2  273  1 APLICADA A  
NÓMINA  

  
1 CONLUIDA  

  
10  

  
O03  CARPINTERO  1  9  1 PENDIENTE DE  

COTEJO (SEGUNDO  
BLOQUE)  
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11  
  

O18  JARDINERO  4  30  1 APLICADO A  
NÓMINA  

  
2 CONCLUIDAS  

  
1 ENVIADA A  

ADMISIÓN  
  

12  
  

O02  ORDEÑADOR  1  11  1 CONCLUIDO  
  

13  
  

O10  PEÓN  3  19  3 PENDIENTE DE  
COTEJO (SEGUNDO  

BLOQUE)  
  

  

CONCURSO UNIVERSAL, en este periodo se puede apreciar por los datos del cuadro anterior el 

estatus en números y los puestos en concurso y el número de vacantes por cada uno de ellos.  

PLAZAS EN CONCURSO  28  

PUESTOS EN CONCURSO  13  

APLICADO A NÓMINA  8  

ENVIADA A ADMISIÓN  4  

  

 

  

EN RESUMEN:  

N° DE PARTICIPANTES  583  

PLAZAS EN CONCURSO  28  

PUESTOS EN CONCURSO  13  
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CON RESULTADOS DE EXAMEN  4  

REGISTRADAS   6  

CONCLUIDO  19  

APLICADO A NÓMINA  8  

ENVIADA A ADMISIÓN   4  

    

    

  

  

  

  
  

PRESENTAMOS EL REPORTE ESTADÍSTICO EN LA SIGUIENTE TABLA:  

EL PERIODO CORRESPONDE AL AÑO 2025.  

  
AÑO  
  

2025  

N° DE CONCURSOS CONVOCADOS  
  

1579  

N° TOTAL DE INSCRIPCIONES EN CONCURSOS DE UNIDAD ESCALAFONARIA  
  

22647  

N° DE CONCURSOS DE UNIDAD ESCALAFONARIA CONCLUIDOS  
  

854  

N° DE PLAZAS CONVOCADAS  
  

1559  

N° TOTAL DE TRABAJADORES PARTICIPANTES EN CONCURSOS DE UNIDAD  
ESCALAFONARIA  
  

7297  

N° TOTAL DE GANADORES   
  

  

1320  

N° DE PLAZAS APLICADAS A NÓMINA  
  

529  

N° TOTAL DE INSCRIPCIONES POR EXAMEN  
  

10627  

N° DE APTOS  
  

899  

  

COMENTARIOS. -  se puede apreciar el número de inscripciones 22,647 en concursos de unidad 

escalafonaria, número de plazas convocadas 1559, numero de concursos convocados 1579, 

número de plazas convocadas 1559, numero de concursos de unidad escalafonaria concluidos 
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854, número de plazas aplicadas a nomina 529, número total de ganadores 1320, número total 

de inscripciones por examen 10,627, numero de aptos 899 trabajadores.  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nuestro más amplio reconocimiento a todos los compañeros Trabajadores Delegados y 

Delegadas Sindicales, así como a los Subcomisionados de Escalafón.  

A nuestro Secretario General Licenciado Carlos Hugo Morales Morales.  

Nuestro Secretario de Trabajo Administrativo Licenciado Pedro Gante Leonides.  

Nuestra Secretaria de Conflictos Administrativos Ingeniera Martha Roselia Villavicencio Rivera.  

A las Secretarias y Secretarios del Comité Ejecutivo del STUNAM por todo su apoyo.  

Reconocimiento al Departamento de Escalafón a su responsable y a los compañeros por su 

esmero diario en el trabajo de esta Comisión.   

Y un reconocimiento para nuestra compañera Magda Karina Mendez Hernández que nos apoya 

en la oficina de Escalafón en Comisiones Mixtas.  

ATENTAMENTE  

CUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MÉXICO A 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.  

  

REPRESENTACIÓN DEL STUNAM EN LA COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFÓN.  

   

   

  

DR. VICENTE PRISCILIANO RUÍZ DOMÍNGUEZ.  
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C.MARÍA LUISA ARAUJO GALINDO.                                                           C.MARÍA DEL PILAR SAAVEDRA SOLÁ.  

  


