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Ponencia:
Propuesta de creacion de la plaza de monitorista en el sector de vigilancia de la UNAM

Companeras y compaheros del STUNAM, muy buenos dias.

Me presento ante ustedes como trabajador sindicalizado de la UNAM, afiliado orgullosamente a nuestro
sindicato, para plantear una propuesta que responde a una necesidad urgente: la creacidon de una nueva
plaza en el sector de vigilancia, la de monitorista.

Esta figura no existe actualmente en nuestra estructura laboral, pero su incorporacion es estratégica. ¢ Por
qué? Porgue la seguridad de la comunidad universitaria —estudiantes, docentes, trabajadores y
visitantes— depende cada vez mas de tecnologias de monitoreo, andlisis de video, y respuesta inmediata
ante incidentes. Sin embargo, estas tareas estan siendo realizadas de forma improvisada, sin
reconocimiento formal, sin capacitacidon adecuaday sin condiciones laborales dignas.

La plaza de monitorista permitiria:

- Promover la movilidad laboral dentro del sector de vigilancia, ofreciendo una alternativa profesional para
companeras y compaferos con experienciay formacién técnica.

- Potenciar la seguridad universitaria, al contar con personal especializado en el manejo de sistemas de
videovigilancia, analisis de patrones de riesgo y coordinacién con cuerpos de seguridad.

- Reconocer el trabajo invisible que ya realizan algunos vigilantes en funciones de monitoreo, sin que se
les reconozca ni se les remunere como corresponde.

Ademas, esta propuesta se alinea con los principios de nuestro sindicato: dignificar el trabajo, fortalecer
la organizacion laboral y responder a los cambios tecnolégicos sin precarizacion.

Por ello, solicito que esta propuesta sea considerada por nuestras comisiones correspondientes, y que se
impulse ante las autoridades universitarias como parte de una agenda de modernizacién con justicia
laboral.

Compaferas y compafneros, la seguridad no puede seguir dependiendo de estructuras obsoletas. Es
momento de avanzar, de reconocer nuevas funciones, y de abrir caminos para la movilidad y el desarrollo
profesional dentro del STUNAM.

Muchas gracias.



