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Este Congreso es la maxima expresion de la democracia sindical,
es el corazony el cerebro de nuestra organizacion, y la base
trabajadora su esencia fundamental”: Carlos Hugo Morales Morales

Esteban Marino Guerrero Santos

Foto: Raymundo Orta

n el uso de la palabra nuestro
E secretario general Carlos Hugo

Morales Morales, sefial6 que en
su aniversario que marca casi medio siglo
de historia, la organizacién sindical de la
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) reafirma su compromiso
inquebrantable con la lucha por los
derechos de los trabajadores y jubilados,
en un contexto donde las amenazas a la
dignidad laboral y a la autonomia universi-
taria persisten. Con 48 afios de existencia,
esta agrupacion ha forjado una historia de
resistencia y defensa de sus intereses,
enfrentando politicas que han menoscaba-
do las garantias sociales y econdmicas de
sus miembros. La denuncia de las

condiciones precarias que enfrentan los
jubilados, quienes reciben pensiones que
no reflejan el esfuerzo de toda una vida
laborando, vuelve a poner en evidencia la
necesidad de una revisién profunda de las
politicas publicas y administrativas que
afectan a quienes, después de décadas de
servicio,esperan una vejez digna.

Morales, aseverd, que el sindicato no
solo rememora sus afios de lucha, sino que
también reafirma su compromiso de defender
los derechos adquiridos, asi como el Contrato
Colectivo de Trabajo que garantiza condicio-
nes laborales justas. La unidad emerge como
la piedra angular para la consecucion de estos
objetivos, cohesionando a todos los trabaja-
dores en una causa comun que trasciende

diferencias y busca reforzar la fuerza
colectiva frente a los desafios del contexto
actual. Desde la universidad, se impulsa un
movimiento que reconoce la importancia de
mantener viva la memoria de luchas pasadas
para afrontar con determinacion las batallas
presentes y futuras.

Entre las demandas nacionales
prioritarias, se destacan propuestas ambicio-
sas y revolucionarias: la reduccién de la
jornada laboral a 40 horas semanales sin
merma salarial, con el objetivo de equilibrar
la vida laboral y personal de los trabajadores,
promoviendo condiciones laborales mas
humanas y productivas. Paralelamente, se
rechazan categéricamente las pensiones que
no preservan el poder adquisitivo, exigiendo
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Encuentro entre generaciones:

mejores condiciones laborales,
atencion e interes en los jovenes

Margarita Gonzalez

o pueden faltar en
nuestro maximo
Congreso sindi-
cal, las voces de todos y de
todas: Mariano Herndndez
Gaspar, de la FES Zarago- Foto: Maricruz Morales
za, Campo 1, con 25 afios

Nery Lopez Osorio

Elizabeth Pérez Tecanhuey

Manuel Escobar Aguilar

Maricruz Morales Salinas | SDyDA

ery Lépez Osorio,
delegado del Con-
sejo General de

Representantes del Centro
Peninsular en Humanidades
y Ciencias Sociales, Mérida,
Yucatdn. Ha participado a
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ecretario general del
Sindicato Unitario
de Trabajadores del

Instituto Nacional de Astro-
fisica, Optica Electronica
(SUTINAOE) en la Ciudad
de Puebla y presidente de la
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Gabriela Leon Fuentes

Maricruz Morales Salinas | SDyDA
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ecretaria general de
Artes 22-INBAL del
Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura,
destacé la importancia de la
unidad y trabajo conjunto
de los sectores administrati-
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lliana Galvan Mendoza

Maricruz Morales Salinas | SDyDA

Marcelo Gonzalez Magnasco

Elena Vargas | SDyDA

ecretaria de Organi-
zacion y Estadisti-
cas del Sindicato del

Poder Judicial del Estado
de Oaxaca e integrante del
Comité del Observatorio
para la Igualdad Sustantiva
en los Sindicato, nos com-
partié que como parte de

epresentando a la
Federaciéon de
Sindicatos de

Docentes Universitarios de
América Sur (FESIDUAS)
y de la Federacién de
Investigadores de América
Latinay el Caribe nos da su
vision del Congreso del

Foto: Raymundo Orta
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EDITORIAL

La victima de ayer
es el verdugo de ahora

aopresioénracial y sionista continta siendo una de las
crisis humanitarias mas complejas y prolongadas del
siglo XXI, caracterizada por violaciones sistematicas
alos derechos humanos y una dinamica de represién
que calificamos como etnocidio. La politica de Israel
en los territorios ocupados, que incluye la demolicién
de viviendas, desplazamientos forzados y una ocu-
pacioén que dificulta la existencia de un Estado palestino viable, amena-
zala dignidad y el derecho a la soberania de Palestina.

Las repercusiones de estas acciones son devastadoras. La poblacion
palestina enfrenta miseria, altas tasas de desempleo y una accesibili-
dad limitada a servicios fundamentales como salud y educacién. La
situacion humanitaria se deteriora constantemente, con comunidades
enteras viviendo en condiciones de emergencia; mientras tanto, la
comunidad internacional a menudo demuestra incapacidad o reluctan-
cia para intervenir de manera efectiva. Estados Unidos, en particular,
ofrece un respaldo incondicional tanto militar como diplomatico a
Israel, protegiendo la ocupacion y permitiendo que las violaciones
continten sin consecuencias legales o politicas concretas.

Anivel internacional, los paises que reconocen a Palestina como Estado
—aunque ya no exista una estructura gubernamental en funcionamien-
to— exigen un cese inmediato de la violencia y el cumplimiento de las
resoluciones de la ONU. Sin embargo, las condenas tienden a ser mera-
mente simbdlicas, especialmente cuando figuras como Netanyahu, que
encarnan una politica autoritaria basada en la represion y la expansion
territorial, mantienen discursos llenos de retérica agresiva en foros
como la ONU. Estas palabras parecen mas “las razones del le6n” para
justificar la ocupacion y la represion, usando la existencia de Hamas
como pretexto, en lugar de buscar soluciones justas y duraderas.

El impacto humanitario resulta indescriptible. Decenas de miles de
palestinos han sido desplazados y bombardeados en su camino hacia

-

la huida, con vidas truncadas por bloqueos y politicas de segregacion
que funcionan como armas de guerra. Mujeres y nifios son particular-
mente vulnerables a esta brutalidad, mientras que la ayuda interna-
cional se ve obstaculizada por restricciones y obstaculos que parecen
mas un castigo colectivo que un acto de solidaridad. La comunidad
global debe actuar con decisién, investigando y juzgando a los res-
ponsables para garantizar justicia y respeto a los derechos humanos
de todos.

Como organizaciones solidarias, hacemos un llamado urgente a tomar
acciones concretas: exigir al gobierno mexicano que rompa relaciones
diplomaticas, econémicas y militares con Israel, incluyendo la suspen-
sion de relaciones con el gobierno sionista, apoyar el derecho del
pueblo palestino a un Estado soberano sin injerencias externas; y
promover campafias educativas que denuncien las acciones crimina-
les del Estado israeli. La movilizacién internacional debe fortalecerse
para rechazar las politicas genocidas del régimen de Netanyahu y
comprender el sionismo como un peligro para toda la humanidad.

Es fundamental denunciar y rechazar el uso del hambre y la privacion
de insumos basicos como herramientas en esta estrategia de ocupa-
cion. La imposicion de bloqueos que impiden el acceso a alimentos,
agua y medicinas constituye un delito de lesa humanidad que perpe-
tua la crisis y obliga a la comunidad internacional, especialmente a
México, a presionar en la ONU por soluciones que alivien el sufrimien-
to palestino.

El reconocimiento de Palestina por mas de 130 paises ha sido un avan-
ce importante para legitimar su lucha por la autodeterminacion. Sin
embargo, aun enfrenta obstaculos significativos como la reconstruc-
cion, para consolidar su soberania efectiva, debido a la ocupacion
israeli, la negacion del control territorial y la represion constante. Reite-
ramos, la comunidad internacional debe ejercer mayor presién, (no
solo saliéndose del recinto, ante la presentaciéon de un asesino, en la
asamblea general) para que Israel cumpla con las resoluciones inter-
nacionales y permita a Palestina ejercer su derecho legitimo a decidir
libremente su destino.

En definitiva, la ocupaciéon militar en Palestina constituye una grave
violacién a los derechos humanos y un crimen de lesa humanidad. La
solidaridad internacional, la movilizacion activa y la exigencia de justi-
cia son esenciales para poner fin a esta tragedia y construir un futuro
en el que Palestina pueda ser libre y soberana. jPor una Palestina libre!
iPor el fin del bloqueo humanitario y la justicia para todos! <&
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que estas reflejen de manera fiel las
aportaciones reales realizadas a lo
largo de la vida laboral, en justicia
con el esfuerzo de quienes han
contribuido a construir el bienestar
del pais. La proteccién de los
trabajadores informales, quienes
representan una parte vital pero
vulnerable de la fuerza laboral,
también se coloca en el centro del
debate mediante una politica
nacional que garantice su
proteccion y derechos.

El fortalecimiento de un
sistema de cuidados, con licencias
de paternidad homologadas y un
entorno laboral libre de violencia y
acoso, se presentan como medidas
imprescindibles para avanzar hacia
una sociedad mads justa e igualita-
ria. Estas propuestas reconocen
que la dignidad en el trabajo no
solo implica condiciones laborales
adecuadas, sino también un
compromiso con la igualdad, la
seguridad y el bienestar integral de
todos los empleados.

Carlos Hugo en el plano
interno, hizo un llamado a la
defensa del empleo y la recupera-

cion salarial, enfrentando con
firmeza la precarizacién laboral
que atenta contra la calidad de
vida y la dignidad de los trabaja-
dores. La actualizacién del
tabulador salarial y la permanen-
cia en el empleo bajo principios
de justicia son componentes
esenciales en la estrategia para
garantizar salarios dignos y
condiciones laborales justas, que
respondan a las nuevas realidades
del mercado laboral y los desafios
econdmicos actuales.

Otro pilar, agregé, es que
en esta lucha es fundamental la
defensa incondicional de la
autonomia universitaria, un
derecho que ha sido puesto en
entredicho en multiples ocasiones.
La UNAM debe permanecer como
una institucién publica, laica y
gratuita, simbolo del compromiso
social y educativo del pais. Frente a
los intentos de desmantelamiento,
subordinacién o recortes presu-
puestales, el sindicato reafirma su
respaldo a la autonomia y exige un
plan integral de seguridad que
garantice la proteccién en los

campus. La violencia y el acoso no
tienen cabida en una universidad
que aspira a ser un faro de libertad
y conocimiento, por lo que el
sindicato se ofrece a colaborar en
tareas de seguridad, promoviendo
un entorno donde la comunidad
universitaria pueda desarrollarse
sin temor.

Para finalizar, el secretario
general reiterd el llamado a la
unidad sindical, ya que es nuestra
fuerza y valuarte en estos tiempos
de desafifos. La cohesion del
sindicato no solo representa un
valor fundamental, sino que se
presenta como una fortaleza
indispensable para afrontar la
complejidad del escenario actual.

Foto: Raymundo Orta

La historia de nuestro sindicato,
nacida de luchas que costaron
golpes, despidos, encarcelamien-
tos, y el ingreso de la policia en la
UNAM es un testimonio vivo de
que solo a través de la unién se
pueden defender a la Universidad,
el contrato colectivo y los
derechos de todos sus miembros.
En nuestro 48° aniversario, esta
organizacion rememora sus raices
y renueva su compromiso de
seguir peleando por un presente y
un futuro donde la justicia social,
la autonomia y la dignidad laboral
sean derechos irrenunciables,
concluyé para dar por inaugurado
los trabajos del 42 Congreso
General Ordinario &
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Mesa 1. Politica Nacional

Debate amplio y propuestas integrales

Valeria Reyes y Raymundo Orta

on la participacion activa

de delegadas y delega-

dos, se discutieron diver-

sos temas que abarcaron las

dimensiones econdmicas, socia-

les, laborales, ambientales y

politicas, con el objetivo de cons-

truir propuestas que impulsen la

transformacion estructural de

Meéxico con justicia social, equi-
dady sostenibilidad.

Asi, en el marco del 42

Congreso General Ordinario del

STUNAM, realizado los dias 26
y 27 de septiembre, se llevaron a
cabo los trabajos de la Mesa de
Politica Nacional, espacio en el
que se generd un amplio debate
en torno a temas cruciales para el
presente y futuro de la clase tra-
bajadora universitaria y del pais.
Durante los trabajos se
plantearon reflexiones sobre el
contexto nacional e internacio-
nal, marcadamente incierto por la
dependencia econdmica hacia

los Estados Unidos, la inestabili-
dad global y el modelo neoliberal
aun imperante. En ese sentido, se
propuso avanzar hacia un nuevo
paradigma que diversifique la
economia, fortalezca sectores de
alto valor agregado y profundice
las alianzas multilaterales. En
materia de politica exterior, se
expresé la necesidad de una
estrategia proactiva del Estado
mexicano para la defensa de los
intereses nacionales en temas
como el comercio, los derechos
humanosy lamigracion.

Uno de los temas mads
discutidos fue el desarrollo
social y laboral, donde se exigio
combatir de fondo la pobreza a
través de politicas integrales de
inclusién, formalizacion del
empleo con incentivos fiscales, y
una reforma fiscal progresiva
que permita dotar de mayores
recursos al Estado para garanti-
zar educacidn y salud publica de
calidad. Se exigié, asimismo,
mejorar los salarios y prestacio-
nes de las y los trabajadores
universitarios.

En el terreno de la seguri-
dad social, se reafirmd una
postura firme contra las reformas
al ISSSTE y al IMSS, exigiendo
laabrogacién delaley de 2007, 1a
eliminacién de las AFORES y la
UMA, asi como el retorno a un
sistema solidario de pensiones.
Entre las demandas concretas
también se incluyo la construc-
cién de un hospital universita-
rio.La mesa también abordé el
deterioro ambiental y el impacto
de megaproyectos que afectan la
biodiversidad, plantedndose
acciones orientadas a la refores-
tacion, el uso de energias limpias
y campafias permanentes de
concientizacion ecoldgica. En
paralelo, se llam6 a combatir la

corrupcién mediante mecanis-
mos eficaces de transparencia,
rendicién de cuentas y moderni-
zacién administrativa, para
garantizar instituciones publicas
al servicio del pueblo.

Otro de los temas con
mayor fuerza politica fue la posi-
cion del sindicato respecto al
conflicto entre Israel y Palestina.
Se expresd con claridad la exi-
gencia de romper relaciones
diplomaticas con Israel, denun-
ciar el genocidio del pueblo
palestino y adoptar acciones de
solidaridad activa desde el movi-
miento sindical.

En ese marco, se desarro-
llaron un total de 57 ponencias,
las cuales fueron registradas
hasta las 17:19 horas del 26 de
septiembre. Estas intervenciones
reflejaron una amplia diversidad
de perspectivas, problemadticas y
propuestas. Se abordaron temas
como el bienestar social, la justi-
cia fiscal, la seguridad en instala-
ciones universitarias, la reforma
del ISSSTE, el rol de las mujeres
en el sindicalismo, la crisis del
sistema de pensiones, los retos
del sindicalismo universitario, el
papel de los jovenes, el aumento
salarial y la democratizacién
internade la UNAM, entre otros.

Durante los trabajos tam-
bién se reiterd una preocupacion
constante en torno al inminente
emplazamiento a huelga por el
incremento salarial. Se planted
que esta coyuntura exige trazar
una ruta de lucha colectiva que
combine acciones sindicales con
gestiones legislativas y adminis-
trativas orientadas a la asigna-
cién de mayor presupuesto, asi
como el fortalecimiento de la
unidad de las y los trabajadores
como condicién indispensable
para alcanzar este objetivo.

El registro de delegadas y
delegados se cerro, en el Audito-
rio Javier Barros Sierra de la
Facultad de Ingenierfaalas 17:20
horas, con un total de 228 acredi-
tados. A las 18:00 horas, se acor-
dé levantar los trabajos de la
mesa a las 20:00 horas, y por
mayoria se establecié que la
sesion se reanudaria a las 9:00
horas del 27 de septiembre. En
dicha jornada, una vez concluida
la presentacién de las ponenciasy
agotada la lista de intervenciones
para hacer precisiones, fue apro-
bada la relatoria por mayoria con
dos votos en contra y dos absten-
ciones,estoalas 15:09 horas.

La mesa estuvo integrada
y presidida por el secretario gene-
ral, Carlos Hugo Morales Mora-
les; la secretaria de Organizacion
Administrativa, Rosa Maria
Flores Estrada; la secretaria de
Relaciones, Rosa Puntos Campu-
zano; el secretario de Prensa y
Propaganda, Alberto Pulido
Aranda; y el secretario de
Fomento a la Vivienda, Héctor
Uriel Maya Castro. Se eligieron
los siguientes relatores: Eliza-
beth Pérez Tecanhuey, José
Eduardo Amador Gordillo,
Christian Paola Gutiérrez More-
no, Ismael Blanco Galmiche,
José Manuel Rodriguez Guzman
y Cristian Carlos Ortega Olmos.

Los trabajos de esta mesa
reafirman el compromiso del
STUNAM con la transformacién
profunda del pafs desde una pers-
pectiva critica, independiente y
combativa, defendiendo los
derechos de las y los trabajadores
universitarios, articulando pro-
puestas en favor de la justicia
social y la dignidad humana, y
consolidando su fuerza a través
de la organizacidn, la conciencia
y launidad sindical. &>
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Mesa 2. Politica Laboral

Entre el salario y las demandas de mejores condiciones de trabajo

Valeria Reyes y Rocio Vaquera

as preocupaciones y propuestas vertidas en la

mesa de politica laboral, en el marco de la

celebracién del 42 Congreso General Ordinario
del STUNAM, varios temas fueron planteados de
manera reiterada por las y los delegados, destacando
preocupaciones comunes y propuestas especificas en
torno a las condiciones laborales que imperan en la
UNAM. Entre ellas, se puso sobre la mesa la urgencia de
revisar y actualizar el tabulador salarial, asi como
establecer un aumento real al monto destinado a la
canasta bdsica, en consonancia con las necesidades
actuales de las familias trabajadoras.

También se abordd con fuerza el tema de la
equidad de género, pero desde una perspectiva que
contempla beneficios concretos para los hombres, como
el acceso a tiempos extra remunerados en paridad,
permisos para cuidados paternos, asistencia a eventos
escolares y el derecho a inscribir a sus hijos en los jardines
de nifios institucionales.

Otro punto de atencién fue la pérdida de funciones
derivada de la implementaciéon de nuevas tecnologias,
situacién que ha generado preocupacion por la falta de
capacitacion adecuada para adaptarse a estos cambios. En
ese sentido, se propuso duplicar la oferta de cursos de
formacién y actualizacion, con la finalidad de ampliar el
acceso a oportunidades de capacitacién y promocién
laboral. Asimismo, se insisti6 en la necesidad de garanti-
zar una atencion médica digna y de calidad en los servicios
del ISSSTE, sefialando miiltiples deficiencias actuales.

Entre los temas que generaron mayor consenso y
que fueron mencionados de forma constante durante las
intervenciones, destacan el aumento salarial y la defensa
del Contrato Colectivo de Trabajo como ejes fundamenta-
les para garantizar condiciones laborales justas y dignas.
Ambas demandas fueron sefialadas no solo como urgentes,
sino también como banderas histdricas que requieren ser
atendidas con firmeza y organizacién. Se expresé con
claridad que, ante la falta de respuestas concretas, serd
necesario fortalecer los espacios de movilizacioén y unidad
entre los distintos sectores universitarios, para hacer valer
estos derechos mediante la accion colectiva y el ejercicio
activo de la participacién sindical.

Formalmente, los trabajos iniciaron el 26 de
septiembre a las 16:00 horas, en el Centro de
Convenciones y Exposiciones de la UNAM. La jornada
arrancé con la participacion de 706 delegadas y delega-
dos, y untotal de 267 ponencias registradas hastalas 17:33
horas, lo que reflej6 un alto nivel de interés.

Durante la sesién, se integré la mesa con la
participacion del Mtro. Pedro Gante Leonides, secretario
de Trabajo Administrativo; Ing. Martha Roselia
Villavicencio Rivera, secretaria de Conflictos
Administrativos; el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez,
secretario de Asuntos Universitarios; el Lic. José Castillo
Labra, secretario de Prevision Social, y la Lic. Argelia
Garcia Solis, secretaria de Accion parala Mujer.

Como responsables de la relatoria fueron designa-
dos los delegados Misael Josué Garcia Rodriguez, de la

W7l AT <

Facultad de Odontologia; Manuel Chavez Gutiérrez, de la
Facultad de Biologfa; y Ana Cecilia Huerta Sosa, de la
Facultad de Medicina.

Después de concluir la lectura de 216 ponencias, el
segundo dia de trabajo terminé a las 19:30 horas, donde se
votd finalizar la presentacion de las mismas, informando
que, a pesar de no haberse expuesto ante los congresistas,
estds ya fueron revisadas por los integrantes de la mesa y
serdn incorporadas a la relatoria, misma que fue aprobada
por mayoria. Los trabajos acabaron a las 19:55 horas. El
unico disenso es el porcentaje que se incorporaria en el
emplazamiento a huelga, aspecto que quedaria pendiente
para ser presentado en la plenaria.

Algo que se suscitd, y es digno de ser narrado, fue
la presentacién del Taller Coreogréfico de la UNAM, la
cual puso sobre la mesa un caso particularmente represen-
tativo de las condiciones laborales dentro del dmbito
cultural universitario. Durante esa intervencion, expusie-
ron la necesidad urgente de que su situacidn laboral sea
atendida, solicitando el reconocimiento pleno de su
relacién de trabajo con la Universidad. Mientras se lefa la
ponencia, compaiieros y compaiieras del Taller desplega-
ron una manta frente ala mesa, al tiempo que una pareja de
bailarines realizaba una serie de movimientos coreografi-
cos. El momento fue singular y capté la atencion de toda la
sala; los presentes respondieron con aplausos, recono-
ciendo el cardcter simbdlico y directo de la intervencion,
que combind expresion artistica con una demanda
legitima de justicia laboral .<&»
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Mesa 3. Politica Académica

Estabilidad laboral, salario digno y perspectiva de género,
de los temas importantes para los académicos de la UNAM

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano y Javier Isaac Rocha Martinez

amesa 3 de Politica Académica del

42 Congreso General Ordinario

del STUNAM se instalé a las
16:00 hrs. el viernes 26 de septiembre de
2025, en el auditorio “Tus Semper Loqui-
tur" de la Facultad de Derecho.

La mesa de trabajo contd con la
asistencia inicial del 50 por ciento mds uno
de congresistas de diversas dependencias,
con 105 asistentes, permitiendo asi comen-
zar con los trabajos. Presidiendo la mesa se
encontraron los secretarios de la Seccién
Académica, el Lic. Agustin Lazcano Bra-
vo, secretario de Organizacién Académi-
ca; el Etno. Hist. Bruno Luna Gémez,
secretario de Conflictos Académicos;

Patricia Gutiérrez Medina, secretaria de
Carrera Académica; el Mtro. Octavio Solis
Jiménez, secretario de Asuntos Universita-
rios, y la Dra. Raquel del Socorro Guillén
Riebeling, secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico; asi como Reme-
dios Bernal Zamora, secretaria de Analisis,
Estudios y Estadisticas.

La comision relatora se conformé por
los siguientes delegados al Congreso: M. en
I. César Enrique Benitez Joyner de la Facul-
tad de Ingenieria; el Mtro. Francisco Franco
Garcia de la Facultad de Derecho; la Mtra.
Adriana Lépez Rojas de la Escuela Nacional
de Trabajo Social; el Lic. Adan René Alonso
Vizzuett de la Facultad de Estudios Superio-

res Acatlan; y la Dra. Gabriela Fernandez
Saavedra de la Facultad de Medicina.

Se acordé realizar el registro de las
ponencias de los participantes durante el
dia viernes 26 de septiembre de 2025 hasta
las 10:00 hrs. del dia sdbado 27 de septiem-
bre de 2025, teniendo 50 ponencias inscri-
tas al finalizar dicho periodo. Se di6 paso a
la participacion de los primeros congresis-
tas, finalizando el primer dia de Congreso a
las 20:00 horas, dando lugar un receso para
reanudar los trabajos a las 09:00 horas del
sdbado 27 de septiembre de 2025.

Para el segundo dia de trabajos, se
continu6 con la presentacién de ponen-
cias; al finalizar éstas, se convocd a un

Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico

receso que fue aprovechado para que la
comisioén redactora trabajara en el docu-
mento de resolutivos del Congreso que se
present a la mesa de trabajo y que de
forma posterior se llevard a la plenaria del
42 CGO para aprobacion.

Entre los temas tratados con insisten-
cia, fueron: estabilidad del trabajo docente,
el salario digno para todos, promover la
afiliacion sindical, protocolos para el trabajo
con perspectiva de género, reconocimiento
de las y los delegados académicos, promover
una cultura de paz y libre de violencia, pro-
grama de jubilacién digna, asi como bolsa de
trabajo para académicos, el pago del 25 %
que se debe en cada dependencia. <&
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Mesa 4. Informes

Resena de actividades

Diana Altamira

I viernes 26 de septiembre, en el auditorio “Carlos

Pérez del Toro” de la Facultad de Contaduria y

Administracion, la mesa de informes aperturd el
registro de nuestros congresistas, inscribiéndose un total
de 249; alas 16:47 horas dieron inicio los trabajos,la mesa
de relatoria estuvo conformada de la siguiente manera:
Lisandro Soto Romero, secretario de Finanzas; Maria de
la Luz Contreras Herndndez, secretaria de Cultura y
Educacion; Francisco Miguel Fuentes Cruz, secretario de
Deportes. Por los delegados al congreso se eligié como
relatores a los delegados sindicales: Ricardo Rosas
Herndndez del CCH Azcapotzalco; Verénica del Carmen
Gonzédlez Herndndez del Museo Universitario de Arte
Contempordneo; Paola Jatzihui Aldana Vanegas de la
Facultad de Odontologia; José Angel Lozano Nuiiez de la
FES Zaragoza, Campus I; y Maria Lucia Martinez Aranda
dela Direccién General de Personal.

La presentacién de los informes empezé con el
exsecretario de Finanzas, el cual entrega a su sucesor las
escrituras de los predios de Zapata 779 y Centeno 145,
seguido por la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion; la Comisién Auténoma de Honor y Justicia;
la Secretaria de Deportes, la Secretaria de Cultura y
Educacién; la Comisién Auténoma de Hacienda y
Fiscalizacion; la Secretaria de Fomento a la Vivienda; y la
Secretaria de Organizacion Académica. Todos estos
informes se aprobaron por mayoria de votos, concluyendo
las actividades del dia de manera formal alas 18:48 hrs.

El sdbado 27 de septiembre, se apertura la sesién a
las 9:28 hrs. con la asistenciaregistrada de 240 congresis-
tas, empezando con la intervencién de la Secretaria de
Actas, Acuerdos y Archivos, seguida por la Secretaria de
Trabajo y Conflictos Académicos; la Secretaria de
Conflictos Administrativos; la Secretaria General; la
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico; la
Secretaria de Organizacién Administrativa; la Secretaria
de Carrera Académica, que en su turno informoé sobre el

ultimo periodo que estuvo al frente de la Secretaria de
Asuntos Universitarios. Asi mismo, el actual secretario
de Asuntos Universitarios presenté su proyecto de
trabajo; antes del receso, continué dando su informe la
Secretaria de Trabajo Administrativo. Todos los
anteriores se aprobaron por mayoria de votos. En el caso
de la Secretaria de Prevision Social, no fue aprobado por
los congresistas, sumando 41 votos a favor, 145 en
contra,y 7 abstenciones.

Al reanudar los trabajos, dio su informe la
secretaria de Andlisis, Estudios y Estadistica, donde
presentd el plan de trabajo 2025 - 2028 y el informe del
periodo de tres meses del ultimo periodo de dicha
secretaria, el cual no fue aprobado ya que obtuvo un total
de 42 votos a favor, 140 en contra y 3 abstenciones, por lo
que los dos anteriores informes, el de Prevision Social y el
de Andlisis, Estudios y Estadisticas pasan por derecho de
minorfa a la plenaria de resolutivos del 42 Congreso
General Ordinario del STUNAM. Después continué la
Secretaria de Prensa y Propaganda, informe aprobado por
mayoria de votos; en el caso de la Secretaria de Accién
para la Mujer, no fue aprobado con 60 votos a favor, 113
en contray 7 abstenciones, por lo que pasa por derecho de
minorfa a la plenaria de resolutivos. Prosigui6 la
Secretaria de Relaciones y finalizé la Comisién Auténoma
de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion, aprobandose ambos
informes por mayoria de votos.

A las 14:22 horas se dan por terminados los
trabajos con la aprobacién de la relatoria por mayoria de
votos de los congresistas, citando para el dia siguiente en
la plenaria del Congreso que se llevard a cabo en el
auditorio del edificio “Agustin Rodriguez Fuentes”
ubicado en Centeno 145.

Habra que resaltar que el registro de congresistas
fue mayor a los afos anteriores, fué este un ejercicio de
democracia, unidad, pluralidad y libertad de expresion.
“Unidos Venceremos”. <&

Ulises Martinez Franco

Valeria Reyes

Foto: Lizzeth Martinez

lises Martinez Franco, un jéven trabajador del

Instituto de Ecologia, con 27 afios de edad nos

comparte que en este 42 Congreso, su segunda
experiencia en estos espacios de decision, llega con mas
ganas de participar. Nos relata que su primer congreso fue
interesante y de mucho crecimiento, “poder votar para
darle beneficios a los trabajadores fue emocionante”.
Ahora,en esta segunda experiencia,y a9 afios de distancia
y en una organizacién que se ha reconfigurado, nos
comenta que sus expectativas son altas, “espero que varias
ponencias nos beneficien, que sigamos luchando por el
incremento salarial que necesitamos y que se puedan
implementar las tecnologias para que como jovenes
podamos tener mds interés en la vida sindical y tener
mejor calidad de vida™.

Agregé que para los trabajadores la principal
preocupacion es el salario, pero como vigilante, también
le preocupa la atencién a la seguridad, capacitacién y
actualizacion, es decir la profesionalizacién del puesto
para poder desempefarlo de la mejor manera posible.
Finalmente, invit6 a los jévenes a no rendirse, “crean en el
sindicato, crean en los congresos, asistan a los eventos,
hay algunos interesantes que realmente impactan a lo que
es nuestro entorno laboral, porque unidos hacemos la
fuerza”, concluy6. &

Nery Lopez Osorio

Viene de pagina 1

partir del 27 CGO, y como delegado al CGR en el pasado 41
y en este 42 CGO. Desde su reflexion y enfoque como
trabajador fordneo a lo largo de estos afios ha sido parte de los
cambios tecnoldgicos que se han generado y han coadyuvado
al acercamiento y comunicacién de las dependencias fora-
neas con el Comité Ejecutivo y las Comisiones de nuestra
organizacién sindical.Sin embargo, es importante mencionar
que hoy en dia se continda trabajando para evitar las violacio-
nes al Contrato Colectivo de Trabajo, siendo la distancia un
factor constante, que cada dia se reduce y nos permite ser
dependencias visibles dentro de la organizacién sindical Este
42 CGO se desarrollara en un contexto diferente, donde las
mujeres refrendan el papel histérico que han desempefiado
en la vida politico sindical y que no son exclusivas de los
hombres y han luchado de igual manera por las demandas de
capacitacion, solucién a la invasion de la materia de trabajo,
entre otras.Finalmente, invit6 a los congresistas a sumarse y
comprometerse con los trabajos para lograr avances y fortale-
cer al STUNAM, “sin olvidar que somos los representantes
de la base trabajadora” concluyd. <
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Euan Gibb

Diana Altamira
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Servicios Publicos (ISP) o

de la region Interamérica,
es uno de nuestros invita-
dos especiales, el cual nos
acompafia por primera vez
en este 42 Congreso Gene-
ral Ordinario, expresé que
seglin su criterio, “el
mundo sindical es el Gnico
que promueve, que crea lo
que significa democracia”,
y eso es lo que se respiraen
este Congreso, pues se estd
en contacto directo con las
bases de nuestro sindicato
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Deiby

Porras Arias

Diana Altamira

eiby Porras

Arias, represen-

tante de la Orga-
nizacioén Sindical de Costa
Rica, coordinador del Comi-
té Subregional, Regional y
Mundial de la Internacional
de Servicios Publicos (ISP)
de las personas trabajadoras
LGBTIQ+ en el mundo
sindical, indicé la impor-
tancia de que el STUNAM
esté y participe de procesos
de articulacién internacio-
nal; primero, porque las
organizaciones sindicales
internacionales han contri-
buido a situar dentro de la
agenda sindical temas que

mujeres, la crisis ambiental,
la transicion justa, los dere-
chos humanos, otro aspecto
que es fundamental y medu-
lar, es la solidaridad inter-
nacional cuando entende-
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mos y comprendemos lo
que sucede en otros paises
en relacién con la realidad
sindical, donde algunos
compafieros son violenta-
dos en sus derechos y
sufren persecucion por el
ejercicio de la libertad
sindical. Como movimien-
to sindical a nivel mundial
podemos articularnos para
solidarizarnos no solo en
denuncia a esa violacion,
sino también cuando hay
acciones afirmativas o
buenas dentro del mundo
sindical podamos incorpo-

rarlas a las agendas de
nuestros sindicatos.
“Felicitamos el
desarrollo del Congreso
del STUNAM, agradece-
mos a todas las personas
que forman parte de esta
organizacion, que les per-
mite de manera constante
tener la confianza para que
siga creciendo, se siga
fortaleciendo y siga traba-
jando con la reivindicacion
de los derechos econémi-
cos, sociales y culturales
de las personas que repre-
sentan”, concluy6.&»

Renan Marcelino Puc Chi

Diana Altamira

enan Marcelino

y por tanto sus voces son
escuchadas para llegar a
acuerdos acerca de las
problemdticas planteadas
en las diferentes mesas de
didlogo, Gibb, se mostrd

emocionado al estar nue-
vamente en este tipo de
eventos porque, volvid a
insistir “es aqui donde
realmente se vive y practi-
calademocracia”. <

Marcelo Gonzalez Magnasco
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STUNAM, en donde nos dice que ha tenido la suerte de
estar en diversas ocasiones y “sin duda es uno de los Con-
gresos de trabajadores universitarios mds importantes que
existen en América Latina y el Caribe, se siente la energia
de las trabajadoras y los trabajadores, siempre hay un
espacio de discusidn, abierto a la integracién americana,
de nuestra integracion nacional” asegurd.“Este es un
Congreso realmente importante, siendo el niimero 42, una
vez alguien me dijo que lo dificil es no hacer el primero, si
no el tercer congreso, ahora siendo este el 42 es una impor-
tancia superlativa”, concluy6. <&

trascienden del enfoque
gremial a un contexto de
sindicalismo sociopolitico
y ciudadano que toca temas
como los derechos de las
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Encuentro entre generaciones...
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de servicio y 62 de edad resume su experiencia de la
siguiente manera: “Es la politica laboral la que mds me
interesa porque es ahi donde estdn los beneficios para el
trabajador y la lucha por recuperar al sindicato, por lo que
lanza un mensaje a los jévenes para que luchen, que lean el
Contrato Colectivo de Trabajo, “Ya que debemos defender
nuestra fuente y nuestra materia de trabajo.” <&

Daniela Osorio Orozco

Margarita Gonzalez

Manuel Escobar Aguilar
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Federacion Nacional de Sindicatos del Sector de Ciencia 'y
Tecnologia (FENASSCYT).Quien hizo mencién de los
problemas presupuestales y académicos actuales que expe-
rimentan otros centros de investigacion, por las pocas o
incluso nulas oportunidades de promoverse, ademds de
destacar la importancia de los trabajos de este Congreso ya
que se tratan temas imprescindibles para toda la educacién
superior en México, para seguir defendiendo los derechos
laborales académicos de los cientificos en el pais.<&»

Gabriela Leon Fuentes

Viene de pagina 1

vos y académicos, ya que eso permite avanzar hacia un
Contrato Colectivo de Trabajo digno, que refleje las necesi-
dades cubiertas de todas y todos los trabajadores. Refirien-
do que los trabajos del STUNAM repercuten de forma
positiva, como ejemplo, para el sector cultural, por lo que es
importante seguir con el apoyo entre sindicatos, para man-
tener la lucha sindical, no solo con miras a mejoras salaria-
les, si no también por mantener las que ya se han logrado <»
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omo parte de esas nuevas generaciones Daniela

Osorio Orozco, de la Facultad de Medicina quien

tiene 27 anos de edad y 8 de antigiiedad laboral,
ahora, en su primera experiencia como congresista,
comento: “Nos preocupa que no somos apoyados, porque
aveces creo se ayuda mds a la gente que tiene mds antigiie-
dad, entonces los jévenes como que nos vamos quedando
atrds... aunque esto no significa que se les dé la espalda a
los més jovenes, y si, siento que por ser mads jovenes se
piensa que no estamos tan interesados o involucrados en
cosas sindicales. Por eso considero que no solo se debe
escucharnos, sino darles seguimiento a nuestras ideas,
pues paraeso estd el sindicato, para apoyarnos” <&
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Puc Chi, secreta-
rio general del
Sindicato Unico de Traba-
jadores Profesionistas,
Administrativos y Manua-
les del Poder Judicial del

Estado de Yucatan, nos
habla de la importancia del
movimiento sindical y su
unidad para todos los traba-
jadores, “el estar acompa-
fidndolos en este Congreso
del STUNAM, refleja ese
signo de unidad, de fortale-
zayaque es la organizacion
sindical mds representativa
en México de los trabajado-
res sindicalizados. Esa
unidad solamente se obtie-
ne cuando trabajamos
todas las organizaciones
juntas y al estar aqui pre-
sente, se demuestra de
manera tangible, me dirijo
a todos los trabajadores del
STUNAM, para agradecer-
les el acompafiamiento que
le han dado a nuestro sindi-
cato, a través de su directi-
vay a través de su 6rgano
juridico, ya que nos han
acompafiado en la queja
que presentamos ante la

€]
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Organizacion Internacional
del Trabajo; sin ese apoyo
nosotros no hubiéramos
podido llegar a solucionar
problemas que al dia de hoy
han resultado en acciones
favorables para los trabaja-
dores sindicalizados del
Poder Judicial, muchas
gracias compafieros sindi-
calizados de laUNAM, que
tengan un excelente Con-
greso, de donde segura-
mente saldrdn muchas
cosas provechosas para
ustedes y su sindicato”.<Q»

lliana Galvan Mendoza
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las necesidades que observa es el estar capacitados, saber
cudles son los derechos y obligaciones como trabajadores,
pero también con el sindicato al que se pertenezca, para ser
miembros activos y propositivos con la organizacién sin-
dical, hacer vida sindical, haciendo conciencia de lucha
por los derechos de las y los trabajadores ya que atn persis-
ten muchos retos y desigualdades por afrontar. <&
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En CU, la base muestra su militancia y compromiso

. César Dominguez Galvan

na mafana fresca le dio
la bienvenida a las tra-
bajadoras y trabajadores

que llegaron desde temprano al
Centro de Exposiciones y Con-
gresos de la UNAM. Este bello
inmueble fue habilitado para
llevar a cabo la inauguracién de
nuestro Congreso General Ordi-
nario. Su ubicacién en el campus

central de la UNAM alent6 a una
ya de por si entusiasta concurren-
cia que, afio con afio, se apersona
para refrendar y fortalecer el
vinculo con su sindicato. Los
equipos de trabajo involucrados
en la organizacién, difusion y
desarrollo de estos trabajos ya
estaban listos para recibir a
nuestr@s compafier@s.

Si bien nuestras mds
recientes experiencias en el Audi-
torio Nacional han sido bastante
satisfactorias, no hay nada como
sesionar en casa. La presencia de
1@s delegad@s al congreso, de las
bases en las dependencias, de los
invitados especiales, de la estructu-
ra sindical. Todo eso configura un
ambiente de camaraderfa y ebulli-

cion politica que alimenta la identi-
dad y el sentido de pertenecia. La
presencia y participacién como
oradores de Euan Gibb (ISP),
Diego Vilches (CONTUA) y Nes-
tor Ocando (Embajada de Vene-
zuela) nos conectan con las reali-
dades de otras latitudes pero tam-
bién con un sentimiento de lucha
comuin, de solidaridad y esperanza.

La pluralidad, la libertad
de expresiony el &nimo se pusie-
ron de manifiesto en Av. Del
IMAN y dejaron ver,nuevamen-
te, que el STUNAM estd en
movimiento, s6lido y con pro-
yecto. Los trabajos en las cuatro
mesas habran de fijar el rumbo
de nuestras acciones para los
meses venideros.<&»
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