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STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

DECLARACION
DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
es la organizacion de resistencia de los asalariados de la UNAM, coaligados unitaria y
democraticamente para la defensa de sus intereses econdmicos, politicos y sociales sin
distincién del tipo de trabajo que desempefan en la Institucién, ni creencias religiosas,
concepciones filoséficas o militancias politicas.

El STUNAM se organiza por la libre decisidon de sus agremiados y con la finalidad de garantizar
el logro de las mejores condiciones de vida y de trabajo para todos sus miembros: la creacion,
fortalecimiento y elevacion del nivel de su conciencia proletaria y la compresiéon de que sus
intereses de clase son antagonicos a los de la burguesia y el imperialismo.

Su accion parte del reconocimiento y aceptacion de la lucha de clases como medida adecuada
para abolir las relaciones sociales de explotacion capitalista y arribar a una nueva estructura
social, incluyente, participativa y democratica donde se suprima la explotacion del hombre por
el hombre y reine la fraternidad y la solidaridad entre los verdaderos productores de la
riqueza: los trabajadores.

La unidad sindical de los trabajadores universitarios, administrativos y académicos, obedece a
un hecho objetivo basico: su caracter de asalariados ante un mismo patron. Por razones
histéricas y sociales el sindicalismo universitario asumié una forma gremial, esto es, por un
lado académico por otro lado administrativo. En la actualidad, superadas en lo fundamental
esas condiciones, se ha abierto paso la unidad sindical en la UNAM, unidad que se marca
dentro de la perspectiva de la consecucidon de un Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Media Superior y Superior.

El funcionamiento del STUNAM se rige por el principio insoslayable de la democracia sindical,
principio que engloba los siguientes aspectos:

a) La participacion de todos los agremiados y sélo de estos, en igualdad de condiciones; en
el andlisis, la discusion, tratamiento, aprobacién y aplicacion de los acuerdos sindicales.

b) La aplicacién y ejecucion de la politica sindical y acuerdos sindicales votados
mayoritariamente conforme al presente Estatuto.

c) El gjercicio de la vigilancia y el control de las bases sobre los 6rganos de representacion
sindical.

d) El derecho a votar y ser votado para ocupar cargos de direccion sindical.
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e) La revocabilidad de los mandatos en todos los cargos de representacion.

f) La libertad de expresarse, actuar y organizarse en corrientes o grupos politico- sindicales
dentro del Sindicato, siempre y cuando éstos no atenten contra la existencia e integridad
del mismo y los intereses fundamentales del proletariado.

g) La representacion proporcional de las mayorias y minorias para la integracion de las
instancias de direccion, fiscalizacion y representacion, a saber: Congreso General, Consejo
General de Representantes, Comité Ejecutivo, Comisiones Mixtas Contractuales vy
Comisiones Auténomas de Fiscalizacion en los términos que lo marca el presente Estatuto.
El STUNAM pugnara porque los principios anteriores sean incorporados al Estatuto de la
Organizacion Nacional de Sindicatos Universitarios.

El STUNAM proclama como uno de sus principios esenciales, su independencia ideoldgica,
politica y organica de la burguesia, el Estado y el imperialismo, repudia y rechaza la
intromisién de las autoridades universitarias en su vida interna y se manifiesta en contra de la
afiliacion masiva de los Sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que defiende y
garantiza el derecho individual de sus agremiados a pertenecer al partido politico de su
preferencia o no pertenecer; igualmente reivindica la potestad de sus afiliados para que estos
ejerzan o no su derecho a voto en las contiendas electorales que se realicen a nivel Estatal,
Municipal o Federal.

La independencia sindical no implica neutralidad ni apoliticismo; Los trabajadores tenemos
nacional e internacionalmente, intereses afines que constituyen la base de nuestra solidaridad
mutua frente al enemigo de clase.

Nuestra lucha no se reduce a la conquista de mejores condiciones para la venta de nuestra
fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica también la necesidad de educar y capacitar
a los trabajadores para que accedan a la conduccion politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean modificadas radicalmente por la clase obrera y las clases explotadas
de la poblacidon. En nuestra vida sindical, la accion reivindicativa y la accién politica se
entrelazan y complementan, constituyendo el conjunto de acciones mediante las cuales los
trabajadores nos hacemos participes de las responsabilidades inmediatas e histéricas del
proletariado.

El STUNAM se manifiesta por la unidad de la clase trabajadora y apoya toda tendencia
democratica al interior de los Sindicatos controlados por el Estado y, ademas, esta a favor de
la creacién de Sindicatos Nacionales de Industria, lo cual permitira que en el futuro el
conjunto de trabajadores quedemos agrupados en una Central Unica, Democratica e
independiente. Acorde con esta definicion clasista unitaria, el STUNAM pugnara por la
existencia de Sindicatos Unicos en las universidades y luchara por eliminar las diferencias
gremiales entre trabajadores universitarios, impulsando el proceso de integracion de los
mismos en formas organizativas Unicas, independientemente de su participacion en el proceso
de trabajo.
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La Universidad es una institucién publica que forma parte de la sociedad mexicana, por ello,
comparte y reproduce en si misma las contradicciones y caracteristicas de ésta. Su funcion
social esta determinada por los requerimientos ideoldgicos y pedagdgicos que le imponen las
clases dominantes de la sociedad y que hacen de ella una formadora de cuadros politico-
administrativos, ideoldgicos y técnicos para el funcionamiento y conservacion del sistema de
explotacion asalariada. Su tarea especifica, es la formacién de profesionistas en las diversas
disciplinas cientificas, humanisticas y estéticas; la creacién y divulgacién de la técnica y la
cultura, y por ende, contribuir al desarrollo de las fuerzas productivas, por lo que es una pieza
clave del sistema econdmico y politico.

La Universidad también es sensible a la influencia que sobre su quehacer ejercen las clases
explotadas de la sociedad. En ese sentido, las luchas desplegadas por los universitarios
democraticos: trabajadores académicos, administrativos y estudiantes, han contribuido a la
modificacion de su funcidn social sentando las bases para su transformacion democratica. El
hecho de que el STUNAM sea un sindicato que actla en la Universidad y comparta su
problematica, le da a su accidn una proyeccion especial: el de ser promotor y participe activo
en la lucha por democratizar esta institucién cultural, docente y de investigacién, reorientando
los contenidos y objetivos correspondientes, mediante el disefio, discusidén e implantacion de
proyectos especificos en todas y cada una de las actividades universitarias.

El STUNAM se manifiesta en contra de la politica autoritaria que implementan en la UNAM los
representantes del Estado que la dirigen; politica orientada a crear profesionistas al servicio
de los monopolios nacionales y extranjeros y a impedir la participacion creadora de todos los
universitarios en el gobierno de la Institucion, asi como a la elevacion de si nivel académico y
la profesionalizacién de la ensefanza universitaria.

Por lo anterior, el STUNAM es solidario con todos los intentos de transformacion democratica
de nuestra Maxima Casa de Estudios en pro de una cultura, educacién e investigacion mas
acorde con los intereses del pueblo mexicano. EI STUNAM es firme defensor de la autonomia
universitaria, entendida ésta no como aislamiento respecto de la sociedad, sino como parte de
los derechos vy libertades democraticas conquistados por las luchas populares y, basicamente
como derecho de los universitarios a la autogestion democratica de su centro de estudios.
Derechos vy libertades, cuyo ejercicio consecuente permitira a la Institucion estar al servicio
del pueblo mexicano y de la verdadera y completa independencia de México.

La garantia para la defensa eficaz de los derechos de los trabajadores, de la democracia e
independencia sindicales, radica en que también en el ambito de toda la sociedad sean
vigentes las libertades y derechos democraticos. Los sindicatos democraticos no pueden
florecer y consolidarse en un ambiente de autoritarismo y opresidon politica. De ahi que la
lucha por defender y consolidar las organizaciones de los trabajadores debe ir acompafiada de
la lucha en pro de la vigencia plena e irrestricta de las libertades y derechos que el pueblo ha
conquistado en largos afios de lucha.
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El STUNAM reconoce y evitara en lo que esté a su alcance, y/o que en los marcos de la
sociedad actual, las mujeres constituyan un sector sujeto a opresion, desigualdad de
derechos: politicos, educativos, laborales, marginacion social, hostigamiento, violencia sexual,
etc. EI STUNAM se pronuncia a favor de la lucha por las reivindicaciones especificas de la
mujer y por su liberacion, como una parte fundamental de la lucha general por la
transformacion social, de la misma manera, reconoce el extraordinario esfuerzo que realizan
nuestras compaferas que perseveran para lograr ocupar un cargo de direccion sindical, a
pesar de las adversas circunstancias para ellas, por lo que promovera su incorporacion a
organos de direccidn sindical. Cuando haya similitud de merecimientos, compromiso, entrega
y disposicion en la actividad sindical entre un hombre y una mujer, como una consecuencia
del trabajo desarrollado, se dara preferencia a la mujer para ocupar el cargo de que se trate,
a partir de reconocer la igualdad en circunstancias y capacidades entre hombres y mujeres
para ocupar un cargo o responsabilidad sindical.

El STUNAM ha sido y sera solidario con las luchas que realizan otros sectores de trabajadores
por sus derechos y reivindicaciones; con todos los sectores populares que luchan porque en el
pais reine el respeto a la vigencia de las libertades democraticas para los mexicanos. La
violacidn y el pisoteo de los derechos de los trabajadores y el pueblo, encontraran siempre en
el STUNAM una firme resistencia y rechazo.

El STUNAM se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional con las luchas que la clase
obrera y las fuerzas democraticas y revolucionarias de otros paises llevan adelante por la
plena liberacién de sus pueblos.

CAPITULO |
De su Constitucion, Domicilio, Objeto,
Denominacién y Duracion

Articulo 1.- De acuerdo con la voluntad de sus afiliados, su declaracion de principios y de
conformidad con el acta constitutiva de fecha 27 de marzo de 1977, queda constituido el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autdbnoma de México, cuyas siglas son
“STUNAM".

Articulo 2.- El domicilio legal del Sindicato es la Ciudad de México, Distrito Federal, Calle
Centeno No. 145, Colonia Granjas Esmeralda, Delegacién Iztapalapa, C.P. 09810.

Articulo 3.- La duracion del STUNAM sera por tiempo indefinido.

Articulo 4.- El Sindicato de Trabajadores de la UNAM tiene como objetivos fundamentales:
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1. Defender los intereses de sus afiliados mediante:

a)

b)

9)

h)

El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econdmicos, sociales vy
profesionales de sus afiliados.

El cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo asi como de las diversas leyes,
disposiciones y convenios que beneficien a los trabajadores, en tanto no se logre un
Contrato Unico de Trabajo en la UNAM.

La mejoria de los salarios en un nivel que satisfaga decorosamente las necesidades
reales del trabajador.

La superacion de los trabajadores mediante su participacion activa, creativa y critica,
en la adquisicién de los conocimientos humanisticos, cientificos, técnicos, culturales y
artisticos, asi como la aplicacion de dichos conocimientos para la transformacién social.

El mejoramiento de las condiciones de trabajo.
La disminucion de las jornadas de trabajo.

La lucha por el mejoramiento de la situacién econdmica, social, politica y juridica de los
trabajadores.

El establecimiento de servicios sociales para sus afiliados, adquisicién de inmuebles
necesarios para sus operaciones y todas las iniciativas juridicas necesarias para el
desarrollo de sus actividades.

2. La garantia de su autonomia e independencia politica en relacion con las autoridades de la
Institucion, con los partidos politicos burgueses, con las organizaciones gremiales que no
sean democraticas e independientes del Estado y con el Estado mismo.

3. La participacion en la problematica social y politica del pais, mediante:

a)

b)

La identidad con la clase trabajadora capaz de llevar a cabo de manera consciente, el
cambio econdmico y sociopolitico de la sociedad y lograr el establecimiento de un
orden social justo que permita a los trabajadores vivir holgadamente del producto de
su propio trabajo y haga imposible el enriquecimiento de unos cuantos con el trabajo
de los demas.

El fomento, establecimiento y conservacion, de acuerdo a los principios del
sindicalismo independiente y democratico de las relaciones fraternales y de la
solidaridad con las agrupaciones de trabajadores del pais y del extranjero.

La defensa permanente de las universidades publicas, de su autonomia, el replanteamiento

continlio de sus objetivos, la democratizacién de la ensefianza, su funcidn critica en la
sociedad con una proyeccion popular y democratica.
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Articulo 5.- El programa de accion del STUNAM comprende los siguientes objetivos:

a)

b)

g)

h)

),
k)

n)

)

Preservacién y ampliaciéon de las conquistas de los trabajadores: el derecho a la
contratacién colectiva, el derecho de huelga y asociacion profesional, el mejoramiento de
su nivel de vida y la participacion en la reorientacion de las instituciones de la ensefianza
media superior y superior.

Estructuracién democratica e independiente del movimiento de los trabajadores
universitarios de la educacion media superior y superior, mediante la conformacion,
consolidacion y fortalecimiento de una organizacién nacional de caracter plural y
democratico.

Participacion con otros organismos universitarios democraticos en la planificacion de un
sistema nacional de educacion media superior y superior, que extienda los beneficios de
la ensefianza a todos los mexicanos y atienda las necesidades populares.

Promover ante los canales adecuados la vinculacion efectiva de las labores docentes con
la investigacion.

Promover la participacion cada vez mayor de los estudiantes en la elaboracién de los
programas académicos.

Impulso a la educacion critica y el analisis critico de los sistemas educativos de los centros
de ensefanza.

El acceso en términos reales de la clase obrera y de las demas clases populares a la
educacién media superior y superior.

El acceso de los trabajadores universitarios y del proletariado en general, para que
utilicen los medios masivos de comunicacion universitarios como instrumento de cultura y
educacion.

Superacién de los trabajadores universitarios mediante sistemas de formacion,
capacitacion, adiestramiento y desarrollo permanentes y cada vez mas perfeccionados.

Promover la profesionalizacién de la ensefianza y la investigacion.

La participacion directa del Sindicato a nivel nacional en la transformacion de las
universidades en un sentido democratico y en el cambio de las estructuras de gobierno
universitario.

Promover a través de los canales adecuados un programa nacional e internacional de
intercambio académico de profesores e investigadores.

La homogeneizacion en beneficio de los trabajadores de las condiciones de trabajo de
todas las universidades a nivel nacional.

Instrumentar y perfeccionar los mecanismos tendientes a conquistar la escala movil de
salarios.

Igualdad de derechos y obligaciones, en igualdad de condiciones, para trabajos
equivalentes.
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0) La creacidn del Centro de Estudios Sindicales y Sociales donde se formen y capaciten los
cuadros, se eduque a los trabajadores, se realicen investigaciones y se produzca, extienda
y difunda la cultura, teniendo como propdsito general la formacion y comprension de
clase de los trabajadores acerca de los problemas econdmicos, politicos, sociales,
culturales, educativos vy artisticos en general.

p) Participacion de los trabajadores universitarios en la educacién obrera en los propios
centros de trabajo.

q) Vinculacidon del sindicalismo universitario con el movimiento estudiantil, respetando en
todo momento las estructuras organizativas del mismo.

r) La participacion cada vez mayor de los trabajadores en la vida y actividad del Sindicato.

Articulo 6.- Para llevar a la practica sus objetivos y su programa, el Sindicato ejercera los
derechos y recursos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra;
desarrollara la lucha sindical organizada e independiente, la huelga, la suspension de labores,
el mitin, la manifestacién publica y en general todos los medios de lucha propios de la clase
trabajadora y aquéllos que logre conquistar a través de su accidn continua.

CAPITULO II
De la Membresia del Sindicato

Articulo 7. - Son miembros del Sindicato todos los trabajadores académicos y administrativos
al servicio de la UNAM que no sean trabajadores de confianza, que se afilien al mismo y
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Habra tres tipos de afiliados:

a) Activos: designacidn que corresponde a los trabajadores que prestan sus servicios
directamente a la UNAM.

b) Comisionados: son aquellos trabajadores cuyos servicios son prestados directamente al
Sindicato en sus oficinas generales o cualquier otra instalacion sindical.

¢) Jubilados y Pensionados: son aquellos que, habiendo sido trabajadores de la UNAM, han
decidido voluntariamente mantener su calidad de socio activo del STUNAM, conforme a
los lineamientos especiales que al respecto establece el presente Estatuto.

Articulo 8.- La afiliacion al Sindicato es personal y voluntaria. Cualquier miembro podra

retirarse del Sindicato en el momento que exprese por escrito su voluntad de hacerlo, sin que
esto afecte su situacion laboral.
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Articulo 9.- Podran ser miembros del Sindicato quienes llenen los siguientes requisitos:

a) En lo general a los que se refiere el Articulo 7.

b) Protestar cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos que emanen de los
organos del Sindicato.

Articulo 10.- Conservaran su calidad de afiliados del Sindicato, con todos sus derechos y
obligaciones, aquellos que habiendo sido separados por el patrdn mantengan con él relacion
de litigio, demandando reinstalacion, hasta que sea absuelto el patron y quede ejecutoriado el
laudo.

También los que se hayan separado temporalmente del trabajo y aquellos que hayan sido
separados del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas, conservaran su calidad de
afiliados al Sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso el Sindicato luchara hasta
el Ultimo momento por su reinstalacion.

De igual forma, continuaran con su calidad de socios activos los jubilados y pensionados que
asi lo manifiesten mediante su afiliacién a la Organizacion de Jubilados y Pensionados de la
UNAM (OJUPEUNAM) vy estén dispuestos a cumplir con las normas establecidas en los
Estatutos de ambas Organizaciones.

Aquellos que fueren separados del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas,
conservaran su calidad de afiliados al Sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso
el Sindicato luchara hasta el Ultimo momento por su reinstalacion.

Para ejercer su derecho a votar y ser votado, el interesado debera informar su situacion por
escrito a las Secretarias de Organizacion Administrativa o Académica segln sea el caso y a la
de Actas, Acuerdos y Archivo.

Articulo 11.- La calidad de miembro del Sindicato se suspende por:

a) Desempeiiar un puesto de confianza de la UNAM.

b) Por desempenar un puesto de funcionario designado por la Junta de Gobierno de la
UNAM o el Rector o desempeiiar un puesto de autoridad en otra Institucién de ensefianza
media superior o superior, en el caso de los trabajadores que se sancionen con
suspension temporal.

c) Por violacién al Estatuto o acuerdos del Sindicato que se sancionen con suspension
temporal.

d) Por ocupar altos puestos funcionarios en instituciones gubernamentales, designados
directamente por el Poder Ejecutivo.
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Articulo 12.- La calidad de miembro del Sindicato se reanuda:

a) Al dejar de desempenfiar el puesto de confianza.
b) Al dejar de desempefiar el cargo conferido por la Junta de Gobierno o el Rector.

c) Al cesar los efectos de la sancidn sindical que le haya sido aplicada de conformidad con el
presente Estatuto.

d) Al dejar de desempenfar un puesto de autoridad en otra institucién de ensenanza media
superior o superior.

e) Al dejar de desempefiar el cargo de funcionario publico al que se refiere el inciso d) del
articulo anterior.

Articulo 13.- En todos los casos senalados en el articulo precedente, para que se reanude la
calidad de miembro del Sindicato se requerira que el interesado no haya actuado durante el
periodo de la suspensién, lesionando los intereses del Sindicato y de sus miembros, y que
ademas durante el mismo periodo haya continuado cumpliendo con la obligaciéon de pagar
puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias.

De existir denuncia, por parte de la membresia del Sindicato de que el interesado incurrié en
alguna de las faltas arriba sefialadas, la reanudacion de la calidad de afiliado quedara sujeta
al dictamen definitivo que se emita por el érgano sindical competente, conforme a los
procedimientos marcados en este Estatuto.

Articulo 14.- La calidad de miembro del Sindicato se pierde:

a) Por renuncia escrita presentada por el interesado al Comité Ejecutivo del Sindicato.

b) Por expulsion.

c) Cuando se pierda toda relacion de trabajo con la UNAM.

Articulo 15.- Los jubilados no podran ocupar puestos de direccidén, representacion o

fiscalizacion. Aunque podran organizarse en la instancia que a su interés convenga para la
defensa de sus derechos que como sector corresponda.
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CAPITULO III
De los Derechos y Obligaciones
de los Miembros del Sindicato

Articulo 16.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a)

b)

9)

h)

),

Ser respetada (0) por todos los demas integrantes de la Organizacién, tanto en su
persona como en su integridad moral; en sus bienes personales, y en los bienes que
estén bajo su resguardo que sean propiedad de la UNAM o de la Organizacion Sindical.

Tener voz y voto en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de su Delegacién, asi
como tener derecho a voz en todas las instancias deliberativas y resolutivas, siempre y
cuando se solicite a través de un Delegado.

Votar y ser votados para ocupar cargos de direccion sindical.

Ser representados y patrocinados por el Sindicato para la defensa de sus derechos, en los
problemas que surjan con motivo del trabajo o ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus afiliados en la forma y
términos contractuales, de convenios, reglamentos y los establecidos en el presente
Estatuto.

Solicitar se convoque a Congreso, Asambleas del Consejo General de Representantes, del
Comité Ejecutivo o en su caso, convocar llenando los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el trabajo del Sindicato y solicitar informes al
Consejo General de Representantes, al Comité Ejecutivo, a las Comisiones Autonomas, a
las Comisiones Mixtas Contractuales, a las Comisiones de Trabajo que nombre el Consejo
General de Representantes y a los Delegados de su Delegacidn, quienes informaran de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y a peticion de las Asambleas
delegacionales en los casos que sean de la incumbencia interna de la propia Delegacion.

Consignar ante los 6rganos sindicales correspondientes, en los términos de este Estatuto,
las irregularidades que se observen en el funcionamiento del Sindicato, asi como las
violaciones que se cometan a los ordenamientos bilaterales vigentes en la UNAM vy al
presente Estatuto.

Proponer a su familiar o a la persona que el afiliado designe para laborar en la UNAM,
conforme a lo dispuesto por el Reglamento General de Bolsa de Trabajo del Sindicato.

Nombrar defensor o defenderse por si mismo, cuando sea juzgado por la Comision
Auténoma de Honor y Justicia de acuerdo con las Facultades que le confiere el presente
Estatuto.
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Libertad para organizarse en tendencias y corrientes sindicales y ejercer la mas amplia
libertad de expresion dentro de los lineamientos del presente Estatuto.

Tener acceso a los drganos de difusidn del Sindicato, en los cuales se publicaran sus
iniciativas y ponencias, siempre y cuando no contravengan los acuerdos sindicales vy el
presente Estatuto.

m) Los demas que establece el presente Estatuto.

Ademas, para los afiliados comisionados es derecho:

n)

)

Ser propuestos por el Sindicato para que la UNAM los incorpore como trabajadores de
base, comisionados para laborar en el Sindicato.

Son derechos de los jubilados, todos los anteriormente descritos en los incisos anteriores,
siempre que no tengan que ver con votar o ser votados para ocupar puestos de direccion
en el Sindicato, asumiendo para el caso lo establecido en sus normas estatutarias
particulares

Articulo 17.- Son obligaciones de los miembros activos del Sindicato:

a)

b)

)

Respetar a todos y cada uno de los demdas miembros de la Organizacién, tanto en su
persona como en su integridad moral; en sus bienes personales y en los bienes que estén
bajo su resguardo que sean propiedad de la UNAM o de la Organizacién Sindical.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las decisiones de los drganos de direccion
sindical, el Congreso, el Consejo General de Representantes, las Asambleas
Delegacionales, asi como los resultados de los procesos de eleccién del Sindicato.

Desempenar con lealtad y eficiencia los cargos y las comisiones que les sean conferidos
por el Congreso General, el Consejo General de Representantes y las Asambleas
Delegacionales, a través de los procedimientos establecidos por el presente Estatuto.

Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias correspondientes y a
los actos politicos-sindicales, en su inicio y hasta su conclusion, convocados por los
organos de direccion.

Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que los afecten por conducto del érgano sindical
que corresponda.

Promover el desarrollo y consolidacién del Sindicato y facilitar el cumplimiento de sus
tareas, asi como mantener por encima de cualquier interés personal o de grupo los
intereses del Sindicato.

Cooperar con todos los medios a su alcance al engrandecimiento del Sindicato y al
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los afiliados al mismo.
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h) Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicacion de algun érgano de direccion
no deban trascender fuera del Sindicato.

i) Informar al drgano sindical correspondiente las violaciones que se cometan al Contrato
Colectivo de Trabajo y al presente Estatuto y proporcionar al Comité Ejecutivo del
Sindicato, los datos relativos a cambios de trabajo o domicilio. Asi como comparecer y
cooperar con los 6rganos de fiscalizacidn cuando asi se le solicite.

j) No violar los derechos de los miembros del sindicato adquiridos conforme al Reglamento
General de Bolsa de Trabajo.

k) Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato participando activamente en todas las
labores del mismo, denunciando ante el érgano correspondiente, cualquier manifestacién
de burocratismo, malversacion de fondos o traicion a los intereses del Sindicato.

) Contribuir a fortalecer exteriormente a la organizacion, difundiendo su experiencia y sus
principios, asesorando a compafieros de otros centros de trabajo.

m) Cubrir con prontitud las cuotas ordinarias y extraordinarias.

n) Abstenerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente a los mejores derechos de
otros afiliados activos.

fi) No violar los derechos escalafonarios de otros afiliados activos.

0) Abstenerse de afiliarse a cualquier otra organizacion sindical de la UNAM.
p) Inscribirse en las guardias y asistir a ellas en caso de huelga.

q) Las demas que establece el presente Estatuto.

Ademas de las anteriores, es obligacidn de los afiliados comisionados:

r) Cumplir fielmente con todas las disposiciones del Reglamento de Trabajo y aquellas que
dicten los érganos de gobierno del Sindicato.

) CAPITULO IV
De los Organos de Direccion y Representacion

Articulo 18.- La soberania del Sindicato reside en el conjunto de sus afiliados, y se ejerce a
través de las instancias resolutivas y ejecutivas previstas en el presente Estatuto, segun el
siguiente orden jerarquico:

a) Congreso General.

b) Consejo General de Representantes.

c¢) Comité Ejecutivo.

d) Asambleas Delegacionales.
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Articulo 19.- Los acuerdos de las instancias resolutivas y ejecutivas establecidas en el articulo
anterior, tendran validez legal si estan presentes el cincuenta por ciento mas uno de sus
integrantes, salvo los casos previstos en contrario por este Estatuto.

Articulo 20.- Todos los afiliados que integran los 6rganos de direccidon son responsables ante
la base del Sindicato que los eligid y podran ser destituidos o revocados por los mismos
electores en cualquier momento, mediante los procedimientos establecidos en el presente
Estatuto.

Articulo 21.- Los érganos ejecutivos de direccidn funcionaran como cuerpos colegiados, lo que
implica responsabilidad colectiva en la determinacién de las orientaciones generales del
trabajo sindical, y responsabilidad personal en la aplicacion particular de las mismas.

Articulo 22.- El Congreso General es la maxima autoridad del Sindicato y sus acuerdos son de
observancia obligatoria para todos los afiliados. El Congreso General se constituye por:

a) Un Delegado por cada Delegacion académica y un Delegado por cada Delegacion
Administrativa.

b) Un Delegado por cada 50 afiliados académicos o fraccion mayor de 30 y un Delegado por
cada 50 afiliados administrativos o fraccién mayor de 30.

c) El Comité Ejecutivo.
d) El Consejo General de Representantes.

Los Delegados al Congreso son plenipotenciarios y por lo tanto su mandato es indicativo. El
Congreso General sesionara ordinaria y extraordinariamente.

I. El Congreso General Ordinario se celebrara anualmente en el tercer trimestre del afio y
sesionara validamente con la presencia de al menos el 50 por ciento mas uno de los
Delegados al Congreso. El Orden del Dia y los informes del Comité Ejecutivo seran
distribuidos por el Consejo General de Representantes al convocar al Congreso con 45
dias de anticipacion. Los informes de las Comisiones Auténomas se entregaran en la
primera sesion plenaria del Congreso. Todos los informes a que se hace referencia en
esta fraccion deberan corresponder a las atribuciones y funciones que en cada caso
establece este Estatuto, y deberan ser por cada una de las Secretarias, Comisiones
Auténomas y contractuales en lo individual, y estas Ultimas lo haran también ante el
Consejo General de Representantes.

II. El Congreso General Extraordinario sélo abordard los asuntos para los cuales fue
expresamente convocado, los cuales estaran observados en el Orden del Dia. La
convocatoria debera lanzarse con 15 dias de anticipacion a la celebracién de dicho
congreso.
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ITII. Pueden citar al Congreso General Extraordinario:

a) El 50 por ciento mas uno de la totalidad de los Delegados al Consejo General de
Representantes

b) El Comité Ejecutivo y un tercio de los Delegados al Consejo General de
Representantes.

El quérum legal para que pueda constituirse el Congreso Extraordinario sera el mismo que
para el caso del Congreso Ordinario.

Articulo 23.- En ausencia del Congreso General, la maxima autoridad del Sindicato recae en el
Consejo General de Representantes, quien se constituye por:

a) Un Delegado por cada Delegacion Académica y un Delegado por cada Delegacion
Administrativa.

b) Un Delegado por cada 75 afiliados académicos o fraccion mayor de 50. Un Delegado por
cada 75 afiliados administrativos o fraccién mayor de 50.

c) El Comité Ejecutivo del Sindicato, quien lo presidira con voz y voto.

El Consejo General de Representantes se retine en forma ordinaria dos veces al mes en fecha
fija y extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Ejecutivo. Sesionara validamente con
al menos el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados y de las Delegaciones. Sus
acuerdos se tomaran por mayoria simple exceptuando los casos en contrario previstos en este
Estatuto.

A sus sesiones asistiran obligatoriamente los integrantes de las Comisiones Auténomas y los
de las Mixtas Contractuales, Representantes ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, Consejo
Universitario y Adjuntos del Secretariado, quienes sdlo tendran derecho a voz. El Consejo
General de Representantes aprobara su Reglamento de funcionamiento y debates.

Los Delegados al Consejo General de Representantes duraran en su cargo dos afos, el
proceso de votacidn sera en el segundo trimestre del afo respectivo y los delegados podran
ser reelegidos.

Articulo 24.- El Comité Ejecutivo del Sindicato es el 6rgano ejecutivo de direccién del mismo,
que actuando de acuerdo a las orientaciones del Congreso y del Consejo General de
Representantes, representa al Sindicato ante las autoridades de la UNAM y ante cualquier otra
autoridad, agrupacion, etc.

El Comité Ejecutivo es elegido por votacion directa, secreta y universal por los afiliados al

Sindicato, dura en su cargo tres afnos y sus miembros pueden ser reelectos. Se integra por 19
secretarias.
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Articulo 25.- Los integrantes del Comité Ejecutivo sélo podran ausentarse de su cargo
transitoriamente hasta por tres meses (periodo durante el cual el Comité Ejecutivo designara
de entre sus miembros al que atendera las tareas del o los ausentes, informando de ello al
Consejo General de Representantes y a la Comisién Autonoma de Vigilancia) transcurridos los
cuales si no se reincorpora a sus actividades, se procedera a nombrar el o los sustitutos.

Articulo 26.- En caso de sustitucion de uno o de varios integrantes se estara sujeto a las

STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion Administrativa.
Secretaria de Organizacion Académica.
Secretaria de Trabajo Administrativo.
Secretaria de Conflictos Administrativos.
Secretaria de Trabajo y Conflictos Académicos.
Secretaria de Relaciones.

Secretaria de Prensa y Propaganda.

Secretaria de Finanzas.

. Secretaria de Cultura y Educacion.

. Secretaria de la Carrera Académica.

. Secretaria de Deportes.

. Secretaria de Asuntos Universitarios.

. Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico.
. Secretaria de Previsidn Social.

. Secretaria de Fomento de la Vivienda.

. Secretaria de Accién para la Mujer.

. Secretaria de Analisis, Estudios y Estadistica.

. Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

siguientes reglas:

a)

b)

Articulo 27.- Para auxiliar al Comité Ejecutivo en la mejor administracion del Contrato
Colectivo de Trabajo, el Sindicato nombrara representantes ante las Comisiones Mixtas

Si ya Transcurrio la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité Ejecutivo, el
Consejo General de Representantes nombrara un sustituto provisional.

Si no ha transcurrido la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité Ejecutivo, se
convocara a un Congreso Extraordinario para cubrir la o las vacantes.

Contractuales y las que se creen en el futuro.
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Los representantes del Sindicato ante las Comisiones Mixtas Contractuales son los encargados
directos de hacer validos los preceptos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, en la
esfera de su competencia, atendiendo los lineamientos del Congreso General, del Consejo
General de Representantes, y bajo la supervision directa del Comité Ejecutivo, y en su caso
del Secretario correspondiente.

Los representantes del Sindicato ante las Comisiones Mixtas Contractuales, deberan informar
semestralmente de su gestion al Consejo General de Representantes y al Congreso General
dentro del informe del Comité Ejecutivo. Se elegiran en el Consejo General de Representantes
con posterioridad a la elecciéon del Comité Ejecutivo y por el tiempo que dure el mismo; salvo
en el caso de la Comision Revisora que se elige cada afio.

Articulo 28.- La maxima autoridad Delegacional es la Asamblea, la cual discute y decide los
asuntos que atafen a la totalidad de los afiliados a la Delegacion de su dependencia y pondra
en practica las decisiones de los drganos deliberativos y resolutivos del STUNAM; a su vez
servira como primera instancia para la resoluciéon de los conflictos de trabajo que se
presenten en la dependencia.

Las Asambleas Delegacionales deberan ser convocadas por los Delegados Sindicales, por el
Comité Ejecutivo o por las Comisiones Autdnomas en su caso. Si el 33 por ciento de los
afiliados reclama la realizacion de Asamblea y existe negativa de los Delegados, aquellos
deberan dirigirse al Secretario de Organizacion para que éste, en un plazo no mayor de 72
horas, le dé curso a la solicitud y se realice la Asamblea requerida.

Articulo 29.- La Asamblea delegacional y todos los afiliados de una Delegacién Sindical estan
obligados a cumplir los acuerdos que el Congreso y el Consejo General de Representantes
determinen para todo el Sindicato, ello sera asi, pese a que en la etapa previa de discusion,
esa Delegacion haya adoptado resoluciones en contrario.

Articulo 30.- Para realizar las funciones de direccion, fiscalizacion y representacion sindical, asi
como para la mejor administracién del Contrato Colectivo de Trabajo y el apoyo de la
estructura sindical, el Sindicato ejercera un determinado ndmero de licencias con goce de
salario, mismas que tendran una vigencia igual al tiempo que dure el cargo de acuerdo a lo
establecido por el presente Estatuto y que se asignaran bajo las siguientes modalidades:

I. Las licencias sindicales se asignaran prioritariamente en el siguiente orden:

a) Comité Ejecutivo.

b) Comisiones Auténomas.

c) Comisiones Mixtas Contractuales.

d) Representantes ante el Consejo Universitario.

e) Adjuntos del Secretariado.

f) Comisionados a la Organizacion Nacional de Sindicatos Universitarios.
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III.

IV.

VI

VII.
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En los primeros casos las licencias seran asignadas a partir de que se obtenga el
nombramiento respectivo en los términos sefalados en el presente Estatuto para cada
cargo. En los dos ultimos, el nimero de licencias sera de 64 y el Comité Ejecutivo
presentara al Consejo General de Representantes, para que éste determine, su
propuesta acerca de quienes de los comisionados a la Organizaciéon Nacional de
Sindicatos Universitarios y de los adjuntos del secretariado gozaran de licencia sindical.

Todos los miembros del Sindicato que ocupen una licencia sindical, estan obligados a
destinar a los trabajos sindicales que les corresponda, un tiempo por lo menos igual al
que deben de prestar en la UNAM por el ejercicio de dicha licencia.

No se podra otorgar una licencia sindical sin que previamente se hayan cubierto los
requisitos sefalados en el Estatuto.

La lista de miembros del Sindicato que ocupen licencias sera publicada en el érgano
oficial del Sindicato.

Al término de la gestiéon de cada Comité Ejecutivo en turno, todas las licencias sindicales,
a excepcion de las destinadas a las Comisiones Autdnomas, se pondran a disposicion del
nuevo Comité Ejecutivo entrante, para su asignacion de acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto.

Los afiliados que ocupen licencias en los términos establecidos en las fracciones
anteriores, no podran utilizar éstas para desarrollar actividades ajenas a las establecidas
en el presente Estatuto, ni destinar las jornadas correspondientes a las contratadas con
la UNAM, para prestar sus servicios en cualesquier otra institucion.

Articulo 31.- Son requisitos para ser elegido miembro del Consejo General de Representantes,
del Comité Ejecutivo y Adjuntos del mismo, Comisiones Autonomas de Fiscalizacion, asi como
los Representantes sindicales en las Comisiones Mixtas Contractuales, Representantes ante el
Consejo universitario y Representantes ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje:

a)
b)
c)
d)

€)

Ser afiliado con antigiliedad sindical acumulada mayor de tres afios.
Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
No haber sido sancionado con suspension de derechos o destitucion del cargo sindical.

No haber ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los tres anos previos a la
fecha de la votacion.

No haber ocupado durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion, un
puesto como funcionario o empleado de confianza dentro del Gobierno Federal, Estatal,
Municipal o del Distrito Federal, cuando haya sido designado por cualquiera de los tres
Poderes de la Federacién.
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No haber renunciado injustificadamente a cualquier cargo de representacion sindical
estando en funciones, durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion.

No haber renunciado al Sindicato, manteniendo relacién laboral con la UNAM, durante el
periodo de los tres afos previos a la fecha de votacion.

Nadie podra ocupar simultdneamente dos o mas puestos de los mencionados
anteriormente.

CAPITULO V
De las Facultades y Funciones de los
Organos de Direccién

Articulo 32.- Es la facultad del Congreso General deliberar y resolver sobre:

a)
b)

o))
h)

),
k)
)

El informe del Comité Ejecutivo.

La revocacion de los integrantes de las Comisiones Auténomas de Fiscalizacién en los
casos que proceda, asi como la elecciéon de nuevos miembros. Asimismo elegira a los
miembros del Comité Ejecutivo que hayan renunciado (siempre y cuando no sean mas de
tres), que se les haya destituido o que se hayan ausentado por mas de tres meses en
forma injustificada. En los casos de renuncia de los 5 primeros se tendra que llamar a
elecciones.

El informe de las Comisiones Autdbnomas.

El informe de las Comisiones Especiales de Trabajo del Consejo General de
Representantes.

Las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.
Las reformas que procedan al Estatuto.
El presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de resistencia.

Modificar las cuotas ordinarias y dar los lineamientos para el establecimiento de las
extraordinarias.

Las transformaciones del Sindicato o las asociaciones de éste con otras organizaciones
gremiales.

Dictar la politica general, interior y exterior del Sindicato.
Elegir a los integrantes de las Comisiones Autonomas.
Informar a los afiliados del Sindicato de los resultados del Congreso.

m) Cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del Sindicato.
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Articulo 33.- Es facultad del Consejo General de Representantes; conocer, deliberar y resolver

sobre:

a) Las formas especificas que debe revestir la politica establecida por el Congreso General.

b) Las modificaciones al texto del Contrato Colectivo de Trabajo a proponer para su revision.

c) Las reformas que se promuevan a los reglamentos relativos a la contratacion colectiva.

d) La decision de emplazar a huelga o suspender labores.

e) Presentar los pliegos petitorios necesarios.

f) El nombramiento de los asesores juridicos del Sindicato a propuesta del Comité Ejecutivo
o del propio Consejo General de Representantes.

g) La convocatoria al Congreso General y a la constitucion del propio Consejo General de
Representantes en los términos de este Estatuto.

h) La orientacién y la asignacién de labores al Comité Ejecutivo.

i) Aprobar los planes de trabajo de los representantes sindicales en las Comisiones Mixtas
Contractuales y los informes que los mismos deberan presentar semestralmente.

j) Elegir las Comisiones Especiales.

k) Abordar y resolver los problemas a nivel delegacional que sobrepasen las posibilidades o
facultades de los organismos delegacionales.

I) Convocar a elecciones del Comité Ejecutivo.

m) La remocién de los integrantes del Comité Ejecutivo de acuerdo con los procedimientos
fijados en este Estatuto y proceder consecuentemente.

n) Aprobar o modificar en su caso el Reglamento Delegacional.

i) Discutir y resolver sobre las iniciativas y proyectos del Sindicalismo Universitario.

0) Elegir las delegaciones que representaran al STUNAM en los Congresos de la Organizacion
Sindical Nacional, en los términos establecidos en el Estatuto de éste.

p) Aprobar las compensaciones econémicas del Comité Ejecutivo, Comisiones Auténomas de
Fiscalizacion, Comisiones Mixtas Contractuales, asi como las de caracter permanente que
en el futuro se creen y de los adjuntos del Comité Ejecutivo.

q) Conocer y en su caso ratificar a propuesta del Comité Ejecutivo o del propio Consejo
General de Representantes el nombramiento de los administradores de cualesquier fuente
de ingresos permanente del Sindicato.

r) Aprobar el otorgamiento de licencias sindicales a propuesta del Comité Ejecutivo o del
propio Consejo General de Representantes.

s) Las demas que le asigne el Estatuto y las que sean necesarias para el desarrollo de sus

funciones.
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Articulo 34.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

a)

b)

g)

h)

Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad, siempre apegadas al presente Estatuto,
entre sesion y sesidon del Consejo General de Representantes, el cual debera siempre ser
informado de las mismas.

Representar al Sindicato en el Exterior.

Firmar contratos parciales o generales de trabajo o contratos especiales previa discusion y
acuerdo con y de los trabajadores afectados, o en su caso, con el Consejo General de
Representantes.

Presentar propuestas al Consejo General de Representantes para revisiones contractuales
y salariales, modificaciones a los reglamentos de trabajo, etc.

Rendir un informe al Congreso General, cuando éste se relna; informar al Consejo
General de Representantes cada seis meses o cuando se le requiera. Ademas, presentar
al Consejo General de Representantes un plan de trabajo anual por cada Secretaria en lo
particular y un reglamento para la asignacién de las prestaciones que maneje la
Secretaria que corresponda, para su aprobacion.

Vigilar el cumplimiento de las Comisiones Mixtas Contractuales o Especiales y en su caso
proponer la remocion de sus integrantes.

Por conducto de los secretarios respectivos, administrar los fondos econdmicos del
Sindicato, rindiendo cuentas semestralmente al Consejo General de Representantes y a
los afiliados.

Rendir un informe financiero por secretaria al Consejo General de Representantes cada
seis meses. En el caso de las Secretarias que obtengan ingresos adicionales, estas
deberan informarlo. Estos informes se haran por conducto de la Secretaria de Finanzas.

Presidir con voz y voto las sesiones del Consejo General de Representantes y presidir con
voz las Asambleas delegacionales, junto con los Delegados de las mismas.

Proponer al Consejo General de Representantes los adjuntos de las diversas Secretarias
para su aprobacion.

Citar al Consejo General de Representantes a reuniones extraordinarias.
Citar a Asambleas delegacionales extraordinarias cuando lo estime oportuno.
Respetar y hacer que se respete el Estatuto.

Declarar los bienes que posean, ante notario publico, tanto al acceder como al terminar
su cargo, lo cual se difundira a través del periddico del Sindicato.

El Comité Ejecutivo se reunira por lo menos cada 15 dias en forma ordinaria.
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Suscribir los emplazamientos a huelga y los acuerdos de revisién salarial, contractual u
otros a que llegue el Sindicato con las autoridades en cumplimiento de la voluntad
mayoritaria de los trabajadores y de las resoluciones del Consejo General de
Representantes.

Formar parte del Comité de Huelga del Sindicato presidiéndolo y participando con voz y
voto.

Aprobar su reglamento de funcionamiento y de atencidn a los asuntos sindicales.

Las demas que el Congreso General, el Consejo General de Representantes y el Estatuto
le asignen.

Articulo 35.- Son atribuciones del Secretario General:

a)

g)

h)

Representar legal y oficialmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo, presentar denuncias y
querellas actuando como coadyuvante del Ministerio Publico en los casos que afecten los
intereses de la organizacion y otorgar el perdon legal cuando proceda, pudiendo delegar
sus facultades para otorgar mandato judicial en los términos de los Articulos 2553 y 2554
del Cddigo Civil aplicable en materia Federal y sus correlativos de las entidades
federativas, asi como para los efectos de los Articulos 689, 692 y 693 de la Ley Federal
del Trabajo en consecuencia asesorarse en juicio de los abogados que considere.

Actuar como representante del Sindicato en todos los aspectos en que éste participe.

Resolver los problemas cuya solucién inmediata no requiera acuerdo previo del Comité
Ejecutivo dando cuenta de dichas gestiones ante el pleno del Comité.

Presidir las reuniones del Consejo General de Representantes y las del Comité Ejecutivo.

Coordinar las actividades de las demas Secretarias del Comité Ejecutivo y firmar en union
del Secretario que corresponda, la documentacion y correspondencia del Sindicato.
Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos junto con el Secretario de
Finanzas.

Designar a los encargados de atender la problematica de las dependencias foraneas,
asimismo incluira a un compafiero de las mismas.

Firmar conjuntamente con los representantes de la Comision Auténoma de Bolsa de
Trabajo y Fiscalizacién, toda la documentacion relacionada con la presentacion de los
candidatos a ingresar a laborar en la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Las demas que establezca el presente Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 36.- Son atribuciones del Secretario de Organizacién Administrativa:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Suplir indistintamente con el Secretario de Organizacion Académica, al Secretario General,
previo acuerdo de éste, en sus ausencias temporales.

Promover la afiliacion al Sindicato, dedicando especial atencién al sector administrativo.

Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y 6rganos,
interviniendo para la solucién de los problemas de organizacién que se presenten.

Intervenir en los problemas de organizacion de las delegaciones, dedicando particular
atencién al sector administrativo, buscando siempre la armonia entre los miembros del
Sindicato y la efectividad del cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos del mismo.

Representar indistintamente con el Secretario de Organizacién Académica al Sindicato, en
asuntos de indole politica, de acuerdo con el Secretario General y por acuerdo del Comité
Ejecutivo.

Presidir, indistintamente con el Secretario de Organizacidn Académica, las reuniones del
Comité Ejecutivo y del Consejo General de Representantes en la ausencia del Secretario
General.

Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del aparato administrativo del
Sindicato, sometiendo sus planes a la aprobacién del Comité Ejecutivo o del Consejo
General de Representantes en su caso.

Dirigir al personal administrativo al servicio del Sindicato, mediante los mecanismos que el
propio Secretario establezca para lograr la correcta y adecuada coordinacion
administrativa de los locales con que cuenta el STUNAM, siempre que no contravengan
los derechos laborales de los comisionados a las Oficinas Sindicales.

Vigilar que los Delegados del sector administrativo sean debidamente citados a las
Asambleas del Consejo General de Representantes.

Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato.

Presidir el Departamento de Afiliacidn y Padron, area encargada de la elaboracion y
actualizacion del padrdn de los afiliados del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 37.- Son atribuciones del Secretario de Organizacién Académica:

a)

b)

Suplir indistintamente con el Secretario de Organizacién Administrativa, al Secretario
General, previo acuerdo de éste, en sus ausencias temporales.

Promover la afiliacion al Sindicato, dedicando especial atencidn al sector académico.
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Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y 6rganos,
interviniendo para la solucién de los problemas de organizacidon que se presenten.

Intervenir en los problemas de organizacion de las delegaciones, dedicando particular
atencion al sector académico, buscando siempre la armonia entre los miembros del
Sindicato y la efectividad del cumplimiento de los acuerdos de los érganos del mismo.

Representar indistintamente con el Secretario de Organizacion Administrativa al Sindicato,
en asuntos de indole politica, de acuerdo con el Secretario General y por acuerdo del
Comité Ejecutivo.

Presidir, indistintamente con el Secretario de Organizacion Administrativa, las reuniones
del Comité Ejecutivo y del Consejo General de Representantes en la ausencia del
Secretario General.

Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del aparato administrativo del
Sindicato, sometiendo sus planes a la aprobacién del Comité Ejecutivo o del Consejo
General de Representantes en su caso.

Vigilar que los Delegados del sector académico sean debidamente citados a las Asambleas
del Consejo General de Representantes.

Rendir cuenta detallada cada 3 meses del manejo de los recursos econdémicos a la
Secretaria de Finanzas, al Consejo General de Representantes y a la Comision Autonoma
de Hacienda asi como el balance anual de ingresos y egresos al Consejo General de
Representantes.

Representar al Sindicato en todos aquellos eventos en donde se aborde la problematica
del sector académico.

Mantener relaciones con las Academias, Colegios de Profesores y drganos democraticos
de gobierno que existan en la UNAM.

Promover y realizar de comun acuerdo con el Secretario de Asuntos Universitarios, las
investigaciones sobre el estado que guarda la ensefianza y la investigacion.

Propugnar, conjuntamente con el Secretario de Asuntos Universitarios por:

¢ La participacién de los miembros del Sindicato en la reforma de los planes de estudio e
investigacion.

e La participacion de los miembros de Sindicato en la elaboracién de los planes
académicos que permitan una coordinacién optima entre los distintos centros de
ensefianza e investigacion.

Representar al Sindicato en todos los problemas de caracter académico.
Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato.

Formular y proponer, coordinadamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos
Académicos, una politica sindical hacia el sector académico y un plan de accién que lleve

. Secretaria de Organizacidon Administrativa 24



STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

al Sindicato a obtener la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del sector
académico.

Presidir el Departamento de Afiliacion y Padrdén, area encargada de la elaboracion y
actualizacion del padrén de los afiliados del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Entregar el veinticinco por ciento de las cuotas sindicales del sector Académico a las
Delegaciones Sindicales donde haya afiliacién Académica.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 38.- Son atribuciones del Secretario de Trabajo Administrativo:

a)

b)

d)

Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones
contractuales, asi como los reglamentos de trabajo y dirigir la labor de los representantes
sindicales en las Comisiones Mixtas Contractuales junto con las Secretarias que en lo
especifico coordinan alguna en particular.

Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo,
y demas disposiciones contractuales y reglamentos, en coordinacidén con los secretarios
respectivos.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 39.- Son atribuciones del Secretario de Conflictos Administrativos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Representar a los trabajadores en los conflictos individuales que se desprenden de la
aplicacién del Contrato Colectivo y demas disposiciones de los reglamentos y la ley.

Vigilar el correcto funcionamiento de la Comision Mixta de Conciliacién.

Asesorar y orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales, asi como
vigilar el correcto cumplimiento de lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Llevar registro de demandas y antecedentes de los conflictos de trabajo.

Proponer al Comité Ejecutivo, en coordinacion con los Secretarios respectivos, el proyecto
de revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.
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Articulo 40.- Son atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos:

a)

b)

C)
d)

g)

h)

Representar a los trabajadores en los conflictos de caracter académico-laboral que se
presenten.

Asesorar y orientar a los afiliados académicos al Sindicato acerca de sus derechos
laborales.

Analizar y divulgar el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales que mas favorezcan a
los trabajadores académicos y participar coordinadamente con la Secretaria de
Organizacion Académica, en la organizacidn de actos y eventos que permitan involucrar al
personal académico en la defensa de sus derechos.

Llevar registros de las demandas y antecedentes.

Mantener, coordinadamente con las Secretarias de Organizacion Académica y la de
Asuntos Universitarios, relaciones con las Academias, Colegios de Profesores y 6rganos
democraticos de gobierno que existan en la UNAM.

Promover entre el sector académico la discusiéon de su Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como de sus posibles reformas.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 41.- Son atribuciones del Secretario de Relaciones:

a)

b)

c)

d)

g)

Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones sindicales y democraticas
afines, nacionales y extranjeras.

Promover la solidaridad del Sindicato y hacia el Sindicato de organizaciones y sectores
populares.

Desarrollar las relaciones con los distintos grupos organizados de estudiantes y Sindicatos
Universitarios.

Formar en todas las dependencias comisiones de solidaridad.
Formular un directorio de organizaciones sindicales y sus dirigentes.
Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.
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Articulo 42.- Son atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a)
b)

C)

d)

)
h)

Dirigir el periédico del Sindicato y garantizar su publicacion regular.

Ser vocero del Sindicato ante los drganos de difusion.

Presidir conjuntamente con el Secretario de Educacion y Cultura, el Consejo Editorial del
Sindicato.

Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.

Dirigir el departamento de impresiones del Sindicato, dando facilidades a las delegaciones
sindicales para difundir acuerdos, asi como boletines delegacionales.

Difundir entre miembros del Sindicato, las disposiciones legales y contractuales que
regulen las relaciones laborales.

Dirigir la publicacion tedrica del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 43.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)

h)

)

Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.

Llevar la contabilidad del Sindicato.

Recaudar y centralizar los ingresos que el Sindicato obtenga por cualquier concepto.
Efectuar los pagos de los gastos del Sindicato.

Formular mensualmente un estado de la contabilidad, incluyendo corte de caja,
poniéndolo a disposicién de los miembros del Sindicato.

Controlar el inventario de los bienes del Sindicato.

Depositar los fondos del Sindicato en las instituciones bancarias conjuntamente con el
Secretario General y autorizar los retiros de la misma forma.

Rendir cada seis meses al Consejo General de Representantes y a la Comisién Autdonoma
de Hacienda, a nombre del Comité Ejecutivo, cuenta completa y detallada de la
administracion y manejo de fondos del Sindicato. Dando al mismo tiempo facilidades en la
inspeccidn vy fiscalizacidén para el analisis del dictamen. Este informe debera publicarse en
el érgano oficial del Sindicato.

Presentar al Consejo General de Representantes, el informe financiero anual que incluya
todas las cuentas de gastos por secretaria y la relacion analitica de las cuentas de balance
del propio informe.

Presentar al Congreso General informe detallado sobre el manejo de fondos.
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Formular y presentar al Consejo General de Representantes el presupuesto anual de
ingresos y egresos del Sindicato.

Proporcionar al Consejo General de Representantes, al Comité Ejecutivo y a la Comision
Auténoma de Hacienda, todos los datos que soliciten relativos al patrimonio y manejo de
fondos del Sindicato.

Formular el proyecto de presupuesto de egresos del Sindicato, tomando en cuenta los
planes de trabajo de cada Secretaria y de las Comisiones Auténomas, para ponerlo a
consideracion del Comité Ejecutivo y una vez aprobado, al Consejo General de
Representantes.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Entregar el 25% de las cuotas sindicales a cada una de las delegaciones sindicales, salvo
mandato especifico de la Comision Auténoma de Hacienda.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 44.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Cultura y Educacion:

a)

b)

En el area cultural: Promover la produccion, la extension y la difusion cultural mediante la
realizacion de todo tipo de actividades relativas.

En el drea educativa: Disefiar e implantar los sistemas educativos, de formacion y de
capacitacion mediante los cuales los trabajadores y sus familiares puedan adquirir,
fortalecer y elevar su conciencia politica, sindical y social y su nivel educativo y de
conocimiento general.

En el area de investigacion: Promover y dirigir investigaciones y estudios sobre diversas
problematicas sindicales, sociales, politicas, econdmicas, culturales, pedagdgicas, etc.

Presidir conjuntamente con el Secretario de Prensa y Propaganda, el Consejo Editorial del
Sindicato.

En el area de servicios: Promover y administrar apoyos en tramites escolares de distinto
tipo, asi como los demas servicios que se deriven o relacionen con las demas areas de
jurisdiccion que le corresponden.

Con la finalidad de cumplir con las obligaciones y atribuciones que le competen, el titular
de la cartera coordinara y dirigird en lo que se refiere a los aspectos académicos,
pedagdgicos y culturales:

— El Centro de Estudios Sindicales y Sociales del STUNAM;

— La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento;
— Los servicios de educacién abierta o de adultos;

— El Centro de Educacién Preescolar y Primaria del STUNAM;
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— La Comision Editorial del Sindicato;

— El curso de verano.

Representara al Sindicato en todos los eventos culturales, educativos, de investigacion y
editoriales que promueva o participe.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 45.- Son atribuciones del Secretario de la Carrera Académica:

a)

b)

d)

Atender las perspectivas del desarrollo académico de todos y cada uno de los afiliados
académicos del STUNAM, a través de programas especificos que permitan apoyar la
actualizacidon y superacién permanente y sistematica, para favorecer su promociéon y
permanencia en la UNAM.

Atender al personal académico afiliado al STUNAM, en sus necesidades de informacién y
conocimiento de los procedimientos de evaluacion y requisitos que establece el Estatuto
del Personal Académico, asi como de protocolos de equivalencias y demas instrumentos
de evaluacién aplicados a docentes e investigadores por instancias tales como Comisiones
Dictaminadoras y Consejos Técnicos para la definitividad y promociones académicas o de
ingreso y permanencia en los programas de estimulos a la productividad.

Asesorar al personal académico del STUNAM, en asuntos relacionados con la Legislacién
Universitaria y de su participacidon en instancias tales como: Comisiones Dictaminadoras,
Consejos Técnicos, Consejos Internos, Consejos Académicos de Area, Consejo
Universitario, Colegio de Profesores, Academias, etc.

Coordinarse a través de las Secretarias de Organizacion Académica, Trabajo y Conflictos
Académicos, Asuntos Universitarios y de la Divulgacién y Desarrollo Académico, las
actividades tendientes a reforzar el trabajo hacia la titularidad del Contrato Colectivo de
Trabajo Académico y hacia la Reforma Universitaria.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 46.- Son atribuciones del Secretario de Deportes:

a)
b)

<)

Promover y reglamentar las actividades deportivas de los afiliados al Sindicato.

Coordinar las actividades de los equipos deportivos integrados por miembros del
Sindicato, asi como promover eventos con equipos y deportistas de otras organizaciones.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.
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Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 47.- Son atribuciones del Secretario de Asuntos Universitarios:

a)

b)

g)

h)

i)
),
k)

Representar al Sindicato en todos aquellos eventos en los que participen las diferentes
organizaciones universitarias que actden en la UNAM y en otras universidades, de comun
acuerdo con el Secretario de Relaciones.

Mantener relaciones con las Academias, Colegios de profesores y drganos democraticos
de gobierno que existan en la UNAM en coordinacidn con las Secretarias de Organizacion
Académica y de Trabajo y Conflictos Académicos.

Promover la participacion del Sindicato en las actividades que tengan por objetivo la
transformacion de la Universidad.

Participar en la organizacion de eventos tendientes a analizar la problematica
universitaria.

Formar parte de la Comision Editorial del Sindicato.

Promover y realizar las investigaciones sobre el estado que guardan la ensefianza y la
investigacion.

Propugnar por la participacion de los miembros del Sindicato en la reforma de los planes
de estudio e investigacion.

Propugnar por la participacion de los miembros del Sindicato en la elaboracién de los
planes académicos que permitan una coordinacion optima entre los distintos centros de
ensefanza e investigacion.

Representar al Sindicato en todos los problemas de caracter académico.
Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 48.- Son atribuciones del Secretario de Divulgacion y Desarrollo Académico:

a)

b)

Promover la creacion de la Revista oficial del STUNAM, con valor curricular, con registro
oficial ante las instancias Universitarias y gubernamentales que correspondan, en la cual
los afiliados al Sindicato tengan la posibilidad de publicar sus trabajos de investigacion
cientifica, humanistica, tecnoldgica, pedagdgica y ensayo, asi como las de expresiones
artisticas y culturales.

Promover la creaciéon de una casa Editorial propiedad del STUNAM, con registro legal ante
las instancias Universitarias y Gubernamentales correspondientes, para que de igual
manera los afiliados al STUNAM puedan acceder a la publicacién e impresion y difusion de
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libros, revistas, manuales, trabajos literarios, investigaciones cientificas y humanisticas,
etc.

Promover el desarrollo y divulgacién de las ciencias, humanidades, tecnologia, el arte y la
cultura, entre los afiliados del STUNAM, la comunidad universitaria y en general entre el
pueblo mexicano.

Apoyar las actividades académicas de profesores, investigadores, técnicos académicos y
ayudantes promoviéndolas mediante la publicacion y difusion de las mismas
(conferencias, cursos, seminarios, etc.).

Participar conjuntamente con las demads Secretarias Académicas en los eventos
académicos universitarios (Reforma Universitaria, Coloquios, Simposium de caracter
cientifico y humanistico, pedagdgico, tecnoldgico, cultural y artistico).

Formar parte del Consejo Editorial del STUNAM.

Promover los intercambios académicos con otras instituciones educativas del pais y del
extranjero (SNI, CONACYT, Colegio de México, etc.).

Acordar con el Secretario General todos los asuntos relacionados con su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 49.- Son atribuciones del Secretario de Prevision Social:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)
h)

Representar al Sindicato ante el ISSSTE en los aspectos de seguridad social.
Coordinar la Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Coordinar la Comisidon Mixta Permanente del Sistema de Tiendas UNAM.

Elaborar conjuntamente con el Secretario de Trabajo Administrativo los proyectos
contractuales y de reglamento sobre los problemas de Seguridad e Higiene.

Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones ante el ISSSTE.
Coordinar la Clinica Dental del STUNAM.
Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 50.- Son atribuciones del Secretario del Fomento de la Vivienda:

a)
b)

c)

Representar al Sindicato ante el FOVISSSTE.
Coordinar la Comisién Mixta de Vivienda.

Realizar estudios y programas para la dotacién de unidades de vivienda cdmodas e
higiénicas para todos los trabajadores afiliados al Sindicato que la necesiten.
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Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 51.- Son atribuciones de la Secretaria de Accion para la Mujer:

a)

b)

g)

Coordinar los trabajos de la representacién sindical de la Comisién Mixta de Supervision
del funcionamiento de las Guarderias Infantiles, con las madres trabajadoras afiliadas al
Sindicato.

Promover las actividades que eleven la participacion de las afiliadas al Sindicato, en la
lucha sindical.

Promover actividades de las afiliadas al Sindicato en defensa de los derechos de la mujer
y en particular de las afiliadas a éste.

Promover las actividades tendientes a sensibilizar al Sindicato sobre la problematica
femenil.

Representar al Sindicato ante las organizaciones locales, nacionales e internacionales que
luchen por los derechos de la mujer, asi como ante los eventos de éste caracter.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

Articulo 52.- Son atribuciones del Secretario de Andlisis, Estudios y Estadistica:

a)

b)

C)
d)

Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el nivel de vida de los miembros
del Sindicato, asi como de los asalariados del pais.

Intervenir junto con el Secretario de Trabajo Administrativo en la elaboracién de los
proyectos de Revision Contractual y Salarial.

Estudiar la composicidon socioecondmica de la membresia del Sindicato.

Realizar la estadistica necesaria para garantizar la correcta administracion del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.
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Articulo 53. Son atribuciones del Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo:

a) Levantar las actas de las Asambleas del Consejo General de Representantes y de las
reuniones del Comité Ejecutivo, asi como las del Congreso del Sindicato.

b) Poner a disposicion de cualquier miembro del Sindicato las actas levantadas, asi como
publicar los acuerdos de cada sesion del Consejo General de Representantes y del Comité
Ejecutivo, después de cada sesion de éstos.

c) Sera responsable y custodio del archivo del Sindicato.

d) Recordar a cada integrante del Comité Ejecutivo las obligaciones que se deriven de los
acuerdos sindicales.

e) Recibir y organizar la distribucion interna y externa de la correspondencia.

f) Llevar el registro de los afiliados al Sindicato y organizar el archivo de las solicitudes de
ingreso.

g) Elaborar y mantener al dia el padrén de los afiliados administrativos de base vy
académicos en coordinacién con los Secretarios de Organizacion Administrativa y de
Organizacion Académica, asi como con las Delegaciones Sindicales.

h) Elaborar y publicar trimestralmente el reporte de inasistencia de los Delegados al Consejo
General de Representantes.

i) Presidir el Departamento de Afiliacion y Padrdén, area encargada de la elaboracion y
actualizacion del Padrén de los afiliados del Sindicato.

j) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

k) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI
De Las Delegaciones

Articulo 54.- El Sindicato estara compuesto por Delegaciones académicas y administrativas. Se
entiende por Delegacion al conjunto de trabajadores académicos y/o administrativos en cada
dependencia o subdependencia, en su caso, de la UNAM.

Se entiende por dependencias: Las Escuelas, Facultades, Direcciones Generales de Servicio,
Coordinaciones, Centros e Institutos y todo centro de trabajo de la Institucion. En donde una
Delegacion Sindical podra constituirse con un minimo de 15 afiliados, salvo en las
dependencias foraneas, que como casos de excepcion, deberan conformar cada una de ellas
una delegacién, para garantizar la relacién bilateral en primera instancia, dadas sus
caracteristicas de ubicacion y nulo crecimiento. En todos los casos, la eleccion del o los
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delegados, sera a través de la urna por voto directo, universal y secreto. Las dependencias
que no retnan el minimo de 15 afiliados, salvo las foraneas, deberan integrarse a la
Delegacion Sindical mas cercana a su centro de trabajo, expresando esa voluntad por escrito
a las Secretarias de Organizacion que corresponda, y a la de Actas, Acuerdos y Archivo.

Si un miembro del Sindicato presta a la Institucién servicios académicos y administrativos,
tendra la obligacion de afiliarse como trabajador académico y administrativo; todo trabajador
que preste sus servicios en dos 0 mas dependencias, debera registrar su afiliacion en aquélla
en la cual preste mas horas de servicio de acuerdo al nombramiento respectivo.

Cada delegacién tendra la obligacion de celebrar Asambleas cuando menos una vez al mes y
en forma extraordinaria cada vez que sea necesario. Dichas Asambleas podran efectuarse por
turnos, en estos casos se sumaran las votaciones de los turnos y ello constituira la posicién de
la Delegacion, y los acuerdos respectivos deberan ser del conocimiento del Consejo General
de Representantes cuando se refieran a la politica general del Sindicato.

En las delegaciones en las que actualmente existan secciones, la administrativa y la
académica, y en las que el personal académico sea minimamente de 15 afiliados, se crearan
por separado las delegaciones administrativa y académica. Dichas delegaciones llevaran a
cabo su actividad sindical de modo auténomo unas de otras.

Articulo 55.- Los Delegados al Congreso General, Consejo General de Representantes y
Comité de Huelga, llevaran mandato indicativo o imperativo de su Asamblea, segun el caso y
responderan ante quienes los eligieron, informando de su gestion y de las resoluciones
adoptadas.

Articulo 56.- Los Delegados al Congreso General, Consejo General de Representantes y
Comité de Huelga deberan informar de su gestion y de las resoluciones de dichos organismos
a las Asambleas de su Delegacion.

Articulo 57.- Son Facultades y Obligaciones de la Delegacién Sindical:

a) Organizar la defensa de los intereses individuales y colectivos de los afiliados al Sindicato,
en la esfera de su competencia.

b) Aprobar y elevar iniciativas al Comité Ejecutivo, al Consejo General de Representantes vy al
Congreso.

c) Respetar los distintos reglamentos sindicales y en especial el Reglamento General de
Bolsa de Trabajo, y organizar su cumplimiento.

d) Elegir a sus representantes ante todas las instancias del Sindicato, quienes deberan
informar de su gestién y de las resoluciones de dichos organismos a la Asamblea
Delegacional. En particular elegird a los representantes sindicales en las Subcomisiones
Mixtas Contractuales de: Capacitacion y Adiestramiento, Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Escalafén y Tabuladores; asi como a los representantes del Comité Técnico de
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Evaluacién de la Calidad y Eficiencia. De igual manera y minimamente elegiran a los
integrantes de las comisiones sindicales siguientes: Bolsa de Trabajo, Finanzas, Prensa y
Propaganda y Accién para la Mujer; en los términos establecidos en el Articulo 83 inciso
m). Dichas instancias seran auxiliares de la Delegacion Sindical y seran coordinadas por
los Delegados. Los integrantes de cualquiera de dichas instancias, no podran ocupar otro
cargo sindical simultdneamente.

Elegir una Subcomision de Bolsa de Trabajo, la cual:

1. Sera la responsable de elaborar el listado delegacional local de los afiliados que
recomiendan candidatos para ocupar una plaza vacante.

2. El Listado Delegacional, debera ser elaborado con las normas y criterios que establece
el Reglamento General de Bolsa de Trabajo.

Administrar el veinticinco por ciento del total de las cuotas que aportan sus integrantes,
con obligacion de:

I. Elegir para el manejo de las finanzas delegacionales, un solo responsable de entre los
miembros de base.

II. El responsable de finanzas delegacional respondera de su manejo ante la Asamblea
Delegacional y ante la Comisién Autonoma de Hacienda, rindiendo cuenta detallada y
completa del patrimonio de la Delegacion.

ITI. Con la finalidad de administrar en forma institucional el patrimonio delegacional, se
depositara en una cuenta bancaria a nombre de la Delegacion Sindical respectiva, en
forma mancomunada entre el responsable de finanzas y un Delegado Sindical.

Discutir y aprobar en principio el Reglamento General Delegacional para que sea
aprobado en ultima instancia por el Consejo General de Representantes.

Solicitar y recibir informacién de sus representantes sindicales y de todas las demas
instancias del Sindicato.

Asistir regularmente a su centro de trabajo.

Los demas que le confiere el Estatuto vigente.

Articulo 58.- Son facultades y obligaciones de los Delegados Sindicales:

a)

b)

c)

d)

Instrumentar y ejecutar prioritariamente los acuerdos tomados por la Asamblea de la
Delegacion Sindical, en la esfera de su competencia.

Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad en el tiempo de receso de las Asambleas
delegacionales.

Representar a la Delegacion Sindical en el centro de trabajo ante las autoridades
universitarias.

Asumir la representacion de la Delegacion Sindical con plena personalidad, en su papel de
direccién de la propia Delegacién.
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e) Informar a los afiliados de los acuerdos, directrices y sugerencias del Congreso General y
del Consejo General de Representantes.

f) Elaborar y presentar semestralmente un informe de actividades ante la Asamblea
Delegacional.

g) Formar parte del Comité de Huelga en su centro de trabajo.
h) Citar y presidir las Asambleas de los miembros de la Delegacion.

i) Coordinar las actividades de las comisiones especiales nombradas por la Asamblea
Delegacional, y de las Comisiones y Subcomisiones delegacionales.

j)  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su reglamentacion.

k) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, y demas disposiciones
contractuales en su respectivo centro de trabajo.

[) El Delegado sindical que firme la cuenta bancaria junto con el responsable de finanzas
delegacionales, no podra disponer de las finanzas delegacionales, ni solicitar la
intervencidn o congelacion de las cuentas bancarias de la Delegacién, sin la previa
solicitud fundada de la Comision Auténoma de Hacienda.

m) Las demds que la Asamblea Delegacional, los drganos superiores del STUNAM vy el
Estatuto les asignen.

Articulo 59.- Las posiciones de minoria que en las Asambleas Delegacionales alcancen por lo
menos el veinte por ciento de los asambleistas deberan ser expresadas a través de los
Delegados ante el Consejo General de Representantes o al Congreso General, segun
corresponda.

CAPITULO VII
Del Plebiscito

Articulo 60.- El plebiscito, instrumento democratico y medio politico de autodeterminacion del
STUNAM, es la votacion realizada por los afiliados al STUNAM vy sélo por éstos sobre alguna
cuestién especifica que conforme a la opinion del Congreso General o del Consejo General de
Representantes requiera de tal mecanismo y se realizard conforme a las siguientes normas
generales:

a) El plebiscito sera convocado por el Congreso General o el Consejo General de
Representantes del STUNAM para decidir sobre alguna cuestion especifica que por la
magnitud de su importancia se considere necesario se resuelva a través de este
procedimiento.

b) El plebiscito se llevara a cabo por voto universal, secreto y directo, expresado en urnas.
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Para que se responsabilice de la organizacion e instrumentacion del plebiscito, el Consejo
General de Representantes elegira un cuerpo colegiado que se denominara “Comision
Organizadora y Supervisora del Plebiscito” que se integrara por 17 afiliados en forma
plural conforme al principio de proporcionalidad. Este 6rgano dependera en todo
momento del Consejo General de Representantes, siendo el responsable y respondiendo
ante éste de su encargo.

La convocatoria sera emitida por el Consejo General de Representantes del Sindicato con,
al menos, 15 dias de anticipacién a la fecha del plebiscito.

La Comision Auténoma de Vigilancia tomara todas las medidas conducentes para hacer
valer las disposiciones del presente Estatuto y la inviolabilidad del voto.

La Comisidon Organizadora y Supervisora del Plebiscito recibira el padréon donde aparezcan
los nombres de la totalidad de los miembros del Sindicato.

La Comisién Organizadora y Supervisora del Plebiscito contara con el auxilio necesario de
todos los drganos y miembros del Sindicato para el cumplimiento de su funcién.

En cada dependencia se instalara una urna, bajo la custodia de los Delegados al Consejo
General de Representantes. El plebiscito durara dos dias.

Las urnas para el plebiscito se instalaran a las seis horas de los dias de votacion,
cerrandose la votacion a las veintidds horas. Una vez finalizada la votacion en cada uno
de los dias se realizara la cuantificacion de los votos, se levantara el acta correspondiente
por los Delegados (una parcial por cada uno de los dias de votacién y ademas una final el
segundo); en todo caso, las actas haran constar el resultado del escrutinio y las
observaciones del proceso. Los turnos especiales como sabados, domingos y dias festivos,
asi como nocturnos y otros, votaran en dos dias o jornadas, preferentemente con
anterioridad a los dias de votacidn establecidos en la convocatoria.

Las actas y el paquete de votacidn se concentraran el ultimo dia en las oficinas del
Sindicato, donde la Comisién Organizadora y Supervisora del Plebiscito realizara el
cdmputo global, levantandose las actas correspondientes.

Cada votante debera identificarse a satisfaccion de los responsables de cada urna, los que
verificaran que su nombre aparezca en el padrdn. Las boletas de votacidén bajo ninguna
circunstancia podran ser foliadas o marcadas.

Los casos no previstos seran resueltos por la Comision Organizadora y Supervisora del
Plebiscito con la aprobacion de la Comisidén Autdnoma de Vigilancia y de ser necesario con
la determinacion definitiva del Consejo General de Representantes, en su caracter de
maxima autoridad sindical entre Congreso y Congreso.

El Consejo General de Representantes y el Comité Ejecutivo instrumentaran, conforme al
mandato y facultad otorgados por el Congreso General, o que corresponda conforme al
resultado del plebiscito a efecto de hacerlo valer.

El resultado del plebiscito se elevara a rango de precepto estatutario y su cumplimiento
sera obligatorio para todos los afiliados al STUNAM.

. Secretaria de Organizacidon Administrativa 37



STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

CAPITULO VIII
De las Comisiones Autonomas de Fiscalizacion

Articulo 61.- Para velar por el correcto funcionamiento del Sindicato, se constituirdan cuatro
Comisiones Auténomas de Fiscalizacion:

a) Comision Autonoma de Hacienda.

b) Comisién Auténoma de Vigilancia.

¢) Comision Autonoma de Honor y Justicia.
d) Comision Auténoma de Bolsa de Trabajo.

Articulo 62.- Las Comisiones Autdnomas de Fiscalizacidon se integran por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, cada una de ellas.

Articulo 63.- Para ocupar un puesto en las Comisiones Auténomas de Fiscalizacion, deberan
llenarse los mismos requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo y
no ser miembro del mismo, ni Delegado al Consejo General de Representantes (si al momento
de su eleccion desempefia tal responsabilidad o cualquier otra debera renunciar
inmediatamente como tal en la Asamblea Delegacional, o ante la instancia que proceda).

Articulo 64.- Las Comisiones Autdénomas de Fiscalizacion funcionaran como cuerpos
colegiados, pudiendo hacerlo validamente si esta presente la mayoria de sus integrantes.

Articulo 65.- Los integrantes de las Comisiones Autonomas de Fiscalizacién tienen derecho a
participar con voz en los eventos deliberativos y resolutivos del Sindicato: Congresos, Consejo
General de Representantes, Plenos del Comité Ejecutivo y Asambleas Delegacionales cuando
se trate de asuntos de su competencia, exceptuando el caso de la Delegacién a la que
pertenezca, donde participaran con voz y voto.

Articulo 66.- Cuando se produzca la ausencia definitiva o la renuncia de uno o mas de los
miembros de las Comisiones Autonomas de Fiscalizacién, la que resulte afectada se sometera
a la consideracién del Consejo General de Representantes para la sustitucién del o los
miembros ausentes, quienes duraran en su cargo hasta el siguiente Congreso.

Articulo 67.- Las ausencias temporales de alguno de los miembros de las Comisiones
Autonomas de Fiscalizacion que no excedan de un mes, salvo causa justificada, seran
cubiertas por el que le siga en su orden, asi como las definitivas, mientras se elige al
sustituto. Transcurrido el mes y salvo causas justificadas, se considerara como ausencia
definitiva y se procedera a elegir al sustituto.
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Los integrantes de las Comisiones Autonomas de Fiscalizacién, bajo ninguna circunstancia
realizaran proselitismo politico en favor de corrientes limitando su actividad a las funciones
establecidas en el presente Estatuto, resguardando en todos los casos la Institucionalidad del
Sindicato.

Articulo 68.- Son atribuciones de la Comision Autonoma de Hacienda:

a)

b)

g)

h)

Analizar, revisar y en su caso aprobar y proponer modificaciones al presupuesto anual de
ingresos y egresos del Sindicato. Al respecto, debera elaborar un informe con los
considerandos principales del presupuesto que presentara al Consejo General de
Representantes.

Inspeccionar la contabilidad del Sindicato, asi como los documentos relativos al
movimiento de fondos cuando menos cada seis meses.

Analizar, revisar y resolver acerca del informe sobre la cuenta completa y detallada del
estado que guarda la administracion y el manejo de fondos del Sindicato, que cada seis
meses debera presentarle la Secretaria de Finanzas. Al respecto, debera elaborar un
dictamen que se publicara en el érgano oficial del Sindicato.

Autorizar las erogaciones que deban hacerse, cuando excedan de cincuenta pesos.

Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proyectos tendientes a incrementar el patrimonio
del Sindicato, asi como para la administracion del mismo.

Revisar el informe de finanzas delegacional que las delegaciones sindicales tienen la
obligacién de presentarle cada tres meses, este informe debera contener las cuentas y los
documentos relativos al movimiento de fondos del veinticinco por ciento de las cuotas
sindicales que administran. Independientemente de la facultad que tiene la asamblea
delegacional para sancionar el informe, la Comisién Autonoma de Hacienda debera
elaborar un dictamen que hara del conocimiento de la asamblea delegacional
correspondiente y de la Secretaria de Finanzas. En el caso de que el dictamen no resulte
satisfactorio, debera solicitarle a la Secretaria de Finanzas y en su caso a la Secretaria de
Organizacion Académica, que detenga la entrega de manera inmediata del veinticinco por
ciento de las cuotas sindicales que le corresponden a la delegacion sindical respectiva.

En el caso de que el informe de finanzas delegacional obtenga un dictamen positivo,
deberd mandatar al Secretario de Finanzas y, en su caso, a la Secretaria de Organizacion
Académica, para que se efectle la entrega del veinticinco por ciento de las cuotas
sindicales a la Delegacién Sindical correspondiente.

Hacer un comparativo del presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado por el
Consejo General de Representantes, en enero de cada afo con el informe financiero
sindical del cierre del ejercicio presupuestal del afio correspondiente.

Las demas que establece este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de sus
funciones.
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Articulo 69.- La Comisién Auténoma de Vigilancia funcionara como cuerpo colegiado y en
forma individual a través de cada uno de sus miembros. Actuara en forma colegiada, en los
procedimientos de investigacién, previos a todo procedimiento de aplicacion de alguna
correccion disciplinaria. Actuara a través de cualquiera de sus integrantes en cualquier otro
caso que no se trate de procedimientos de investigacion.

Articulo 70.- Son atribuciones de la Comisién Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

a) Velar porque todos los otros 6rganos del Sindicato y los miembros que los integran,
cumplan con sus funciones y con todo lo dispuesto por este Estatuto; podran para tal
efecto, publicar circulares, informes, etc., bajo su estricta responsabilidad, siempre y
cuando no contravenga las disposiciones de este Estatuto.

b) Velar porque todos los miembros del Sindicato cumplan con las disposiciones de este
Estatuto.

c) Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien cuando algin otro
organo o miembro del Sindicato denuncie a esta Comision de alguna falta que amerite el
aplicar una correccion disciplinaria.

d) Pedir a la Comisién de Honor y Justicia la aplicacién de la correccidn disciplinaria que a su
juicio proceda o informar de sus conclusiones exonerando de responsabilidad al
investigado. En los casos en que la investigacion seguida sea en contra de uno o mas
miembros de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, la peticion a que se refiere el
parrafo anterior se hara ante el Consejo General de Representantes, instancia que seguira
el procedimiento establecido en el Estatuto para la Comision Autonoma de Honor vy
Justicia, integrando una comision exprofeso.

e) Vigilar los procesos electorales que se realicen en el Sindicato orientando a los Colegios
Electorales y a la membresia respecto a las disposiciones del Estatuto.

f) Resolver los conflictos que surjan de los procesos electorales.
g) Las demas que establece este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 71.- La Comisidon Auténoma de Honor y Justicia actuara en forma colegiada conforme
a lo que establece este Estatuto en los procedimientos que se sigan para aplicar cualquier
sancion de las previstas por él, ya sea a peticion de la Comision Autdnoma de Vigilancia o a
iniciativa propia en los casos que asi proceda.

Articulo 72.- Son atribuciones de la Comision Autdnoma de Honor y Justicia:

a) Conocer de las solicitudes de aplicacion de correccion disciplinaria que le haga la Comision
Autonoma de Vigilancia y de las conclusiones sin pedimento en ese sentido a las que esa
Comision llegue.
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Previo procedimiento en el que se respete el derecho de audiencia y ofrecimiento de
pruebas del inculpado, emitir resolucion absolutoria o condenatoria, la cual dard a
conocer al Consejo General de Representantes o al Congreso segln sea el caso, para los
efectos de la apelacion ante estos érganos.

Realizar las funciones que establece el articulo 82 de este Estatuto cuando el o los
presuntos responsables sean miembros de la Comision Auténoma de Vigilancia,
concluyendo en este caso el procedimiento de resolucion condenatoria o absolutoria.

CAPITULO IX
De la Comision Autdnoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion

Articulo 73.- La Comision Autonoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién es la encargada de
administrar la clausula de exclusividad en la contratacién para el personal administrativo y de
aplicar el Reglamento General de Bolsa de Trabajo.

Esta se constituye por un Presidente, un Secretario y un Vocal, electos por el Congreso
General Ordinario y duran en su cargo un afo.

Los requisitos para ser electo miembro de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacién seran los mismos que para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo.

Articulo 74.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Autdnoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacion:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Velar por el recto cumplimiento y aplicacion del Reglamento de la Comision Autdnoma de
Bolsa de Trabajo y Fiscalizacidn, para este efecto, trabajara en forma coordinada con los
representantes sindicales en las Comisiones Mixtas de Tabuladores, Escalafdn,
Capacitacion y Adiestramiento, Admisién y Regularizacion.

Recibir las requisiciones de plazas de la UNAM al Sindicato y proponer a los candidatos
conjuntamente con la Secretaria General.

Impugnar las plazas cuyos requisitos no estén acordes con la naturaleza del puesto o con
lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Respetar escrupulosamente el orden de presentacion de los candidatos de acuerdo a los
listados delegacionales y al listado universal de la Comisién Autonoma de Bolsa de
Trabajo y Fiscalizacion.

Informar trimestralmente de la asignacion de las plazas y el orden en que se hayan
cubierto publicandolo en el érgano informativo del Sindicato.

Las Delegaciones foraneas cubriran sus plazas localmente debiendo presentar su listado
de acuerdo al Reglamento.
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g) Investigar e informar por escrito a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién de
los asuntos presentados a ellos por los trabajadores.

h) Las demas que establezca el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de
la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X
De las Sanciones y Correcciones Disciplinarias

Articulo 75.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del Sindicato
cumplan con las obligaciones derivadas del presente Estatuto, se establecen las siguientes
sanciones y correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Destitucion del cargo sindical.

d) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses.

e) Expulsion del Sindicato.

Articulo 76.- Las amonestaciones verbales al Comité Ejecutivo podran proceder de la Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién y de la Comision Auténoma de Honor y Justicia, a
peticion del Consejo General de Representantes o las Asambleas Delegacionales o por

iniciativa propia. Para los Delegados al Consejo General de Representantes procederan de su
Asamblea Delegacional.

Para los demas afiliados al Sindicato podran proceder de los Delegados al Consejo General de
Representantes o de las Asambleas Delegacionales. En todos los casos se respetara el
derecho de audiencia y ofrecimiento de pruebas del inculpado.

Articulo 77.- Los afiliados al Sindicato se haran acreedores a la amonestacion escrita cuando:

a) Violen los acuerdos del Sindicato.

b) Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con el Estatuto o
acuerdos del Congreso, del Consejo General de Representantes o la Asamblea
Delegacional.

c) No acepten Comisiones Sindicales o no participen en actos de importancia del Sindicato,
sin causa justificada.

d) Incumplan injustificadamente las Comisiones Sindicales que les sean encomendadas por
el Consejo General de Representantes o la Asamblea Delegacional.
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e) Incurran en tres faltas injustificadas consecutivas, o cinco no consecutivas en un afio a la
Asamblea Delegacional.

f) No acudan a contestar las acusaciones que obren en su contra, cuando la Comisién
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién o la Comisién de Honor y Justicia los haya citado.
Lo anterior, ademas de las sanciones a que se hagan acreedores como resultado de las
actuaciones de dichas instancias.

Articulo 78.- Son causas que ameritan aplicacion de la sancidn de destitucion del cargo
sindical:

I.  En todos los casos por:
a) Falta de probidad en el desempefio de sus funciones, entendiendo como tal:

1. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucién en especie por la realizacion de
gestiones sindicales.

2. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prestacién a que tengan
derecho los afiliados al Sindicato.

3. Pactar con las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de los
trabajadores.

4. Presentar ante las instancias sindicales como verdaderos o auténticos,
documentos falsos o falseados.

b) Inasistir al Consejo General de Representantes en forma injustificada en el término
de un ano en tres ocasiones consecutivas 0 cinco no consecutivas. La ausencia
justificada debera comprobarse ante la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

c) Ausencia mayor de tres meses durante la vigencia del cargo sindical, salvo causa
justificada y aviso oportuno de ello al CGR, pero previamente a las Secretarias de
Organizacion Administrativa y de Actas, Acuerdos y Archivo.

d) Por violar el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

II. En caso de Delegados al Consejo General de Representantes por:

a) No citar a Asambleas con la regularidad que establece el presente Estatuto o que
se consigne en el Reglamento Delegacional.

b)  No defender los derechos e intereses de sus representados.

c) Violar los acuerdos emanados del Consejo General de Representantes o de la
Asamblea Delegacional correspondiente en asuntos de su competencia.

d)  Usurpacion o extralimitacién de funciones.

. Secretaria de Organizacidon Administrativa 43



e)

STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones que cause algin dafio o
perjuicio a sus representados o de cualquier afiliado.

III. Para los miembros del Comité Ejecutivo, Consejo General de Representantes, Comisiones
Auténomas de Fiscalizacion, Comisiones Contractuales, Comisiones Sindicales, Adjuntos
al Secretariado del Comité Ejecutivo y Comisiones de Trabajo del Consejo General de
Representantes, por:

a)
b)

c)

Extralimitacion y usurpacion de funciones o convocar o incitar a esta conducta.

Gestion administrativa impropia que lesione los intereses del Sindicato en forma
grave e irreparable.

No cumplir con el Estatuto o acuerdos emanados de los Congresos y del Consejo
General de Representantes.

Articulo 79.- Por lo que hace a la sancidn de suspension de derechos sindicales:

I. Se aplicara la suspension de derechos sindicales hasta por seis meses, por las siguientes

causas:

a) Por calumniar o promover difamaciones en contra de cualquier afiliado al Sindicato.

b) Por realizar actos de agresion fisica contra algun afiliado al Sindicato.

c) Por prestarse a colaborar con las autoridades universitarias o personas contrarias al
Sindicato en contra de éste.

d) Por inasistir sin justificacion a las guardias en caso de huelga.

e) Por reincidir en actos ya sancionados por la Comision Autdonoma de Honor y Justicia o
por la Asamblea Delegacional con la determinacion de la destitucién del cargo
sindical.

f)  Por disposicién de fondos o bienes del Sindicato, o la falta de los informes de estados
de cuenta delegacionales conforme lo establece el articulo 68, inciso f). Cuando se
sancione por esta razon, se procedera penalmente en contra de quien resulte
culpable, y se promovera el descuento via ndmina hasta cubrir el total del faltante.

g) Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero

con la amenaza de causar a la victima un mal, relacionado con las expectativas que
puedan tener en el ambito de una relacién, bien sea entre superiores e inferiores
jerarquicos, entre iguales o cualquier circunstancia que los relacione en el campo
laboral o docente; se le impondra una sancién de suspensidon de sus derechos
sindicales por tres meses, a la persona que incurra en el delito de hostigamiento
sexual en el area laboral, por primera vez y si reincide dicha sancion sera de seis
meses. La CAVyF debera presentar al CGR una propuesta de procedimiento para la
aplicacion de la sancion.
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h) A la persona que acuse a otra con falsedad de cometer el delito de hostigamiento
sexual, para si 0 para un tercero, se le impondra una sanciéon de seis meses de
suspension de derechos sindicales.

Quienes hayan sido sancionados con suspension de derechos y al momento de la
aplicacion de dicha sancion tuviesen algun cargo sindical, quedaran automaticamente
destituidos, aplicandose consecuentemente todos los efectos estatutarios, y en particular
los senalados en el articulo 31 del presente Estatuto.

La temporalidad que dure esta sancién cuyo limite minimo sera de un mes y el maximo
de seis meses, sera determinada en el momento procesal oportuno por la Comision
Autonoma de Honor y Justicia.

Para quienes no ocupen algun cargo sindical al momento de la definicidén de la sancion, se
determinara la suspension de derechos sindicales de acuerdo a lo establecido en el
numeral III del Articulo 79.

Articulo 80.- Son causas que ameritan la expulsion del Sindicato:

a)
b)

c)

d)

e)

Que se sostengan principios o se desarrollen actividades contra la existencia del Sindicato.

Los actos de traicidn en colusion con las autoridades o cualquier persona fisica o moral o
alguna organizacién o corporacién antagonica que cause al Sindicato un perjuicio grave.

Por presentarse a laborar durante el periodo de huelga o incitar directa o indirectamente
a que otros afiliados al Sindicato lo hagan.

Siendo responsable del manejo de fondos, disponer en forma indebida de estos, sin
relacion con los intereses y objetivos del Sindicato o de manera contraria a los mismos.

Que soliciten o promuevan la intervencidon de cualquier instancia del Gobierno y/o de la
Administracion de la UNAM en asuntos internos del sindicato.

Articulo 81.- En todos los casos en que alguien tenga conocimiento de que uno o varios
miembros del Sindicato han incurrido en actos que ameriten cualquiera de las sanciones
establecidas en el articulo 75 del presente Estatuto, debera presentarse de inmediato la
denuncia a la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, para que ésta actie conforme
al Estatuto. La denuncia correspondiente debera hacerse a mas tardar transcurrido un ano de
la realizacion de los hechos motivo de la consignacidon estatutaria; de no hacerse asi, toda
denuncia sera extemporanea.

CAPITULO XI
De los Procedimientos de Investigacién
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Articulo 82.- Para aplicar las sanciones establecidas en los incisos b), c), d), y e) del articulo
75, del Capitulo X debera seguirse el siguiente procedimiento:

L.

II.

Cuando se tenga conocimiento de que algun o algunos afiliados al Sindicato hayan
realizado un acto que amerite sancién, la Comisiéon Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizacion,
ya sea por iniciativa propia o a peticién de algun otro érgano o afiliado al Sindicato:

a)

b)

d)

La CAVyF determinara lo procedente de la demanda o consignacién de cualquier
afiliado al Sindicato, en razén de las pruebas de cargo que se aporten en el momento
de presentar el recurso estatutario.

Citara al presunto responsable hasta en dos ocasiones, haciéndole saber el contenido
de la acusacion que haya en su contra otorgandole un plazo de diez dias habiles con el
fin de que aporte las pruebas de descargo, tendientes a demostrar su inocencia. En
caso contrario se resolvera conforme a lo que obre en el expediente.

Realizada la investigacion, si a juicio de la Comision Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizaciéon hay elementos suficientes para demostrar la responsabilidad del o los
acusados, pedira a la Comision Auténoma de Honor y Justicia la aplicacion de la
correccion disciplinaria que a su juicio proceda o le informara de su conclusion
exonerando de responsabilidad al o los investigados, turnando el expediente original.

El procedimiento referido en los incisos anteriores debera ventilarse en el término de
45 dias habiles improrrogables, contados a partir del dia en que se reciba la acusacion
u oficiosamente se inicie la investigacién. Vencido este plazo, remitira el expediente a
la Comisién Auténoma de Honor y Justicia en el estado en que se encuentre dicho
expediente.

Las Asambleas Delegacionales podran destituir de su cargo a los Delegados al Consejo
General de Representantes o a los miembros de las Subcomisiones, previo dictamen de la
Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, cuando incurran en las faltas senaladas
en el articulo 75 del presente Estatuto, mediante el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)
d)

e)

Convocar a la Asamblea de la Delegacién correspondiente en los términos que
establece el Estatuto y por lo menos con tres dias de anticipacion.

Se anunciara en la convocatoria y en el orden del dia la finalidad de la Asamblea.
Se citara por escrito a la persona que se pretende destituir.

Deberan estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de los afiliados
a la Delegacion Sindical correspondiente.

Debera darse conocimiento a la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion,
quién supervisara la correcta aplicacion de este procedimiento y garantizara el
derecho de audiencia y defensa del o los inculpados.
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III. Concluido el anterior procedimiento, si la decisién de la Asamblea es destituir, no habra
procedimiento de apelacion ante dicha decision; si la decision es en el sentido inverso o la
Asamblea no solicito la aplicacion del procedimiento, se continuara con lo establecido en
la fraccion V de este articulo.

IV.

A los Delegados Sindicales a quienes los afiliados de su Asamblea acusen de negligencia
por incumplimiento en sus obligaciones, se les aplicard un referéndum de remocion del
modo siguiente:

a)
b)

c)

d)

La

La Asamblea elegira un cuerpo colegiado impar para supervisar el procedimiento.
Se fijara la fecha para votacion universal, directa y secreta.

Si el resultado por la no remocién del Delegado sujeto al referéndum es igual o mayor
del 20 por ciento, continuara en el cargo; en caso contrario quedara revocado.

La Comisidon Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién sera notificada con el propdsito de
supervisar el procedimiento y que la Asamblea que decida la aplicacién de este
procedimiento cuente con el quérum legal.

Comision Auténoma de Honor y Justicia al recibir el pedimento de sancién o

conclusiones absolutorias de la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion,
procedera de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Si el dictamen de la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion contiene el
pedimento de aplicacion de sancion estatutaria, la Comision Autonoma de Honor y
Justicia abrira la instruccion otorgando derecho de audiencia al, o los inculpados, en
un plazo de diez dias habiles para el ofrecimiento de pruebas.

Si las conclusiones de la Comision Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizaciéon son
absolutorias, podra bajo su estricta responsabilidad, ratificarlos o proceder en
términos iguales a los sefialados en el inciso anterior.

El procedimiento referido en los incisos anteriores debera ventilarse en el término de
45 dias habiles, contados a partir del dia en que se reciba el expediente respectivo de
la Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion; vencido este plazo la Comisién
Auténoma de Honor y Justicia resolvera exonerar, sancionar, sobreseer o ratificar la
causa.

En los casos en los que la resolucion de la Comision Auténoma de Honor y Justicia
exculpe de responsabilidad, de inmediato se publicara la resolucion en el érgano oficial
del Sindicato.

Cuando la resolucion de la Comisidn Auténoma de Honor y Justicia sea condenatoria y
apliqgue una de las sanciones establecidas en el articulo 75 de este Estatuto, se
notificara de inmediato al Secretario de Organizacién, turnandole copia del dictamen.
Igualmente de inmediato se notificara personalmente al sancionado, turnandole copia
del dictamen, a efecto de que si lo desea presente su apelacion por escrito ante el
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Secretario de Organizacion en un término fatal de 15 dias habiles, contados a partir de
que sea notificado.

VI. Una vez recibido por el Secretario de Organizacidon Administrativa del Sindicato el
dictamen condenatorio de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, procedera de la
siguiente manera:

a)

b)

Si no recibié apelacion, procedera a instrumentar la sancién ordenando la publicacion
en el érgano del Sindicato y haciéndolo saber a las instancias que proceda.

Cuando exista apelacion presentada, se incorporara como un punto en el orden del dia
del Consejo General de Representantes inmediato, notificando y citando por escrito al
apelante.

Se requerira al o los acusados para que nombren un defensor o manifiesten si se
defenderan por si mismos.

Se dard lectura al dictamen por parte de uno de los miembros de la Comisién
Autonoma de Honor y Justicia. El acusado contestara la acusacion y expondra lo
correspondiente a su defensa, debiendo concretarse su exposicion a debatir el
dictamen acusatorio.

Terminadas las exposiciones, en los casos en que la sancidén decretada sea cualquiera
de las establecidas en los incisos b), ¢) y d) del articulo 75 de este Estatuto, se
concedera al Consejo General de Representantes un receso y un tiempo para
deliberar, transcurrido el mismo se procedera a tomar la votaciéon en forma nominal,
debiendo emitirse los votos en el sentido de si es de sancionar o no a los acusados. Si
son varios los acusados el voto puede ser para unos en un sentido y para otros en
otro. El cdmputo para la determinacion final sera el que arroje cuando menos el
cincuenta por ciento mas uno. Cuando la sancidén decretada sea la establecida en el
inciso e) del articulo 75 del Estatuto (expulsion), los Delegados al Consejo General de
Representantes deberan llevar a sus Asambleas Delegacionales la decision definitiva
citandolas para el solo efecto de conocer de la expulsidn y recabando votos personales
de los trabajadores. Esta sancidn se aplicara cuando sea aprobada por dos tercios de
la membresia del Sindicato.

Dicha resolucion debera ser publicada en el érgano oficial del Sindicato y se notificara
al o los acusados en caso de no estar presentes. En ninguna ocasion se podra dar a la
publicidad conclusiones acusatorias, dictamen o defensa sin antes agotar el
procedimiento establecido en este articulo.

VII. No se podra juzgar a los afiliados al Sindicato por los mismos hechos que ya se les
hubiese juzgado.
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CAPITULO XII
De las Elecciones

Articulo 83.- La eleccidn de los representantes ante los érganos de direccion, fiscalizacion y
representacion sindical, a saber: Congreso General, Consejo General de Representantes,
Comité Ejecutivo, Comisiones Autonomas de Fiscalizacién, Comisiones Mixtas Contractuales,
Comision Revisora y Consejo Nacional de Representantes, se realizaran en base al principio de
proporcionalidad conforme a las siguientes normas generales:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Los procesos de eleccidn se llevaran a cabo por voto universal, secreto y directo,
expresando en urnas, salvo las excepciones contenidas en este capitulo.

Los candidatos se presentaran por planillas, salvo la eleccidén de un solo representante, en
cuyo caso resultara electo el que obtenga mayor nimero de votos.

Se realizard votacion nominal y se tomard nota del porcentaje que cada una de las
planillas obtenga.

Todas las planillas que obtengan por lo menos el veinte por ciento de los votos emitidos
tendran derecho a un nimero determinado de cargos, con excepcidon de lo sefalado en
los incisos €) y f) de este articulo. Se entiende por votos emitidos, la suma de los
adjudicados a cada una de las planillas contendientes.

La o las planillas minoritarias no podran tener el mismo nimero de cargos que la planilla
mayoritaria, es decir, a la planilla mayoritaria se le asignaran automaticamente el
cincuenta por ciento mas uno de los cargos con excepcion de lo establecido en el inciso f)
de este articulo.

Cuando el nimero de representantes sea par, la planilla minoritaria Unicamente podra
tener el mismo nimero de representantes que la planilla mayoritaria si obtiene mas del
cuarenta y cinco por ciento de los votos emitidos.

Cuando exista duda sobre el nimero de cargos que corresponda a cada planilla, se
aplicara el criterio del resto mayor, consistente en asignar el cargo correspondiente a la
planilla que haya obtenido mas de la mitad del porcentaje requerido para cada cargo.

Determinado el niUmero de cargos que corresponden tanto a la planilla mayoritaria como
a la o las minoritarias, se seguira el siguiente procedimiento:

1. En todos los casos las planillas cubrirdn los cargos de acuerdo al orden de registro de
sus candidatos.

2. La planilla mayoritaria tendra prioridad para ocupar el nimero de carteras que
corresponda de acuerdo al orden decreciente en que estan ubicados los cargos.

3. Hecho lo anterior, la planilla que ocupe el primer lugar entre las minoritarias,
procedera en consecuencia, ocupando el nimero de carteras que le corresponda cubrir
a partir de la Ultima que cubrid la planilla mayoritaria y asi sucesivamente,
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correspondera proceder a las planillas restantes que hayan obtenido derecho a un
numero determinado de cargos hasta donde éstos alcancen.

En las elecciones de Delegados al Congreso y al Consejo General de Representantes, se
observaran las siguientes normas:

1. El principio de proporcionalidad se aplicara por separado a los sectores académico y
administrativo.

2. Las votaciones para elegir a estos representantes se realizaran con boletas y urnas
separadas, una para el sector administrativo y otra para el sector académico.

3. Todos los afiliados al Sindicato que aparezcan en el padrdn, o que se hubieran afiliado
al menos 60 dias antes de la fecha de la votacion y aquellos que habiendo tenido
contrato de confianza hayan cumplido tres afios de afiliacién al Sindicato tendran
derecho a emitir su voto en cualquiera de las urnas, dependiendo del sector al que
pertenezcan, para elegir a los representantes de su respectivo sector.

4. Los afiliados administrativos podran ser representantes de los académicos y viceversa,
hasta en tanto el Sindicato resuelva una estructura sectorial global.

Para que se responsabilice de la organizacion e instrumentacion del proceso electoral, el
Consejo General de Representantes o la Asamblea Delegacional, segin sea el caso,
elegira de entre sus miembros un Colegio Electoral, que se integrara en nimero impar y
conforme al principio de proporcionalidad. Este 6rgano dependera en todo tiempo de la
instancia que lo designd, siendo responsable y respondiendo ante ella de su gestién.

Los integrantes del Colegio Electoral, por la naturaleza de su cargo, no podran ser al
mismo tiempo candidatos ni hacer proselitismo por ninguna planilla.

Cada planilla podra nombrar un representante ante el Colegio Electoral, persona que
tendra derecho de audiencia, de interponer recursos de inconformidad y a recibir
respuesta fundada a los mismos; a estar presente en la votacion, en el escrutinio y a
firmar las actas electorales correspondientes, quedando en libertad de hacer proselitismo
a favor de su planilla en las mismas condiciones que los demas miembros del Sindicato.
Estos representantes no seran parte del Colegio Electoral.

La eleccion de Comisiones Delegacionales y representantes sindicales en las
Subcomisiones Mixtas Contractuales se llevara a cabo durante la eleccion de los
Delegados al Consejo General de Representantes, y esta instancia, en la convocatoria
correspondiente incluird la lista de dichas Comisiones y Subcomisiones asi como el
numero de los integrantes de cada una, de conformidad a lo que establezca el reglamento
de las Comisiones Mixtas Contractuales, los de las Comisiones Estatutarias y el propio
Estatuto.

Una vez electos los Colegios Electorales, se llevara a cabo la capacitacion de los mismos
por las instancias competentes.

Con el fin de garantizar lo que establece el parrafo segundo del Articulo 2 del Reglamento
de Finanzas Delegacional, toda solicitud de registro de las planillas para contender en
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este proceso electoral debera presentar debidamente requisitada la carta compromiso del
candidato titular a ocupar la subcomision de finanzas.

Articulo 84.- Los Delegados al Congreso del Sindicato seran elegidos por las delegaciones en
los términos establecidos en el presente Estatuto. El proceso de eleccion se llevara a cabo de
la siguiente manera:

a) La convocatoria sera emitida por el Consejo General de Representantes con treinta dias de
anticipacion a la fecha del Congreso.

b) ElI Comité Ejecutivo, la Comisién Autdonoma de Vigilancia y Fiscalizacién y una comisién del
Consejo General de Representantes daran fe del proceso de eleccidn.

c) Cada planilla obtendra tantos delegados como corresponda al porcentaje de votos que
obtenga de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 83.

Articulo 85.- Los representantes de las distintas delegaciones al Consejo General de
Representantes se integraran proporcionalmente por la mayoria y la minoria que se hayan
manifestado en la eleccion, de manera que su representacion esté en relacion directa con el
porcentaje que cada uno obtuvo en la votacion y de acuerdo con el nUmero de Delegados a
que la Delegacion tenga derecho. El proceso de eleccién se llevara a cabo en los términos
sefialados en el articulo 83.

Articulo 86.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato se elegird por votacién directa, secreta y
universal de los miembros del mismo, conforme a la convocatoria lanzada por el Consejo
General de Representantes con 45 dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.

I. El proceso electoral se llevara a cabo bajo las siguientes bases:

a) El Consejo General de Representantes elegira un Colegio Electoral, en los términos y
con las facultades de los incisos j), k) y I) del articulo 83. La Comisién Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacién tomara todas las medidas conducentes para hacer valer las
disposiciones del presente Estatuto y la inviolabilidad del voto.

b) El Colegio Electoral recibira el padrén donde aparezcan los nombres de la totalidad de
los miembros del Sindicato.

) El registro de las planillas se llevara a cabo ante el Colegio Electoral en las oficinas del
Sindicato, durante los quince dias habiles siguientes a la fecha de emision de la
convocatoria.

d) La solicitud de registro debera formularse por escrito con la firma de aceptacion de los
candidatos, anexandose un programa de trabajo. Los candidatos deberan reunir los
requisitos estatutarios que se exigen para ser miembro del Comité Ejecutivo. Cada
planilla debera presentar la lista completa de los candidatos a cubrir la totalidad de las
Secretarias; la solicitud debera tener nombre, logotipo, lema y colores de la planilla
que utilizaran durante la campana electoral. Una vez registrada una primera planilla,
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ninguna otra podra utilizar su nombre, logotipo, colores o lema. Asi mismo las planillas
deberan garantizar que al menos el 20 por ciento de sus candidatos sean mujeres, el
no cumplir con este Ultimo requisito no serd motivo para invalidar el registro de la
planilla.

e) Una vez registradas las planillas no podran hacerse combinaciones o fusiones entre
ellas.

f) La propaganda electoral debera abstenerse de utilizar insultos, calumnias o cualquier
otro elemento que deteriore al Sindicato o cualquier otra situacién que afecte la
personalidad de los candidatos y planillas, dafiando asi el prestigio e imagen del
STUNAM.

g) El Colegio Electoral contara con el auxilio necesario de todos los érganos y miembros
del Sindicato para el cumplimiento de su funcion.

h) En cada dependencia se instalara una urna, ante la presencia de los representantes
acreditados de cada planilla y bajo la custodia del Comité Electoral Local. El proceso
electoral durara dos dias.

i) Las urnas electorales se instalaran a las seis horas de los dias de eleccion por el Comité
Electoral Local, cerrandose la votacion a las veintidés horas. Una vez finalizada la
votacién en cada uno de los dias, se realizara la cuantificacion de los votos, se
levantara el acta correspondiente y los representantes de las planillas contendientes
(una parcial por cada uno de los dias de votacién y ademas una final el segundo); en
todo caso, las actas haran constar el resultado del escrutinio y las observaciones del
proceso electoral. Los turnos especiales como sabados, domingos y dias festivos, asi
como nocturnos y otros, votaran en dos dias o jornadas, preferentemente con
anterioridad a los dias de votacidn establecidos en la convocatoria.

j) Las actas y el paquete electoral se concentraran el ultimo dia en las oficinas del
Sindicato, donde el Colegio Electoral realizara el computo global, levantandose las
actas correspondientes.

k) Cada votante debera identificarse a satisfaccion de los responsables de cada urna, los
que verificaran que su nombre aparezca en el padron. Las boletas de votacion, bajo
ninguna circunstancia podran ser foliadas o marcadas.

I) Los casos no previstos seran resueltos por el Colegio Electoral con la aprobacion de la
Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion, de ser necesario con la determinacion
definitiva del Consejo General de Representantes en su caracter de maxima autoridad
sindical entre Congreso y Congreso.

En la eleccion se observaran las siguientes reglas:

a) En general se estara a lo sefalado en el articulo 83 de este Estatuto.

b) Una vez terminada la votacidn se tomara nota del porcentaje que cada planilla
obtenga.
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¢) Cada planilla que haya obtenido por lo menos el veinte por ciento de la votacién tendra
derecho a un nimero de secretarias como lo indique el porcentaje que haya obtenido
en la votacion; para el caso, se tomara en cuenta el orden decreciente de la lista de las
Secretarias estipuladas en el presente Estatuto.

d) Solo tendran derecho a tener secretarias aquellas planillas que alcancen cuando menos
el veinte por ciento de los votos emitidos.

e) La o las planillas minoritarias que hayan alcanzado cuando menos el veinte por ciento
de los votos, tendran derecho a ocupar tantas secretarias como lo indique el
porcentaje; el resto de las secretarias sera cubierto por la planilla mayoritaria.

f) La o las planillas que obtengan minoria, no podran nunca tener un ndmero igual de
Secretarias que la planilla mayoritaria.

g) Las Secretarias seran cubiertas en todos los casos por los candidatos que aparezcan en
los primeros lugares de las planillas. Para el caso de la Secretaria de Accion para la
Mujer, ésta sera siempre ocupada por una mujer, cuando por el orden de asignacion le
corresponda el lugar a un hombre, la primera mujer candidato de esa planilla
permutara su lugar con éste.

h) Si terminado el cdmputo de la votacion y hasta antes de la toma de posesion del
Comité Ejecutivo se presentaran renuncias de alguno o algunos de los candidatos
elegidos, en su lugar el Consejo General de Representantes designara al o los
sustitutos provisionalmente, quienes seran ratificados o no en el Congreso General
inmediato.

i) Cuando el Comité Ejecutivo electo esté integrado por mas de una de las planillas
participantes, para garantizar el funcionamiento de éste como verdadero cuerpo
colegiado, debera presentar al Consejo General de Representantes un programa y plan
de trabajo Unico que normen su actuacion.

Articulo 87.- Las Comisiones Autonomas de Fiscalizacidon, seran electas cada afo en el
Congreso General Ordinario, por votacion econdmica de Delegados al mismo, sujetandose en
lo general, a los criterios contenidos en el articulo 83.

Articulo 88.- La eleccion de Delegados al Congreso General de la Organizacion Nacional de
Sindicatos Universitarios, se llevara a cabo en el Consejo General de Representantes del
STUNAM. En lo general se estara a lo sefialado en el articulo 83.

Articulo 89.- La eleccion de Delegados al Consejo Nacional de Representantes de la
Organizacion Nacional de Sindicatos Universitarios, se realizara en el Consejo General de
Representantes atendiendo a los criterios sefialados en el articulo 83. La temporalidad de los
mismos estara sujeta a lo que establezca el Estatuto de la Organizacion Nacional de
Sindicatos Universitarios.
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Articulo 90.- Las Comisiones Contractuales se elegiran cada tres anos en el Consejo General
de Representantes, después de la eleccidon del Comité Ejecutivo.

Articulo 91.- Los representantes ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje seran electos
cada dos afios en el Consejo General de Representantes.

CAPITULO XIII
De la Huelga

Articulo 92.- La decision de emplazar a un movimiento de huelga se tomara por voto
afirmativo de la mayoria de los Delegados al Consejo General de Representantes.

Articulo 93.- La huelga se iniciara y se levantara por decision de la mayoria de los afiliados al
Sindicato que se expresen en urnas, mediante el voto universal, directo y secreto, previo
analisis que realicen el Consejo General de Huelga y las Asambleas Delegacionales.

Articulo 94.- Para emplazar a huelga se constituird un Consejo General de Huelga que estara
integrado por los mismos Delegados al Consejo General de Representantes y por los
miembros del Comité Ejecutivo, quienes lo presidiran. Duraran en funciones hasta el
levantamiento de la huelga.

Articulo 95.- A partir del emplazamiento a huelga general y hasta el momento que se
solucione el conflicto que le dio origen mediante la firma de un convenio, la maxima autoridad
sindical sera el Consejo General de Huelga, suspendiéndose en consecuencia las Asambleas
del Consejo General de Representantes. En cada Delegacion se formara un Comité de Huelga
Local que contemple las comisiones que se consideren necesarias; los Delegados Sindicales
formaran parte del mismo y coordinaran sus actividades.

CAPITULO XIV
Del Patrimonio del Sindicato

Articulo 96.- El patrimonio del Sindicato se integrara con:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad, asi como los que
adquiera en el futuro para el servicio de la Organizacion Sindical.

b) El dinero en efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto, incluyendo
crédito a su favor.

c) Los donativos que se le otorguen.
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d) Las aportaciones de la UNAM pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo.
e) Los bienes muebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

f) Las aportaciones econdémicas de sus afiliados, las cuales se establecen en el siguiente
articulo.

Articulo 97.- Cada uno de los afiliados al Sindicato esta obligado a contribuir para incrementar
el patrimonio y para cubrir los gastos que requiera su funcionamiento con las siguientes
aportaciones:

a) Cuotas ordinarias: 1% mensual del salario bruto que perciba en la UNAM.

b) Cuotas extraordinarias: Las que decrete el Consejo General de Representantes para fines
especificos.

Articulo 98.- Las cuotas establecidas en el inciso a) del articulo antecedente, se aplicaran para
sufragar los gastos ordinarios que se requieran para el funcionamiento del Sindicato y las
establecidas en el inciso b) del mismo, se aplicaran especificamente para lo que hubieran sido
decretadas.

Se integrara un fondo de resistencia con el 10% de las cuotas generales del Sindicato.

Articulo 99.- Todos los afiliados al Sindicato, desde el momento en que este Estatuto ha sido
aprobado, otorgan su consentimiento para que la UNAM les descuente de sus salarios las
cuotas establecidas en el articulo 97, por lo que se requerira que cada uno dé por escrito
dicho consentimiento para que se practiquen los descuentos mencionados. Los afiliados de
nuevo ingreso al protestar cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, en forma
especial, daran su autorizacién para que se practiquen los descuentos a que se refiere este
articulo.

Articulo 100.- Todos los ingresos que por cualquier concepto tenga el Sindicato, deberan ser
recaudados por el Secretario de Finanzas y contabilizados de acuerdo con el sistema que
establezca el contador responsable; los depositos de los mismos se haran en la institucion de
crédito que corresponda de acuerdo con lo establecido en los articulos que anteceden.

Articulo 101.- La administracion del patrimonio del Sindicato estara a cargo del Comité
Ejecutivo, de acuerdo con las atribuciones que le otorga este Estatuto. El manejo de los
fondos estara a cargo del Secretario de Finanzas, pero para el retiro de fondos, depositados
en instituciones de crédito se requeriran en forma mancomunada las firmas del Secretario
General y del Secretario de Finanzas en funciones. Para los gastos menores se establecera
una caja chica con el monto que sefale la Comision Auténoma de Hacienda.

Articulo 102.- Unicamente podréa enajenarse o grabarse los inmuebles que forman parte del
patrimonio del Sindicato por acuerdo del Consejo General de Representantes.
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Articulo 103.- El Comité Ejecutivo por conducto del Secretario de Finanzas rendira al Consejo
General de Representantes cuenta de la administracién del patrimonio del Sindicato cada tres
meses.

Articulo 104.- Al final de la gestion del Comité Ejecutivo tendra que presentar al Congreso
General una auditoria, la cual sera publicada de la manera mas amplia y profusa posible.

Articulo 105.- El patrimonio del Sindicato y el uso de los fondos que estan a cargo del
Secretario de Finanzas, se regiran conforme a lo estipulado en este ordenamiento y en el
Reglamento del Patrimonio y Finanzas del STUNAM. Dicho reglamento regulara el uso del
patrimonio del Sindicato, el manejo transparente de sus finanzas generales, asi como sus
finanzas delegacionales.

En cuanto a las finanzas a cargo de la Secretaria de Organizacién Académica su ejercicio se
informara como parte del informe general del Secretario de Finanzas.

CAPITULO XV
De la Disolucidon y Liquidacion del Sindicato

Articulo 106.- El Sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras partes de
los afiliados. En igual forma se disolveran las Delegaciones por acuerdo de las dos terceras
partes de los miembros que la integran o cuando dejen de tener el nimero previsto en el
presente Estatuto.

Articulo 107.- En el caso de disolucién de cualquier Delegacion, los bienes que tuviesen
pasaran al Sindicato.

Articulo 108.- En caso de disolucion del Sindicato, sus bienes muebles y/o inmuebles se les
darad el destino que dictaminen las dos terceras partes de los trabajadores que en ese
momento formen parte del Sindicato, debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la Asamblea
donde se acuerde la disolucion y nombrandose una Comision Liquidadora a fin de que sea la
que se encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, debiéndose en todo caso, proceder
al pago de los pasivos.
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CAPITULO XVI
De la Reforma del Estatuto

Articulo 109.- Este Estatuto podréd ser reformado o adicionado de acuerdo con el
procedimiento establecido en este capitulo.

Articulo 110.- Cualquiera de los 6rganos del Sindicato o un minimo de cincuenta de los
afiliados al mismo podran proponer reformas o adiciones al presente Estatuto, las que se
formularan por escrito a la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, misma que de
inmediato las sometera a la consideracidn del Congreso General del Sindicato, quien aprobara
o no dicha modificacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 19.- La adicién al presente Estatuto fue aprobada por el XXIX Congreso General
Ordinario en su Plenaria del 22 de agosto de 2010, y entra en vigor el 29 de noviembre de
2010 fecha en que la redaccion fue aprobada por el Comité Ejecutivo y el XV Consejo General
de Representantes.

Articulo 29.- En un plazo prorrogable que vence el primer trimestre de 1987, se debera
discutir, aprobar y poner en operacién un fondo de resistencia, mandatando el octavo
Congreso General Ordinario a todas las instancias sindicales a analizar en el plazo fatal
mencionado, el tipo y organizacidon de fondo de resistencia que se establecerd, para lo cual se
aprueba en principio que el fondo se integre con el uno por ciento del salario mensual bruto
de cada afiliado, dejando abierto el andlisis de otras alternativas susceptibles de aplicarse.
Formara parte del Reglamento de Patrimonio y Finanzas del STUNAM.

Articulo 39.- Las Delegaciones Sindicales, el Comité Ejecutivo y la Comision Auténoma de
Hacienda, tomaran las medidas y acuerdos necesarios para aplicar las disposiciones
establecidas en el inciso f) del articulo 57 de este Estatuto, respecto a las finanzas
delegacionales, en consecuencia, deberan modificarse las reglamentaciones correspondientes.
Formara parte del Reglamento de Patrimonio y Finanzas del STUNAM.

Articulo 49°.- El VIII Congreso General Extraordinario resuelve mandatar al Consejo General de
Representantes para que analice la creacion de las Secretarias de: Formacion Politica Sindical
y la de Jubilados y Pensionados.

Articulo 5°.- Respecto al personal de apoyo administrativo en las Oficinas Sindicales, el VIII
Congreso General Extraordinario mandata que se busque el mecanismo que permita
compatibilizar los derechos contractuales de los trabajadores, con el derecho de los miembros
del Comité Ejecutivo, para estructurar su propio equipo de trabajo administrativo.
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Articulo 6°.- "Sj por algiun motivo o circunstancia interna o externa a nuestra
organizacion sindical, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Direccion General de Registro de Asociaciones, retrasa o niega la toma de nota al
nuevo Comité Ejecutivo electo conforme a la norma estatutaria, el Comité
Ejecutivo registrado y en funciones en ese momento ante esa instancia, para
salvaguardar los derechos y obligaciones de los trabajadores agremiados a este
Sindicato, se mantendra vigente hasta que el asunto sea resulto por las instancias
del STUNAM, de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto y el nuevo
Comité Ejecutivo se encuentre legalmente registrado.”

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES LIC. MARIA DE LOURDES ZEA ROSALES
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
BRUNO LUNA GOMEZ LIC. JESUS ALFREDO MUNOZ GAMBOA

SECRETARIO DE ORGANIZACION ACADEMICA  SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y ARCHIVO
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México, D. F. a 20, 21 y 22 de agosto de 2010

REGLAMENTO DE PROCESOS DE VOTACION
DEL STUNAM

PRESENTACION

El Reglamento de Procesos de Votacion es el marco legal auxiliar a la aplicacién de los
Articulos 83, 84 y 85 del Capitulo XII “De la elecciones” marcado en el Estatuto Sindical.
Define las instancias encargadas de los distintos procesos electorales internos de la
Organizacién, asi como las atribuciones en su aplicacion y las atribuciones de cada una de
ellas. Establece los parametros de responsabilidad; por ello, el presente Reglamento aspira a
sintetizar la experiencia lograda en el desarrollo de las votaciones internas en nuestra
organizacion sindical. Aquellas de caracter politico como legal, asi como las de renovacion de
nuestras instancias de representacion sindical como agrupacion colectiva, particularmente los
procedimientos de la jornada electoral, el Colegio Electoral Central y el Comité Electoral
Local, representantes de planilla, el registro de planilla, la campafia, la asignacion del numero
de cargos, los recursos de inconformidad y la calificacion de los mismos. Tanto para la
eleccion bianual de delegados sindicales; delegados a los Congresos de la organizacion, la
renovacion cada tres aflos del Comité Ejecutivo, recuentos y decisiones que mediante
votacién involucren al conjunto de la membrecia sindical.

CAPITULO |
Del padrén Sindical

Articulo 1.- El Departamento de Padrén y afiliacion Sindical, que en lo sucesivo se denominara
Departamento de Padrén, es el encargado de elaborar el padron sindical de conformidad con las
atribuciones de las Secretarias de Organizacién Administrativa, Organizacion Académica y de Actas,
Acuerdos y Archivo Art. 36, inciso k); Art. 37, inciso p) y Art. 53, inciso i).

Articulo 2.- La actualizacion y perfeccionamiento del padrén sindical es una tarea regular a realizarse
al menos una vez al mes por los delegados sindicales (Art. 58 inciso m), (propuesta nueva) y los
Comités Electorales Locales nombrados para caso de votacidn ya sea de cargos de representacion o
de decisiones plebiscitarias.
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Articulo 3.- El Padron Sindical se emitira por separado para cada una de las delegaciones Sindicales
académicas y administrativas constituidas.

Articulo 4.- La integracion del Padron Sindical Delegacional se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios.

a) El Departamento de Padron debera entregar el listado de trabajadores académicos y
administrativos de cada Delegacién Sindical para su publicacion, revisién y aprobacion en la
Asamblea Delegacional respectiva.

b) El Padrén Sindical Delegacional de integra por :

e Los trabajadores académicos y administrativos, segin sea el caso, afiliados al
STUNAM y que pertenecen a esa dependencia de adscripcion.

e Para casos de votacidn solo podran aparecer en el padron aquellos afiliados que
cuenten con 60 dias de afiliacién previos al proceso de votacion de que se trate de
conformidad con el Art. 83, inciso i), numeral 3.

e Al personal comisionado a laborar en una dependencia diferente a aquella de su
adscripcion, debera notificar ante el Departamento de Padrén, la Delegacion Sindical
en la que habra de ejercer sus derechos y obligaciones sindicales. Su integracién a
una Delegacion Sindical debera realizarse a mas tardar en el mes de diciembre de
cada afio mediante solicitud escrita y por un periodo no menor de un afio contabilizado
de noviembre a noviembre, acorde con el Reglamento de Bolsa de Trabajo para
efectos a que haya lugar. Si al término de un afio no se presenta modificacion para el
cambio de Delegacién Sindical, se entendera que se sigue ejerciendo los derechos y
obligaciones en la Delegacion Sindical ya solicitada.

e En los casos del personal que cuenta con nombramiento académico y administrativo y
para efectos de que aparezca en un solo padrén y en la dependencia y nombramiento
de su preferencia, los interesados deberdn firmar y entregar la solicitud al
Departamento de Padrén. De no ser caso, el Departamento de Padrén lo asignara a
un solo Padrén Sindical Delegacional.

e No forman parte del Padrén Sindical Delegacional el personal detectado como de
confianza y que no se ajusta a los términos del Art. 10 del Estatuto.

Articulo 5.- La revision del Padron Sindical Delegacional se hace considerando los criterios arriba
descritos mas las ALTAS y BAJAS por renuncia, licencia sin sueldo; permutas y/o transferencias,
defunciones, jubilaciones, pensionados, asi como concursos escalafonarios.

Articulo 6.- Las Delegaciones Sindicales y/o Comités Electorales en todo momento deberan aplicar
los procedimientos de revision del Padron asi como los plazos que para tal efecto emita el
Departamento de Padron.

Articulo 7.- En todos los casos las Delegaciones Sindicales deberan indicar el nombre oficial de la
dependencia.

Articulo 8.- Una vez publicado, revisado y aprobado el padrén Sindical Delegacional se informara

mediante ACTA al Departamento de Padron del producto de la revisiébn para que, con los
considerandos y observaciones documentales sustentadas, este emita el Padrén Oficial Delegacional.
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CAPITULO Il
De la organizacion de las votaciones

Articulo 9.- La instancia encargada de organizar y supervisar los procesos electorales sera el
Colegio Electoral Central si se trata de eleccion de Comité Ejecutivo (constituido por 19 Secretarios) o
el Comité Electoral Local cuando se trata de eleccion de Delegados Sindicales (en el segundo
trimestre del afio en que termina su mandato), delegados al Congreso Ordinario electos cada afio o
extraordinario en las fechas fijadas por la Convocatoria especifica o propia para la votacion de alguna
decision de los trabajadores emanada del CGR, el Congreso General Ordinario inmediato anterior o
por el Comité Ejecutivo, salvo la excepcion establecida en el Articulo 22 del Estatuto.

Articulo 10.- EI Colegio Electoral Central (CEC) es la instancia encargada de organizar y supervisar
el proceso electoral para la eleccion de Comité Ejecutivo, vigilando que el presente Reglamento sea
aplicado durante el mismo, siempre en estricto apego a su condicién imparcial regida por la norma
estatutaria. Conforme al Estatuto (Articulo 83, inciso j), el Consejo General de Representantes elegira
de entre sus miembros el CEC responsable de organizar el proceso electoral debiendo mantener
informado al mismo de todo lo que ocurra durante el proceso, y en su momento final para poder
calificar la votacion en su conjunto.

Se conforma con un nimero impar conforme al principio de proporcionalidad y se encuentra facultado
para resolver sobre sus comisiones de trabajo y formas de organizacion interna.

Articulo 11.- El CEC sera el encargado de solicitar al Departamento de Padrén Sindical, el Padrén
Sindical Oficial para la eleccién de Comité Ejecutivo. Y lo entregara solo y exclusivamente a las
Delegaciones Sindicales constituidas a través de su Comité Electoral Local (CEL) debidamente
registrado.

Articulo 12.- Para el caso de la eleccién de Comité Ejecutivo, el Colegio Electoral Central se
auxiliara de los Comités Electorales Locales quienes se encargaran de vigilar y organizar los comicios
en cada una de las casillas.

Articulo 13.- El CEL llamara la atencion por escrito y en forma publica a aquellas personas que
incurran en violentar lo anterior, teniendo la facultad de conminar y retirar de la circulacién o de donde
se encuentre los elementos propagandisticos que tengan que ver con ello, en caso contrario, deberan
turnarlo a la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién asi como al Colegio Electoral Centrar
para tomar un acuerdo al particular.

Articulo 14.- El CEC aceptara las acreditaciones de los representantes de planilla, emitidas por el
CEL para asistir ante la casilla electoral.

Articulo 15.- Ubicaran las casillas en el lugar méas adecuado para ello, es decir en el lugar de mayor
afluencia de trabajadores afiliados, haciendo publico por medio de carteles el lugar donde se ubicaré la
casilla.

Articulo 16.- Antes de efectuar la votacion, supervisara que no haya propaganda de ninguna de las
planillas en lugares cercanos a aquel destinado a la casilla de votacion.
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Articulo 17.- EI Comité Electoral Local (CEL) es el responsable de la organizacién institucional e
instrumentacién de los procesos de eleccién de delegados al Consejo General de Representantes, a
los Congresos Ordinarios o Extraordinarios o0 alguna votacion para la toma de decision de los
trabajadores. Son nombrados en Asamblea Delegacional y es ésta que deben rendir cuentas de su
gestion. Deben estar constituidos por un numero impar, es decir, 3 0 5 integrantes, pudiendo ser el
caso que estos fueran Delegados Sindicales o no dependiendo de la naturaleza de la votacion. Como
miembros del CEL no pueden hacer proselitismo por ninguna planilla, tampoco pueden ser candidatos
como delegados o para subcomision alguna. (Art. 83, incisos j y k, del Estatuto).

Articulo 18.- Son atribuciones del Comité Electoral Local:

a) Solicitar el listado de trabajadores de la dependencia ante el Departamento de Padrén y
Afiliacion Sindical, a cargo de las Secretarias de Organizacién respectivas, y Actas, Acuerdos y
Archivo, para instrumentar la revision, publicacion y aprobacion del Padrén Sindical
Delegacional de conformidad con el Capitulo | del presente reglamento.

b) Recibir la solicitud de registro de cada planilla teniendo como fecha limite el dia que fije la
convocatoria particular emitida por el Consejo General de Representantes respectivo.

CAPITULO Il
Del procedimiento de eleccion de Delegados

Articulo 19.- Para la eleccion cada dos afios de la maxima autoridad del Sindicato entre Congreso y
Congreso, conformada por el Consejo General de Representantes, una vez integrado el CEL, ésta
instancia estard en condiciones de recibir la solicitud de registro de cada planilla contendiente teniendo
como fecha limite el dia que fije la convocatoria particular emitida por el Consejo General de
Representantes respectivo. Los afiliados administrativos podréan ser representantes de los académicos
y viceversa, hasta en tanto el Sindicato resuelva una estructura sectorial global (Art. 83, inciso i,
numeral 4). En los casos de procesos electorales delegacionales para elegir uno o varios sustitutos el
proyecto de convocatoria deberd ser aprobado por la Asamblea Delegacional correspondiente y
difundido entre la membresia Delegacional, contemplando la eleccion del Comité Electoral
correspondiente asi como los tiempos particulares de eleccion.

La solicitud sera por escrito y debera contener la lista completa de los candidatos a delegados y firma
de aceptacion de los mismos, asi como en el caso de las subcomisiones. Cada planilla tendra derecho
a acreditar un representante de planilla, mismo que registrara su planilla con nombre, lema, logotipo y
color. El cual no podra ser usado por ninguna otra, es decir, quien registre primero tiene derecho a
nombre, logotipo y lema. Los candidatos, para poder ser elegibles, deben estar en pleno uso de sus
derechos sindicales y aparecer en el padron que el CEL usara como base para el dia de votacién. De
no haber inconveniente, el CEL otorgara el registro a la planilla que retna los requisitos. Si para el
caso no se cubriera la totalidad de requisitos del CEL dara un plazo fatal de 24 horas para cumplirlos,
contando a partir de la notificacion al representante de planilla. De no ser asi se negara el registro,
notificando las razones por escrito al Representante de planilla. En todo momento se puede interponer
oficios de inconformidad ante la Comision Auténoma de Vigilancia quien atendera y resolvera las
peticiones recibidas, en las fechas establecidas por la convocatoria.
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Articulo 20.- Las planillas contendientes podran nombrar un representante titular y suplente ante el
CEL, quienes seran los responsables de la propaganda, actos y acciones que realice su planilla. El
primero tendra derecho de audiencia, interponer recursos de inconformidad, recibir respuestas del CEL
ante alguna inconformidad, conocer con anticipacion el padrén de votacion, presenciar la jornada
electoral, firmar las actas durante el proceso electorales, de apertura, cierre y el escrutinio final y recibir
copias de las mismas.

Durante el tiempo de campafia, el representante de planilla puede hacer proselitismo a favor de su
planilla, en las mismas condiciones de los demas miembros del Sindicato, pues no forma parte del
CEL, por tanto, tiene derecho a voz pero no a voto en las decisiones que tome el CEL. (Art. 83 inciso
1). El dia de la votacion el representante de planilla sélo podra portar un gafete con su logotipo. El
representante de planilla exigird que en la boleta aparezca el color y la forma de su logotipo registrado
en la solicitud, previamente al dia de votacion. Asi también, podra solicitar ante el CEL copia del listado
de trabajadores.

Articulo 21.- El paquete electoral lo debera recoger cualquier integrante del colegio electoral en los
dias establecidos por la convocatoria. Este paquete estara integrado por; 1)Padron Oficial, emitido por
las Secretarias de Organizacién Administrativa, Académica, Actas, Acuerdos y archivo; 2) juego de
actas de apertura, cierre, y de escrutinio final; 3) Sobre marcado con el nimero de delegados que
corresponden a cada delegacién sindical.

Cada CEL tendra que habilitar la urna transparente para depositar los votos; y dotarse de tinta
indeleble y papeleria particular, imprimir las boletas de votacién, las cuales seran igual a la cantidad de
afiliados que aparezcan en el padrén oficial. EI CEL es el responsable que las boletas sean impresas
con los colores y logotipos que las planillas hayan registrado.

Articulo 22.- Se deberd establecer una urna para cada sector, es decir una urna para
administrativos y otra para académicos, de ser el caso. El lugar donde se ubique(n) las(s) casilla(s),
sera acordado en Asamblea, asi como el horario de votacion, para que se garantice la mayor afluencia
de afiliados en la emision del sufragio. No podra haber propaganda de las planillas alrededor y en
lugares cercanos a la casilla. EI CEl revisard que al inicio de la votacion no haya propaganda en el
lugar donde se instalara la casilla, ademés esta facultado para retirar la propaganda que se encuentre
cerca de la casilla, cuando no haya sido retirada por el representante de cada planilla. Se contaran las
boletas y en presencia de los representantes de planilla asistentes se levanta el acta de instalacion, a
quienes se les entregara en el acto su copia respectiva. De igual modo, Colegio y representantes,
tendran especial cuidado durante el dia de la votacion para que existan las condiciones que propicien
el caracter libre, universal y secreto durante la emisién del voto.

Articulo 23.- Para desarrollar el procedimiento de votacion, el CEL verificara que quién desee votar
aparezca en el padrén; si lo considera necesario solicitard una identificacion. El afiliado tendra que
firmar en el padréon de votacién al lado correspondiente a su nombre en el momento que se le entregue
la boleta, y el Colegio le indicara el lugar fisico en donde podra acudir para marcar libre y en secreto
su boleta. El votante depositard la boleta en la urna correspondiente y el Colegio marcara el pulgar con
tinta indeleble después de que haya depositado el voto. Por ninglin motivo se debera anexar en el
padrén oficial, algiin otro nombre de los trabajadores que laboran en la dependencia. En caso contrario
podria ser impugnado el proceso por parte de cualquier planilla contendiente.

Concluido el tiempo marcado para la votacion, se sellard la urna para proceder a levantar el acta de
cierre de la votacion en presencia de los representantes de planilla que hubieran. Si para el caso, aln
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existen trabajadores que faltaran por votar y ya hubiera concluido la hora originalmente programada, al
cierre de la urna concluye hasta agotar la fila de presentes.

Articulo 24.- En los recuentos de caracter laboral, tanto de revision salarial como contractual, el
personal académico no puede participar en la votacion. A Partir del convenio de 1998 con la Autoridad
Laboral Federal y hasta lograr la titularidad de la contratacion del personal académico.

Articulo 25.- Pertenece al CEL la obligacién de abrir la urna y proceder al escrutinio de la votacion
en presencia de los representantes de planilla. Procedera a contar e inutilizar con dos rayas diagonales
de punta a punta las boletas sobrantes y se contara la cantidad especifica de votos para cada planilla;
asi como el nimero de votos anulados.

Para efectos de calificacion de los votos emitidos, se entiende por voto anulado el que ha sido
marcado con mas de una opcién o contenga leyendas ofensivas, por abstenciones, todas las boletas
en blanco o marcado de un extremo a otro las boletas que se hayan ingresado en la urna durante la
votacién, por voto adjudicado, el asignado a cada planilla contendiente y por votos emitidos, a la suma
total de aquellos adjudicados por las planillas. (Art. 83 inciso d).

Articulo 26.- Para efectos de computoé y registro en Acta de la votacién, se procede a separar y
contabilizar los votos adjudicados por planilla asi como los anulados. Se identifica la cantidad de votos
emitidos (sumando todos los votos adjudicados por las planillas), lo que equivale al cien por ciento y
del cual obtendremos el 20% como porcentaje necesario para lograr un cargo.

Articulo 27.- En todo momento, la suma de votos en la urna debe coincidir con el nimero de
votantes registrados en el padrén; de no coincidir se tendra que exponer la causa y reportarse en el
Acta de Escrutinio ante la Comisién Auténoma de Vigilancia. Esto es tanto para la votacion de la urna
del sector administrativo como la propia del sector académico.

Articulo 28.- En dependencias con turno especial tanto el CEL como los representantes de planilla
habran de abstenerse de publicar cualquier dato parcial, sino hasta la conclusion total del proceso de
votacion.

Articulo 29.- Una vez concluida la votacion, el CEL entregara el paquete electoral a la Secretaria de
Organizacion correspondiente, a la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo y ante la Comision
Auténoma de Vigilancia, Asi como las actas particulares de incidentes o impugnaciones que el Comité
recibié durante la jornada electoral. Para impugnar, parte o totalmente el procedimiento electoral, en
todo momento se habréa de respetar los plazos que establezca la convocatoria emitida.

Articulo 30.- Una vez concluido el procedimiento marcado en el Articulo anterior, el Comité Electoral
Local tiene la responsabilidad de informar del proceso y los resultados ante su Asamblea Delegacional,
con ello concluye sus funciones y quedara disuelto. El registro ante las autoridades de los nuevos
Delegados corresponde a las Secretarias de Organizacion, asi como de Actas y Acuerdos para
levantar la lista del nuevo Consejo General de Representantes.
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CAPITULO IV
Del Colegio Electoral Central

Articulo 31.- Para efectos de la eleccion del Comité Ejecutivo el CE solicitara al Departamento de
Padrén Sindical, el padrén Sindical Oficial. Mismo que sera entregado solo y exclusivamente a las
dependencias a través de sus Comités Electorales Locales (CELs) debidamente registrados ante el
CEC. Acto en el cual, se informara sobre:

a) El numero total de afiliados del STUNAM para la emision de las boletas de votacion.
b) El nimero de votantes por delegacién sindical.

Articulo 32.- Supervisara que se constituyan los CEL’s en cada Delegacion Sindical conforme a lo
establecido en el presente reglamento, la convocatoria y el Estatuto.

Articulo 33.- En aquellas delegaciones Sindicales en que por sus propias condiciones no se acredite
a los integrantes del CEL’s, el CEC convocara a Asambleas con el apoyo del Departamento de
Padrén, para que se designe su CoOmité Electoral de entre los trabajadores afiliados de dicha
dependencia.

Articulo 34.- En el CEC habra un representante propietario y uno suplente por cada una de las
planillas contendientes y que registren en el acto de registro de planilla.

Articulo 35.- Los cursos de capacitacion de los CELs seran programados por el Colegio Electoral
Central para el caso de elecciones de Comité Ejecutivo, y por la CAV con el apoyo del Departamento
de Padrén para los otros casos de votacion.

CAPITULO V
De la solicitud de registro

Articulo 36.- A través del representante de planilla, el Colegio Electoral Central recibira las
solicitudes de registro de planillas, cotejando en cada caso que cumplan con todas las condiciones
necesarias para ser registradas, a saber:

a) Que se presente la solicitud de registro durante los quince dias habiles siguientes a la fecha de
emisién de la convocatoria en el local en que el Colegio Electoral sesione. (Art. 86, inciso c).

b) Que la solicitud de registro sea presentada por escrito y que contenga la lista completa de los
candidatos a cubrir la totalidad de las Secretarias.

¢) Que la solicitud de registro contenga la firma de aceptacion de cada uno de los candidatos.

d) Anexo del programa de trabajo de la planilla, asi como nombre, logotipo, lema y colores que utilizara
durante la campafia electoral y con el que aparecera en la boleta de votacion.

e) Que todos los candidatos sean afiliados con una antigiiedad sindical acumulada mayor de tres afios.
f) Que todos los candidatos se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos Sindicales.

g) Que ninguno de los candidatos haya ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los tres
afios previos a la fecha de votacion.

h) Que ninguno de los candidatos haya sido sancionado con suspension de derechos o destitucién del
cargo sindical.
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i) Que ninguno de los candidatos haya ocupado durante el periodo de tres afios previos a la fecha de
votacién, un puesto como funcionario o empleado de confianza dentro del Gobierno Federal, Estatal,
Municipal, del Distrito Federal o designado por cualquiera de los tres poderes de la Federacion.

j) Dentro de los tres afos previos a la fecha de votacién, que ninguno de los candidatos haya
renunciado injustificadamente a cualquier cargo de representacién Sindical estando en funciones.

k) Que ninguno de los candidatos haya renunciado al Sindicato, o a su relacion laboral con la U.N.A.M.
durante el periodo de tres afios anteriores a la fecha de votacion.

I) Que ninguna planilla utilice el nombre, logotipo, o lema de otra ya registrada.

m) Se recomienda al conjunto de planillas presentar candidatas mujeres en una proporcion de al
menos el 30%. Sin ser motivo para negar el registro de la planilla, se exhorta a los y trabajadores para
actuar en tal sentido.

Articulo 37.- Una vez verificados los requisitos del Articulo anterior, el Colegio Electoral central,
otorgara la constancia de registro a aquellas planillas que hayan reunido absolutamente todos los
requerimientos y le informar4 por escrito a aquellas que se les niegue el registro, fundando
estatutariamente la o las razones que obligaron a tomar dicho acuerdo.

Articulo 38.- El CEC registrara y acreditara al representante de cada planilla, conforme al articulo
83, inciso i) del Estatuto.

CAPITULO VI
De las casillas electorales

Articulo 39.- El Colegio Electoral Central determinara el nimero de casillas que se instalaran para la
votacion, en el entendido de que cada Delegacién debera contar con al menos una casilla. A solicitud
de los Comités Electorales Locales, se autorizard un nimero superior de casillas, siempre y cuando
justifique la separacion de los padrones entendiéndose que solo existe un solo Comité Electoral Local
en cada delegacion Sindical para su uso institucional y que se organizara para atender la votacion en
dichas casillas, esto sera en aquellas delegaciones en las que ha sido practica comudn en las anteriores
elecciones por la propia extension o dispersién geografica de la misma.

Articulo 40.- Las urnas se instalaran durante dos dias a partir de las 6:00 hasta las 22:00 hrs. (Art.
83, inciso i). Particularmente en los casos del Turno especial: Quinto turno de Vigilancia, Tienda UNAM
Metro y Acatlan, Universum, DGB y Museo de la Luz. Para los turnos 1° y 2° Nocturnos, el CEC
precisara su fecha de votacion.

Articulo 41.- El CEC y los CEL’s orientaran para que las casillas se instalen en los lugares mas
adecuados en cada delegacién Sindical, a efecto de que todos los electores puedan acceder a la
casilla y se garantice el secreto del voto.

Articulo 42.- El CEC acreditara a todos y cada uno de los Comités Electorales Locales en un plazo
maximo de 15 dias habiles después de emitida la convocatoria.
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CAPITULO VII
De las boletas de votacion.

Articulo 43.- EI CEC mandara imprimir las boletas de votacion, bajo se estricta responsabilidad
garantizando en todo momento espacios equitativos para cada una de las planillas en la boleta de
votacion, y el orden de aparicidn sera aquel conforme fueron registrandose las mismas, dichas boletas
se elaboraran en un ndmero igual al de los trabajadores afiliados que aparecen en el Padrén Oficial,
mas un 3% para reposicién de boletas defectuosas e imprevistos de uso exclusivo y por acuerdo del
CEC.

Articulo 44.- El CEC validara las boletas bajo el método que consideremos adecuado, respetando
en todo momento lo establecido en el Estatuto.

Articulo 45.- Supervisara que la campafia se lleve a cabo por las diversas planillas conforme a lo
establecido en el inciso f) del articulo 86 del Estatuto.

CAPITULO VIII
De los paquetes electorales

Articulo 46.- El Colegio Electoral Central elaborara los paquetes electorales para todos y cada una
de las casillas autorizadas por el propio CEC y los entregara a cualquier integrante de los Comités
Electorales (Presidente, Secretario o Vocal), salvo para el caso de las Delegaciones foraneas, a las
que le hara llegar el paquete electoral a través de servicio de fax o paqueteria certificada. Cada
paquete electoral constara de lo siguiente:

a) Padron Oficial emitido por el Departamento del Padrén Sindical.

b) Boletas de votacion, en numero igual al de afiliados que aparezcan en el padron.

c) Juego de Actas de Apertura, Cierre y de Escrutinio Parcial correspondiente al primer dia votacion,
de Apertura, Cierre y de escrutinio parcial del segundo dia de votacién y de Informe al Colegio
Electoral, en esta Ultima se dard constancia del resultado dltimo, vaciando la informacion
correspondiente de ambas Actas de Escrutinio parcial y suméandola, a efecto de que el total sea el
correspondiente al resultado final de la votacion de la casilla correspondiente, todas estas Actas
constaran de un original para el Colegio Electoral Central, una copia para el Comité Electoral
Delegacional y una copia para cada planilla contendiente, misma que se entregard a su representante
de planilla local en funciones.

d) Urna transparente para depositar votos

e) Tinta indeleble.

f) marcadores.

g) papel engomado.

h) El recibo de paquete electoral, que deberéa ser firmado por quien se haya hecho cargo del mismo, y
gue le sera devuelto al entregar dicho paquete después del proceso de votacion.
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Articulo 47.- EI CEC permanecera durante todo el proceso de eleccion en el local asignado como su
sede, para orientar conjuntamente con la Comisién Autdbnoma de Vigilancia y Fiscalizacién a los
Comités Electorales Locales y a los electordes en lo particular, en cuanto a lo que se refiere al proceso
Electoral.

Articulo 48.- Una vez realizada la votacién se recibiran los paquetes Electorales ya utilizados
revisando que contengan la documentacién completa para que el resultado de cada casilla sea valido,
es decir:

- Padron original con la firma de cada uno de los que votaron

- Boletas utilizadas por los electores

- Boletas sobrantes y debidamente canceladas por el Comité Electoral Local.

- Original de las Actas de apertura, cierre y escrutinio parcial e informe final al Colegio
Electoral.

- Acta de hechos y documentos de protesta e impugnaciones para su valoracion posterior.

Articulo 49.- En caso de no cubrir alguno de los incisos anteriores el Colegio Electoral Central
evaluara y determinara lo conducente conforme al Estatuto.

Articulo 50.- Los resultados de cada casilla seran leidos directamente de la Acta original entregada
por los CELs, a fin de registrar inmediatamente un vaciado de datos por parte de los integrantes del
CEC y los representantes de planilla.

Articulo 51.- Los casos de urnas impugnadas seran separados del conjunto, para no interrumpir el
vaciado de datos de las urnas que van llegando y seran remitidos a la Comision Auténoma de
Vigilancia, mismos que deberan ser calificadas en su momento particular por el CEC.

Articulo 52.- Sobre la recomendacion que presente la CAV al CEC a propésito de los casos de
urnas impugnadas, el Colegio calificara mediante su votacién el dictamen definitivo de las urnas, para
registrar las cifras respectivas del computo final.

CAPITULO IX
De los representantes de planilla

Articulo 53.- El Colegio Electoral Central y Comité Electoral Local escucharan y atenderan en todo
momento a los representantes de planilla acreditados ante él, en los términos establecidos en el
Articulo 83 inciso I), del Estatuto.

Articulo 54.- Las planillas contendientes podran nombrar un representante titular y un suplente ante
el CEC, quienes seran los responsables de la propaganda, actos y acciones que realice su planilla. El
primero tendra derecho de audiencia, interponer recursos de inconformidad, recibir respuestas del
CEC ante alguna inconformidad, presenciar la jornada electoral, firmar las actas durante el proceso
electorales, de apertura, cierre y el escrutinio final.

Durante el tiempo de campafia, el representante de planilla puede hacer proselitismo a favor de su
planilla, en las mismas condiciones que los demas miembros del Sindicato, pues no forma parte del
CEC o del CEL, por lo tanto, tiene derecho a voz pero no a voto en las decisiones que tomen en dichas
instancias. El representante de planilla exigira que en la boleta aparezca el color y la forma de su
logotipo registrado en la solicitud, previamente al dia de la votacion. Asi también, podra solicitar ante el
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CEL consultar el listado que integra el padrén en los plazos que sean emitidos por el Departamento de
Padron.

En cualquier momento tanto el Colegio Electoral Central como el Comité Electoral Local podran
solicitar se respete el orden para efectuar sus trabajos, e incluso de ser necesario se retire cualquier
representante de planilla que incurra en conductas contrarias al interés colectivo del sindicato mediante
la intervencion de la Comisién Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 55.- En los plazos fijados por la convocatoria, los Representantes de planilla pueden
ingresar recursos de inconformidad y/o impugnacién fundados sobre aspectos causales tales como, la
violentacion de los tiempos acordados por la convocatoria, anexar indebidamente nombres al padrén
emitido por el Departamento de Padrén, alteracion de resultados en la elaboracion de las Actas, la
incorrecta calificacién en los votos emitidos, practicas de acarreo, robos de urna, el incumplimiento al
Articulo 39 y 61, inciso n) del presente reglamento o la instalacion de urnas fantasmas.

Articulo 56.- El Colegio Electoral Central, atendera la informacion recibida de parte de los Comités
Electorales Locales a través de las actas correspondientes, s6lo considerara aquellas impugnaciones
locales que se hagan llegar por escrito junto con el paquete Electoral respectivo, o en su caso, las de
caracter general que haga el o los representantes de planilla, también por escrito y debidamente
fundamentadas.

Articulo 57.- Se solicitara a los representantes de planilla , asistentes y responsables dante el CEC,
que en un plazo no mayor de 15 dias habiles previos a la fecha de votacion registren ante el CEC a
sus representantes locales de planilla para que puedan presentarse ante los Comités Electorales
Locales, indicando nombre, dependencia de adscripcion, y delegacién sindical en donde fungira como
representante.

Articulo 58.- En un plazo maximo de 5 dias habiles anteriores a la fecha de votacion los
representantes de planilla en los CELs podran recoger su acreditacién ante el CEC para acreditar su
estancia en la urna de su interés el dia de la votacion.

Articulo 59.- En los casos de votacion de Comité Ejecutivo solamente los Representantes de
Planilla, podran votar en la urna en la cual fungen como tales, registrandose al final del padrén sindical
y en el Acta de Escrutinio. Especificando su caracter de representante de Planilla para evitar doble
votacion en la dependencia de adscripcion.

CAPITULO X
Procedimientos de votacion

Articulo 60.- Para llevar a cabo la votacion, se instalara la casilla a las 6:00 a.m. (Articulo86, fraccion
I, inciso i) frente a los Representantes de Planilla y de todos los trabajadores afiliados que deseen
observarlo, se instalara la casilla, mostrando que la urna se encuentre vacia.
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Articulo 61.- Se llenara el Acta de apertura de votacion, contando y anotando el nimero de boletas
con que se instala el proceso, asi como los demas datos que contiene la misma.

Articulo 62.- Iniciara el proceso de votacion, verificando que los electores retinan las condiciones
necesarias para votar, es decir:

a) Que aparezca en el padrén electoral oficial

b) Que se identifigue con una credencial oficial ante el Comité Electoral Delegacional, siempre y
cuando esté lo considere necesario.

¢) Nadie que no aparezca en el padrén podra votar en la casilla Excepto los representantes de planilla,
que no estén afiliados a la correspondiente Delegacion Sindical, anotando el nombre y firma del
votante al padron, dicho evento debera ser registrado en el acta y reportado necesariamente al Colegio
Electoral.

d) cada Elector deberé firmar a un lado de su nombre en el padrén oficial de votacion.

e) En la eleccion de Comité ejecutivo, tanto académicos como administrativos votan con las mismas
boletas y en la misma urna.

f) Se entregard la boleta al elector y se le indicar4 el lugar fisico en donde deberd marcarla,
garantizando el secreto del voto.

g) Una vez garantizada la emisién secreta del voto, el CEL verificara que el votante deposite su voto en
la urna

h) Se marcaré el dedo pulgar del votante con la tinta indeleble después de haber depositado su voto.

i) Sélo se podra cerrar una casilla después de la votaciéon (del primer dia en las dependencias con
turno especial) o antes del horario sefialado (de 6:00 a.m. a 22:00 p. m.) o cuando se haya agotado el
padron.

j) Cualquier incidente de desorden debera ser reportado en el acta correspondiente por el Comité
Electoral Local.

k) Inmediatamente después, se procedera a contar el nUmero de votantes reportados por el padron y
se anotara en el acta.

[) Se abrira la urna, procediendo a contar el nimero total de votos depositados en esta y anotandolos
en el acta. Estos deben coincidir con el numero de votantes, si el nUmero de votos fuera inferior al de
votantes, esto debe reportarse en el acta y continuar normalmente con el proceso; si el nUmero de
votos es mayor que el de votantes, se detectara la posible causa ( que no haya firmado algin votante
etc.) si se encuentra, esto se reportara en el acta y se continuara con el proceso, en caso contrario, se
comunicara de inmediato al Colegio Electoral para que determine lo conducente conforme a lo que
establece el Estatuto.

m) Concluida la votacion respectiva, en presencia de los representantes de planilla, se procedera a
contar las boletas sobrantes, anotando su ndmero en el acta de cierre asi como las incidencias que en
tal caso hayan existido.

n) Ubicando un lugar adecuado, se separaran los votos emitidos en la urna de la siguiente manera:

1 Voto asignado: Cuando el elector haya marcado en la boleta una sola opcion y que
deberan ser separados por planilla

2 Voto anulado: Cuando el elector haya marcado mas de una opcion, haya tachado
toda la boleta o que contenga leyendas ofensivas.

3 Seran consideradas como abstenciones, las boletas gque ingresaron a la urna en
blanco y que deberan ser cruzadas de extremo a extremo.

4 Boletas inutilizadas. Son aquellas que no fueron usadas por los electores, mismas

que seran canceladas con dos lineas transversales paralelas, como referencia.
f) En las dependencias con turno especial, se levantara el acta con la firma del Comité Electoral Local
y los representantes de planilla, entregando copia de dicha Acta a cada uno de los mismos,
absteniéndose de publicar todo dato parcial por parte del CEL como de los representantes de planilla
hasta ver concluido el proceso completo de votacion.
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n) El paquete electoral debidamente sellado y firmado sera resguardado por el Comité Electoral Local y
representantes de planilla para su traslado al CEC.

0) El segundo dia de votacién en las dependencias con turno especial se procedera en forma idéntica
al primero, llenando las actas respectivas a ese dia y al final, vaciando la informacion de ambas Actas
al informe final al Colegio Electoral y cancelando las boletas de votacién no utilizadas.

Articulo 63.- Una vez concluido el escrutinio, se trasladara, entregara e informara sobre el paquete
electoral al local que ocupe el Colegio Electoral Central. Las delegaciones foraneas, haran llegar el
paquete electoral a través de algln servicio de fax o de paqueteria certificada.

Articulo 64.- Una vez concluido el proceso de computo en el CEC de los resultados de la votacion,
se entregara a los representantes de planilla el Acta final de votacién de la eleccién en turno.

CAPITULO XI
Del recuento final

Articulo 65.- Una vez que el Colegio Electoral Central haya recibido los paquetes electorales de
parte de los Comités Electorales Locales devolvera los recibos correspondientes.

Articulo 66.- Continuando con el vaciado de datos, contando los votos casilla por casilla tanto el
namero de votos asignados a cada planilla, como las abstenciones y boletas anuladas, los momentos
para contabilizar de manera colegiada seran tantos y en el momento en que el CEC asi lo decida
realizar.

Articulo 67.- Con los datos producto de lo anterior, el Colegio Electoral Central procedera a otorgar
a cada una de las planillas contendientes que hayan alcanzado al menos el 20% de la votacion,
conforme a lo establecido por los incisos d), €), g) y h) en sus tres numerales, del Articulo 83 del
Estatuto, el nUmero de cargos que les corresponde, conforme a lo dispuesto también por la fraccion I
del Articulo 86 de dicho ordenamiento.

Articulo 68.- De lo anterior, al igual que de todos los acuerdos que tome el Colegio Electoral
Central, dejara constancia a través de las Actas correspondientes, en las cuales se debera asentar con
claridad el lugar y la fecha en que se este levantando, el nombre y cargo de cada uno de los
asistentes, asi como los acuerdos tomados y si fueron unanimes o por votacién y el resultado de esta,
en su caso, elaborara un informe final y lo publicard para conocimiento de todos los afiliados.

Articulo 69.- EI CGR posterior inmediato a la conclusién del proceso de eleccién del Comité
Ejecutivo recibira el informe final de parte del Consejo Electoral Central para su discusion y
aprobacion, asi como la toma de protesta del Comité Ejecutivo electo. Asi también, seran difundidos
los resultados en un diario de circulacion nacional y el periédico UNION.

Articulo 70.- Una vez concluida la organizacién de la votacién maniatada por el CGR respectivo, el
CEC acudira a la toma de nota del nuevo Comité Ejecutivo, a través de su representacion legal, ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social y dard por concluidas sus funciones y se disolvera en este
acto.

. Secretaria de Organizacidon Administrativa 72



STUNAM

SINDICATO DE INSTITUCION

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Colegio

Electoral Central con las recomendaciones de la Comisién Autbnoma de Vigilancia y Fiscalizacion
De ser necesario con la determinacion definitiva del Consejo General de Representantes.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por este X CGR y

publicado por la Secretaria de Prensa y Propaganda.

CD. Universitaria, México D. F., a 28 de noviembre de 2001
X CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES

TABLA QUE SE APLICA COMO REFERENCIA DEL NUMERO DE DELEGADOS AL
CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES QUE CORRESPONDEN, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 23 DEL ESTATUTO INTERNO DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”

ANEXO 1
DELEGADOS AL C.G.R.

No. De Afiliados No. De Delegados por 756 | Delegados por Delegacion Total
fraccion mayor de 50
15-50 0 1 1
51-125 1 1 2
126-200 2 1 3
201-275 3 1 4
276-350 4 1 5
351-425 5 1 6
426-500 6 1 7
501-575 7 1 8
576-650 8 1 9
651-725 9 1 10
726-800 10 1 1
801-875 11 1 12
876-950 12 1 13
951-1025 13 1 14
1026-1100 14 1 15
1101-1175 15 1 16
1176-1250 16 1 17
1251-1325 17 1 18
1326-1400 18 1 19
1401-1475 19 1 20
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DELEGADOS AL CONGRESO

TABLA QUE SE APLICA COMO REFERENCIA DEL NUMERO DE DELEGADOS AL CONGRESO QUE
CORRESPONDEN, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 22
DEL ESTATUTO INTERNO DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

No. De Afiliados No. De Delegados por 50 6 | Delegados por Delegacion Total
fraccion mayor de 30

15-30 0 1 1

31-80 1 1 2
81-130 2 1 3
131-180 3 1 4
181-230 4 1 5
231-280 5 1 6
281-330 6 1 7
331-380 7 1 8
381-430 8 1 9
431-480 9 1 10
481-530 10 1 11
531-580 11 1 12
581-630 12 1 13
631-680 13 1 14
681-730 14 1 15
731-780 15 1 16
781-830 16 1 17
831-880 17 1 18
881-930 18 1 19
931-980 19 1 20
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ANEXO
RELATIVO A LA APLICACION DE LA PROPORCIONALIDAD

Ejemplo: Si a la dependencia le correspondieran 4 delegados sindicales (Art. 23) y en la urna hay 110
votos; distribuidos de la siguiente manera: 100 emitidos y 10 anulados (éstos 10 no se suman a los
100) el célculo se hace en base a los 100 votos (emitidos), en donde 100 entre 4 nos da 25% como
resultado. Este 25% es el valor de un delegado.

Aplicando esta mecanica, supongamos que la planilla “A” obtiene 35 votos, la planilla “B” 33 votos, y la
planilla “C” 32, el porcentaje para cada cargo, es de 25%. Y en consecuencia, se le asignan a la
planilla “A” 3 cargos por el principio de mayoria (Art. 83, inciso e), el otro cargo a la planilla “B” (Art. 83,
inciso €). En este caso la planilla “C” no tiene cargos porque ya no hay cargos que repartir. Si rebasé el
20% que sefiala el Estatuto (Art. 83; inciso d) como condicién para obtener un cargo, incluso tiene
mas del 25% (valor del cargo) pero la planilla “B” es la minoria mayor.

Ahora bien, si a la dependencia le correspondiera elegir 3, 5 6 6 delegados con los mismos votos de la
planilla “A,B, y C” de este ejemplo, las variantes para asignar cargos seria del modo siguiente.

Si fueran 3 delegados: planilla “A” 2 cargos y planilla “B” 1 cargo
Si fueran 5 delegados: planilla “A” 3 cargos, planilla “B” 1 cargo, planilla “C” 1.
Si fueran 6 delegados: planilla “A” 4 cargos, planilla “B” 1 cargo, planilla “C” 1.

De acuerdo al Art. 83, inciso f), cuando el nimero de cargos sea par, (2, 4. 6, 8) la planilla minoritaria
podra tener el mismo nimero de cargos que la planilla mayoritaria si esta obtiene mas de 45% de la
votacion, es decir; desde el 45.01% hasta el 50% de la votacion.

Se entiende por resto mayor, cuando es mas de la mitad del cargo. Es decir, en el ejemplo de 6
delegados; 100 entre 6 nos da como resultado 16.66%. O sea que 16.6 votos vale un cargo, de
acuerdo a la operacién aritmética de una regla de 3. Entonces, la planilla que tuviera mas de 8.33 =
16.66/2 (es la mitad del cargo), y con 8.34 o mas podria, obtener otro cargo.

. Secretaria de Organizacidon Administrativa 75




