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REGLAMENTO

INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO PRIMERQ
Dispaticiones generales

Arfcule 1o, Las disposiciones de eite Feglamanto 1on
gbligatorias para las Autondades Universitarios y pars sus
trabajadores en el desarrello de lat laborer de Lo nivers
sicad.

Artleulc 2o, Los representanies Qe loy trabajadores o
las Autoridades Unwersilarias, &0 cudlguigr tempd
podrin pedir la revindn de este Reglamenio, de souerda
can ol procedimiento gue el mismo safiala,

Artfeulo 3o, En eite Reglamento serdn detignadss
coma’ . )

|. Bepresentantes de las autaridades en materia pdminig-
trativa, el Secretatio Aumidiar de la Univeriided Na-
cianal y lgy funcienarios competentes en cacla wna de
las deperdencias,

I}, Trapaiadores, el personal adminigtrative al servicio de
la Universdad,

I, Asociscion, la Atpcizcion de Trabajadores Adminigire
tives de la UMNAM,

IV, Repreientantes de los trabajadores: organiedor, el
Comité Ejecutiva de la Asociacién, lov delegados en
cada dependencia y las comisicnes gue agquél Gevigne.

W, Estatuto, el Estatuto del Personal Administrative al
servicio de 1a Universidad,

Artfeuta 4o, La resolucidn de los asuntos administes
tivor de la Univertided corresponde 8l Rector, guien los
despachard por conducto de la Secretar(a Auxiliar,

Asrticula 5o, Ly Auicnodeter y an represenianies T
tardn con loi representantes de los trabajadores todos 1o
pUnIot oue surian con motjes de 1z aplicacifn e intarge s
tacidn de es1e Reglamento, conflorme al procedimienta
establecido en el misma,

Arfeulo 6o, Queda a discrecibn de la Universicad, for-
rmular directamente lat regles de orden thonico v adminie
frativo que comsidere mecesarias para la ejecucidn y el de.
sarrolle de loi trabajos,

Articule 7o. Todo movimienta de persanal, o situacidn
oue alecte 133 condigipres laborales de lps trabajadores,
serdn comunicadot oportunamente 3 1x Direcondin ugmral
de Personal para 1gs fines gque procedan,

TITUU} SEGUNDO
-
Del perianal
CAPITULD 1
Clavlicacibn

Arliculo BiLet Grupol Bn que s divide 2l 1rebajador
agdmunagiraivg S0
. e admniatracdn,
prolesiamal,
pipacializada,
alirera, y
auxiliar e admimsiracidn,

B b RS —

Articyle o El pervgnal de conluanza se lorma y ar
geline coma bo efala el artieula Te. del Estatuto okl Fer-
sortal Adminatranve al servicio de Ta UNAM,

Artlewlo 100 El tsbuladar estard swjeta 3 las diguiertes
reqims
|, Cortendrd Gnicamente las categoriss exislonier «n |y

Unrversiriad,

En caso de gue, por nocesicaces ol wervicio w2z nece-

yaria crear alguna citegorls o dividicla en razdn de
atribuciones o labarer diferentes, se inclurd moel g
po correspondients taniendo en cutntd la clav icmc kb
eitablecids em @l articule anierior,

CAPITULD N

Ingreso y relngreso

Artfeula 11, Loy nombwamianict yio contraton o tre
bajo debardn contensr:

I, Hombre, nacionalidad, eced, sexa, filada ciwil v

domicilio del trabajador,

I, Categarla

1. Ef cardcrar del nombramienio o contralo

IV, La duracidn de (o jornecs de trabajo.

V. El salario

VI, E| lugar o lugares en gue deberdn prestatie loy servis
[l

VIl, Condicianer eipecialer muando el trabsjo tenga rev
pontabilidades y atribuciones eipeciiicas

Wil La garantfa respectiva, cwinda por la naturalers gel
pueilt b manejen fondoy, bienes o valores,

Articula 12, Para ingresar al servicio o ld Universidad
B PRGQUISE)

I, Ser mexicang o esar legalmente aulcrizado por la

Secretarla de Gobernacidn pars trabajar en el paly v

i el purmto de que = TF31E.

11, Ser mayor de 16 fics.

I, Lisnar debidamente o formulario de lp Dirsczidn
General de Personil ¥y entregar:

s} Folostdtica de la copia cartificada del acta e na

. gimiento; :

b} Fotostitica del tiwio prefaional o eertiticado o
eitudios cuando por la naturalezs cel pueilo e
rRCU I EFEN, BIE COME un ourTculum vilse;

¢}l En caso de ser ettuchanie en la Unvernided, come
probante de tener promedio no inferior m ocho
extendido por Lo Direccién General de Carvicic
Escolares

iV, Mo haber sulrids condena por delitos conira les = 28
wonat o fa prapeedad,

WV, No padecer enfermedad contagicna o incursble ni 1
ner impechmenta fiveo para el trabajo de gque
irate,

VI, Aprobar el examen de ingreso.

VI Firmar el nomBramenis @ Conwriie Je 1rabajo res

e Rivo,

Artfeule 130 Lot exdmenes de ingresd seran slec iy adod
por la Direccidn General de Peosenal con la irnorvencidn
go una depardangia eipeciahIaca cuandg 8110 fre nece
satia,

Artleulo 14, Parg reingraayr 8l sercgis e 12 Unjver
sigad se requeere, poemds oo rolificar las condosioney ex
JiEst en el artecuio anteror, oue el inlereidda A0 haya
sido separado de su anfenos empled por cuslowera de gt
epJial gue consbiluyen rescindn justificacs el nombe s
mienit O CORPAND OF Trabago pof S3 Unevernidad @ rooter
gue, habiengg trarscurncoe dos afos dasde 1a feor s de e
paracibn, la Wheveridaed eilume Que #1000 o= sepiarid 1w

YIS,

Arifewls 15, El nombramients o ©oNIat0 oe trabao
p.._.ru'e [T I

. De contianza,
i, Dw bace,

I, Tempoal:
3] Supernumarafio, cuanto (o trsbajadorer peetts
Bt MECVICIOY Dol un PEOISCK PO e Rl de Tres!



dis mi mayor e ow w0, W lbores no previtls o
por Ml ancis O ¥ 10° PRgul sy P TR
Ga loy Vabajsdores o+ Gasa)

bl lntenno, cusndg lo. Uabajsdares son cesignacos
para cubblat una wa wite anuioria, motvecs por
licencia, dentro de . plata comprendida en el
gupo presupuwiul . o dependencia,

IV, Por obewa celerminsca

Arteelo N8 Cuindo 0 trabajador supermumersio
continis deipuds de terman 30 ol ejercicio presupueal 0
oua s inicid y conslituye LW recerided permanenie de g
Universicad, ol jele daberd . <luir la plazs en el grupo pe
supoeslal oo sy dependench pars lo cuals

I Si la necesiced de low ervicios del wrabajador es ma
yoi de un oM, Geber: sar incluids en la partide dsl
personal Ce pianta da tependenciy con igual deno
minscikbn y walaro, -

. 5 na = Qe ln Qltim: catedxie an la dependencia
oonce b incluys le plota, s le card ol vabajsdor e
base que le correipons por derecho ascalilonario; an
CUyC CAR, guisn L e pd wmporalmante recibicd la
plaza Ce QiUma calegc (8 gue hays gueddds vacanis
o covrerse el escalaléin, '

I, S ex che Lo Gltima cate aelp en | dependencia reipes-
tiva, w0 lo confirmard o trabajsdor que |1 ocupabe.
Articulo 17, El nomb .miento oedinarjo correspon

dark:

I. A vasbajedores de ingre o 0 reing'eo en la plaza va-
cante urd wI eowrha el cscalaldn
1 A lot tabajedores gue : an promovidos por wn movi-
" miento sscalafona o en Jazas de base.

Autesa 1B, o8 stesic o# 10i nombramisntos teme
porsles o Darid O Mid, o rrenNba b prekerlorse aosug
labsirm 13, Td-Rja00%s pOr a7 30 5w danz.

Astzula 1) Pas que g Secretarls Aumilar pusdy
WIOF 280 U PEMESNT EAIC O CONTale de trabajo, s (e
[+ XIS

Llerz: los reguisites con grsdes en la Ley Orgdnica v
e los Evtamutos Adminditrs vos de lon Uabajedores al ser-
vico ce la UNAM, los cusl i s fijadn en un imtructivo
que L propis Secrewarle A dliar girard a4 bot Direclores v
Jefer de las Dependencias. wimisme que s hayin cume
plido ot requiritos que sef lan log artleulos 12 ¢ 14 da
eIty Fegimenio.

Artiewlo 200 Minguna [ oriona podid iniciar Is pres-
woibm de sus oserviciod 0 el aprobado 0 nombee
misnlo o conlrato da wabal por la Secretarls Auxiliar,

Articulo 21, No padrin .arse efecios retroactivos a un
nombramienls o conuslo o+ Uabajo qus siecte partidas
complementarias 1i ro exiss  Mitorizasda previe oe la Se-
cretarla Auxiliar, :

Arnledo 22, Les nombr nientos yfo contratos ge tra-
bao guedaran un afecto, los vabajadores no e pre-
sentan 4 sus labores en el @ rmine de cuatre dis une ver

rotiticados. Este Urmino - »drd ser ampliada oparuns *

menle, 4, @ juico el jele de |3 dependencin ieipsetiva,
EXITEN DFCUNBLANCIED BuDeci &3 Gua lo justiliguen,

Articute 23 Tods traba dor ceberd recibir una conia

Ot nombeammenlo 0 conl o de trabdjo en un thrming
oe trents die & paciic de ‘vchi en gue haya iniciada
Bl BRSO,
: Articulo 24, En casa de  cuerir o jebilacidn gel trabe-
gz, L Uneversiad cark o Herancia, b ocubry los regur
Yitot que BLblsce et regl ~enic, 3w chnyupe o hijos
PAfd Coupar 13 wecande Que 1 Ul dewaiet de movidas og
emtalelorey

Articsle 25, Lo tezbaaz ey gue hayan recibido la in
Cemdacin ¢ pallicsitn  rewpandiente § sy alligle-
B, 1 g riien B niwd. Jo le Uncy eraicad ¥y por al-
Beled Colunilansin POUELGT sy Clviaran Baja, Lendrin
?r-chu— POus su Mtligedad zare 104 eiecion ce la ingdem:
Iu:u;uﬁri o geatalicacibn cory, Paralienie, Lo lgy COMpPUlL »
i de Ly lecmg de IeIng i, :

L

CAPITULD 11
Promociones, tranileiancat y poimutat

Artleulo 26. 5S¢ entiende par movimienio de personal
oo cambio en la calegoria ¢ lugar de sdscripoudn del
Uabajedor mediante promecidn, tramferencia o permuLe

Articule 27, La promocibn puede ser:

I, Temparal, cuando es para suplir a trabajadores con i
cencia
I, Permanente, cuanda e1 para cubeir vacantes delinitivas,

Arifculo 28, Para que la Secretarla Auziliar pueda
BUTDAIAC une promocidn en las plazas de base se requiere:
I. Que hays side propuests oportunaments por ls Come

sidn e Escalaldn o, en sw casa, por el jela de o de-

prenckencid interewada,
1. Que haya dictamen aprobatorio de 1 Comitidn de Ey
calafén,

Arilculo 78. Cualquier trabajador de base gue hubiese
tido promowido @ un pueslo de conlianza, wvolverd & su
plazs de base en caso de pérdide de confisnza © al soli
cilarko. )

Artfeulo 30, La tranclérencia Qe wa Wrabajador o otri
depandencia, puede ser
I, Por fuerza mayor,

I, Por requerise s servicios en razbn de su aplilud o
capacicad.

I, Per solicitud del propio trabajsdor,

IV, Por pramocibn.

Y. Por medida disciplinaria

WI. Por solicitud del jele de |4 dependencis

Artleulo 31, La transferencia por luefld mayor com-
P wnede;

[. Agowmiento o disminucibn de¢ la materia oe trabajo.

I, Excese de wabajadares en determineda depencincia o
unidad de Uabajo :

], Cambio de sisternas da trabsjo, modernizacidn de ing
Ulscionss o adquisicién de equipe o mequinasia cuyo
MANE]O U Cperacidn no an conccided por los traba
Jdores,

Anfoule 32, Para que se pueds efectuar una transle
rencia por fuerls Mayor se reguiere:
I, Cue exisia solicitud ¢ informe pormenatizado oel jefle
oo |y Dependencia aleclada,
I, Case g2 hays comprobade su necesicad ante los repre
©osentanies de oy wabajadores,

I, Cue te respete 13 antighedad de los wrabsjadores inte-
resscdos, Sioen ls categoria de gue e frate bubiere dos
o mds trebajedores con igual antiguedid, s Quedardn
o que tempgan mejores antecedentes

Artfculo 33, En los casos de translercrcia pur fuerza
mayaor, 41 18 Univernidad cubre antes de un aflo la plata
Cel trabajagar translerida, la transferencia quodard sin
efecto y el trabejador afecrads reqrassrd con lodos sus
Oerechon al poesto de donde 1ahd.

Arfoulo 24, Para gque la Secrstarla Acsiliar pueds
AUTOFIZAr WAl translerencid por regquenitie I0E érvicios do
LA Uabajeoss en raedn de su aptilud o Zapasidad, £ nece
[FTIT-R .

I, Sehtiluu v accplagiun eapigsa de las lefwvs oe las

CEpRMOenGial sl erebatias
H. Cue en 13 dependencia donde s requitian Tos sery.

Ciot o2l trabajador nO Riyd Guith 100 puads dessmr
pefar,

L, f?unmr'-rmimm wicrito der trabdpedur L3 rmegative
o erd wLdd puIE ada,

Attfeuln 35, Pard yor i3 Sewrctaiy Ausibar wesds
wrignisat la translerencia de uin liabejmlor yi 21 que ¢l 1y
Nayd sohiciladd o por meding disga Nana, s¢ Teyuinre:

I Que el iilereradu o of jelc de ls dependencia presents
30 ol wscrila Justilac,

I



1. Que ¢l motivo comprobade cel trabyjador 122 calsh
medad o incapacidad, segin dictamen médico, 0 Mo
tivol personales de 13l gravedad gue ig justitiguen,

I1l. Cuanda e trate de rmedida dismipiinaria, w8 hayan
cumphido las duposiciones del rapitule oe LInciones.

1Y, Que no se perjuchgue en ninguno de los caw el wale
tio, rioel turng del trabajader,

W, Ous loy jefes de las dependencias inferesados, nd ef
gan matva no y fundido pars oponciia

VI, Cue se haga conforme lo sefala el Estatuto del Per
sonal Administralivo sl servicio de [3 UNAM,

Articulo 36. La transferencia por sodicitud del trabe
jador o por promocidn podrd ter temporal o delinitiva,
seghn lo requieran las caracieristicas admirstratival de la
misma, : -

Artfcula 37, Para gque 13 Secretaria Auxiliar pueda
autoritar una trantierencia por solicitarla el jefe de 3 de
pefrdencia, s requiere!

. Que el motive de la selicitud sea justificado, con la
intervencibn del representante local de lus frabajr
dore.

11, Que &l tribajader no opanga negatia ustlificada, una:
ver gue haya sido notificado oportunaments de i3
salicaitud.

1. Cue no se perjudigue el saleria, ni el turne el traba-
jadaor.

IV, Cae el titular de ta dependencias 3 donde » haga Iz
ramferencia, no tengs molive serio y fundado para
oponere,

v, Clue se haga conforme lo seffala el Estatuio cel Per
senal Administrativo al servicia de la UNAM,

Articulo 38, Las permutas pusden ser:

I. Temparales, cuande no excedan de un 3o en cuyo

. gaso lot imteresados conserverin en el lugar de donde
1alieron todos los derechas de anlighedad adquirides,
ol coma el lugar de escalaldn gue les corresponda,’

1. Delinitivas, las yue 3¢ convengan con ese cardcler o
excedans de un ahol en cuye caso el interesedo conser-
vard tu antighedad y adguirird oy benelicios y prerro-
gativar del trabajador con quien permuta,

Artfeule 39, Una permuta guedard sin efector

I. En ot primeros treinta dlay, por scuerdo de las autori:
dades o a solicitod de la Asociacidn, cwanda e com-
oruee gque se realizd con mala fe de ambos o de algu-
Ao de log permutlantes,

11, Cuands las suloridades comprueben, co'n_inlerl.'enciﬁn
de los represcatanter de lot trabajadores, la ineptitud
o incompetencia de cualguierd de Iod permutanies,

Articule 40, La Secretaria Auxilisr sutlonzard las per .

mutds Que tennan o sguientes requisiips:

I. Que 13 hayan soliciiado por escrito ambos ince
resado,

., Oue ambot solicitanies tean trabajadores de base y
nayai aoquiido fu ullimo pueitd cudndo menas seil
rmeset antey,

I, Que tratindoswe de nuevd permuta para cualnuiera de
Ioy interesados, haya transcurnido cuanda menas un
fin clesde [p antenor,

“IV. Qlie no rrista 13 presuncidn de Que lengan par obje
Vo ol comercia con ot puestol o 1as categniias

Tue ningurs de 1oy wnteresados haya ecbide natili-
cacion e eese

FIRTS

VI, Cue sean wobre categneian y salarnios quialcs
VIl Que Loy j#lee de 135 dependencias interesidos no ten-
gan malive ye1io v lundado pars cponerss,

frticdlo &1 Cuardo ar mate de promnginn w o m e
TEEALIL A platas ok DAt teocespetardn g dene U gLy
‘alananod de Iy 1otis,sdorey con tedas ws efectay

Articulo 47 Pars lecron escalafanaries by antigaedad
:It.'--ri irabajadaresy dr Lae ng oy ||'|l!l'f|n-'r"|p|”'| r.':;-rcn'r 5
teen e prestas syt wed a8 Pt Malwd de Dig rncias r:lcn:

cednat conlormne gl Fuiatiig del P -
de 13 UM AR Etsgnal Pl niiie

CAPITULD 1V

Licercias y vacaoorey
h

Arieulo 43 Loy trabajadores tendman derecho 3 que 1
les concedan licencias para dejar e CONCUTTIr & Wt Iabow g
por mativo de enfermedad, en loy siguienies Lirmines:

. Cuando tengan mds ce seit Meses y mands 08 un efg
de iervicios, hsta guinge dis con goor B4 wlarig
fntegro, Rasl guirce din més con medio nlme
hasta treinta dlps mmdt 3in walario.

1. Pox uno © menos oe cinco afos de servicion, hasta
tremnta digs con goce oa taaio Integro, hmla Leingg
dias mds con medio salario y harla sesenua dis mdy
1in salarig,

I, Por cinco a menos de dier aor de servicios, hrsta
cusrents y cinco dim con goce de safario Integro,
hasta cuarenta v orco dis mdi con medio wlario y
heste nowenta dlas mus wn saleno,

IV, Por ceer a menot de Quince alvo de servition, Neta
serenis dias con goce de talanio [ntegro, haste 1ewenty
dias mds con medio wlario y hasta ciento veinte dia
mdt sin talario,

W, Por guince o mis afior deservicio, hasta noventa dias
con goct de salario Integro, hastn noventa dias mds
con medio wlana y heste ciento cchents digs més 1im
1alaria,

Para lot etectos de las fracciones anteriores, Jos ome
puios deberdn hacerse por serviciod contirdsdos © cuando
la interrepcibn en W prenackin no wa MEyor Cr il me
718

La'licencin terd eontinua o desconliug uns 43 vel
cada afo, contada & partir del momenio &N gud i Tome
posesebn del puestio.

Lst licenciar a cue sa& refiere este artfioslo, s disfre
tarin desce el peimer din oe incapacidad, segin el certifi
cado midico del 1ISSSTE. .

Artfculo 44 Lot trabajacores de base lienen derecho,
p.mﬁ%grmml, a licencia sin gocy Os talanio de 30
dias por cata afio de pervicios, en Torma scumulitn. Efl
periodo Maximo & Que & LEnga carecho en caca ccmdn,
no podrd ser mayor de doce meser,

Artfeulo A5 Para que la Secrelarla Auxilisr pueda
autorizar et licencias @ que s refiere el articule anterior,
$8 requieres

il Cue wean solicitaday cusndo menad cinco dim antes

ge |3 Techa en gue e inicien y con el viflo bueng
del jele de la dependengia

b) Que 3i &1 nueva solicitud, ceipuds dw una Licencia

mayat de 170 dfas, el imeresido haye labor sdo
cuando menos el mese desde L3 anterion,

Articalo 46, La Universidad podrd conceder a2 sus
trabajadare permiso econbmico, Con OCE O salanin para
dejar de congurnin @ sus labores, pOf MOLVOY periong'es
debidamente justificados, harta por 10 dias armsales no
acumulalvgs,

Articuio 47, 5S¢ concedtrd el permito econoemico pos
motvos  personales  gue  sefals el articulo anlenior,
conforme 3 oy tiguientey reguititizgg

[, Chee sea schizitado prevedmeniv,

. Que rormalmeats na esceda de ey diar romeculn
WO, ERCERTO DO SOPCURATANG T etpeeCizles 3 puein de
lay autiridackes

E, Que s autoritadn por el jele de 13 dependencia
FENMEC Livd,

IV, Que del jrle de le dependonid L3 cCoMunadue Do en-
crite 3 1a Duegcrdn Gereea de Perional, a mat tarda
el dla bguiente 2 aduel oo gQue B8 oreDie ld Lo,
poivt de fooser asd sedd win ogoce de walanio

Arnticulo 4B Le Univernd g podri conceder 2 un
irabapadorey Lcemoian 4in gouve de vann paed Coseinpedar
U 3G o comindn de |y Banoiation o pars cowempefar
urd comatdn dhel Estaio o A gargo panlica e elecnién

pagmebaft Salvn la e Ve el e Tevany o,



. Anlesla 4y | gy
ANLer IO 3 concacerin:

I, Siempee Que s 10lici 0 con |3 oportunidad debida,

Il. Por ®l nempo gue dure la cominégn o el carga,
pudienda los  mabe ~dorer wolver 8l puesto que
otupdbin con todo: los derechos derivados ce s
fesplivis nombvam n1of, sismpee y cuando regresen
o st labores al term nar los motivos por los que e
concedid la licancia, o
Anleculo 50, Cuanda o Las hecasidades gel sarvicio se

quieran guardian en pe o001 e vacaciona, se utilizari

el periondl en el siguients 3rdan:

s] Los trabajadores  un na tengan cerecho @ las

¥ BCRCIONEYL
Bl Los que volunwrie ents 32 ofrezcan parae‘cubeir las
- ST1E- VS

] Los '[Irltujldore:i Lit en razdbm de s aptiud o
capacided, waan 1o jubridos por log jeles ce Ju
Ceperdencian intere ,das, )

Arntfeulo S1. Lot traba, dores con derecho 3 vacacionss
Que w2 queden de - Lardia, disfrutacin de  ellus,
prateniymente en L fect 1 qua convengan sl wervicio) tin
Que e3i0 pueCi hacerss m o1 de dos veces il alg pars los
mismes rabajadores, ;

Articulo 52. Lo trat jadares que tengan dersche 2
periodos adicionaies de vi aciones, podrin tomarlas en la
forma y Techa que les  onwenga, sin perjuicio de
labores de v dependencic revpectivas,

Arfeslo 53 En ningdn zaso los pariodos de vacaciones
serin pcumulativos :

Artleulo 54, Si el U bajader enlarma dursnte vt
vecaciones en Torma que 'e impids disfrutarias, tendri
derecho 2 Que e le rep oopan 135 cfs en que estuve
INCIpK Nad0, TKMpEd gJe e turaTente hays dale iz
1 1y depencencii de su slieipcion, al ceme 5 los
wefv.cies mMidios comrpa disale, v 18 hayd slectuado gl
examen mbdico comprgbat ria,

canciad Que wdals el artlculp

CAPITULD V -
Mejoram =it tbonico

Artfeule 55 La Uni :rsidad proporcionard a sut
vabajadores la instrwctids y |8 capacitacidn necesaria
para adguinir o0 mejorar su aptitud v capacidad, medisnte
cursod de imstrueeidn, inler Beidn e impresos

Articulo 56, Los cursoe de instruceibn e informacidn

tienen la linalidad de: mepc &/ los conocimientios técnicos, |

los hibilos de trabajo v le aptitudes; ensefiar habilidades
y artiliciot manusles v la ! oorme o8 sumentar la precisidn
e las operaciones y la ¢ lidad y cantided del trabajo;
(T tipificar, mejorar o revitar wocedimientod y sistemas de
- pabijo, proporcionar conc imientos de higiene vy segu-
ricdad: armonizar las relacic es entre jefes y wabajadores;
irstruir adecuadamente a lc jefes para mejorar |a calided
del manda v w habtwlidad er el marejo del personal.

Articule 57, Led and octores  ierdn  seleccionadon
cuidedotamenie, stendiend: a su disposicion, aptitud y
capacidad.

Aricuio 58, En los cas « de cambio de sislemas de
trabajo, modernizacion de L nstalaciones o adguisicidn
de POUIDD O MaEUINAris Cuy  Manejo U Operscion no sean
conocidos por lox wabsjadc 23, 13 lastitueidn les cara o
facihitard 4 lgs Wabajadore aleclado:, lz indlruction ¥y
capatilatiBn Mecesnlids.

Articulo 58 Cuando po  efecto de reclasificacién o
translerencias por fuerza m or lus trabaadores cambien
de actwidad, la Uriverng. ley laziliiard la practica
necewaia, BN peouicio Ce s 'abores habitwaies

Armacto B0 La Univ wdad  permitrd gque  los
rabajadores hagan la prict 1 coneipandiente 3l puesto
inmedialo wperioe del o 0 o ewpecalidad en gue
vabdjen, de acuerde can el calalén en i dependencia a
quid perigneican; sin penuics de la dissipling establecica,
wn deowico de lis labores e lengan 1 1y cargo y sin

irnurl Carecho 3 wliio agicional P ile cancepiy, ni gl
wlrmrmrru\?qndimu il puesto er gue P e liquen B
Articulo B1. Para cubvir cacs uns ¢r las bec
dutoriza ol Eguatwra, | T Pty
o 10 Apaciscidn aressnlard ure tarna da
clndldalm_ d- la cual lay autoridaces sileccicnarin ol que
f:qm' I1:;c-turr|.r Los candidatos  deberin reunis  log
Wisnas  escolares  slablecicos r
universitarion, " .Im. SRR
Anl’cul-:t_ B2, Todo wrabejador que haya recibido wna
becs, tended 13 obligacién moral de servir a Ia Universidad
cuando menoct dor aflosr o en caso conirario, de nu
correenurle, restituirdi el coilo de la btca en la miwng
forma en que 1 les concede 1 low ertudiantes becados en
genedal, conlorme & la digponiciones de “ls Direccidn
General de Servicior Sociales, seain el plan de Pavecinios
Recupsrablv.

CAPITULD WI
Suspersidn y separacikn

Artlculo €3, La Univensidad podri suspendar temporal-
mente, +in responssbilided, les nombramientos o contralo
de trabajo, por las siguientes causas:

I, Cuys ¢l trabajedor conUags slguns  enfermedad
contagios,

I, Por I1a falta de cumplimiente del nombramiento o
contrate de trabajo por parte del trabajsdar, moliveda
por prisibn preventiva seguida de sentencis absolutoria,
QO por afresto impuesto por  autprided qudicial 8
adminirtrativa, a frenct que, fratindose ce arresto, la
sutandad del trabse|o competente juzgue gue debe
tener lugar fa rescimon Cel nombramientc o contrato,

Articwle 84, El nombramiento o conirato de

trabejo lerminara, g

I. Por renuncia del trabajadar.

1. Por incapbcidad fiiiea © mental of inhabilidsd
manifiesta dwl trabajador, que hagan impenble su
curmplimiento., : ;

11, Por muerse o Jubilacibn del trabajador, =

IV, Por 1drmino de la obra para la gue se hubiese
conustado al trabajador, ’

V. Por no  resuliar  satisfaciorios  los  servicios  del
trabajedor durinte Jos primeros veinl dias en el
desermpelio de sus labares,

Vi, Por rescisidm.

Vil Cusndos un trabajador redna lod requititet paea
jubilacidén gQue establece la Ley del Instriuio de
Sepundad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estsde por haber eumplida treinta afos de
servicios, En este caso deberd retirarse del servicio, a
peticidn de las astoridades v con la intervencién de
“los representantes de los trabajsdares, al conciuir el
correipondienie ejercicao prefupueilal,

Arfeulo BS, Los trabajadores puedan renunciar & su
trabajo en cualguier LEMDO $in Que lengan qué expresar
mative, oquedando relevada la Universidad de  pagar
cualquier indemnizacidn,

Articulo 66, La reszision del aombrsmienlo o contralo
de trabajo pueds ser;

A), Por la Universidad sin ninguna respansabilidad, de
seuerdo con ¢l Estatuta y esle regiamentio, por cua!guierd
de lay siguientes Cawas;

I. Por engaho del trabejador o, en su caio, de la
Asociacibn gue lo hubipse proputila © recomen:
dado con certilicados lzlsas o relerencids en loF Que
4 #iibuyan a3l trabajador apinud o capacidad de
Gue careica, Fila cawsa de rescinon O ard de lenes
efecto despuls e trenta dip oe prEilad swl
sErviCIoL ¢l '.I'IE.-!II:J'.”.

1, Par imeurtsr el trabajador, durante iwt labores, en
lalias de profedad u honrade:

I, Por incurric el trabajacar, durante sut labores, en
wios ce  wolencia,  amagoi, Ajuhal o malos
Uratamienios en comird ge sus jefer o compafieros.

]

dc
Y]

I
fil,
1,

Jad

Vil
|
At
Dajade



B oLa e

da
la

d

e
ra-
15t

IV. Por cumwier el Wabaador contra alan riembeo de
la comunidad wniversitania, cualyuers dé los actol
enumeradas  en la draccidn antuean 1 como
consecuencia Ur ellos se altera la discip'na del lugar
en Aue g detempafia el 1ralajo

v For camcter ol trabajader buera del yeiyeCio, CON'TY
las autoridades y sus jeles, o los funile i de ellos,
alguno de 103 actus 4 Que te reliere la fraceogn 10 Qe
este i:ciin, i 39n de tal manery graves que alecten
seriamente el cumplimienio ce la celacidn oo
wabaje,

V1. Par oeasionat el wabaimior intencion v.rnente e
juicios ftetiazles durante el desernpafio de las
labotes o cun molivo de ellas, en foi cditiclos,
obras, maguinana, instrumenicl y emas objelo
relacionades cun el 1rabajo,

VIl, Par ocasicnar el trgbajadorelol perjuicios Ue gue
habla 12 leaccidm amienor siempre Que Yean Qravel
sin dalo, pere con negligengia tal que :2an la cause
Onics del perjuicia.

Vill, Por comprometer el trabajader, por impradencs ©
Cescuide inexcutables, lo segurided ael establed
miento o de las personas que se encuentran en él,

I¥%, Par cometlar el trabajadar actos inmeorzles =n el
gitabiecimiento o lugar de mabajo,

¥ Par dar 3 conocer ek trabajddor asuntos de carécter
reservada, con peruicig o la Universidad

%|. Par lener el trabajador més  de  Ued faltas

- conseculivas en su Wabajo,. o miy ¢ cince no
comseculivas, en uwn pericds de trginia dias, sin
permiso autorizadg o Hn cauid juttificada,

¥Il. Par desobedecer ¢l trabajader a lat auloridades o @
sut jeles, sin cauna justilgda, siempes gque 38 Grale
e 131 atribuciones imherentes 3 puesia.

X1l Par megarse ¢l trabajador a adoptar las medidas
. prevenlivat o a8 seguir los procedimientos indicados
para evilar actidentss o anfermedaes.

X1V, Por concurrir el trabsjsdor a tus labores en estado
de embrisguez o baje I3 influencia de algin
narcatica o drpga enervanie’

XV, Por sentencia ejecutoria que impangs al trabajador
una pena de pAndn y gue le impHda ¢l cumplimiento
del nambramiento o contreto ce trabajo.

XVI. Por causes anlogas a las  establecidas en las
{racciones anlefiores de igJal maners graves y Ce
contecuencias semejantes en lo que al trabajo e
refiere, . re

Bl, Por el rtrabejador, pof cualguiers de s causas

siguienie i

I. Por engzlarlo las autoridades o sus representanies
rEtmeslD & teb COMHCIONE - S8l ROMDIAMICRIS O
eontiato de trabajo.
Exta causa dejzrd de tener efecto despuds de treinta
dias de prestar sus seevicios el trabajador

I, Per no recibic el talario correspondiente en Ty fecha
v lugar convenidos @ acoiiumbradat, J

111, Par wnegrnie las autoridarkes o sus represenianies ¥
dentra  del servicio, en faltas de probidad u
honrader, aciol oe violencid, Emenaral, imurias,
rmalps tratamienios u olrgd andlogas, en conira del
trabajsdor, o 1 chryuge, padres, hijos o hermanos.

IV, Por incurric lag sutoridades o sus representantes y
fusra del servicio, en low acted & oue e refiere b2
fraceifn anleripr, 31 1om de fal manera graves gue
glecten seriamente ¢l cumplimeento ce |3 relacibn
de 1rabao

W, Por wulnr p-er;-._rrr_iﬂ'li cautados can maly fe pat las
actondades o sus representantes, en rot Serra
rriertal © Utiley de Wrabajo.

Vi Pror exitir pelarg goawe para s segoredad o FLIVE
o foglpagndor o e g lamiha, ydé i8a ur Canger o
guhihicianey Figeemitas #0 lugar de Traliyjo, o prque
e e cumplan ln omediday preventivat oy ok
F+ 1 ab F . s Vlme ung

Vil. Por comprometer los autonidader g 1us reciesenyy.
ter. con s impriadensias o oeewcs reaoutabileg gy
prouridad de lan pRrR0oat QU4 Be DATuenUEn on g
talier o depentiersil

VILL For roeclucr 13 Uneeersed s ol s3bao ol triiagg
2 mencs Quoe medh ceriadn Ui TE Ul idad del
Lrabajg compeenis,

| X, Por cautas sndiogas o | enaod ecid e lin loacticeay
anteriores, g ipud| maner] prave Y e Ll meCor.
eigt tersjantes, en lo que 3l Irabag oo relore

Artfodo BT, Los trah. ruCor= nd peetieris ot deseore gy
de .nhgoeded, ni ningund di lor crve s JF ran el oy
feglernente o del Estatub, mierlras w0 encudnire an
tdmite ol wonflicto gue con moirve de R wpaiidn ge
provoque; por lo anto, aguellos gue culvian Ra Daenoy
WrEN CONMICergdat come lemoorabes Con obvige .on  ge
regresel 3 los pussion de Oonds srleren pra aubrir la
yacente, ¢ de ousder [uzea e sEMo §o 18 D3N s yn
trabaj»ocr d= mueve gk, B0 e rmludedn e ()
autoedad chel TALuju COMPElEiA, @ Ad LOAYEfU anere
lag paetes vws've 3 $u L2y el rabajagor oo o

Articu'e BL. Comtituye f3(ta oo probicad Je o oun
At jagor:

| Clue margue la lar,40a 04 Tiempg cofre wand.ente J
atrg trabajedar. @

1. Que no entregud @ la sotoricadet U st fEDIELERLAN
tes, lo1 obyetos, cinera © valorer Gue  higbeers
eregntrada en el locsl en Que presld nl LErvCiOY Y
que hubiesen sida exiraviacos por otre trabajidor,

111, Coue gastione y obtenga ¢ page de uma prestacidn g

. que ne tieng derecho y fon pc-ﬂe-riorir_ad s¢ desorbe s
e CifCunsLanSii,

1V. Oue disponga de objete, direra o valores propiecad

de 1z Umiversnidad,

Que insinie, soficite o acepte del publico gratifs
casigner u obsetuios por dar prefecencids en o
Aderpscho o Tamite de lof EINISL.

TITULO TERCEROQ
D+ los inpresot scondm e
CAFITULD |

Dsl salacio o [ngrescn sdicionaler
W P
Artledlo B0, E| pago o los salarion se hard!

I A mis tardar gl Jltimo dia ¢ cada guindend o antel
s egrresponde 3 dia festivo, de desansd sernaral, o
detcansa obligatono o vacssiones.

1!, Precisamentie 5 lex dependenciay dorde |0 trabaje
dores pretten it beevicios, Eweeproo el perionad
tempatal o por obra determinady, que cobre con
carga 1 paridet complementaiM, |l gue Cleer §
presentarse en la Fagagur (s General de la L Aiver s iclad,

11, Directamente 3l trabaedor o & la pefsind que et g
como spoderade medianie carla paoel Ratnla por
dot 1eIligos.

IV, Dwrante la jormada ardinaria

Afticule  FO. Para facildar los pazos, e cada
dependencia e podra Rabelitar un pmple 3o pard gue
recojs de la Pagaduria Grael Tas nomirss cheCuEl ¥
haga las enlregar respecividi

Ariguln 7). Pars infoerackhn de los | oabajadores, en
fuy cheques 12 arexard un dacymenta o 137 B0 B Que W
piperiliquen lodos vy $aS: wng de pur onoveids v lod
descuentos que 1@ Irs Ragan

Articuia 72, Suelgo comalementing, =i I3 carlicad
ahirianal 3l salarin Labaglar gue la Urnivernicad olwnd 3 un
prabaadne, en atesfuin g fas peapans dnlad nbep R

yerviCiind pappoiabes que LlEgempe e,

Arvieulo 73, Compumiacidn par hords arocimnaby, o1 la
remwneraciGn Que 18 010153 B Un 1rabaaear gt labms
. B L L L LR UL E R



Adtiaslu 34 El pago U Lok bure eaxtiedrding isl se
Rard siempen en alectivo y por mingin mative con tiamgo.

Articulo 75. Cusndo un lrabajade sea llamado para
Preilar jui servecaos en disd feslivos, de dercanio sermansl o
obligatorio y no s W ocupd, cobrari come minima dos
hor g extrad .

CARITULD 1l r

[

Dascwnsos v control de Biiglen |y

Artfeulo BB, Lot abajacorss que lsburen harg

Ll i

Artleulo T6. Siempre que un wab sdor ot guardu o

O TUINS perMArecs mayor liempo c: erlablecido para

wojornada, en espers de s relevo, percibird page
wxtrsordinaric par ese tiempao,

Arnleulo 77, El cbmputo y liquiccidn de las horas
axUsoddinasias, s2 hardn tomanda co' - basa la Jornada
nofmal oo la UNAM, caniorme o sefa el artlculo B0,

Arifeulo 7B, Cusndo un trabajador suttituys sccidens
wlmenia a aue gue talte injusulicadarente, 1i ademis da
B propio Tabsjo cesempefa ol del 1 bajedor wetiwide,
recibira ambes salariod, sin gue eilo pu -ca exceder da tres
dias en un mes, .

Arifosio ?9. Jornada de trabajo, ¢ ¢l tliempo diario
que ¢l Dubajador esli obligado s labc ar ¢4 scuerdo con
el horario normal de ln UNAM,  © :

.ﬁutrimlu B0, Coma Tegla general & jornads normal
deberd ser: d

I. Para lot grupsr de adminiivacidn

32 hotas semanarias, |
Il Para lot grupot obwera y auxiliar Je sdministracién,
de &4 horas Lemananas.

Ceymecislizadp, de

{1, P.rf el grupa puoleiiona: we le poc-d asignar horarios
y Jjornidai espaciales, cuanda er atencidn a lu
funciones gque tdseryAa v o le ‘arms en que lo
Foalicn, 1o corndeien rcoxuale sud jeles inme-.
dasts v preva s tagazidyce | & arenaria Auxiliar,
Al mrwnal oe Kyl

PP B B A N TS

Fgews, v excepowing, o e
nxrcl de L JNAM gue e

adicionales, tendrdn un perndo minico de und  Fgy
enlre sy Jormada normal ¥ olu hera sdicioniler g .
de tomar sus alimentos,

Artlevlo B7. Cuando por necesicad del servicio wn
rabajaow laduie continuaments durante 18 horas ;.
mis, teodid derscho 1 no coocurrlr 3 oeinada nor.

Ml drgraierite, 50 Que por eslo sulrd descuanto dbgurag

i

SEN R oRAlAn0 vy demas preslaciones

Anloule B8 El registro ce la asistencia se hari ot
mecio de o1 rHojes marcadares en las tarjetas aligial.
menle autorizadas, |m gque conterdring - los Ao mibw e
del rabajador v wu dependenciz sut horas de entraca
y oo salida y el mes o gquircens correspondients, O
madiante i¢s sistemas [dCncos Que posteriormente e
imalanten, :

Lot wabajadores deberdn firmar sus tarjetes ¢ primer
dis de cada quincena.

Artlculo 89, EI registro de asistencia 8 que se reliere e

artleslo anterior, ey obligatorio pars todos los trabajs-
dores, excepto led que en lorma expresa hayan sico

sutoritadam por la Seceteria Availisr 8 ono repitrar s )
nigencis, 3 propuesia da (o jefen Be Sependencia : yl

Anfeulo 90, Queda prohibido 2 loy vabajagoia marces
w5 larjeras: :
8] Mis de 20 minutos antes de su bava de antiada;

" b)) Mis gde 5 minutos antes o sy hora 82 salida o muas
Ca 20 despuds de |3 misma; exceplo que & el faya
aJlorizado Uempo extraordinaric

Articulo Iﬂl_ La presentacion  con retarda del
Urabajador & wa labores mativard 13 deduttidn propor-
cional de s salafio, Of ACuUE DO CON La3 Jiguienle Dases:

F.: m . : .

bt T 4 I, Bl retardg hasia de 15 minuiol esd  wjo1e 3
) 'h’-'_I'““r“'" 31 Lai sutwidedss por cunducto de la tolerancia sin deduccidn alouna de su salanie.

Direccior. Geaneral ce Personal, podizn medificar los 11, El retardo de 16 3 30 minutos motivard la deduesitn

horanos de enirada vy salids » las labc es, cudnde haya
necinidad, con intervencian de 1o reps sentantes de los
trabijadores, tomando en cuenta €l wsc v la costumbre y
lo dipuetio por el Estatuto del Perional Administrative al
sarvicio de la UNAM,

Arifeslo 82 Los trabajadores pere: ardn el gervicio
que les corresponda durante la totalic d de la jornada
y no podrin abandonar el lugar en g.e deban realizar
tud labares, wnd Con cawia juslilicada o permiso de su
jele inmediato. S5e entenderdn includ ¢ en el cesem
pefo de las labores correspondientes » cada trabajador,
todos log :iof entrminados a dipone 0 a preparar u
oroenar y guardar g herramientas o Ctiles ce trabajo,
en |a inteligencia de que no podrdc  oedicar § ese
efecio mds de 10 minuwios Oespués de la hora de en-
wada ni antes de la hora de salida ;

Artieulo B3, Se consideran horas e traordinarias las
que exceden la jornada narmal, y el cempo labogado
en el dis oe geicarso semanal o en Jias lesuivos de
descansa oblgatans,

Arnfeulo B4 Todo trabajador que : » Namado para
el desempeto de cualguier wabajo ex? aordinario, oo
e1ld obligado a epecutar el lrabajo par: el gue fue Il
myde, ol ng mdy oe tres horad Al dic onr miad de trdd

proporgional en el salario de lot trabejadores,

[, El relardo de mas de 30 minutlos determanard gue al
wrabajadar & e impeda marcar s tarjeta de asiilencia,
lacultandose 2 los jefes de las dependencias a
rechatarlo #0 e53 jornada . )

V. Al persanal de vigilancia, por la Indole de su rabajo,
se b descontard lof mireios que e relrase deide su
hade gde entreda,

Artieule 92, Los jeles de lin gependencias podrin
justificar, a su criterig, hasta dos relardos mayores de 30
munUlas En Wna guincena 3 un misme Uabajador; para lo
cual 1 comuRicarda par escrite esles justilicaciones 8 13
Direesidn Semeral de Persongl, indicande la hora cxachy
B Gue s prescnic el breDaraccr, : iy da e pueda
entrafr @ su: labores, con la dedudion corretpandienie en
s salario par los minwios de retardg,

Arfeules 93, Lot jeles e lad oepencenciss padein
justifocar, a mds tardar 20 diz pigueente de la amesidn, la
lalta de regisiro en 13 varjels og un irabejadar,

Articwlo D4, Lot trabajadorer deDeran rediber copia de
lag comumcaciongs 3 que = relicron o5 004 articulos
amberipres

Articulo 95, S¢ cont.derard gue el tebasdor abindand
sui labores cuando no marque w2 130.&%a A 13 hord ce
pra prndn e panhcads pa la

] salida, salve qQue
vECEL €0 UNE LeMmand excepld &0 los © 508 de simieslro Oireccian Seneral de Personal 0 per el jefe g su
& rievgs iAmunente en Que peligre laovoa deli-:ls fraba. dependentiz, |
jacores 0 la teguricad de oy locales o« trabajo. Antoule 95, Bl wabajader gut 1onga molivd joshdisede
Asticulo B5 Las autondades o los  efes de las oe pare nd asislit & bus labores, debe GM FolE Dpea lulamen
pendencias  puedesn soliciter Que un 1 abjador preste (o camprobarlo, #l volver &f Uabajo, Je 1o contrand les

fut A0t en Ziey festivas o de desd. f30 Sbhgalono,
perg no exigule, salvo en los gasc: de Simetlre O
Nesgd inTenente en gque polhigre 14 vics o2 los wabage
gcares © la wguridad oe lot locales de trabajo. S
ercapluan e oedlr dispascibn los 1osbajadores  gque
cebarn oubeir w;rd.”.t_

falias terdn connderadss como rjustihiccal

TITULD CUARTD

De las condiciones g traka)o
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CAPITULO I
Dwacripeltn y mslpnscitn du lot oreg

Articulo 97, Se procurard qQue en cilu dependencia
saitls un manual descriplivo del puacilo B« cada Lrabinje-
dod, an ol quel se lijardn con precisidn .1 stribuciones
Oc acuerdo con su categoria; se describ in st labores
requiares y especiales; e sefalardn las he ramientas, me
Quinaria, equipo y material que deba utii :3i; se indicari
Quidn es su superior inmediate o Jir cio y, de ser
posible, qQuitn los substituird en sus v encias seciden
tales. -
Anlculo 88, Los urulares de las dern ndencias o los
Iefes inmediatos darin todas las explic: siones verbales
© escrital, sepin el cmo, gue log trals, dores soliciten
pare ¢l desarrolio de las labores que e covsespondan;
les suministrardn inmtruesiones amplias, ¢ sras precisag
v los manuales, ‘wificos v planas nec warios pora el
debido manejo de g mdquinas, apar .08, equipe vy
hetramientas,

Artleule 89, Los jefes de las ceper encias, ya sea
personalmente © a través de los jeles in ediatos, estén
facultados para“dir = érdenes necesar 1 y los trabe
]adaru!_ tienen la obligacibn da obede erlas, SIRMpE
~que feanan los siguienter requisitos
l. L brdenes directas Gnicamente poc :n ser al per-

I.F-mi gue eile aductilo & dus deper cencias Ihpﬂ:--

livas vy Que sdrminiarativamente dep- "dan de elios,
Ih Las &rdenas deberdn eilar selacionad:  expresamente

cop el trabajo msignado, de scuerdo on el marusl
dexcriptive a que 2 relicre el Artle 'c 97 de ests

“reglemento, Cusnde no exiila dite, as tereas dari

vadat de s nembramiento-o conirz o gue durante

largo tiempo hays ejecutada un tret jador, pueden
contiderarse que forman parte de la o bor que sa le

Bsigned, : : s
Artlculo ‘Jm_ Les trabajadores sol: nente pueden
regarie 2 obedecer las Grdenes cuanc e les obli.

pue” 3 derempefiar labores diferentes las Que -se-
fisla w nombrameente o cuands en ¢ slguier Torma,
0 obediencia traigs como consecuent la comién
de Un delilc o la viclecidn a la Le Orgéanica de
la. Universidad y sy Eswtute Gener:  al . Estalulo
del Personal Administrative y 2 sui  eglamentos, o
a la Ley Federal del Trabajo. '

JCAPITULD 1L
Imtensidad '.r. calidad

labores  serd
ser dejarice
trabajador de
1 jornadas,

Articulo 101, La inmensidad de I:
la gue rational y humanamente puec -
llada sin  esluerzo exagerado por un
apinwd y capacidad normales duranie

Articula 102, La- intensidad de Iz labores serd
determinada  por  la regularidad v a5 uidad de 1os
irabajacdores en las mismas, i coma [ w |3 cantidad
del trabajo realizado vy por 12 repider ©  su ejccucion.

Arvicula 103, La calidad de las ab. % serd deter
minada &n |os trabajadares: por su cuiz do, eimMers ¥
elicacia en 13 eecucidn del trabajo; per s taclo y car-
1esia en el trato con sul compaferos publice. par
su espirilu de colaboracion con las s ridades y aul
representantes.

Articula 104, A lin de mopaiar I3
calidad del 1raDa 0, 3& procudadd y owigils

al La smavrwceidn y ecapatdacidn de | frabajoderss:

bl Leo: estimulas v recompensas;

e) Las condeciones adecuadns ov lras: 3

¢l L& crescion de cuadros de orgamiz  ion;

el La unhistién aprupiads de .01 conocimuenios

cipeciales y acceiorios o fos wrabs adores v, -
1h Lo ecrlecacidn de ins trabajadores on los lugdret
¥ puesloy adacuwaduos

feniidad y la

imw WS T

.ﬁ.rll'i.'l,llﬂ 105, La twim
cunirals de trabajo por i
uluhfnilil:l.ar{ manifleria del
HIQuieni;m Cusod:

I, Pet pureza o nigligenc
bajo, tino que card lug
Il. Cuanda 1a inhabilidad
cidn al servicio que pe
cdn, 1o qus sblo dard

- CAPIT
Condicions

Artfculo 106, Las sutor
en buenai condiciones los
Artlculo 107, Lo Unive
plir o Reglamenta do Hi
imprimid en cpdtidad  nec
wa conocido per Jot traba,
Aricwle 108 Loy pat
herramieniay de su propeed

acdn el nombUrammignig o
ipacidsd fliea o manwl o
Abapdot ne opars oen los

en el derempetio dal |,
1 wncibn disciplinaria,
al trabajedor sea com rera.
¢ en vimud oo wna pomo
GAr 1 R recasificads

LO NI
de tabajo

ades tendrdn.y conservaran
cales oe trabaja. :
ided cumplird y hard cum-
e glal, Trabajo, Bl gue sa

sarip ¥ wlicienle parz que
Jeret.

sores no podrdn wlilizar

Artiewio 109.° La Univ sided delenderd sin costo

aglguno para -~ el trabajadar
General oe Agunies Jurld

y  medants 1 Direceidn

13, en casgi de accicenier,

a los wrabajadores gua m: =jen wehioulos de la oo
pecidn, siempre que al o oorrir el soTidEnie s BSlEn
vlhilifando en (rabyos orde «doi pon las Jutoridader g
T {:pus-tr'.[anl!:l, 'r' qur o -ﬂﬂl’\dl.h’;‘]l}fﬂ no h.]'..‘]n
violado las OQupoticiorses ¢ Trdrmeito, 0 no e enguens
trem en estado ce ebrieca: bajo la influencis oe dro-

ga1 hercicas ¢ ensrvaniex
Esta Qalensa comprends

s gbligacin de dar fianzs

vy la o8 pages hod dafoi o ckaded en k|l BECiOEnte, asi

como el pago normal de :
pabilidad. ’ ;i
Articule 1100 S 1a L
sccidente sobrevino cuand:
dad no estaba sirviendg e
o que el conductor incu
que sefiala el articulo ants
tigacibn eonjunta con la
probar dichas silusciones.
Articule 111, La Unive
las mulias por iﬂirﬂﬂ:lﬂﬂil
tito, cuando el eguipd nc
reglamentos citados.
Artieulo 112, Los vidt
trabajados  para cumplir
olicial, fuera del Distrito
adecripcbn regional, 1end:

. wida de la regidn 3 |8 qu

ciflicas de su comends,
CAPIT!
Lib-:u'jh. Tnsad u

Articulo 113, Son labores
I. Las gque alrercan pe

walario en cako de no cwi-

iversided considera gque ol
#l wehiculo de s propie-
trabajos ordenados por ella
‘¢ en algun: de las faltag
‘or, s practicard una inves
sociacion, tendiente a3 com-

! 2 g ¥ -
dad cubrirk el imporie de
& los reglamentos de trine
llene los requisitos de |os

2% gQue deban darse a un
niporslmente und  comision
ederal o de W lugsr de

como base el coile de
va y lay necesidades aipe-

-0
a '.., e lige osas

salubres:
rd e envenonamienio par

el manejc de wubstanc  wxica o el de materias

o magQuinas gue lag pr

I, Aguallas en cuya eje cidn

pelig ooy o nocival,
11, Aguellas en cuya €jed

uzrcan.
e desprénian  polvod

ian s produica por oual

gwiet molyd, humedsc zantinud o 1emperatuds ene

lerigres 3 €inco Lr.dol
1V, Agucllas B i3y gue e
les uw chyeros trasm.sc
1e3 infecroconiag e
V. Aguetlas daranle las €. 2
nacines rachadlival,

snrigrados
yaripwlen cadisgres, amimd

de enflermedader 0 agen

P oiE EMIE enpuUElID 3 EMaE

Wi Las demdt gue cstables -n 131 leyes.

Artieuls 1140 fonleborer pe o
I, El engrasade, hmgael.

Mmiqunas @ mMecaname. ¢

il Aguellas en lag gue s 0

[=1F 1

fevingn y leparacion oe
A movimeenng

ANEJEA Leiral Aulomdlicas,



1. .
- cos y beides o soluciones de los mismos.

1%,

ciroslares o de cinta, cuchilloy, nstrumeniol co:-
lantet, martinetes, hertamientes y demds _:ptrnm
mechnicos cuyo Mandjo  requiera  precauciones y
conocimisnles especiales. _ 1 .
Aguellas en Im que se manipulen [lquidos cdusti-

libre er alTure ma

i i
Lat gQues e pjecuten ¥ 30 o T mpeilicit

yores de diez malro, medidas
del piso. i

V. Las demds gque ertablezcan las deyes,

Amfcule 115. No se utilizarin los servicios de la

mujersy y menores de dieciocho afoy en lsbores insale
bres o peligrosss; exceplo lai mujeres ;

I'r

i,

Que potean un grado técnico o los conocimientos
o la experioncia necesarios pars desempefarias; o
Cuando s= hayan sdoptado lm medidas necesaria
para la protecdidm de m salud a3 satisleccion de la
auloridadel competentes.

TITULO QUINTO
CAFTULO |
Exdmenss mbdlco

Artleule 116, Los trabajadores deberdn sujelarse a

exdmenes miédicos en los siguientes casos:

I. Cuendo ingresen o reingresen al seswicie,

I, Cusndo se trate de investigar 3i packecen dguna
~enfermedid infectocontagiona. trorsmisible o i

curtbie, : .

Coando o8 vcortidae pie sxguner & sd Dabajo
en wtado da tkrislod o Laejo le inl.oescis de als
gUY remtt 2 0 gUuga LPEYE BE. i

Piss cotprobacda dv priunedsxd y resolucitn

de lUoreas o gwshrxcis, 3 solicliud de oy
propios lrabajadorn o por orden de las sulori

- dedes g de la Direxidn General de Personall |
W, A peticiln ce oy propior Talajedores, tin gue

tengan que expeewar motivo, Eswo no w2 concs
derd 1 mis de diez trabajadorer en un met,

Coda seit meses » lot Wabajadores gue desarrdllen
labares imalubees a juicio de la Comitkdn de
Higiera y Seguridad,

Cada afho a los gue estdn expueston a enferme
daces profesicneles, a juicio de la Comindn de
Higiens y Segurided

v,

Vi,

Wil

Will, En forma oodinaria, de acuerde con lm disposi-
ciones de Il Comisidn de Higiene v Ssquridad,
personal no comprendida an las tracciones V1 oy
Vil de exte articile.

CAFITULO 11
Comitmones de Higiene ¥ Seguridad
Articule 117, En la Univertidad furncionzrd uns

Comisién de Higiene y Seguridad, permanenie y come
puests egun lay mecesicades, por”igoal POmers de e
presantanies de la Universidad vy o lon trabajadores,

Articulo 118, La Cominén de Higierne 'y Seguricad
serd auxilisds por une whboomitiin en cade cependen.
cin o wnidad de trabajo, compoesta por el lefe de Is
depardenciy v pot un repredeniante te tul trabajadores
designador por la Aseciscibn o pat eleceibn dirscta de
les traba)sdores.

Artlewla 115 La Comisidn de Higiens v Seguridad
y las subcomiviones lunciorarin de acuerdn cun Io
misbdecido en 8l Reglarmnto de Medidas Poceentives
de Accidentes dal teabago,

A’}'FU'L' 120, De comtigoracse necetario, I Comisién
de Higiene y Scgueided redactard s propio eglxnentn
elogue deberd s apechiogy e mayerls de woie e

rr
plene de 12 Camisnin ¥ Labe o anisoanes,

CAPITULD 11
£ J s
Enfarmedades po profeicoale

e e — et

Artleulo 121, Los Irebajslerss incapacitados paca

wsistic 4 sy labores por enferenedad ertdn obiigades o

I,

Arloule 172, Lay fal

Avizar oporlunamente a la clinica del IS353TE que
las correspanda,

Comunicarlo a la depencfencia Jurue presleén fug
ervicios, ¢l primer dla d» su enfermeded v dentro
de la hora y mcdia siyuiente & 13 reglamentaris de
enUada a sus lzbores,

Ratificar los avisos al ISSSTE cudndo, -al vencernse
la primera incapackdad, continden enlermas, e
iguttments comunicarle 3 la dependencia ~donde
preslan sus servicios, : .

1as el rrabajador por enferme.

dad deben ser jusiificadas inmedistamente gue reamede
mrt laborer, enuegando ol jefe de su dependencia cl
certificado de incepecidsd odel ISSETE.

CAPITULD IV

F lergos ptnfrﬁmﬂﬁ

: / ,
Artleuls 173, Ea estw reglamantc Jor sccidenter o

enlermedaces proledomaler se regirdn por oy ardena
mientor ce Io Lay del Instituto de Seguridad v Servis
cios Sociales de los Trabajedores del Eptada,

Artioulo 124, Los wabsjadorss gue wiran accidentes

o riespor profesionsales, recibirin alenckin ‘méedics da
urpancia en ¢l Centro Médico Universitaria,

Artlcwle 125, Cusndo un websjader wufra una inca-
pacidsd parcial, permanente o tempossl, seni pepustio
¢n R puUeslo primitive en cuwanto eité cepaciledd, pero
#n ceeo de gue no pueds dewempedsrlo, |2 Universidad

Iv mipnerd et labores gQue sean compatibles
tuerzo gue pueda desarrollar,

con ey

Artfoulo 178. En caso de cubrir un accicer:te tle fra-
baja: :

[, El Jefe de |3 dependencia dorda desempere s s
bores al trabajadar sccidentado  solicitard  del
ISSSTE s atencidn de emergencia, pera si-f5ts no
s Dhtuviera o el caso luera urgente, podra recu-
rrirse ol Centeo Médico Umivenitario, o pedirse [a
pencibn oe un medico partecular, cuyos honorariog
sefdn pagados por |a Univerudad,

. Lot jefes ce las dependenciss estdn obligadar a dar
gviso 3 lg Direccidn Gemneral de Persons! de log
peeidentes oournichat a I tabajecdores » osuy Sede-
res, ayl como & recabar y oremitir 1ot eertificedos
midicos respectivas,

IIl, Los jeles de lat dependencias interesades levantarin

el »cp correspondiente con los datos siguientes:

8l Nombre v ocupacidn del accidentado;

Bl Su salario;

cl Su demicilio;

dl Dla, hora vy lugar en que oourrid el accidente;

el Teitigos presenciales del accidente;

1] Lugar &l gue fue trastadedo;

g'l Hombres de las peronas 2 Quienes correponda
la indemmiracidn en Rl de muerte, 4 o
wpiese] vy

h] Agueiloy de gue se dispooga para fijar lp causa
cel pexcidente

Artlculo 127, Para eviter lop riewgon profesionsles

I. Se tomardn 1odas lat precaciomer gue las leyes y
g1 reglamentos, ia CIENCId vy |3 experiencia, »oon
sejan uars la protocodn de oy trabajadaores

. 5S¢ dard a comacer e lod iregaadores el Regamen-
ta de Medidatr Presertivat, ge Acreicentes del Tra.

bajo, mediante 13 smgpiion vy datobuocida de 1

CjEmy e PECELINOL y SWIICaenre”

La Cominn de Higeere v &

fas M
Jidat preventivan ademins tepaor



- - o & =

“ o J e

[

Uk ao

LIS
e

Sid

el

ag

la

=1

ar

L',;

« AL
i

o convenientes a la que s les dard publice
cidn vy difusidn neceiarial
IV, Tento la1 sutoridsdes comeo lod trabajadoret, odbe

rin cumplir estricments con  1odes la dlipe -

yicipnes de la Comindn de Higiena ¥ Seguridad 'y
de los Reglamentos ca Higene del TraDajo vy Me
dides Preventivas de Accidentes gel Trabajo.
Articule 128, Loy equipos da proteccion y QU
rided que debe proporcioner la Universicad o sau rrder
gon #l Reglamento de Medidas Prevenlived ©4 Agciden-
tes del Trabajo y las dupovicicnas de 8 Comindn o
Higisne v Segurided, werin angadd indiidualmante ¥
cads trabajador, ¢l que eiud ooligadu @ reuiddr de sy
contervacidn y a usarlo tiempre que g2 NECEMMIO.
Ls Comisibn de Higiene y Ssguridad fijard les regeas
& que deban sujetarse “lon trabiadorer para el uso de
los equipds de proteccitdn y seguridad,
. Bl equipa gue hayt uisdo un trabajidor no s pros
parcionafa ni e aceplard gQue lo use OO trabajados,
sino~Cuands haya sido eiterilizade, s asl lo amerits.
Artlegls 129, Los trebajscs:er no eadn cbligador a
gjecutar trabajos que amenten ¢l yio de 108 BqUIPaE
ge protwccidn y seguridad i egQuipd no les &3 pro-
porcionado. La Comiuon de Higene ¥ Sequridad deci-
dirk sobre el ertado y calidad ce eion eqQuipdl
Artlculo 130, En cada cependencia y de acuerdo
con Im necetidades dal servico, oy jeles fijarin los
diai ¥ horas pars hacer o limgoela de la Mmaequinar ¥
demds aparatos, Dursnie em peiindo oF hmpieza, log
wabajadares sipenderdn toda abar en s praximicad
ge las mdguinas i 13 limpiers 3¢ hace & base de awe.

; TITULO SEXTO

De la medidas discipdinarizs y e mubos

CAPITULCD |
Medidas disciplinaria

1

Artfeule 131, Las falias que cometan los trabaje

dores, en lot téreminps o4 eite reglamento, s sancions

rhn ‘con: . ; :
l. Hotas malas. -

I, Suspensién de trabaje. .o

11, Rescition del -nombramienic o cantrate de trabaje

IV, Pérdida del derecho a licercia con gote de salafio
pat molive personal, e ¥

W, Transferencia 1 F i

Articule 132, Se impondrd ona nota maie al traba-

jador Que:

I. Ma ecomunigue a la Direccién Gernersl de Perso-
nal su domicilic o el carmbio 2¢l miima, dentro
de 1o guircs dias siguenies 8 la -lecha en gque
g haya eleciuads. !

1. Ormita lirmac s arjeta Je asistencia el primer
dis de cada gquincena ;

1. Acurmale en un mes més de Urescientos minuios
de retardos, |

IV, Use los letélonos de su czpendencia para atunilos

particulares fuera de lat horat autoritadas o sin

permaso del jele ynmedials

Use los Otiles v herramaer 23 Suminisirados poar la

Universidad, para objeta ¢osbnta de aquel & gue

gitin destinados. g

Wi, Hage recolectes, venlas, 38 © COMPral en el Tu
gaf en gue desempefia & wabao y duranie su
jarrada.

VIl Haga coaloguier clawe €e propaganca en las horas
de 1rabajo y Qenirg de |01 locales donce se Qe
sempefan 133 labdres, wifh &IMite Of las autarnids
Ued o de los jefes de las cependencias

VI Mg Lrate con €Oreiid @ sut sopeliorel, Compe-
feras y jubaliernow

Articelo 133, Se impondrin dos notas malas al tra

bajader que

=

I. Se dedique » awnlor jenot 3 sul laborEs Coran e
W jornade

Il. No mantengs &l corric ite w trabdjo o fo 19 pon
ga &l corriente, en U 1ErMInD raondble Gue g
flale o) jele de su dep dencia,

1], Tome alimento dentr  de los locales de liabapgo
salva . autoritacibn en ¢ wom erpecialed '

IV. Se conduica‘con desc on dentra de los |ocales oo
trabijo en horas hibil

V. Rencida en las falte pefalidar en la lracciones
My, W oy VI del a feulo antarior, En 130 cass
eyt mncion subalitvy: s lo gue sedala e Jrtlor
[

Artleulo 134, Se¢ impe: rin tres notam mala &l ra
bajador que: ;

I, Permita gque tu ‘arfe

“por ouo Webajsdor,

1. Mo trate con ciligencia  cortesia al publice.

111, 5S¢ exprese o conduir en forma ofensiva p2ra ks
- compafieros durente 5 ¢ horas de labores.

I¥. No proporcione con  cracided los informds que el
midico la salicite, ¢ los casos oe lof cxdmenes
midicos prevenidor e esle Raglamanio

V. Ses procuradar o ay cle de partlcularer en asun
101 escolared univers: rios, aun fuera ce sy horas
e labares.

VI, Se dedique # agio ¢ perjuicio de gigan miembra
de ‘11 comunidsd v versitaria o compafero de
labat s .

Vil, Reincida en las {a 3 sefaladas en el articudo
anterior, En tal casc :sla sancion subsliluye 2 la
que sefals e1e anicu

Artfeule 135, Se impe drin dos dias de suipensidn
al trabajadar gue:

I Porte armat ce cual cier clase ouranie las horps
de lsbores, Se excep an o objetod GQue forman
parte we lai herramie: (8 O Griles propict el ra
bajo. : T :

I, Ahandons sus labore: sin cawm justificada o gin
permisc de su jefe ino ediato.

1], No comunigJe a ius periores cualguier ascidente,

" desperfects en magui wrin o herramientas o comi
sién e dalite de g 1engs conocimiento, centrg
de los locales y horas (aborables o en relacsdn <an
¢l trabajo.

IV, Reincida en las faltar sefaladas en el articuta an-
terior, en t caso est sanckdn subslituye & 13 que
sefiala e articule. :

Artfeulo 136, Se impe drin cuate dias oe suipen-
sibn al trabajadar que:
|. %S¢ niegue & permulir oue 12 la practigue los exa-

menes medicos qué e blece ¢l Reglamenia.

[, Ocasione, por lalts ¢ cuidado e indolencia, per
juicios materiales dur, e el desernpefio Of st la
bares o con motive de elles en los Lwdificion,
ohras, maguinarias, clrumenios vy demas objetcs
relacionados con el 11 a0,

111, Reincida en las faltd sefaladas” en el artliculo an
werior. En 1al caso el sancion subitiluye @ la gue
sefipla ese articulo, ;

Articuln 137, 5e img -dtén ocho dias de suspen
yibn al wrabajadar que B, a ihtwirido ef Cualquiera de
lag faltas Que 100 CaWk de rescenign i s nambra:
mientg © conlrate o Lt 30, cuindo E3ld wlima sare
cibn le hays udo conm. ada por dictanen de la D
reccion General O Asuf 3 Juridicol @ s quitid de las
autarigades.

Articulo

dé asistencia L madiada

138 La rese n del nombrameento o con-
valg oe trabdjo podrir aphcarse gmics ¥ eaclutiva
mele pof cullgueery o lag  cautal gue precieng el
Eqatuta y esle Reglame "o, mediante dictamen o ia
Direccian Genenal de Ar 103 Juridhcos y PrEvo QUM
plimignta dé oy reguinic  QueE wefala eile Capnuio
Articulo 139 Se aplic -d la pamleremiis £oOMo 340
cidn al usbajados gque, ’ sipndo acumulado ez ot



mules v ocho dissr de npentidn, comels ecualguiers

otra de las faltay Previilas en este caplrule,

Artleulo 140, Ningung sancidn | werd aplicsds sin

haberse sumplide 1o diguienies requisitos:

I. Qus cl jefe de 'la dependencis interesada levante
scty administrativea cuzndo 13 falw imputady
ametite suspertidn, rescisidn del nembramienta o
contrato de trabsjo, cancelscidin de Compersacidn
o pérdida del derecho 1 licencia cen goce de sale
rio por motive personal.

. Cusnda Ia falta imputada. amerite notas malas,
sard suficiente que el jefe de s dependencis envia
la comunicacién respectiva con informe di oy
he-r.-r]m, a-le Direcgidn General de Personal, con
copia al represantanty de los trabajedores,

[, Que en caso de requerirge Irvestigacidn, #ta sa
inicie en un rming de dier diss contadet 3 par-
lir da la fechs en gque geg conocida la falus.

IV. Para poders levanir e ¥la, eI AECELArio gue se

, haye recabade la Informacién suficlents v ofdo sl
interesada, 4 ouien se le dardn 1odas Im {wcili-
dadey pars W defensa, :

V. Ls Comunicseidn que lunde una wncifin, podrd
sr impugreds por el interesado presentanda las
pruebar que demuestren = no intervencidn en sl
hecho, motive de 1z ancién, i

VI. Cuando sea poible el representante local de log
trabajadores tendrd intervencidn en todo el proce
dimiento, conociendo los hechos gue funden una
sanciin y, en su cate, impugadndals dentro  de
los términos de ette Reglimente,

Vil, En zato de qus el infracior sea el representante
local de los trabajadores, el jete de |3 dependan-

v pwdrd pedie 1z intervencidn de un mismbro

Bl Vawrte Ejecutive de '3 Apsciacitn en lat tér-
mircy e @ ‘recfn Wt wio
Erudaily el G oer e tdmin ce 170 dlfia, 2wt
0os cesh ‘w deche 30 cua ol traba adwr hays zomitide
bv 1a'ts, a8 atonidades o swus reprgeanunies oo cer
citaren el Jer>cho de \mporer saneién a dichs 12013 en
el cawo concrelo de que fe Trate, s entenderd que
renuncian 8 ese derecho,
Articuio 142, Ly nout malss gue no sean compen-
sadas, cuando su nomero no exceda de cinco, serin
carceladas al iniciarse el siguiente afo.

CAFITULO 11
Ertimulos

Arfoule 143, E| cumplimiento de este Reglamento
y lot miéritos eipecialer que en el desempefo de sus
labores adguieran lot trabajadores, serén recompentados
con notas buenass o gratificaciones.:

Se concederd une nola buena sl trabajadar gque:

I. No hJ‘r:.i incurrida en retarda, ni faluas de IIi!-II“I'F
cia de ninguna clase. Por este concepto no podrin
concederte mdis ce tres nole dursnte el afo.

Il. Se distinga por su diligencia y cortesfa en su Irat
con el poblico. For este conceplo ng podrin con-
cederse mds de tres notas durente el afo,

HI. En cualguier curse de instruczidn oblenga wna calic
fitacidn superiar @ ochao,

IV, Semestralmente 3¢ heya distinguido como obiarven
te de las reglas ce seguridad en su trabajo y por
Ips coniejos que sobre |33 mismas €€ a sus compa
Pt o
Articule 144, 5S¢ concederdin ded rotas buenay al

trabajador que.

I Ademds de no incurrit en falta siguna, se distinga
por tw andudad v eliiencia en la irstruccion de
IR cérrlm-"-em:. For etle concepio no pndrin cans
cedersd rubp ge cualee nolas onoel aflo,

1. Ademds de no incurrit #n lalta alguns, mejore an
tablemente 12 intensidad ¢ calidsd de gun labores

&N du jornada rdinaria, Par tile concepty ng
podrin concederss miy o, CUBFD NGLAY en el 42

, .ﬂ.lrll':ulu 145, Cu conceders s Trabsjedor ung rate
licacidr equivalente a Un mes Je woalaris pay 't:-'::.j

Proyecto para simpliar ¢l trabajo o sistematizar gy
laborer que presente 7 Que ser aceptado 'y aplicade
AFIIC‘J'Q 145, Cuand’a (11} 1rib-ﬂfiﬂﬂl‘ T hi;l .f_"'l.‘."'

dor 3 une s buena, fila cancelnrg atra
haye Incurrido en e \renicunio del ahp,
Artieulo 147, Cuands un trabajador hays laborage
duramie diez afos ninterrumpdos en 12 Universidad ¥
NG hays tenido ningum promacitn, deberd subir yn,
;:Llitr:;.“ escala de walarips de gy categorls corgey.

mals en gus

Antfeulo 148, las Ferompenias de que se habla an
ettt cplivlc, se tendrin en Suenla en mérito del jra
bajador en caso de promeidn,

Artfeulo 149, Los mérnos na previslar en eile Ae
gamento se recompensarin 1 critena de la autorig.
Cef, con intervencidn de les reqweseniantes de los gra
bajadores,

Artlculo 150, Cuande tas autoridades o los jeles de
st dependenciss  concedan recimpentas o eslimugy,
Cardn oportunidad s 1ot repeesentantes localer de log
Lrabajsdares pars que puedan semolir W opinidn,

Artlcule 151, El impane de 13 canndasdes e sooi-
tedar de lod salarios oe low trabejadores por retarckar y
faltas ce mistencis, s deitirarkn para servicio social a3
las mismon, .

Artlewle 152, El trdmite pars apficar l3s tamciones ¥
esiimulor de este tirulo tendrd como bate 81 ses o
CIMuUnicackn administrativa que levante el jele ce Iy
dopendenciz, en donde se precivari ¢l motivc de I3
i ha, Por separado debeerd enviar; :

I, Irgmal vy copia a la Direccidn General de 2er-

sonal,

Il. Copia al interesadka.
ITl. Copia al representante local de Iog trabajadores.

Artfeulo 153, Pars el conirel de 1a conducta de lag
trabajadeores con el poblica, se dard difusidn al hecho
de gue tods persona gue wea atendids en un KEmite
universitario podrd libvements comunicar par essrito al
jefe de la dependenciz o auteridad superior, su oginidn
favorabde o oeifaverable sobre el compadtamienta cel
personal,

TITULD SEFTIMO
De loy recursor de revisidn vy apelscidn

Arfculo 154, Cuando los trabaadares o sus repre
sentantes consigeren que i inlereses o derechor ion
lesionaedos en cualouier forma dispondtdn del tecurso
e revisibn para pedu la reconsideracion de 13 reso-
lucidn o acucrcdo de lay avtoricades o de s repieens
tentes. Esfe recurso serd promovido por los anieresdsg
directaments o pxt conducio del representante locs e
los trabajadares. :

Artfeule 155 Cuwando los trabajzdmes o i repre
wntantes corgideren gue i anterrict o derecho 1on
lesionadot pot wias de hecho, vnd .e7 agdtado riore
curst de rewipidn, d.—1p-:_\-"|:j-"ﬁl‘l del recurss de apclaodn

1 it 1 revacacibn :
m.:ur::a?:_nu 186 El emples d2l rrourse de réviedn
eitard sujeto @' figuente proCimiete .

I. Se lormulard por escita ante el gele de o depen
doncia que havy dugtede [aoronc J0dn o aue-do
I, En #l googmertg we aciurdn lap prorbas q_-a_l

derrutiiren |3 no culpabilded de  trabajadar eh e

hecho, mative d= I3 sancidn.
I, Que 3¢ .nierpoge denbig del : 4

died diar a partee o [ Techa enoque el nlcrelgn

"Rl CAROCIMIEr1O Ce 1 3pnon
IV, La rsrim v pruebat en nue fund

plara mdaimg da

15 I g ko
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shlo versardn directarwenie sobre [ey hechos mativo
de la sancidn.

Astfeulo 157, El ampieo del pocura de apelacién
witard sujeto al siguiente procedimicntn

I. Se formulard par esita ante la §i'urided superior .

del jule que dicié la resolik iy o - uerda,

II. En el documents s¢ -xkdqd 13 = vucacidn da la
resolucidn © acuerdo gue s reionn 4 un trabajador,
con basa en i
a) Presantacidn e nuevay [rucbas gque fehaciente

mente cdemuestren la, ro rasponssbibidad Sl U
bajadon, Se ::ccpiﬁk-' squelles que  pudieron
haberse prescntado- en Liwmpo.

'b) Las pruebas que en &l procudimiento de revi-.
yidn no s hayan iomiado en comsiderscion o .

no fueron debidamentr objetadas por el Jefn da
la dependencia que dicu li resoluién ©
scuerda,

11l. La revocscibn deberd solicilarsa dentro de un tér
ming mdxima da tres dim, 4 partir de la fecha an
que 32 haya agoudo o procedimiento de revisidn.

IV. Toda apelacidn versard exclusivamente en las prue
bas’ supervenientes o en los punjos que no fueron
debidamente objetados,

. Artfeulo 158, El recurio O revision procederd para
1adis las sancionas; y el recurso de pelacibn sblo pro-
cederd para suspensiones y rescisiones de nombramien

108 O contratos.

Artfaulo 158, Las sutoridades oebarin dictar |2
sancién por notas malas en un periodo de 10 dlas; v
ga treinta dlas a partir de la fecha en que se haya
conocido la falta, cusnde se trate de muipensiones y
deipida, i

Artfeulo 160, Lat sutoridades contestardn, cupndo
¢ nlefpongd en fecurto oe revisibm, en un pericda de

el dias; y de clrco diss pars diclar suerdg daling
tivo an el recurio de spelaciin; o0 casa de investige
cibn centro cdel procedimisnio, ra no poded sxceder
ca dot dies en ol de revisidn, ol e Uwrs w0 ol oo
apalacibn. Estos theminoe pon en beraliclo  del yrsba-
jador pars que no presciibe W cCion on la wie jurie
diccional catrespondiania,

TITULO OCTAYO
Da la revisién dsl Reglamsnto

Artfoula 181, Para revidr este Reglamenifo 1 re

quiere:

1 Que en la aplicacibn se aprecien evidente: lagunas
an el mism, :

I, Chue sax necesarin ww revisidn para precisar la intsr-
patacidn e uno 0 mds de i aticulow

[, Qe 1d revisdn se hage recesaris en wvirtud e re
formas a Ia Ley Orginica, al Eynwto Gerwral o
Estatute del Peronal Administratvo al sarvicio oO¢
la UMNAM, )

IV, Clue sea necesafio iNCOrPOrM nUevas 3TUBCIOnNel C4
carbctar |aboral,

Artleulo 162. Puedan pedir la revisién de ests Aw
ol wmenio: 3
I, Lat sutoridsdes universitaris,
I, Lot represantantes o los rabajsdores

CArtfeule 183, En un plalo o cusrenta y  cineo
dlas, 3 partir de ja solicied de revindn por parie do
los represeniantes da los trabajadores o Ce e watori-
dades, s reunirdn amba FeprERniaCiones parg [esobver
si procede ha revision de erin Reglamenta

Ciudad Universitaric, O.F,, a 2 de enerd de 1068



