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debidamente requisitado, con todos y cada uno de los datos solicitados, por una
sola vez, y posteriormente llenar en dicho formato la actualizacion de
representantes cuando exista cambio de alguna de las partes.

Articulo 10

La Comision Central tiene la facultad para nombrar asesores que la auxilien en las
diferentes actividades que tiendan a establecer las medidas mas adecuadas de
seguridad y salud en el trabajo. Dichos asesores deberan seleccionarse del
cuerpo de profesionales o técnicos que laboran en la UNAM, de comun acuerdo
entre las partes En los casos en que por la naturaleza de la especialidad la UNAM
no cuente con las personas idoneas, contratara los servicios de especialistas.

Articulo 11
La Comision Central tendra como domicilio social la Ciudad Universitaria y contara

con oficinas, mobiliario y personal apropiado para sus funciones, todo lo cual sera
a cargo de la Institucion.

CAPITULO 1l

FUNCIONES

FAHiCUoM2bmntnll aon b a5

z por semana y las
leno misma.
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as siguientes:

sus funciones, la Comision Central

cluya el mes de enero de cada dos

ba ajo co espondiente, para que pueda contar
cucion.

vencion integral de riesgos

y educacion relativo a las

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Articulo 16

La Comision Central, dentro de su programa bianual de trabajo, ejecutara
subprogramas de prevencion en forma prioritaria, orientados a los trabajadores
qgue realizan actividades que por su naturaleza sean insalubres o peligrosas,
tendientes a evitar o reducir los accidentes y las enfermedades de trabajo
mejorando constantemente sus condiciones laborales.

Articulo 17

La vigilancia de las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta a cargo, en primer término, de la Comisién Central; en segundo lugar
de las comisiones auxiliares y en tercer término de la Universidad y el Sindicato,
en el ambito de su aplicaciéon y de acuerdo con sus respectivas obligaciones
legales.

Articulo 18
Para el cumplimiento del articulo anterior, la Comisién Central pondra en
conocimiento de la UNAM vy del STUNAM las violaciones al Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo y a las disposiciones dictadas, para que se
aboquen de inmediato a subsanarlas.

Articulo 19 ' » " L REO

La Comision Central investigara, a través de programas adecuados, las causas de
los riesgos de tra abajadores de la Universidad.

Articulo 20
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Articulo 22
Las comisiones auxiliares tienen las siguientes funciones:

a) Observar las normas que dicte la Comision Central.

b) Poner en ejecucion las disposiciones que reciban de la Comision Central

c) Tener a su cargo el botiquin de primeros auxilios que debe existir en cada
centro de trabajo, el cual contendra lo indicado en la CIRCULAR 01/2011 de
esta Comision Central.

d) Rendir los informes que se le soliciten y remitir las actas de recorrido
correspondientes.

e) Investigar en cada centro de trabajo, de manera independiente, las causas
de los riesgos de trabajo y proponer las medidas para prevenirlas. De ser
necesario la Comision Central dictaminara las medidas que procedan.

fy  Vigilar que se proporcione a los trabajadores accidentados en ejercicio o
con motivo de su trabajo la atencion médica que se requiera.

g) Cuidar del estricto cumplimiento de las medidas preventivas que se dicten
para evitar los riesgos de trabajo.

h) Efectuar mensualmente los recorridos de inspeccion por las areas gue
conforman el centro de trabajo, para cuidar de su debido funcionamiento.

i)  Vigilar la aplicacién y cumplimiento de la Ley y del Reglamento de
Proteccion a la Salud de los No Fumadores.

j)  Supervisar y verificar que los trabajadores a quien se les dote ropa, calzado
de trabajo y equipo de proteccion personal la utilicen diariamente durante su
jornada.

k) Vigilar el aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y
maquinaria; sefialando los periodos en que deba efectuarse. A este
respecto indicaran en qué casos sea necesario la suspension de labores,
para que se otorgue el permiso correspondiente.

I)  Vigilar y supervisar el adiestramiento en los casos de utilizacion de nueva
maquinaria o herramienta.

m) Reportar a la Comision Central los casos de incumplimiento de las medidas
dictadas.

n) Tiene facultades para suspender las labores ante peligros inminentes.

o) Gestionar en caso necesario los examenes de urgencia.

p) Celebrar reuniones ordinarias una vez al mes y las extraordinarias que sean
necesarias.

q) Las que determine la Comision Central para situaciones especificas.
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Articulo 31

Seran consideradas enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del
Articulo 513 y en la tabla de valuacion de incapacidades permanentes de la Ley
Federal del Trabajo, en lo que a las actividades de la UNAM correspondan.

Articulo 32

Los trabajadores que sufran un probable accidente de trabajo seran atendidos de
emergencia por la Direccion General de Servicios Médicos de la UNAM, por la
Unidad Médica del ISSSTE gque se encuentre mas proxima al centro de trabajo
donde ocurra, por los puestos de socorro oficiales y, en casos extremos, por
meédico particular, recabando Unicamente la autorizacion del representante
universitario con facultades administrativas para otorgarla, en el momento que se
requiera y responsabilizarlo del pago.

Articulo 33

Para el efecto de la parte final del Articulo anterior, el director o titular de la
dependencia universitaria correspondiente proveera lo necesario para que al
presentarse la emergencia se proceda al inmediato traslado del trabajador

accidentado.

Articulo 34

El trabajador accidentado o sus familiares deben hacer del conocimiento a las
autoridades administrativas de su dependencia la obligacion que tienen de dar
aviso por escrito a la Subdelegacion de Prestaciones del ISSSTE, dentro de los
tres dias siguientes al de su conocimiento del probable riesgo de trabajo que haya
ocurrido al trabajador, como lo senala el Articulo 60 de la Ley del ISSSTE, en
todos los casos de probable accidente de trabajo se procedera a levantar los

siguientes documentos:
Responsabilidad de la Unidad Administrativa.

Oficio de aviso del probable accidente de trabajo.

Acta administrativa por accidente.

Requisitar el Formato RT-01 Solicitud de Calificacion de Probable Riesgo de
Trabajo.

» Requisitos para el Tramite de Calificacion de Riesgo de Trabajo
correspondiente, Formato RT-03.

Certificar las licencias médicas expedidas con motivo del accidente.
Proporcionar copia certificada de |a tarjeta de asistencia del dia del accidente.
~ Elaborar oficio de comision (en su caso).
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» Elaborar oficio de funciones.

Por su parte el trabajador accidentado o sus familiares deben proporcionar los
siguientes documentos:

Certificado Médico Inicial Formato RT-02.

Constancia de empleo y sueldo.

Copias certificadas de las licencias médicas expedidas con motivo del
accidente.

Fotocopia del talon de pago de la fecha del accidente.

Fotocopia del dltimo talon de pago

Fotocopia de la credencial de elector

Fotocopia de la CURP.

Una fotografia tamanio infantil reciente.

Croquis del lugar donde ocurrio el accidente.

Todos aquellos que las Subdelegaciones de Prestaciones del ISSSTE
consideren necesarios.

Y VX

VYVYVYYVYY

Con fundamento en la Ley del ISSSTE, el trabajador o sus familiares tienen 30
dias habiles siguientes a que haya ocurrido el probable riesgo de trabajo para
reunir la documentacion que lo acredite, a fin de que la Comision Central notifique
y solicite a ese Instituto la calificacién.

El trabajador gue presuma la existencia de una enfermedad adquirida en el trabajo
o sus familiares y las autoridades de cada dependencia, de modo similar
procederan a notificar al ISSSTE a través de la Comisién Central, todos los casos
en gque se presuma la existencia de una probable enfermedad de trabajo.

Articulo 35

El acta administrativa y los formatos RT-01 solicitud de calificacion de probable
riesgo de trabajo y RT-03 requisitos para el tramite de calificacion de riesgo de
trabajo, como todos los documentos que el ISSSTE solicita para calificar el riesgo
y emitir el dictamen correspondiente, seran distribuidos por la Comision Central de
la manera siguiente:

a) Original para el ISSSTE.
b) Copia para la propia Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Copia para la dependencia.

Articulo 36

Las prestaciones que corresponden a los trabajadores por riesgo de trabajo se
otorgaran mediante la calificacion y el dictamen del ISSSTE, por ese Instituto y, en
su caso, por la UNAM.,
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normal, tomando en cuenta la propuesta que al respecto haga la comision auxiliar
de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 43

Una vez que la UNAM ponga a disposicion del trabajador el equipo de proteccion
personal gue requiera para el desempefio de sus actividades, éste tiene la
obligacion de utilizarlo durante la jornada laboral, de acuerdo con la Clausula
correspondiente del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Articulo 44

En apego a la Circular/028/2001 los equipos de proteccion se asignaran en forma
individual a cada trabajador que por las funciones que desempefie dentro de su
jornada laboral asi lo requiera, instruyéndolo y responsabilizandolo de su uso y
conservacion. El desgaste que sufra el equipo por necesidades del servicio sera
sin responsabilidad para el usuario.

Articulo 45

En las actividades que lo requieran, la Comision Central determinara el equipo de
proteccion personal adecuado. En caso de no contar la UNAM con dicho equipo
por el momento, podra entregarse al trabajador uno de caracter provisional,
siempre y cuando relina las caracteristicas minimas de seguridad y su uso quede
delimitado por un plazo perentorio fijado por la propia Comisién Central.

Cuando un trabajador carezca del equipo de proteccion necesario, la comision

auxiliar de seguridad y salud en el trabajo indicara que no debe realizar el trabajo
para el cual ha sido contratado y sin que por ello sea sancionado.

CAPITULO VI

SEGURIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 46
La Comision Central y/o las comisiones auxiliares vigilaran mediante visitas de
inspeccion que los edificios, locales o instalaciones cumplan con las normas de

seguridad. De encontrarse deficiencias, se haran del conocimiento de la UNAM
para que de inmediato haga las reparaciones necesarias.
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Articulo 47

La Institucion, de acuerdo a las funciones desempenfadas por los trabajadores,
esta obligada a proporcionar los instrumentos, equipos, dtiles y materiales de
trabajo mas adecuados y de calidad satisfactoria para que los trabajadores
laboren con la mayor proteccion, seguridad y comodidad.

Articulo 48

Cuando un trabajador desarrolle sus funciones a la intemperie, en lugares abiertos
o despoblados, se pondra a su disposicion un local donde pueda abrigarse y
protegerse de las inclemencias ambientales, en los periodos de descanso que en
cada caso determine la Comision Central.

Articulo 49

Por razén de seguridad y salud en el trabajo las madres trabajadoras durante el
periodo de embarazo no deberan desemperiar trabajos peligrosos para su salud o
la de su hijo, ni aguellos que requieran un esfuerzo excesivo, sin menoscabo de
los derechos y beneficios que se otorgan en la Ley Federal del Trabajo y Contrato
Colectivo de Trabajo.

Articulo 50

Formaran parte de este Reglamenta los instructivos, folletos y manuales de
 UNAM,

seguridad y salud en el trabajo de la UN/
Hrglene y Med:o Amb:ente Trabajo y las nermas que de él se denvan, asi como
b |

wpos y medndas de
riodos necesarios de
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poner en peligro su seguridad, para que sean reparados, observando
invariablemente el Reglamento de Transporte de la UNAM.

CAPITULO VII

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 53

La Comision Central determinara, por razones de salud, los periodos de labor, asi
como los de descanso para el personal expuesto a condiciones tales como
radiaciones, ruido, trepidaciones, gases toxicos y agentes biolégicos que pongan
en peligro la salud.

Articulo 54

En relacion con el Articulo anterior, la Comision Central elaborara para el personal
expuesto a condiciones tales como radiaciones ionizantes, ruidos, vibraciones,
gases toxicos y agentes biologicos, los instructivos necesarios en donde quedaran
definidos el tiempo maximo de exposicion a los agentes nocivos, los de

normarse las labores por razones de seguridad y salud en el trabajo, conforme a
las normas vigentes correspondientes, documentos que forman parte de este
Reglamento.

Articulo 55

La Comision Central elaborara los manuales de seguridad y salud en el trabajo
que atenderan lo relativo a las materias mencionadas en el Articulo anterior.
Articulo 56

La basura y los desechos o desperdicios deberan ser evacuados y eliminados

convenientemente en cumplimiento a la normatividad respectiva, con el objeto de
impedir la contaminacion del ambiente laboral con materias nocivas a la salud.

Articulo 57
El aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y maquinaria

debera realizarse tomando en cuenta las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo.
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condiciones apropiadas a su nuevo estado fisico y mental, conforme lo establece
el Articulo 499 de la Ley Federal del Trabajo y la clausula 46 del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo.

Articulo 63

En caso de que un trabajador enferme en horas de trabajo deberan darsele
facilidades para que salga a recibir atencion meédica, si ésta no puede
proporcionarsele en el centro de trabajo donde desempefie sus actividades.

Articulo 64

Todo trabajador tiene la obligacion de dar aviso inmediato a los responsables
administrativos, como son: Secretario Administrativo, Jefe de Unidad
Administrativa, Delegado Administrativo y Jefe de Personal de la dependencia y a
la comision auxiliar cuando tenga conocimiento de un accidente presuntamente de
trabajo.

Articulo 65
En el desemperio de las labores los trabajadores de la UNAM deberan portar su

ropa, calzado de ftrabajo y equipo de proteccion personal; asi como evitar
comportamientos y actitudes que provoquen riesgos de trabajo.

Articulo 66
La Comision propondra a los representantes de la UNAM la concesion de

estimulos a aquellos trabajadores que se distingan por su conducta ejemplar en el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 67
Por razones de seguridad y salud en el trabajo la Comisién Central vigilara y
cuidara las condiciones del servicio de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) y

Jardin de Nifos, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
en vigor.
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Articulo 68
Si la UNAM no inscribe en el ISSSTE a algun trabajador estara obligada a

proporcionarle servicio médico asistencial, asi como a sus familiares que
dependan econémicamente de él, a través de la Direccién General de Servicios

Médicos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 69

El presente Reglamento sera revisado en los términos que marca el Contrato
Colectivo de Trabajo o en los que acuerde |a propia Comisién Central.

Articulo 70

Los aspectos competencia de ésta Comisién Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo no previstos ni contemplados en este Reglamento seran materia de las
decisiones que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo adopte en
pleno, observandose los principios derivados del Contrato Colectivo de Trabajo.

Primero
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DE’UT.CCIC:JN GENERAL DI PRESUPUESTO UNIVERSITARIO
DIR.ECCIQN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRLCCION GENERAL DI PERSONAL

CIRCULAT/028/2001

VHIVERDAD NacloNaL ASUNTO: Equipo de proteccidn personal ¢ implementos de trabujo
4 T i

AVIENeMA DE
MEZICO

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
TFACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,

DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA y JEFES DE DEPARTAMENTO
DE PERSONAL DE LA UNAM,

PRESENTE.

En apego a lo establecido cn la Cliusula 48 del Contrato Coleclivo de Trabajo vigenle para cl Personal
Adnﬂhis'LraLivo, se les recuerda que cs responsabilidad y obligacion de las auloridades universitarias olorgar
cl ‘equipo de proteccién personal a aquellos trabajadores que por sus funciones asi lo requicran, de igual
manera proporcionar los instrumentos y maleriales de trabajo para cl descipefio de sus funcioncs, lo
anlerior sin necesidad que exista un diclamen previo de la Comision Mixla Central Perimancnle de
Seguridad e Higiene cn el Trabajo.

Cabe seiialar que la cntrega del cquipo de proleccidn personal es a cambio, es decir, cuando cl cquipo por su
uso picrda las caracleristicas y por ende las propiedades para las que fue disciindo, sc enlrggard para que sca
repuesto, sicndo obligacién de los trabajadores usarlo de mancra adecuada durante ¢l desempefio de sus
funciones y cumplir con las medidas de seguridad ¢ higiene eslablecidas.

El.cumplimiento de la disposicién respecto del equipo de proleccion personil asi como su uso scri vigilada
por las comisiones mixltas auxiliares de seguridad ¢ higicne cn cl trabajo de cada una de las dependencius
universilarias.

Alenfamente . .
“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universilaria, D.F., oclubre 15 de 2001.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

C.P. JUAN JOSEFYRYZ CASTANEDA LIC. DANML-0T¥STO MARTINEZ PORCAYO

B DIRFCTOR \ERAL DE Pmso/.ym

i/' Linihes |
' e RO ALEIAYDRD MENDQZA CASTARIDA
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COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CIRCULARI001/2009
uﬂ:ﬂi:;“:
e ASUNTO: Sabre el cumplimiento del Articulo 60
jHAM gUNAM de la Ley del ISSSTE

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE

Con la finalidad de proteger el derecho que tienen los trabajadores administrativos de base para que el ISSSTE e reconozca
como riesgo de trabajo el accidente que le ocurra en ejercicio o con motivo del trabajo, la Comision Mixta Central Permanente de
Sequridad e Higiene en el Trabajo acordd por este medio solicitar el cumplimiento del Articulo 60 de la Ley del ISSSTE vigente
que a la letra dice:

“Para efectos de éste Capitulo, las Dependencias y Entidades deberdn avisar por escrito al Instituto, dentro de los tres
dias siguientes al de su conocimiento, ..., los accidentes por riesgo de trabajo que hayan ocurrido...

Al servidor piblico de la Dependencia o Entidad que, teniendo a su cargo dar el aviso a que se refiere éste articulo,
omitiera hacerlo, se le fincaran las responsabilidades correspondientes en términos de ley.

El Trabajador o sus Familiares Derechohabientes deberan solicitar al Instituto la calificacion del probable riesgo de
trabajo dentro de los treinta dias habiles siguientes a que haya ocurrido, en los términos que senale el reglamento
respectivo y demas disposiciones aplicables.

No procedera la solicitud de calificacion, ni se reconocerd un riesgo del trabajo si éste no hubiere sido notificado al
Instituto en los términos de este articulo”, para lo cual el trabajador accidentado o sus familiares tienen que dar aviso de
inmediato (dentro de los tres dias oontatlos a partir de la fecha del accidente), al responsable administrativo de la
dependencia de lo ocurrido para que éste a su vez cumpla con lo dispuesto por el articulo que nos ocupa.

De existir alguna duda o requerir de asesorla, favor de comunicarse alos teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de lunes a viernes
de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin ofro particular y seguros de contar con su apeyo paraei cumplimiento de ésta disposicion, reciban un cordial saludo.
A tentamen le

POR EL STUNAM
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ey COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
CIRCULAR/002/2009

SECURIDAD E MIGLENE

Em EL ThADALG ASUNTO: Sobre el tiempo para notificar al

UNAM - SIUNAM |ISSSTE un accidente.

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE

La Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo acordd solicitar a través de este medio, la
colaboracion de ustedes para cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y llenado de la documentacion respectiva para
que los trabajadores administrativo de base que sufran un accidente con motivo o en ejercicio de sus labores, hagan la
nofificacion correspondiente ante el ISSSTE.

Por lo anterior, la Unidad Administrativa o Jefatura de Personal de Ia dependencia de adscripcion del trabajador accidentado
debe orientarlos para que él o su familia acudan a |a sede de esta Comision Mixta Central para ser orientados respecto de
los documentos y formatos que deben ser reunidos para hacer la notificacion respectiva al ISSSTE.

Cabe mencionar que solo los dias en los cuales no labora o esta de vacaciones el personal del ISSSTE, se toman en
consideracién para no ser contabilizados los 3 y 30 dias sefialados en el articulo 60 de la Ley de ese Instituto para dar
aviso y hacer la notificacion del probable riesgo de trabajo.

De existir alguna duda o requerir de asesoria, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de lunes a
viemes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular y seguros de contar con su apoyo, reciban un cordial saludo.
Atentamente
Ciudad Universitaria, D.F., agosto 18 de 2009.

POR LA UNAM POR EL STUNAM

——-#—-
CHASALBER ALAZAR TORRES

=

Agustin Fadriguez Fuentes.- Secretario General del STUNAM.
Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de las dependencias universitarias,
MGTS*

Direccién de Relaciones Laborales Edificio “B” Planta Baja. Costado Norte del Estadio Olimpico Universitario entre
Insurgentes y Revolucién S/N Col. San Angel Deleg. Coyoacén C.P, 04510 México D.F.
Teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de 9:00 a 15:00 y de 17:00 2 20:00 horas de Lunes a Viernes.
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ey COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE

’-" DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
( !. g CIRCULAR/003/2009
e funnare ASUNTO: Sobre procedimiento a seguir en
WAM gUHAIM caso de accidente,

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE

La Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo acordd solicitar a través de este medio, la
colaboracion de ustedes para que orienten a los trabajadores universitarios que sufran un accidente, que de manera inmediata
acudan a recibir atencion medica de preferencia a los Servicios de Urgencia del ISSSTE, y cuando éste sea el caso soliciten
la expedicion del FORMATO RT-02 “CERTIFICADO MEDICO INICIAL", debidamente requisitado, e informe del hecho a los
responsables del area administrativa de su dependencia.

Pasada la situacién de urgencia el trabajador accidentado o un familiar tienen que acudir a la sede de esta Comision Mixta
Central para recibir |a orientacion respecto de los documentos y formatos que debe reunir para hacer la notificacion al ISSSTE

del probable riesgo de trabajo.

De existir alguna duda o requerir de asesoria, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de lunes a
viemes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular y seguros de contar con su apoyo, reciban un cordial saludo.

Atentamente _ _
Ciudad Universitaria, D.F ., agosto 18 de 2009,

POR LA UNAM POR EL STUNAM

ING. NORMA.
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gy COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
CIRCULAR/004/2009

SEGURIDAD [ RMIGIENE
EN £L THABAIO ASUNTO: Sobre Fumigaciones y limpieza profunda

U/‘JAM- gUNAM de las bibliotecas.

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE

Con la finalidad de prevenir en la medida de lo posible dafios a la salud del personal adscrito a las bibliotecas, esta
Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo acordé solicitarles por este medio se
revise(n) la(s) biblioteca(s) de su dependencia con el objetivo de verificar si en la(s) misma(s) se efectuaron la(s)
fumigacién(es) y limpieza(s) profunda (s), si no fuera el caso, hacemos la recomendacién de que se realicen lo mas
pronto posible (de preferencia en periodos donde no haya servicio) en forma anual o antes en caso de ser necesario,
debiendo incluir el aspirado profundo.

De existir alguna duda o requerir de asesoria, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular y seguros de contar con su apoyo, reciban un cordial saludo.
Atentamente
Ciudad Universitaria, D.F., agosto 25 de 2009.

POR LA UNAM POR EL STUNAM

Cc Lic. Marco Antonio Dominguez Méndez.- Director de Relaciones Laborales.
Ing. Agustin Rodriguez Fuentes.- Secretario General del STUNAM.
Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad e Higiene en el Trabajo de las dependencias universitarias

MGTS*

Direccion de Relaciones Laborales Edificio *B” Planta Baja. Costado Norte del Estadio Olimpico Universitario eniie
Insurgentes y Revelucion S/N Col. San Angel Deleg. Coyoacan C.P. 04510 México D F,
Teléfonos 5622 29 77 y 56 2229 78 de 9:00.a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas de Lunes a Viernes
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ey COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE

02 DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
CIRCULAR/005/2009
e Tuanare ASUNTO: Sobre lineamientos a seguir antes y después
WA _ﬂUNAM de fumigar una biblioteca.

ALOSSENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD

PRESENTE

Como medidas preventivas para evitar riesgos a la salud del personal adscrito a las bibliotecas, la Comisidn Mixta
Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo acordd que se deben tomar en consideracion antes y
después de realizar la fumigacion de las bibliotecas y sus acervos las siguientes recomendaciones:

1. Cumplir con lo dispuesto en la CIRCULAR/004/2009 expedida por esta Comision Mixta Central el 25 de agosto

de 2009.
2. Solicitar de preferencia los servicios del Departamento de Salud Ambiental de la Direccion General de Servicios

Meédicos.

3, En caso de ser una empresa externa a la UNAM quien brinde los servicios, se debe verificar que esta cuente con
los permisos, certificaciones y referencias que la acrediten como una empresa seria, solvente y con capacidad
técnica para realizar el trabajo, con lo cual se garantice la profesionalidad y seguridad de la fumigacién.

4. Los responsables de realizar la fumigacién, previo al servicio deben entregar la hoja de seguridad del producto o

los productos a utilizar, asi como el procedimiento a aplicar y las recomendaciones del caso.
5. Se debe avisar con anticipacién a los trabajadores adscritos a la biblioteca que serd fumigada, de las medidas de
seguridad que deben tomar en consideracién antes y después de la fumigacion para evitar posibles riesgos o dafios a

su salud,
6. Invariablemente las fumigaciones se deben acompaiar de limpieza profunda de las instalaciones y del acervo.

En caso de que no se hayan realizado la fumigacién y la limpieza profunda, es importante informarlo a esta
Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo para que se tomen las medidas

correspondientes.

De existir alguna duda o requerir de asesora, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular y seguros de contar con su apoyo, reciban un cordial saludo.
Atentamente )
Ciudad Universitaria, D.F., agosto 25 de 2009.

PORLA 'U'NA.M POR EL STUNAM
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P COMISION MIXTA CENTRAL PERMANENTE
DESEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
CIRCULAR/007/2009

SEGURLDAD E INIGIENE ASUNTO: Sobre lineamientos a seguir en caso de remodelacion

EMN EL FWABATO ] .
—_——= ampliacién y/o construccidn de obra

NAM- STONAM

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD

PRESENTE

Como medidas preventivas para evitar riesgos a la salud del personal adscrito a las dependencias universitarias en donde se
realicen trabajos de remodelacion, construccion o ampliacion de obra, la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e
Higiene en el Trabajo acordd que se deben tomar en consideracién las siguientes recomendaciones:

1. La Comisién Mixta Auxiliar de Seguridad e Higiene en el Trabajo previo al inicio de los trabajos revisard las 4
designadas que de manera temporal ocupard el personal que por los trabajos tenga que dejar su area de trabajo para observar
que cumplan con las minimas condiciones de seguridad e higiene para laborar ahi.

2. La Comisién Mixta Auxiliar de Seguridad e Higiene en el Trabajo informard al personal en general y al que con motivo de
los trabajos resulte afectado, las medidas de seguridad que deben seguir durante los mismos; asi como las dreas que ocuparén
respectivamente en forma temporal.

3. La Comisién Mixta Auxiliar de Seguridad e Higiene en el Trabajo atenderd en primera instancia los asuntos de
seguridad e higiene que se presenten en la dependencia con motivo de los trabajos.

4. Los responsables de los trabajos deben aislar las dreas en construccién, ampliacién o remodelacion, de las de trabajo para
evitar en la medida de lo posible la filtracién de polvo y la propagacion de ruido excesivo.

5, En la medida de lo posible los responsables de la obra evitardn hacer trabajos que generen-altos niveles de ruido y polvo
como ¢s el caso de las demoliciones, durante la mafiana o en el turno donde exista més afluencia de personal o usuarios,

6. Los responsables de la obra brindaran al personal y usuarios de la dependencia, accesos seguros y aislados de las zonas o
dreas donde se efectiian los trabajos.

7. En el caso de trabajos con sustancias solventes, volatiles, irritantes o téxicas, se debera informar a la Comision Mixta
Auxiliar de Seguridad e Higiene en el Trabajo con la finalidad de que se tomen las medidas correspondientes.

8. Los responsables de la obra delimitardn y aislardn las dreas que ocupa el personal de-aquellas donde se realizan los trabajos.
9. Los responsables administrativos de la dependencia brindarén los servicios de sanitarios y eléctricos al personal que con
motivo de los trabajos se vea afectado.

En los casos que no cumplan las anteriores disposiciones o se tenga duda de los procedimientos, es importante informarlo a esta
Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo para que se tomen las medidas correspondientes.

De existir alguna duda o requerir de asesorfa, favor de comunicarse a los teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de lunes a viernes
de 9:00a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular y seguros de contar con su apoyo, reciban un cordial saludo.
Atentamente

Ciudad Universitaria, D.F., septiembre 1 de 2009.

POR LA UNAM

POR EL STUNAM

Direccién de Relaciones Laborales Edificio “B" Planta Baja. Costado Norte del Estadio Olimpice Lniversituro v
Insurgentes y Revolucidn S/N Col. San Angel Deleg, Coyoacin C.P, 04510 México D F.
Teléfonos 56 22 29 77 y 56 22 29 78 de 9:00 2 15:00 y de 17:00 0 20:00 horas de Lunes a Viernes
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